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c) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los trabajadores dentro

de los 7 dias siguientes a la imposicién de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspension
de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a dispo-
sicion de la empresa durante el tiempo de suspensién, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa
de caracter temporal hasta la finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que
diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia
prestando sus servicios.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de hechos que pudieran

suponer la comisién de una infraccién de caracter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.

CLAUSULA DE INAPLICACION.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

ANEXO 1I

TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL ANO 2015

SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO Il 846,52 93.49 131,28
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO 1l 804,12 93.49 131,28
GRUPO IV SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS
EXTRASALARIAL
NIVEL | 25.83 4.08 5.7
NIVEL Il 26.63 4.08 5.7
NINEL llI 29.97 4.08 5.7
TABLA SALARIAL ANO 2016
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO 11 848,21 93,68 131,54
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS
EXTRASALARIAL
GRUPO 1lI 805,73 93,68 131,54
GRUPO IV SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL I 25.88 4.09 5.72
NIVEL I 26.69 4.09 5.72
NINEL 11l 30.03 4.09 5.72
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TABLA SALARIAL ANO 2017

PLUS CONVENIO

PLUS EXTRASALARIAL

SALARIO BASE
GRUPO Il 855,85 94,52 132,72
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO 1l 812,98 94,52 132,72
GRUPO IV SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL I 26,11 4,12 5,77
NIVEL Il 26,93 4,12 5,77
NINEL 1l 30.30 4,12 5,77
TABLA SALARIAL ANO 2018
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO I 861,84 95,18 133,65
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO Il 818,68 95,18 133,65
GRUPO IV SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL I 26,30 4,15 5,81
NIVEL Il 27,12 4,15 5,81
NINEL 1l 30,51 4,15 5,81
TABLA SALARIAL ANO 2019
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO 1l 867,01 95,75 134,46
SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
GRUPO Il 823,59 95,75 134,46
GRUPO IV SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL I 26,45 4,18 5,84
NIVEL Il 27,28 4,18 5,84
NINEL 1l 30,69 4,18 5,84
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ANEXO 1l

GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

1° Grado Padres Sueqros Hijos YernoMuera
3" Grado |Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

4° Grado Primos

ANEXO IV

A titulo de ilustrativo se adjunta, previa a las tablas de precios de horas nocturnas establecidas ya con grupos
profesionales, una tabla de precios de horas nocturnas del afio 2015, donde se puede comprobar con claridad coémo
se ejemplifica y se desarrolla, para este caso, el Plus de Categoria Antigua e de Horas Nocturnas.

PRECIOS POR CATEGORIAS PROFESIONALES DE UNA HORA NOCTURNA 2015

GRUPO Il euros P. Antigua
Categoria
Hora
Nocturna

Jefe admén. 12 1,38 0,56

Jefe admon. 22 1,38 0,48

Cajero 1,38 0,36

Oficial de 12 1,38 0,32

Oficial de 22 1,38 0,18

Auxiliar administrativo 1,38 0,08

Telefonista 1,38 0

GRUPO Il

Encargado general 1,41 0,38

Encargado de zona 1,41 0,30

Encargado de sector 1,41 0,23

Encargado de grupo 1,41 0

Responsable de equipo 1,41 1,05

GRUPO IV

NIVEL I

Especialista, Oficial, 1,51

Conductor Limoiador

NIVEL Il

Pedn especialista, 1,33

Ayudante

NIVEL |

Limpiador/a, Peén 1,31
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TABLA SALARIAL ANO 2015

HORA NOCTURNA
GRUPO Il 1,38
HORA NOCTURNA
GRUPO 1l 1,41
GRUPO IV SALARIO BASE
NIVEL | 1,31
NIVEL Il 1,33
NINEL 11l 1,51
TABLA SALARIAL ANO 2016
HORA NOCTURNA
GRUPO Il 1,38
HORA NOCTURNA
GRUPO 1l 1,41
GRUPO IV SALARIO BASE
NIVEL | 1,31
NIVEL I 1,33
NINEL Il 1,51
TABLA SALARIAL ANO 2017
HORA NOCTURNA
GRUPO Il 1,39
HORA NOCTURNA
GRUPO 1l 1,42
GRUPO IV SALARIO BASE
NIVEL | 1,32
NIVEL I 1,34
NINEL Il 1,52
TABLA SALARIAL ANO 2018
HORA NOCTURNA
GRUPO Il 1,40
HORA NOCTURNA
GRUPO Il 1,43
GRUPO IV SALARIO BASE
NIVEL | 1,33
NIVEL I 1,35
NINEL Il 1,53
TABLA SALARIAL ANO 2019
HORA NOCTURNA
GRUPO Il 1,41
HORA NOCTURNA
GRUPO 1l 1,44
GRUPO IV SALARIO BASE
NIVEL | 1,34
NIVEL I 1,36
NINEL 1l 1,54




