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Numero de registre 2889
AJUNTAMENT D’OLIANA
Anunci d’aprovacié definitiva del | Pla d’lgualtat d’Oportunitats d’Oliana

Aquest ajuntament va aprovar provisionalment en sessio de data 29 de desembre de 2015 el | Pla d’lgualtat
d’Oportunitats d’Oliana (I Pla d’lgualtat de génere). Atés que durant el periode d’exposici6 al public no s’han
presentat reclamacions ni al-legacions, I'acord plenari queda automaticament elevat a definitiu.

El seu Text integre es fa public, per al seu coneixement general i en compliment del previst en I'article 178
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

| PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS D'OLIANA (I PLA D'IGUALTAT DE GENERE D'OLIANA)
INTRODUCCIO

Marc legislatiu
El dret de la igualtat a Espanya s’inicia amb el reconeixement constitucional, i continua amb el posterior
desenvolupament legislatiu per tal d’arribar a una igualtat real.

La Constitucié espanyola de 1978 recull el principi d’igualtat en les seves vessants material i formal, als
articles 9.2 i 14, respectivament:

- L’article 9.2 disposa que “Correspon als poders publics promoure les condicions perque la llibertat i la
igualtat de lindividu i dels grups en els que s’integra siguin reals i efectives; remoure els obstacles que
impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar la participacié de tota la ciutadania a la vida politica,
econodmica, cultural i social”.

- L’article 14 disposa que “Els espanyols sén iguals davant la Llei, sense que pugui prevaldre cap tipus de
discriminacié per rad de naixement, raga, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social”.

| propugna la igualtat com a valor superior de I'ordenament juridic espanyol, en el seu article 1.1

Altres articles constitucionals, més especifics, que consagren la igualtat sén:

- Article 23.2 - Els ciutadans tenen dret a accedir en condicions d’igualtat a les funcions i carrecs publics,
amb els requisits que assenyalin les Lleis.

- Article 32.1 - L’home i la dona tenen dret a contraure matrimoni amb plena igualtat juridica.

- Article 35 - Tots els espanyols tenen el deure de treballar i el dret al treball, a la lliure eleccié de professio o
ofici, a la promoci6 a través del treball i a una remuneracié suficient per a satisfer les seves necessitats i les
de la seva familia, sense que en cap cas pugui fer-se discriminacié per raé de sexe.

A nivell legislatiu, I'aprovacio de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, va suposar un abans i un després en la inclusié transversal del principi d’igualtat entre dones i
homes en les politiques publiques. Amb aquesta llei organica es van posar en marxa tota mena d’accions
dirigides a potenciar la igualtat real entre dones i homes i a combatre les manifestacions encara subsistents
de discriminacio, directa o indirecta, per raé de sexe. L’article 51 d’aquesta norma relaciona els criteris
d’actuacié de les administracions publiques en aplicacié del principi d’'igualtat entre dones i homes d’acord
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amb els quals, les administracions, han de remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol
tipus de discriminacid, amb la finalitat d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes a:

O L’accés a I'ocupacié publica i en el desenvolupament de la carrera professional.
O Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense minva de la promoci6 professional.

O Fomentar la formacié en igualtat, tant en l'accés a l'ocupacié publica com al llarg de la carrera
professional.

O Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els drgans de seleccié i valoracio.
O Establir mesures efectives de proteccié davant 'assetjament sexual i per raé de sexe.

O Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacié retributiva, directa o indirecta, per raé de
sexe.

O Avaluar periddicament I'efectivitat del principi d’igualtat en els seus respectius ambits d’actuacio.

En el mateix sentit, la Disposicidé addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre que
aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP), obliga a les administracions publiques a
respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, ordena I'adopci6 de
mesures adregades a evitar qualsevol tipus de discriminaci6 laboral entre dones i homes, i disposa, sense
perjudici de I'anterior, I'elaboracié i implementaci6 un Pla d’lgualtat.

A Catalunya, des de I'Estatut d’Autonomia del 1979, s’han elaborat lleis especifiques en aquest ambit, com
ara la Llei 11/1989, del 10 de juliol, de creacio6 de I'Institut Catala de la Dona; la Llei 4/2001, del 9 d’abril, de
modificacio de I'apartat 2 de I'article 63 de la Llei 13/1989, del 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i
régim juridic de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, per la qual s’estableixen, amb caracter pioner
a nivell europeu i de I'Estat espanyol, els informes d’impacte de génere, que han d’acompanyar tota la
normativa elaborada per 'Administraci6 de la Generalitat, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones
a eradicar la violéncia masclista, i la recentment aprovada Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, la qual preveu en el seu article 15.2 que els ens locals que tinguin organs especifics de
representaciod del personal al seu servei han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que ha d’estar
definit en el conveni col-lectiu 0 en el pacte o acord de condicions de treball.

Antecedents i justificacié

La llibertat i la igualtat entre homes i dones és un principi fonamental. L’aveng del col-lectiu femeni durant
tots aquests anys i fins I'actualitat ha estat fort i evident sobretot en I'ambit legal, en igualtat d’oportunitats,
en condicions en el mén laboral, politic, econdmic, etc. Malgrat tot, s’ha aconseguit només perd, la igualtat
de dret. En la societat encara podem trobar manifestacions constants de discriminaci6 cap a la dona, entre
altres, i nombrosos exemples constaten que no s’ha aconseguit un nivell optim i desitjable d’igualtat entre
homes i dones.

Actualment i malgrat els passos cap a endavant, existeixen manifestacions constants de discriminacio en la
feina, a I'hora de cobrar pensions de viduitat, violéncia de génere, major atur femeni, menys responsabilitat i
carrecs de direccié ocupats per dones, les carregues familiars, la responsabilitat de les tasques domeéstiques
personificades encara en la figura de la dona en la majoria de les llars, etc.

L’ Ajuntament d’Oliana té un compromis politic i social respecte aquest tema, amb la intenci6é que la societat
esdevingui equitativa, tenint present les necessitats de les dones i dels homes per un igual i promovent un
canvi en els rols socials actuals.

En els darrers anys, ha iniciat una série d’accions, projectes i actuacions, per la defensa de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, com sén:
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O L’ impuls, la planificacié i el desenvolupament de Politiques d’lgualtat d’Oportunitats , per part de la
Regidoria de Benestar Social i Familia, realitzant diverses actuacions, com sén:

- Activitats commemoratives del 8 de marg - Dia Internacional de les Dones.

- Activitats commemoratives del 25 de novembre - Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia envers
les Dones.

Tant les activitats commemoratives del 8 de marg i del 25 de novembre inclouen jornades amb conferéncies,
tallers, cinema, teatre... i intenten implicar el maxim d’agents socials del territori vinculats a les tematiques
tractades.

O L’aprovacié per acord de Ple de la Corporacié de data 12 de juliol de 2010, del Protocol d’actuacié en els
casos d’'assetjament sexual i per rad de sexe .

O També, i fruit d’aquest compromis politic i social, 'Ajuntament d’Oliana promou i col-labora amb
I’Associacié de Dones d’Oliana de manera activa i positiva.

O Adhesio6 al Il Pla de Politiques de Dones a la Comarca de I'Alt Urgell (2012-2015), aprovada per acord de
Ple de I'Ajuntament de data 14 de maig de 2012.

Amb la voluntat de continuar treballant per I'eliminacié de les discriminacions de génere, I'Ajuntament
d’Oliana elabora el | Pla d’lgualtat de Genere de I’Ajuntament d’Oliana, que té com a objectius generals:

1. Incorporar de manera formal i explicita el principi d’igualtat d’oportunitat entre dones i homes en tots els
processos i politiques municipals.

2. Establir mecanismes de difusié i comunicacié sobre les politiques de génere que implementi I’Ajuntament.

3. Remoure els obstacles que impliquin la pervivencia de qualsevol tipus de discriminacié, amb la finalitat
d’oferir condicions d’igualtat efectiva entre les empleades i els empleats publics de I'ajuntament, en tots els
seus ambits.

4. Afavorir la conciliacié familiar i laboral per tal d’assolir la igualtat d’oportunitats.
DESENVOLUPAMENT DEL PLA D’'IGUALTAT INTERN

El desenvolupament del Pla d’lgualtat intern de I'Ajuntament d’Oliana, es divideix en 3 fases i el periode
d’execucié que s’estableix és de maig de 2016 a maig 2020, amb els seglients terminis:

- Curt termini: de maig de 2016 a octubre de 2016: FASE 1 (6 mesos)
- Mig termini: novembre de 2016 a maig de 2017 : FASE 2 (19 mesos)
- Llarg termini: de juny de 2017 a maig de 2020: FASE 3 (23 mesos)

FASE 1: Diagnosi i formaci6 interna per donar a coneixer el Pla d’lgualtat d’oportunitats entre Dones i
Homes de I'Ajuntament, a les treballadores i als treballadors municipals i als carrecs electes.

DIAGNOSI

L’analisi de l'estructura de la plantilla i dels processos habituals en la gestié de persones a I'Ajuntament
d’'Oliana, constata que presenta una situacié majoritaria, pel que fa al sexe femeni, a 31 de desembre de
2015:

19 dones 61,29%
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12 homes 38,71%
100,00%

Tot i aixi, es considera necessari realitzar una diagnosi de major profunditat amb I'objectiu de definir la
realitat actual pel que fa a la igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes.

La diagnosi es realitzara sobre la base d’'un sistema d’indicadors elaborats des de la perspectiva de génere i
dirigits a valorar I'aplicacié del principi d’igualtat efectiva entre dones i homes dins I'organitzacié municipal.
Es tracta d’'un conjunt d’ambits d’analisi i d’'una série de variables que tenen I'objectiu general d’analitzar
alguns aspectes de I'organitzacio interna, aixi com detectar possibles processos i practiques que poden ser
discriminatoris cap a les dones treballadores com a conseqiiéncia de no tenir en compte la perspectiva de
génere i les experiéncies de les dones.

Per I'elaboracié de la diagnosi s’aplicaran les seglents técniques d’investigacio:

Recollida d’'informacié quantitativa:

1. Obtenci6 de dades estadistiques, a partir de la informacié que es troba a la base de dades de
I'ajuntament.

2. Revisi6 de processos i documents interns dels diversos Departaments de I'ajuntament.
3. Analisi dels convenis, protocols, reglaments i informes que afecten de forma directa 'organitzacio i la
gestié municipal.

Técniques de recollida d’'informacié qualitativa:
1. QUestionaris a tota la plantilla de treballadores i treballadors de I'ajuntament.

2. Reunions amb la Comissié d’lgualtat
EIXOS | AMBITS D’ACTUACIO

Els objectius que cal desenvolupar, en diferents ambits de la gestié organitzativa de I'entitat, per incidir en
millorar la igualtat d’oportunitats son els seguents:

1. Politica d’igualtat d’oportunitats

. Us no discriminatori en el llenguatge i la comunicacié corporativa
. Representativitat de les dones i homes

. Accés, seleccio, promocié i desenvolupament

. Condicions laborals

. Assetjament sexual i per ra6 de sexe

. Conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

0 N o ok~ WD

. Adopci6 de mesures de prevencio de la salut i riscos laborals amb perspectiva de genere.
FORMACIO

Durant la FASE 1, es realitzaran accions de formacié interna per donar a coneixer el Pla d’lgualtat
d’oportunitats entre dones i homes de I'’Ajuntament, a les treballadores i treballadors municipals i carrecs
electes i, al mateix temps, sensibilitzar a tot el personal per tal que entengui la necessitat de
desenvolupament del Pla d’lgualtat.
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FASE 2: Definicié del Pla d’accions i objectius.

Una vegada obtinguts els resultats de la diagnosi, es:
1. realitzara la definicié dels objectius,

2. es dissenyara el Pla d’accions per adaptar-lo a aquests resultats,

3. se’n fara la posterior difusio.
El Pla d’Accions es desenvolupara durant la FASE 3.
PLA D’ACCIONS

El Pla d’Accions és el manual que detalla les accions que han de ser implementades per assolir amb éxit el
Pla d’lgualtat. Les accions plantejades deriven de dues fonts.

1. En primer lloc provenen d’'una seérie d’objectius que son descrits per a cadascun dels eixos i ambits
d’actuacid. Aquests objectius reclamen unes accions concretes que poden trobar-se ja vigents, o bé que cal
emprendre des d’una fase organitzativa inicial.

2. En segon lloc, es prenen totes aquelles accions que han estat recollides a la diagnosi per tal de dotar-les
de continuitat, enfortir-les o millorar-les, i emmarcant-les sempre en els objectius del Pla d’lgualtat
organitzats per linies de treball.

FASE 3: Implementacié d’accions i activitats preventives i correctores per tal d’assolir els objectius generals i
seguiment i avaluacié del Pla.

Durant la FASE 3, es realitzara la implantacid, I'execucié i el seguiment de les accions i avaluacio del Pla,
dels seus resultats i del grau d’assoliment dels objectius.

IMPLEMENTACIO D’ACCIONS | ACTIVITATS PREVENTIVES | CORRECTORES

Per a cadascun dels ambits, s’establiran objectius especifics a assolir per tal que l'ajuntament arribi a
consolidar un grau d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes Optim. Els objectius especifics es
complementaran amb un determinat nombre d’accions a desenvolupar per la corporaci6é durant la FASE 3
per tal de ser assolits.

SEGUIMENT | AVALUACIO

S’establiran indicadors de seguiment i avaluacié per a cada accié que seran els instruments de mesura en
relacio a I'execucié de I'accid, en base als quals es podra analitzar I'impacte de I'accié en relacié a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes. Finalitzades les accions i mesurades, per tant, sera necessari elaborar
un informe d’impacte del pla d’accié que determinara el grau d’assoliment dels objectius per a cadascun dels
ambits fixats aixi com els dels objectius generals i comportara nous objectius i accions a desenvolupar.
S’elaboraran unes fitxes de seguiment i avaluacié, com a base per a la realitzacié de I'informe d’impacte.

El seguiment i I'avaluacié s6n dos processos complementaris que ens permetran coneixer el procés de
desenvolupament del Pla d’lgualtat aixi com el resultats obtinguts en les diferents arees intervingudes.

Aquets processos sistematics ens facilitaran informacié sobre possibles necessitats i/o dificultats sorgides al
llarg de I'execucié, i ens possibilitaran la seva cobertura i/o correccié, proporcionant al Pla un cert grau de
flexibilitat.

COMISSIO D’IGUALTAT
Esta constituida una Comissio d’lgualtat integrada per les seglients persones:
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- El/la Sr./a Alcalde/essa de I'Ajuntament
- El/la regidor/a de I'area de Benestar Social i Familia.
- El/la representant dels/es treballadors/es.

Aquesta comissio vetllara pel desplegament del Pla d’lgualtat i per I'aplicacié de les politiques d’igualtat a
I’Ajuntament.

Les tasques a realitzar per part de la a Comissié d’lgualtat sén:

1. Fer la diagnosi de la situacié actual a I’Ajuntament d’ Oliana pel que fa a la igualtat d’oportunitats i de
tracte entre dones i homes.

2. Col-laborar amb la implementacié de les accions concretes que s’han de portar a terme per aconseguir
cada objectiu.

3. Realitzar el seguiment i avaluaci6 establerts per a cada accié.

4. Elaborar un informe d’impacte del pla d’accié que determinara el grau d’assoliment dels objectius per a
cadascun dels ambits fixats aixi com els dels objectius generals.

5. Garantir la continuitat del Pla d’lgualtat.

AMBIT D’APLICACIO

El present Pla d’lgualtat Intern sera d’aplicacié a tots/es els/es empleats/des publics/ques que presten
serveis a I’Ajuntament, amb independéncia del vincle juridic que els uneix a I’Ajuntament.

AMBITS D’ACTUACIO

AMBIT D’ACTUACIO 1. Politica d’igualtat d’oportunitats
Per politica o cultura d’'una organitzacié es fa referéncia al conjunt de normes, creences, assumpcions i
practiques que aquesta desenvolupa, resultat de la interaccié entre els seus membres i la influéncia de
I'entorn, que determina una manera concreta d’actuacié.

El present ambit, per tant, es centra en la sensibilitzacio, la conscienciacié i la implicacié tant dels carrecs
electes com de les treballadores i treballadors municipals en la igualtat d’oportunitats entre dones i homes a
I'ajuntament, doncs a partir d’'aquests valors es desenvolupara la politica interna i la cultura organitzativa de
I'ajuntament.

La diagnosi de genere i igualtat d’oportunitats a I'ajuntament d’Oliana analitzara el present ambit a partir de
diferents variables:

1. Existéncia d’'una cultura on es fomenta la igualtat d’oportunitats i la paritat de sexes.

2. Existéncia d’'un Pla d’lgualtat d’Oportunitats,

3. Existéncia de personal responsable en vetllar per la igualtat d’oportunitats,

4. Existéncia d’'un pressupost orientat a la igualtat d’oportunitats,

5. Activitats informatives, formacié i sensibilitzacié en génere,

6. Integraci6 de la perspectiva de génere en els diferents departaments i treballs (incorporacié transversal a
totes les actuacions de I'entitat).

| a partir de I'andlisi es determinaran les arees de millora al respecte.
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Per tot aixd, es preveuen els seglients OBJECTIUS | POSSIBLES ACCIONS A DEFINIR DURANT LA

FASE 2:

AMBIT D’ACTUACIO 1. Politica d’igualtat d’oportunitats

OBJECTIUS

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACCIONS

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

1.1. Elaborar i
implementar una politica
de comunicaci6 interna
del Pla de Igualtat

Donar a conéixer el Pla
d’lgualtat d’Oportunitats entre
Dones i Homes de I'ajuntament
als treballadors i treballadores
municipals

Comunicaci6 interna
del Pla

Elaborar una estratégia de comunicacio
interna del Pla a través de: Intranet, tauler
d’anuncis, pla d’acollida, circular
informativa, correu electronic.

1.2. Sensibilitzar i
capacitar el personal
tecnic en materia de

génere i igualtat
d’oportunitats

Sensibilitzar el personal per tal
que entengui la necessitat de
desenvolupament del Pla
d’lgualtat

Formacié general en
génere i igualtat
d’oportunitats

Realitzar durant la vigencia del Pla,
sessions formatives genériques en génere
i igualtat d’oportunitats per a tot el personal

de I'Ajuntament

1.3. Consolidar una
politica orientada a la
igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a

Incorporar els mitjans
necessaris per al
desenvolupament efectiu del Pla
d’lgualtat entre dones i homes a

Existéncia de
pressupost especific
del Pla d’lgualtat

Destinar recursos economics pel
desenvolupament del Pla d’lgualtat , a
través de I'existencia de partides

pressupostaries.

I'organitzacio I’Ajuntament

AMBIT D’ACTUACIO 2. Us no discriminatori en el llenguatge i la comunicacié corporativa

Un dels aspectes que fa visibles la voluntat politica de treballar per la igualtat entre homes i dones és la
comunicacio interna i externa de I'ajuntament.

Un llenguatge que tradicionalment ha ignorat i invisibilitzat les dones i que, per tant, mostra i reforca una
realitat desigual en la que es transmeten estereotips i es discriminen les dones. L’Us del genéric masculi
com a pretés universal o I'exclusid de les dones com a subjectes del discurs sén alguns dels usos
discriminatoris del llenguatge més freqlents.

Tal i com s’estableix a I'Acord sobre I'Us no sexista de la llengua de la Direccié de Politica LingUistica de la
Generalitat de Catalunya, els textos de qualsevol administracié publica han d’estar lliures d'usos
discriminatoris, sexistes i/o androcentrics i, al mateix temps, tenir cura de no trair el funcionament genui del
catala.

La diagnosi de génere i igualtat d’oportunitats a I'ajuntament d’Oliana abordara el present ambit des de dues
vessants:

1. I'ls no sexista ni androcéntric de les imatges i del llenguatge en la documentacié i en la comunicacio
escrita.

2. el foment d’'un Us no sexista de les imatges i del llenguatge.
En el cas que es detecti la necessitat d’'una implementacio6 efectiva del llenguatge no sexista ni androcéntric
en la documentacié i la imatge, en les comunicacions institucionals, tant a nivell intern com extern, d’una

banda, i de la formacié especifica a la plantilla i al consistori, de I'altra, es realitzaran les accions que es
proposen tot seguit.

Per tot aixd, es preveuen els seglients objectius i possibles accions a definir durant la FASE 2:

AMBIT D’ACTUACIO 2. Us no discriminatori en el llenguatge i la comunicacio

OBJECTIUS OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIONS DESCRIPCIO DE L’ACCIO
2.1. Consolidar i Evitar un Us sexista i Llenguatge i Revisié i actualitzacio del llenguatge i
formalitzar I's d’un androcentric en el llenguatge i la | comunicacio la comunicaci6 interna (circulars,
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llenguatge i una comunicacio de I'ajuntament, interna i comunicats, denominacions llocs de
comunicacio tant en 'ambit intern com extern externa de treball, Intranet, etc...) i externa
corporativa no sexista I'ajuntament (notificacions, sol-licituds, reglaments,
ni androcéntrica. etc...)
2.2. Fomentar I'is no Conscienciar a la plantilla Formaci6 en | Realitzar formacié al personal técnic, al
sexista ni androcentric municipal i als responsables llenguatge i directiu i al politic en I'is d’'un
del llenguatge i la politics de la necessitat d’un Us | comunicacié llenguatge i una comunicacio no
comunicacio a d’'un llenguatge i una no sexista i/o sexista ni androcéntrica
I’Ajuntament. comunicacio no sexista i/o androcentric
androcéntrica

AMBIT D’ACTUACIO 3. Representativitat de les dones i homes

La diagnosi de génere i igualtat d’'oportunitats a I'ajuntament de d’Oliana analitzara el present ambit a través
del mesurament de la representativitat de les dones en tots els ambits, categories i nivells de responsabilitat
de 'ajuntament a fi i efecte de comprovar si existeix paritat, segregacié horitzontal i/o segregacid vertical.

Es defineix paritat com la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents ambits de la societat,
sense que hi hagi cap privilegi o discriminacié. Aquest equilibri es basa en la premissa que cap dels dos
Sexes no sigui representat per més del 60%, ni menys del 40%.

La segregacio horitzontal és la concentracié de dones o homes en determinades ocupacions i, sovint, en el
cas de les dones, aquestes s’associen a un valor i una remuneracié menor.

| s’entén per segregacié vertical la distribucid desigual de dones i homes entre els diversos nivells de
qualificacio i responsabilitat dels sectors que ocupen. Sovint, les dones es concentren en llocs de menor
poder i responsabilitat, topant amb I'anomenat “sostre de vidre” que fa referéncia a les barreres invisibles
que dificulten o impedeixen a les dones I'accés al poder, als nivells de decisié més alts de responsabilitat, de
manera que queden estancades les seves carreres professionals o politiques en les categories o els nivells
organitzatius més baixos.

La representativitat s’avaluara en tres col-lectius diferenciats:
- Plantilla municipal

- Ple de 'ajuntament

- Representants sindicals

De l'analisi es determinaran les arees de millora al respecte.

Per tot aixd, es preveuen els segients OBJECTIUS | POSSIBLES ACCIONS A DEFINIR DURANT LA
FASE 2:

AMBIT D’ACTUACIO 3. Representativitat de les dones i homes

OBJECTIUS

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACCIONS

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

3.1. Fomentar la
preséncia de dones i
homes a les arees
representades per
trencar la possible
segregacio horitzontal
i/o vertical i assolir la
paritat.

Equilibrar, quant a dones
i homes, les diferents
arees i llocs de treball

municipals

Realitzaci6 d'un
informe anual amb
perspectiva de génere
de la plantilla municipal

Elaborar un informe anual de la
representacio de la plantilla municipal,
segregat per sexe, en relacié a les
arees municipals i els llocs de treball
on es troben adscrits/es tenint en
compte la perspectiva de génere

Aconseguir millorar
I'equilibri entre dones i
homes a les arees i els

Establir accions
d’informacid, motivacié
i formacié

Establir i implementar un pla d’acci6
per a la informacié, la motivacio, i la
formacio de la plantilla municipal per
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llocs de treball, a incentivar el seu accés, d’'una
respectivament, banda, en arees feminitzades (a
masculinitzats o homes) o masculinitzades (a dones):
feminitzats de guardia urbana, brigada d’obres,
I'ajuntament escoles bressol, i de I'altra, en llocs

de treball feminitzats o masculinitzats:
personal d’administracio general,
educadors/es d’escola bressol,
agents de la guardia urbana,
delineants, encarregats/des,
enginyers/es, oficials, o operaris/es

AMBIT D’ACTUACIO 4. Accés al treball, seleccio, promocié professional i desenvolupament

El present ambit vetlla per 'acompliment del principi d’'igualtat d’'oportunitats en I'accés al treball, la seleccio i
la promocié professional del personal, amb transparéncia i equitat, aixi com en la mobilitat i la promoci6
interna, tenint en compte criteris d’igualtat d’oportunitats en els processos selectius i en la formacié interna.

Es refereix a la gesti6 dels recursos humans tenint en compte i vetllant per una efectiva igualtat
d’oportunitats entre dones i homes des de 'accés fins el desenvolupament professional i la promoci6.

En la diagnosi de génere i igualtat d’oportunitats que efectuara I'ajuntament s’analitzara el present ambit a
partir de la igualtat d’oportunitats en I'accés, la seleccio i la permanéncia del personal, d’'una banda, i la
igualtat d’oportunitats en la promoci6 professional, de I'altra

Per tot aix0, es preveuen els seglients objectius i possibles accions a definir durant la FASE 2:

AMBIT D’ACTUACIO 4. Accés, seleccio, promoci6 i desenvolupament
OBJECTIUS OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIONS DESCRIPCIO DE L’ACCIO
. Revisar la Realitzar un estudi o informe des
4.1. Garantir la U . . s
L denominacié i la de la perspectiva de genere i I's
promocio del . L s , .
S Evitar la discriminacié de descripci6 dels llocs d’'un llenguatge no sexista en
principi d’igualtat . .. . . L
, . dones i homes en l'accés, la de treball i de relacié a la denominacio, la
d’oportunitats en L, L o L .
o . seleccid, la promocio i el competéncies descripci6 dels llocs de treball i les
I'accés, la seleccio, ) o .
o desenvolupament professionals competéncies professionals.
la promoci6 i el o s o
utilitzant un Revisid, propostes de modificacio i
desenvolupament . L
llenguatge neutre implementacié

AMBIT D’ACTUACIO 5. Condicions laborals
El present ambit d’actuacié, condicions laborals, se centra en la igualtat retributiva.

El principi d'igualtat retributiva estableix que a llocs de treball iguals o d’igual valor els hi correspon igual
retribucio. | en aquest aspecte, la diagnosi de geénere i igualtat d’oportunitats de I'ajuntament ha de
determinar si cal realitzar un analisi exhaustiu de cadascun dels llocs de treball per verificar si es compleix o
no el principi d’igualtat retributiva.

Per tot aix0, es proposen els seglients objectius i possibles accions a revisar durant la FASE 2:

AMBIT D’ACTUACIO 5 Condicions laborals
OBJECTIUS OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIONS DESCRIPCIO DE L'ACCIO
5.1. Garantir I'equitat Coneixer i donar Realitzar un informe Elaborar un informe anual
de génere en les visibilitat a la situacié | anual de les retribucions que reflecteixi les
condicions de les dones de la plantilla municipal retribucions de la plantilla
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retributives dels treballadores de des de la perspectiva de municipal, segregada per
treballadors i I'ajuntament quant a génere sexe i, amb la identificacio i
treballadores igualtat retributiva descripcid del tipus de
municipals jornada laboral i de totes les
percepcions salarials, des de
la perspectiva de génere

AMBIT D’ACTUACIO 6. Assetjament sexual i per raé de sexe

Entenem per assetjament sexual tots aquells comportaments verbals, no verbals, i/o fisics, d’indole sexual,
no volguts per la persona receptora, o un sol incident determinat pel seu caracter summament ofensiu o
delictiu. Es tracta d’un abus que s’exerceix des d’'una percepcio o sensacié de poder psiquic o fisic respecte
de la persona assetjada i que es pot donar en qualsevol ambit de relacié entre persones (laboral, docent,
domestic, etc.), sense que necessariament hi hagi una superioritat jerarquica.

L’assetjament per raé de sexe és un comportament no desitjat, relacionat amb el sexe o amb l'orientacio
sexual d’'una persona amb motiu de I'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, I'ocupacio
o la formacié, que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de
crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

La diagnosi ha d’analitzar la prevencié que I'ajuntament realitza sobre les conductes d’assetjament sexual o
per rad de sexe a I'organitzacio.

Cal destacar que I'ajuntament ja disposa del Protocol per a la prevencid, la deteccio, I'actuacié i la resolucio
de possibles situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe (aprovat per Ple de data 12 de juliol de
2010). Per acord de Ple de la Corporacié de data 23 de novembre de 2011, es va acordar nomenar el
regidor de Benestar Social i Familia, com a persona de referéncia de I'Ajuntament, per tal de dur a terme les
funcions establertes en I'apartat i) de I'esmentat Protocol. Actualment la persona de referéncia segueix
essent la mateixa.

Alhora, i pel que fa a tractament especific de dones afectades per la violencia de genere, des de I'any 2011,
la comarca compta amb un Servei d’Intervencié Especialitzada per a dones que pateixen violéncia i per als
seus fills i filles. S’entén com un servei public especialitzat de caracter supracomarcal destinat a oferir
informacio, atencid i recuperacid a totes les dones i als seus fills i filles afectat per processos de violéncia,
alhora que potenciar programes especifics de prevencid, sensibilitzacié i implicacié comunitaria envers
aquesta problematica. L'abast territorial del Servei d’Intervencié Especialitzada és el de 'Alt Pirineu i Aran,
que inclou les comarques de I'Alta Ribagorga, I'Alt Urgell, la Cerdanya, el Pallars Jussa, el Pallars Sobira i la
Vall d’Aran.

Amb tot aix0, es preveuen els seglients objectius i possibles accions a definir durant la FASE 2:

AMBIT D’ACTUACIO 6 Assetjament sexual i per rad de sexe

OBJECTIUS OBJECTIUS ESPECIFICS | ACCIONS | DESCRIPCIO DE L'ACCIO
6.1. Fomentar un
clima de treball Garantir una implementacié Formacié per a la Realitzar sessions de
adequat, basat en efectiva i eficag del Protocol per a millora de la formacié i/o tallers adrecats
el respecte mutui | la prevencid, la deteccid, I'actuacié capacitacié dels als responsables del
en les bones i la resolucié de possibles responsables del Protocol de prevencié de
relacions a la feina. situacions d’assetjament Protocol de I'assetjament en relacié a
psicologic, sexual, per rad de sexe prevenci6 de la seva implementacio
o orientacio sexual i altres I'assetjament
discriminacions a la feina
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AMBIT D’ACTUACIO 7. Conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

Parlem de conciliaci6 com la possibilitat de compatibilitzar la feina remunerada amb les tasques
domeéstiques, les responsabilitats familiars i el temps personal.

Cal tenir en compte que no es refereix només a les dones, sind també als homes, i que es tracta d'un
problema social més enlla de les normatives que I'aborden. Fins ara els avengos legislatius i les practiques
derivades d’acords han anat dirigits en bona mesura a la proteccié de la maternitat i a garantir algunes
condicions que faciliten la conciliaci6 de la vida laboral i familiar, associant la maternitat amb les
responsabilitats familiars, el que ha perjudicat I'accés i permanéncia de les dones al mercat de treball,
restant els homes al marge d’aquesta situacié. Cal revisar el concepte de conciliacié posant especial atencio
als drets dels homes i evitant que les dones siguin les Uniques beneficiaries dels drets relatius a la cura dels
fills i filles i altres persones dependents.

La diagnosi de génere i igualtat d’'oportunitats a I'ajuntament d’Oliana valorara les mesures que en el marc
de les normatives vigents o més enlla d’aquestes, implementa la corporacio per a facilitar la conciliacié de la
vida personal, laboral i familiar de les treballadores i els treballadors de I'ajuntament.

Actualment I’Ajuntament, disposa de les mesures de conciliaci6 establertes a la normativa vigent en matéria
de permisos, llicencies, reduccions de jornada, etc.

L’ajuntament revisara el Conveni Col-lectiu del personal de I'ajuntament per adaptar-lo a la legislacio6 vigent.
Aquest Pla d’lgualtat s’adjuntara al Conveni col-lectiu com a document Annex, d’acord amb el que estableix
la Disposicié Addicional Setena del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Per tot aixd, es preveuen els seglients objectius i possibles accions a definir durant la FASE 2:
AMBIT D’ACTUACIO 7 Conciliacié de la vida personal, laboral i familiar

OBJECTIUS OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIONS DESCRIPCIO DE L'ACCIO
7.1. Millorar les Coneixer les necessitats Identificar les Elaborar un estudi qualitatiu
mesures de reals de conciliacié dels necessitats de sobre les necessitats reals de
conciliacié existents | treballadors i treballadores conciliaci6 del conciliacié de la plantilla
a I'ajuntament de l'ajuntament per a poder personal municipal

ajustar les accions en
aquest ambit

7.2. Fomentar la Impulsar la Realitzar Realitzar campanyes
coresponsabilitat coresponsabilitat entre la campanyes de adrecades als treballadors i
plantilla municipal sensibilitzacié treballadores municipals de
sobre foment de la coresponsabilitat
coresponsabilitat en I'ambit doméstic

AMBIT D’ACTUACIO 8. Prevencié de la salut i riscos laborals amb perspectiva de génere

Les condicions de treball i 'entorn laboral son font de riscos per a la salut per ambdéds sexes i, en general,
no hi ha grans diferéncies quant a la seva resposta bioldgica. Perd els riscos laborals de les dones han estat
tradicionalment infravalorats perque els estandards de seguretat i salut s’han basat en models masculins. La
segregacio horitzontal i vertical del treball determina I'exposicio a riscos diferents dels homes i les dones: els
homes més exposats als riscos tradicionals de seguretat i higiene i les malalties professionals, i les dones
amb més riscos de naturalesa psicosocial.

El present ambit d’actuacié tracta la inclusio de la perspectiva de génere en la prevencio de riscos laborals i
en les condicions per a la salut de I'entorn de treball.
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La diagnosi de genere i igualtat d’oportunitats a I'ajuntament d’Oliana I'analitzara a partir de diferents
variables:

1. condicions per a la salut en I'entorn de treball i
2. condicions fisiques de I'entorn de treball.

A partir de I'analisi es determinaran les arees de millora al respecte.

D’acord amb la normativa de prevenci6 de riscos laborals (Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié), I'Ajuntament d’Oliana concerta els serveis de prevencio a
través d'una empresa externa. La diagnosi a que fa referéncia aquest apartat es dura a terme en
col-laboracié amb els serveis de prevencié de Riscos Laborals que té contractats I’Ajuntament.

Per tot aix0, es preveuen els seglients objectius i possibles accions a definir durant la FASE 2:

AMBIT D’ACTUACIO 8 Prevenci6 de la salut i riscos laborals amb perspectiva de génere
OBJECTIUS OBJECTIUS ESPECIFICS ACCIONS DESCRIPCIO DE L’'ACCIO
8.1. Aplicar la Detectar les possibles Incorporar en el Servei Incorporar I'avaluacio sistematica dels
perspectiva de diferéncies entre dones i de Prevencio de riscos psicosocials en el Servei de
génere a homes quant a les Riscos Laborals Prevencié de Riscos laborals
I'estrategia de consequéncies en els I'avaluacio dels riscos
Prevencié de riscos i en la salut laboral psicosocials
Riscos Laborals i Millorar la qualitat del Millorar la capacitacio Realitzar sessions formatives per a les
Vigilancia de la Servei de Prevenci6 a del Servei de persones responsables del Servei de
Salut través de la perspectiva Prevenci6 en riscos Prevenci6 de Riscos de I'ajuntament, en
de génere psicosocials relacio als riscos psicosocials en el
treball
Millorar la cultura Formacié en riscos Realitzar sessions formatives
preventiva de psicosocials periddiques, per a la plantilla municipal,
l'organitzacié relatives als riscos psicosocials en el
treball
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Oliana, 25 d’abril de 2016
L’alcalde, Miquel Sala Muntada
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