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Articulo 16.- EL RECIBO DEL SALARIO O NOMINA.

La liquidacion o pago del salario se efectuarda puntual y documentalmente antes de la finalizacion del mes. El
trabajador/a y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, de hasta el 80% de la liquidez de su némina mensual.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo
del pago del mismo. El recibo de salarios debera cumplir con lo establecido en la Orden ESS/2098/2014, de 6 de no-
viembre, la cual modifica el anexo de la Orden de 27 de diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo
individual de salarios, quedando modificado en los siguientes términos:

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa: Lrlil_:a]ador:
E‘I’F'T"c”“’: Mum. Afil. Seguridad Social:
CC";‘; Grupo profesional;
) Grupo de Cotizacién:

Periodo de liquidacion: del ... de ... &l .....de ...........de20.. . Totaldias[_]
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base . e

Complementos salarrales

Horas extraordinarias . e e e

Horas complementarlas [contratos a tlempo par::|a|:|

Gratificaciones extraordinarias......_.._.

SAlANI0 BN ESPECIE. .o e e
2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensioneas o despidos

Ofras percepciones no salariales

A TOTAL DEVENGADO..............

I. DEDUCCIOMES
1. Aportacidn del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social v conceptos de recaudacion conjunta
o

Contingencias COMUMES ... i

Desempleo...

Formacién Profesional..

Horas extraordinarias..

TOTAL APORTACIONES

Impuesto sobre la renta de Ias personas hsu:as

Anticipos... .

Valor de los pmductns recibidos en especie .

COtras deduccuones............................................
B. TOTAL A DEDUCIR..............

ohs W

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)........._..

Lde . de 200
Firma v sello de la empresa RECIBI
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COMJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF ¥ APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracian
MENSUAL........ccovrvirienne
Importe prorrata pagas
extraordinarias.................

TOTAL. ..o

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

AT YEP. oo,

2. Contingencias profe- Desempleo

sionales y conceptos de

Formacion Profesional......

recaudacién conjunta.....
Fondo Garantia Salarial. ...

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias...... ,

4. Base sujeta a retencion del IRPF....................

El modelo de recibo y sus posibles modificaciones deberd ser considerado en la Comision Paritaria.
CAPITULO IV
EMPLEO Y PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 17.- PLANES Y OFERTAS DE EMPLEO.

1.- La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo del Ayuntamiento de Zufre Se desarrollara, en su
caso, a través de Planes de Empleo. La planificacion de recursos humanos y del empleo estara vinculada a la pla-

nificacién de tareas y actividades del ambito a que se refieran.

2.- Los Planes de empleo, como instrumentos de planificacion integral, contendran, al menos, las siguientes previsiones

y medidas:

a. Dimensién y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada para el sector o area de que se

trate.

Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se precisen para adaptar y ajustar la plantilla
inicial a la prevista en el Plan.

Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados de estas previsiones y medidas.

Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de formacién, promocién, movilidad y mo-
dificacion o distribucion de puestos de trabajo.

Incluiran las previsiones y medidas necesarias para transformar el empleo temporal en fijo, asi como la ordenacion
de procesos de gestion para que, durante la vigencia de este Convenio, el personal afectado pueda acceder a
una situacion de firmeza.

Se coordinara la politica de empleo con la Formacion y la Promocion Profesional.

Deberan incluir, asimismo, la prevision y los procesos de funcionarizacién que procedan, de acuerdo con las
propuestas realizadas tanto por la Corporacién como por el representante de los trabajadores.

. Trataran las medidas de movilidad que se precisen, desde una perspectiva positiva como instrumento necesario
para asignar trabajo adecuado. Primaran e incentivaran la movilidad voluntaria y promoveran que la gestion de
este proceso se lleve a cabo de forma personalizada y con acompafiamiento de las acciones de formacion ne-
cesarias.

Planes de Empleo deberan contemplar de forma conjunta las actuaciones a desarrollar tanto del personal funcio-
nario como laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zufre.

Deberan argumentarse suficientemente los motivos de eventuales supresiones de puestos de trabajo, que no
podran darse como consecuencia de contratacion del Servicio correspondiente, salvo en los casos en que exista
acuerdo entre la Corporacion y los Sindicatos firmantes del presente Convenio.

La Corporacion debera entregar los mencionados Planes de Empleo a la representacion sindical con una antela-
cion de, al menos, 30 dias a su puesta en marcha.



