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22 de Marzo, referente a la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Articulo 39. BAJAS LABORALES
1.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se podrd reconocer un complmento retributivo hasta
alcanzar como méximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.- Desde el dia cuarta hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se
pueda sumar a la presentacion econdmica reconocida por la Seguridad Social deberd
ser tal que, en ningtn caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco
por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al causarse la incapacidad

3.- A partir del difa vigésimo primero hasta el nonagésimo, ambos inclusive, podrd
reconocerse la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a cargo,
en su caso, y de las retribuciones complementarias.

4.- Cuando lasituacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales
laprestacién reconocida por la seguridad Social podrd ser completada durante el primer
dia hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
5.- En los supuestos en que con caricter excepcional y debidamente justificados,
se establece un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cadamomento. Aestos efectos, se consideraran
en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion, intervencién
quirdrgica y enfermedad grave.

Las referencias a dfas incluidas se entenderdn realizadas a dias naturales.

Articulo 40. MECANISMO DE COMPENSACION
De producirse un impago en la ndmina de los trabajadores o de tener reconocido por la
intervencion municipal alguna deuda, se establecerd un mecanismo para lacompensacion
de dicha deuda con los tributos, tasas o sanciones que repercutan sobre los mismos.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO:

POR EL AYTO. DE CASTELLAR: D. Juan Casanova Correa. Alcalde-Presidente
POR LA PARTE SOCIAL: D*. Elena Requena Ruiz (FSP-UGT). D. Jestis Herrera
Garcia (FSP — UGT). D. Antonio Carrillo Ramet. (FSP-UGT). D. Daniel Quifiones
Guerrero. (FSP-UGT). D. Marco Martinez Barreno (Secretario Comarcal CESIF)
Firmas.

ACTA SUBSANACION DE INCIDENCIAS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE
LA FRONTERA (2015-2016)

En Castellar de la Frontera, a las 12:00 horas del dia 05 de Abril de 2016,
se retinen en el Edificio Municipal sito en Plaza Andalucia s/n, al objeto de tratar el
siguiente asunto:

Lareunion tiene por objeto la subsanacion de incidencias tras la inscripcién
realizada por medios telemdticos en el Registro de Convenios Colectivo el 19/02/2016,
relativa al Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Castellar de la Frontera (2015-2016).

Asisten a esta reunion:

- Por parte de la Entidad Local:

D. Juan Casanova Correa (Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castellar
de la Frontera).

- En Representacion de los trabajadores.

D. Antonio Carrillo Ramet (Presidente del Comité de Empresa)

D. Daniel Quifiones Guerrero (Secretario del Comité de Empresa)

Seinformanalos Representante los trabajadores unas incidencias observadas
en el Convenio Colectivo del Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Castellar
de la Frontera que ha continuacién subsanamos con la rectificacion de los articulos:

En el articulo 10, en el apartado 2 que regula la excedencia voluntaria por
cuidado de hijos, en el apartado 5 donde dice “Cuando el padre o la madre trabajasen,
sola uno de ellos podrd ejercer dicho derecho” debe decir “Si dos 0 mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrélimitar su ejercicio simultaneo pero solo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa”

En el articulo 10, en el apartado 2 que regula la excedencia voluntaria
por cuidado de hijos, en el apartado 6 donde dice “Durante el primer afio de cada
periodo de excedencia el trabajador en esta situacion, tendrd derecho al computo de
este tiempo a efectos de trienios, consolidacion del grado personal y derechos pasivo”
debe decir “todo el periodo en que el trabajador permanezca en excedencia por este
motivo serd computable a efectos de trienios, consolidacion del grado personal y
derechos pasivo”

En el apartado 10, en el apartado 3 que regula excedencia voluntaria por
interés particular, en el apartado 6 donde dice “No permanecer mas de quince afios
continuados ni menos de seis meses” debe decir “No permanecer mas de quince afios
continuados ni menos de cuatro meses”

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 12:30 horas en el lugar
y fecha arriba indicado, de lo que se extiende acta.

POR LA ENTIDAD LOCAL. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Juan
Casanova Correa. POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.
PRESIDENTE DEL COMITE. Fdo.: Fdo. Antonio Carrillo Ramet . SECRETARIO
COMITE. Fdo: Daniel Quifiones Guerrero. N°30.682

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DETRABAJO PARAEL COMERCIO DELMUEBLE
DE LA PROVINCIA DE CADIZ ANOS 2015 -2017

Codigo del convenio: 11000985011982
ARTICULO 1°.- AMBITO PROVINCIAL.-
Eldmbito de aplicacion de este Convenio, corresponde a todas las Empresas

dedicadas a la actividad del Comercio del Mueble en la Provincia de Cadiz.
ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL -

El presente Convenio regulara las relaciones entre Empresa y trabajadores
dedicados al Comercio del Mueble. Las Empresas afectadas por este Convenio no
podran contratar a nadie sin encuadrar a su plantilla y darle de alta en la Seguridad
Social.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL -

La totalidad de las cldusulas del presente Convenio, entrardn en vigor a
partir del dia 1 de Enero de 2015, teniendo una duracion de tres afios, terminando su
vigencia el dfa 31 de Diciembre de 2017, a excepcidn del art. 25, Seguro de Vida que
entrard en vigor a partir del dia de su publicacién en el B.O.P., no teniendo caracter
retroactivo.

La organizacion empresarial, y Sindicatos firmantes, comenzaran las
negociaciones del proximo Convenio, como minimo, un mes antes de la terminacién
del presente. )

ARTICULO 4°.- AMBITO PERSONAL -

Las normas que se establecenenel presente Convenio afectardn a la totalidad
de los productores, tanto fijos como eventuales, que trabajen en dichas Empresas y a
los que ingresen durante su vigencia.

ARTICULO 5°.- GARANTIAS ‘AD PERSONAL’ -

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad,
sean mds beneficiosas que las fijadas en este Convenio.
ARTICULO 6°.- SALARIOS -

Los salarios minimos garantizados son los que figuran en el Anexo I de
este Convenio.

Se actualizan las tablas y los conceptos econdmicos vigentes al 31/12/2014
con el 0,7% en aplicacion del Acta firmada y publicada en BOP con fecha 13 de Mayo
de 2013, sirviendo las mismas como base de cdlculo para los incrementos que se pacten.

Para el primer afio de vigencia (del 01/01/2015 al 31/12/2015) las tablas
y conceptos econdmicos se mantendran en las cuantias resultantes de la aplicacién de
lo establecido en el parrafo anterior. Sirviendo las mismas como base de cdlculo para
el incremento del segundo afio de vigencia 2016.

Parael segundoaiiode vigencia (del01/01/2016al31/12/2016) se aplicarael
0,65% de incremento sobre todos los conceptos econémicos y salariales al 31/12/2015.

Para el tercer ano de vigencia (del 01/01/2017 al 31/12/2017) se aplicard el
0,80% de incremento sobre todos los conceptos econémicos y salariales al 31/12/2016.
REVISIONES SALARIALES:

Si al término del segundo y tercer afio de vigencia, el IPC Real de cada
ailo, superase el incremento del 3%, para cada afio, la diferencia entre dicho porcentaje
y su variacion, serd aplicada a las tablas y a los valores econdmicos vigentes de cada
afio. Dicha diferencia tendran cardcter retroactivo desde el 1 de enero de cada afio y
su resultante servird de base de cdlculo para la aplicacién de los incrementos pactados
de cada afio.

ARTICULO 7°.- RESCISION .-

Cuando termine la vigencia del Convenio, las partes estdn obligadas a
negociar otro. .

ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA --

A partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo 2003-2006, no se
devenga otra cantidad por antigiiedad que no fuera la que establecia el mismo. Asi,
todos los trabajadores afectados por el convenio tienen derecho a percibir la cantidad
que tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio colectivo 2003-2006,
manteniendo su montante como condicién personal més beneficiosa, no siendo absorbible
ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el
presente Convenio para los restantes conceptos salariales.

La desaparicion del complemento de Antigiiedad no impedird que todos
los trabajadores que, en plantilla a la firma del presente Convenio Colectivo, se hallen
perfeccionando un tramo de antigiiedad lo contintien haciendo hasta su perfeccion. El
conceptoresultante de las operaciones anteriores, se llamard “Antigiiedad Consolidada”,
incrementdndose con el mismo porcentaje que el resto de los complementos del
Convenio.

Los que percibian el 5% de antigiiedad ............. 3486 €
Los que percibian el 10% de antigiiedad 27,86 €
Los que percibian el 15% de antigiiedad 2092 €

La cuantia que vienen cobrando los trabajadores en concepto de Plus
Especial al momento de la firma del presente Convenio se respetard como garantia
personal, consolidando la cuantfa en los términos del Convenio anterior en funcion de
la antigiiedad consolidada, y modificdndose cuando se perfeccione el dltimo tramo de
antigiiedad.

Todos los trabajadores que sean contratados a partir del 1 de Enero de 2004
percibirdn el plus especial compensatorio por el no devengo de la antigiiedad, consistente
en 41,77 € para el primer ailo de vigencia, y para el resto de la vigencia se le aplicard
los incrementos pactados. Este complemento se revalorizara con el incremento que se
pacte en los siguientes convenios para el resto de complementos salariales.
ARTICULO 9°.- PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE .-

Para compensar los gastos de transportes que los trabajadores tengan que
efectuar para trasladarse desde sus respectivos domicilios hasta el lugar del centro de
trabajo, la Empresa abonard a todos sus productores, un plus de transportes consistente
enel abono de 5,31 € por cada dia de trabajo efectivo, excepto aspirantes y aprendices
que cobrardn 3,15 €.

ARTICULO 10°.- PRENDAS DE TRABAJO -

Las Empresas afectadas por el presente Convenio entregardn a todos sus
trabajadores, una prenda adecuada a su trabajo, que serd renovada cada seis meses
excepto a los que trabajan en almacén o limpieza, que se les entregard un mono. Los
productores que reciban prendas, deberdn hacer uso de ellas en las horas de trabajo. Alos
seis meses de recibidas, pasardn a ser de su propiedad. Las Empresas que incumplieran
este precepto, estdn obligadas a abonar a cada trabajador afectado, la cantidad de 111,49
€ anuales.
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ARTICULO 11°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -

Las Empresas afectadas porel presente Convenio, abonardn a sus productores
el importe de un salario mensual en las fechas de 20 de Marzo, 20 de Junio, 20 de
Septiembre y 20 de Diciembre.

Estas gratificaciones se abonaran de acuerdo con el salario que aparece
para cada categoria profesional en la tabla salarial del Anexo I, incrementado con la
antigiiedad consolidada y cantidad que establece el articulo 8° del presente Convenio.
ARTICULO 12°.- JORNADA LABORAL -

La jornada laboral serd de 40 horas semanales.

La distribuci6n y horario lo establecerdn libremente las Empresas con sus
trabajadores, desde 1°de Enero al 31 de Mayo y desde 1°de Octubre a 31 de Diciembre,
si la distribucion se realiza durante todos los dias de la semana, el horario del sdbado
serd de 10 a 13 horas.

Se establece desde 1° de Junio al 30 de Septiembre el siguiente horario:

- Lunes, de 9°30 a 13’00 horas y de 17°00 a 20’30 horas.
- Martes a Viernes, de 9°00 a 13’00 horas y de 17°00 a 20’30 horas.
- Sdbados, de 9’00 a 12°00 horas.

Los dias 24 y 31 de Diciembre la jornada de trabajo serd de 9°00 a 12°00
horas. Esta misma jornada de trabajo se realizara durante los dias que la Autoridad
Municipal considere oficialmente declarados como dias feriados y de fiestas tipicas o
carnavales.

ARTICULO 12° (BIS).- JORNADAS ESPECIALES --

De forma voluntaria, por parte de los trabajadores, se trabajard las tardes de
los sabados que desde la firma del presente convenio, y hasta el 31/12/2017 aparecieran
en el calendario laboral.

La compensacién de las tardes de los sdbados serd:

1.- Un dfa de descanso por cada tarde del sdbado trabajado, en el mes siguiente.

2.- Acumuldndose todos los dfas en un perfodo, a opcién del trabajador, siendo de
mutuo acuerdo la fecha del disfrute.

3.- Acumulando todos los dias en el perfodo de vacaciones que el trabajador solicite.
4.- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 1° y no
se haya optado por el descanso, se abonard el trabajador obligatoriamente 15,81 € por
cada tarde del sabado trabajado, en la ndmina del mes siguiente.

5.- Un sdbado serd compensado con el descanso del Sdbado de Gloria, y las tardes del
sdbado anterior a la fiesta principal de la poblacion, con el sébado de la semana de la
Fiesta principal de la poblacién.

ARTICULO 13°.- VACACIONES -

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de 30 dias naturales. Dichas
vacaciones serdn retribuidas de acuerdo con la tabla de salario del Anexo I del
presente Convenio, incrementado con el aumento por antigiiedad consolidada en su
caso, con la media de lo totalmente percibido en los 90 dias anteriores a la fecha de
las vacaciones.

Las empresas programardn sus vacaciones de forma que sus plantillas
disfruten al menos el 50% de la misma en los meses de Junio a Septiembre, y el otro
50% debera tener preferencia en el mismo periodo del afio siguiente.

ARTICULO 14°.- INDEMNIZACIONES POR HERRAMIENTAS -

Los profesionales de oficio o trabajador que aporte herramientas de su
propiedad para el trabajo a realizar, serdn indemnizados por la Empresa con la cantidad
de 3,21 € semanales.

ARTICULO 15°.- PLUS DE TRANSPORTE DE MUEBLES --

Se establece un plus de transportes de muebles cuya cuantia es de 22,41 €
mensuales para todo el personal del Grupo IV, excepto Jefes de Taller y Escaparatistas
que trabajen en depdsitos y almacén de ventas y por mayor de muebles y que ejerzan
su manipulacion, traslado, montado, carga y descarga.

Paratodoel personal del GrupoIV,excepto Jefes de Taller y Escaparatistas del Comercio
del Mueble, se establece un plus por este concepto de 3,05 € por operacion superior
a 38,05 euros, siempre que los articulos hayan de ser entregados en viviendas cuya
situacion sea superior a un tercer piso, considerando la planta baja como piso. Este
plus serd entregado a final de mes y repartido equitativamente, sin que en ningtin caso
se pueda percibir menos de 22,41 € mensuales.

ARTICULO 16°.- PLUS DE TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGROSOS .-

En las Empresas que sus trabajadores vengan percibiendo el plus por
trabajos Téxicos, penosos o peligrosos, lo seguirdn percibiendo en la cuantia del 30%
sobre el salario base.

ARTICULO 17°.- DIETAS --

En los desplazamientos, que en razon de su trabajo tuvieran que efectuar
los productores, fuera del radio de la propia poblacién, se le abonardn 16,71 € cuando
tengan que efectuar los productores una sola comida, y de 27,87 € cuando tengan que
realizar las dos comidas.

También el trabajador por desplazamiento que ocupe la media jornada de mafiana o de
la tarde, y no dé lugar a dieta por comida, percibird la cantidad de 3,34 €.
ARTICULO 18°.- ACCIDENTES O ENFERMEDADES -

Las Empresas abonaran a sus productores en baja por enfermedad comtn,
accidente no laboral o accidente de trabajo, cuyas contingencias duran mas de ocho
dias a contar desde la fecha del parte médico de baja, la diferencia entre la prestacion
econdmica que percibe del seguro y el jornal o sueldo del Convenio incrementado
en su caso con los aumentos por antigiiedad consolidada. Si durante el disfrute de
sus vacaciones anuales retribuidas el productor enfermara o sufriera un accidente no
laboral que le dure mas de tres dfas, no se le computard como vacaciones, para ello
serd necesario el testimonio documental del correspondiente parte de bajo extendido
por el médico de la Seguridad Social.

ARTICULO 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS -

Se retribuirdn la primera al 75%,la segunda al 80% y las restantes al 100%,
retribuyéndose con el 150% las realizadas los domingos, festivos y sdbados a partir
del horario establecido en el articulo 12°.

A los efectos del célculo y pagos de las horas extraordinarias, se aplicara
las siguientes formulas:

(SB+CPT+CR)x6+RD CVP
52 = Salario Hora Ordinaria

365 — (dom. + vac. + fest.) x 6’66

52

Explicacion de los Signos:

SB= Salario Base.
CP= Complementos Personales.
CPT= Complemento Puesto de Trabajo.
CR= Complemento Residencia.
CVP= Complemento de Vencimiento Periodo superior a un mes.
6’66= Horas Jornadas convenidas.
RD= Retribucién Domingos.
ARTICULO 20°.- AYUDA POR VIVIENDA -

Todos los trabajadores cabeza de familia, percibiran en concepto de subsidio
de vivienda, una gratificacién mensual de 2247 €.

ARTICULO 21°.- AYUDA POR HIJO DEFICIENTE PSIQUICO.-

Todo productor que tenga hijo deficiente psiquico y lo tenga reconocido
por la Seguridad Social, recibird una prestacion mensual de 96,42 €. Las Empresas,
se responsabilizan del pago por este concepto. )

ARTICULO 22°.- PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION:

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar
con empresarios y trabajadores con una formacién adecuada y permanentemente
actualizada. En consecuencia, la participacion activa en aquellos modelos que garanticen
el desarrollo de una formacién de calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y
mantenimiento de un comercio competitivo y para la consecucion de un empleo estable
y de calidad dentro del sector.

Porello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas
empresas que no acrediten su participacion en alguna organizacion empresarial
representativadel sector comercio que colabore activamente en el desarrollo formativo de
este sector, a través del impulso de planes agrupados de formacion continua especificos,
o bien no acredite el desarrollo de planes individuales de formacién continua, o la
participacion en planes agrupados de formacion continua en materia de comercio
desarrollados por los sindicatos mds representativos del sector, deberdn abonar a sus
trabajadores un plus compensatorio de formacion, de naturaleza salarial, en cuantia
de 16,75 € mensuales.

Sistema de acreditacion:

1. Mediante certificacion expedida por organizacién empresarial representativa del
sector comercio participe en el desarrollo de planes agrupados de formacion continua
especificos en materia de comercio, que acredite su adhesion a la misma, con el visado
de la comision paritaria.

2. Mediante certificacion expedida por la empresa que acredite el desarrollo de planes
individuales de formaci6n continua, con el visado de la comisién paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automaticamente
si se mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion,
o revocadas en cualquier momento si se dejasen de cumplir.

3. Mediante certificacion expedida por organizacion sindical mds representativa dentro
del sector comercio que acredite la participacion de la empresa en algtin plan agrupado
de formacién continua en materia de comercio desarrollado por ellos, con el visado
de la comision paritaria.

Esta certificacion tendrd validez tinicamente durante el periodo de duracién
de la convocatoria de la accion formativa en la que la empresa acreditada participe.

En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podrdn
recavar informacion de la comision paritaria referente a la vigencia y validez de la
certificacién invocada por la empresa.

ARTICULO 23°.- LICENCIAS ESPECIALES.

Las Empresas concederdn licencias especiales retribuidas en los casos

siguientes:

A) Matrimonio del trabajador, 15 dias laborales.

Nacimiento de hijo, 5 dfas laborales.

Comunién de un hijo, 1 dfa si es laborable.

B) Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admiten demora, se
concederd segtn el caso el tiempo necesario, segtin se trate de horas o de 1 a 5 dias
como méximo, pudiéndose prorrogar hasta 8 dfas solicitandolo debidamente.

En estos casos, estas licencias podran ser otorgadas en una vez o en varias,
no excediendo de los 8 dias en el afio.

C) Fallecimiento de padres, conyuges o hijos, tres dias prorrogables hasta 5, en casos
excepcionales y necesarios.

Fallecimiento de padres politicos, abuelos, hermanos, dos dfas.

Enfermedad grave y operacién quirtirgicas de padres, conyuges o hijos, de 2 a 5 dias,
segtin las necesidades.

D) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, el
tiempo indispensable, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

E) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividirse en dos fracciones, pudiéndose sustituir por una reduccion de su
jornada en una hora o acumular la hora de lactancia en jornadas completas.

F) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
afios 0 un minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, reducird la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

Todas las licencias anteriores, en los casos que procedan, son de aplicacion
a las parejas de hecho legalmente reconocidas.

Entodo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

ARTICULO 24°.- PREMIO DE FIDELIDAD Y PERMANENCIAEN LAEMPRESA.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas,
se pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, con edad




12 de mayo de 2016

B.O.P. DE CADIZ NUM. 88

Pégina 9

comprendida entre los 60 y 65 afos, tendran derecho a percibir una indemnizacion en
los siguientes términos:

- Cuando lleve mas de 5 afios en la empresa, el importe de una mensualidad por cada
aflo de servicio en la empresa hasta un tope de 5 mensualidades.

No percibirdn las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen
en las empresas por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y que no
tienen en ningtin caso el caracter de complemento de pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones puiblicas, ni suponen compromiso de pension de clase alguna.
ARTICULO 25°.- SEGURO DE VIDA -

Todas las empresas afectadas por el presente convenio, deberdn asegurar
a todos sus productores un seguro en las siguientes cuantfas:

MUETEE NALUTAL.....vvveeecieececece ettt 6.351,08 €.
Invalidez permanente y absoluta para toda clase de trabajo..................... 6.351,08 €.
Muerte causada por aCCIAENLE .........c.vuevrverieeeeirieiriereeeeeiceeeee 12.25246 €

Muerte causada por accidente de circulacién, dentro o fuera de la jornada
JADOTAL ...t ettt ettt 18.376 45 €

La Federacién de Empresas de la Madera de Cadiz, FEMA, facilitard
a las empresas que lo soliciten, presupuestos de suscripcion de un seguro con estas
caracteristicas.

Este articulo no tendra caracter retroactivo, y serd de aplicacion para toda
la vigencia del convenio, una vez sea publicado el mismo en el B.O.P.

ARTICULO 26°.- APRENDICES .-

Los aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendrdn derecho
auna hora y media de permiso diario para asistir a estudios o cursillos relacionados o
no con su actividad laboral.

ARTICULO 27°.- GARANTIAS SINDICALES .-

Lasempresasreconocerdn alos trabajadores delegados de personal, elegidos
en las Elecciones Sindicales, las mismas garantias, facultades y obligaciones que el
Estatuto de los trabajadores le otorga para actividades sindicales, siendo las 15 horas
acumulables.

Estas acumulaciones serdn como sigue:

a) Empresa que tengan més de 1 delegado, la suma de horas prevista podran disponerlas
acumuldndolas entre ellos.

b) Empresas que tengan un solo delegado, en el caso de que un mes no dispusieran
del total de las horas previstas, podrd disponer en el mes siguiente de las horas no
utilizadas en el mes anterior.

¢) En el caso anterior solamente podrd aplicarse dos veces al afio.

ARTICULO 28°.- INDEMNIZACION A LA TERMINACION DE CONTRATOS
TEMPORALES -

Alaliquidacion de cualquier modalidad de contrato temporal las empresas
abonardn a los trabajadores afectados una indemnizacion de un dia y medio de salario
por mes trabajado.

ARTICULO 29°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES -

Eltrabajo a realizar por el personal femenino tendrd idénticas retribuciones
que el del personal masculino para trabajos de igual clase y categorfas.
ARTICULO 30°.- FIESTAS LABORABLES -

Todas las fiestas del Calendario Laboral tendrdn el cardcter de abonables
y no recuperables. Asimismo, se considerard todos los afios el Sdbado Santo como dia
festivo abonable y no recuperable.

ARTICULO 31°.- COBRO DE CUOTAS SINDICALES .-

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.
ARTICULO 32°.- COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO -

Se crea la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio que quedard
integrada por dos miembros de la representacion econémica, deliberantes del Convenio
y por dos miembros de la representacion de los trabajadores que intervinieron en las
deliberaciones.

Cada representacion podrd ser asistida del Letrado o Asesor que designen.

La Comisién estard compuesta por 2 representantes de los trabajadores, (1
de UGT. y 1 de CC.00.) y 2 representantes de los empresarios, de la Federacién de
Empresarios de la Madera de la Provincia de Cadiz FE.M.A.

Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de las organizaciones
firmantes, que lo comunicardn a las restantes. La Comision se constituird, en el plazo
méximo de 20 dias a partir de la comunicacion.

A la Comisién podrdn acudir sus miembros personalmente o mediante
representacion otorgada al efecto, a cualquier otro miembro o asesor.

Cualquiera que sea el nimero de miembros asistentes a la Comisidn, las
organizaciones sindicales tendrdn siempre el mismo nimero de votos que laorganizacion,
de manera que cada parte (la empresarial y la sindical), cuenten con el 50% de los
votos, cualquiera que sea el nimero de miembros de cada organizacién que asista.

De cada reunidn, se levantard acta que serd firmada por un miembro de
cada organizacion.

La Comision resolverd mediante resolucion escrita los acuerdos adoptados
por esta. Dichos acuerdos deberan ser adoptados por la mayoria de los miembros de
la Comision, envidndolos a los interesados.

En el caso de no llegarse a un acuerdo, se enviard al acta a los interesados,
donde se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para
que se pueda acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral.

La convocatoria podrd hacerse por cualquiera de las partes, con una
antelacién minima de tres dfas.

Eldomicilio de la Comision serd el de la Federacion Empresarial FE.MLA.,
en Cadiz, Av. Ana de Viya, n°9 portal D, y el de los Sindicatos en Avda. Andalucia,
1n° 6 — 5° planta (UGT) o 1° planta (CCOO).

Serd competencia de la propia comision regular su propio funcionamiento
en lo no previsto en las presentes normas.

ARTICULO 33°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE -

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no seran
deobligadaaplicaciénaaquellasempresas que acrediten objetivamente pérdidas mantenidas
en los dos ejercicios contables anteriores a los que se pretende implantar esta medida.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las previsiones para los afios siguientes,
en las que se contemplard la evolucion de mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacion, se tomara en consideracion circunstancias tales
como el insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atendran los datos que resulten
de la contabilidad de las empresas, de sus balances y sus cuentas de resultados.

Las Empresasen las que,asu juicio,concurran las circunstancias expresadas,
comunicardn alaComisi6n Paritaria de Seguimiento del Convenio, su deseo de acogerse
al procedimiento regulado en esta cldusula. En dicha peticidn, se aportaran todos los
datos necesarios para que la Comision de seguimiento pueda valorar la peticion.

La Comision se reunird en un plazo maximo de 20 dias a partir de la
recepcién de la comunicacion, para dilucidar la procedencia o no, de la aplicacién de
esta cldusula.

Los acuerdos de la Comisién serdn adoptados por mayoria.

Los representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener
en lamayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente,
respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

No podra hacer uso de la cldusula de inaplicacion (Descuelgue) aquellas
empresas que las hayan utilizado dos aflos consecutivos o cuatro alternos, salvo
autorizacion expresa de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio.

Finalizado el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder a la
actualizacion de los salarios de los trabajadores, en el plazo fijado por la Comision; y
paraello, se aplicard sobre los salarios los diferentes incrementos pactados en convenio.
ARTICULO 34°.- SEGURIDAD E HIGIENE -

Se observardn las normas vigentes en materia de Seguridad e Higiene.

ElComité de Seguridad e Higiene, 0 en su defecto los Delegados de Personal,,
vigilarantodo lorelacionado coneste tema,en cada centro de trabajo (almacén, servicio,
vestuario y todo lugar donde exista riesgo de accidente).

Los empresarios estdn obligados arealizar anualmente un reconocimiento
médico atodos los trabajadores, por los servicios médicos oficiales o Mutuas patronales.
ARTICULO 35°- CONTRATO DE RELEVO -

Modalidad contractual establecida en el apartado 6 y 7 del art. 12 del
Estatuto de los Trabajadores, cuya regulacion se hard conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

ARTICULO 36°.- DURACION CONTRATO EVENTUAL -

Dadas las caracteristicas de los ciclos de contratacion y produccion existentes
en el sector, el contrato eventual por circunstancias de la produccion podrd tener una
duracién méxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18.

ARTICULO 37°.- CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

Para la celebracion de este modelo contractual se estard a lo dispuesto en
el Art. 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa que lo complemente.
Se podrd celebrar con trabajadores mayores de 16 aflos y menores de 25 afios. Hasta
que la tasa de desempleo se sitde por debajo del 15 por ciento, podra celebrarse esta
modalidad contractual con menores de 30 afios que carezcan de cualificacion profesional.
1.- La duracion minima del contrato serd de 1 afio y la maxima de 3 afios.

2.- Salarios:
ler afio de contrato............. 560,66 €
2° afio de contrato................ 659,56 €

En lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion

vigente.
ARTICULO 38°.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Los trabajadores que tengan contrato a tiempo parcial con una duracién
igual 0 menor a 4 horas, disfrutardn la jornada de forma continuada.
ARTICULO 39°.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA -

De conformidad con lo dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién
determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas,
podran convertirse en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de la Contratacion
Indefinida’, previsto en dicha disposicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1) Se establece como plazo limite para el abono de los atrasos del afio 2016, derivados
de la subida del Convenio, como fecha tope el 31 de marzo de 2016 con independencia
su publicacién en el B.O.P.

2) Se establece como plazo limite para la adaptacion de los capitales de las Polizas de
Seguros previsto en el articulo 25, el de 30 dias después de su publicacién en el B.O.P.
3) De conformidad con lo dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas
urgentes para lareformadel mercado de trabajo, los contratos de duracién determinada o
temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante
la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, podrdn convertirse
en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida’, previsto
en dicha disposicion.

4)Se consideraacoso sexual y acoso por razon de sexo, a todo tipo de agresiones verbales
y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo
o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algtin
servicio,cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier persona
en quien éste delegue o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno a la empresa, se
encuentre realizando algtn tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad
de cardcter sexual/acoso por razén de sexo,agreda ladignidad e intimidad de la persona,
considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacién o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso,
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la vejacion o la humillacion, todos ellos por razon de sexo y las agresiones sexuales de
cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o trabajadora.

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Conesta finalidad se podrén establecer medidas que deberan negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cédigos
de buenas practicas, la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores/as frente al mismo y la informacion a la direccién de la empresa
de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo y la empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién
de tales actitudes, considerando el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como
falta muy grave dentro de su seno..

5) De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, las
organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su dmbito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y establecer medidas de cardcter
positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres, las
cuales deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

ANEXO1

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2016

CATEGORIAS........
GRUPO I

Jefe de Personal.......
Encargado de Establecimiento....
Dependiente de mds de 25 afios .. . .
Dependiente de 22 a 25 afl0S .....oceeviveeriieiiieieieieisieneeieie e

Dependiente mayor (10% mds que el de 25 afios) ........cccccveuvevveivervcircccnnn 986,07 €
AYUANLE ... 83397 €
GRUPO II

Losaprendices mayores de 18 anos tendran como retribucion laasignadaalos trabajadores
con el Salario Minimo Interprofesional vigente 655,20 €.

GRUPO III
Jefe de AIMACEN ..o ..990,77 €
Jefe Seccion AdMINISTIALIVO ....veveevveeieeeeeeieeeeeeeeeeeeeee ettt 1.009,59 €

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo, Leng, EXt.........cccoocuveviiviincncncncnnn,
Of. Administrativo, Operador Mdquina Contab. ......
Aux. Admin. Perforista mayor de 25 afios .
Aux. Admin. Perforista de 22 a 25 afl0S ....c.cvvveeerrerrcireneineineneneeccens
Aux. Admin. Perforista de 20 a 22 afios
Aux. Admin. Perforista de 18 a 20 afios .
Auxiliar de Almacén o depdsito.............

GRUPO IV

Jefe de Seccion o Taller ...........ccoeveveene. 913,09 €
EScaparatista ........ccoeeevieevnieeinincinienns ...896,67 €
Profesional de Oficio de 1* o Conductor de 1* ...868,88 €
Profesional de Oficio de 2* o Conductor de 2°............co....... ...844,06 €
Ayudante ................ ..820,34 €
Mozo Especializado ..807,61 €
J\Y (4740 197,11 €
GRUPO V

(0] ) 216 ) RO ..85845 €
Personal de LIimpieza............ccccvueunieiniiniciniciniciiciisiennns L197,11 €
VALOR DE LOS CONCEPTOS ECONOMICOS 2016

ARTICULO 8°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA .-

Los que no cobran antigiiedad consolidada ............c.ccocveeurienieencnicnicnnenns 41,77 €
Los que percibian el 5% de antigliedad ............ccoeviinienicinicneniciicnes 3486 €
Los que percibian el 10% de antigtiedad .............cccocvevivevenenencncncncnennes 27186 €
Los que percibian el 15% de antigliedad ...........coooooveviniriiiniiiniiiniinnn, 2092 €
ARTICULO 9°.- PLUS DE DISTANCIA'Y TRANSPORTE .-

Aspirantes Y APrendiCes .........cciviiurieiniieiiirieinieieeeee e 315€
Resto de 108 trabajadores ............cvveurieuieciiieicirieiece e 531 €
ARTICULO 10°.- PRENDAS DE TRABAJO .-

Por la no entrega de la ropa de trabajo..........cccoceereverirrecnnee 11149 €
ARTICULO 12° (BIS).- JORNADAS ESPECIALES .-

4. Por cada sdbado tarde trabajado............ccoeueviuriecirieeiniienineneeees 15,81 €
ARTICULO 14°.- INDEMNIZACIONES POR HERRAMIENTAS .-

Por utilizacion herramientas del trabajador ............ccovcvvivirinienne 3,21 €/semanales
ARTICULO 15°.- PLUS DE TRANSPORTE DE MUEBLES .-

Personal del Grupo IV, excepto Jefe de Taller y Escaparatistas ............. 22 41 €/mes
Por operacidn superior 38,05 € ........occvieiiiiiiniee e 305€
Nunca se cobrard menos de............coveeeveveeeeeeeeveeeeeeenenenns 22 41 €/mes
ARTICULO 17°.- DIETAS .-

UNA COMIAA ..t L1671 €
DOS COMIAAS ...ttt L2187 €
Por desplazamiento que ocupe media mafana o tarde ...........coceeeevveerrcereennn. 334 €
ARTICULO 20.- AYUDA POR VIVIENDA - ........ccccceoeune.. 22 47 €/mes

ARTICULO 21°.- AYUDA POR HIJO DEFICIENTE PSIQUICO - ..... 96,42 €/mes
ARTICULO 22°.- PLUS COMPENSATORIO DE FORMACION: ...... 16,75 €/mes
ARTICULO 37°.- CONTRATO PARA LA FORMACION -

Primer afio de Contrato
Segundo afio de Contrato
Firmas.

560,66 €/mes
659,56 €/mes
N°30.683

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE LAPIELY CALZADO DELA
PROVINCIA DE CADIZ 2015-2017

Codigo del convenio: 11000475011982

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio obligard a todas las empresas de Cadiz y su provincia
y asus trabajadores, dedicadas alaactividad del Comercio General de la Piel y Calzado.
Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.

A las estipulaciones del presente Convenio, quedan sometidos todos los
trabajadores y empresas de la actividad del Comercio de la Piel y Calzado de Cadiz y
su provincia, que se regian por la Ordenanza Laboral del Comercio.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten servicios
en la Empresa del Comercio de la Piel y Calzado, que tengan la consideracién legal
de trabajadores por cuenta ajena, fuera cual fuera su categoria profesional.

Quedan exceptuadas personas que resulten afectadas por la exclusion, en
el Titulo I, Articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio afectard el periodo comprendido entre
el 1 de Enero de 2015 y el 31 de Diciembre de 2017.

Independientemente de lo anteriormente establecido, el convenio se aplicard
en todo su contenido a los trabajadores, mientras no se negocie un nuevo convenio.
Comprometiéndose, las partes a constituir lamesa de negociacién del proximo convenio,
antes del 31 de Diciembre de 2017.

Articulo 5.- RESCISION.

La denuncia del presente Convenio deberd efectuarse con 3 meses de
antelacion a su vencimiento, por alguna de las partes; la denuncia debera formalizarse
por escrito ante el Organismo Competente.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, serdn considerados globalmente en cémputo anual.

Articulo 6.- SALARIOS.

Se actualizan las tablas y los conceptos econdmicos vigentes al 31/12/2014
conel 0,7% en aplicacion del Acta firmada el 02/04/2013 y publicada en BOP con fecha
13 de Mayo de 2013, sirviendo las mismas como base de célculo para los incrementos
que se pacten.

Para el primer afio de vigencia (del 01/01/2015 al 31/12/2015) las tablas
y conceptos econdmicos se mantendran en las cuantias resultantes de la aplicacion de
lo establecido en el parrafo anterior. Sirviendo las mismas como base de célculo para
el incremento del segundo afio de vigencia 2016.

Parael segundoafiode vigencia (del01/01/2016al31/12/2016) se aplicard el
0,65% de incremento sobre todos los conceptos econémicos y salariales al 31/12/2015.
Para el tercer aflo de vigencia (del 01/01/2017 al 31/12/2017) se aplicard el 0,80% de
incremento sobre todos los conceptos econdmicos y salariales al 31/12/2016.

Los salarios y conceptos econdmicos de 2016 quedan establecidos en Tabla
Salarial del Anexo I.

REVISIONES SALARIALES:

Si al término del segundo y tercer afio de vigencia, el IPC Real de cada
aflo, superase el incremento del 3%, para cada afio, la diferencia entre dicho porcentaje
y su variacion, serd aplicada a las tablas y a los valores economicos vigentes de cada
aflo. Dicha diferencia tendrdn cardcter retroactivo desde el 1 de enero de cada afio y
su resultante servird de base de cdlculo para la aplicacién de los incrementos pactados
de cada afio.

Articulo 7.- ANTIGUEDAD.

Los aumentos por afio de servicio en la Empresa constituirdn en el abono
de cuatrienios al 5% (cinco por ciento) del salario base convenio, por cada uno de ellos.

El nimero mdximo de cuatrienios que pueden ser alcanzados serd de tres,
es decir, el porcentaje maximo de antigiiedad que podra alcanzarse sera del 15%.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que hayan
superado el tope maximo de cuatrienios tienen derecho a percibir la cantidad que
tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo, manteniendo el
exceso del tope maximo como condicion personal mds beneficiosa, no siendo absorbible
ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el
presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacion hasta el tope
méximo del complemento de Antigiiedad no impedird que todos los trabajadores que,
en plantilla a la firma del presente Convenio Colectivo, se hallen perfeccionando un
nuevo tramo de antigiiedad lo contintien haciendo hasta su perfeccion, consolidando
esa nueva cuantia en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante
de la operacion anterior, se llamard “Antigiiedad consolidada”.

Articulo 8.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, estableciéndose de Lunes
a Sdbado.

Articulo 9.- DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal.

A.- De dia y medio ininterrumpido que, por regla general, comprenderd la tarde del
sdbado o, en su caso, la mafiana del Lunes, y el dia completo del Domingo.

B .- De 48 horas partidas mediante el disfrute de un dia completo de descanso a la semana
y asi mismo, el dfa completo del Domingo. En éste tiltimo caso se entenderd en turnos
rotativos de Lunes a Sdbados, ambos inclusive y no serd posible su compensacion
econdmica.

El trabajador podrd elegir voluntariamente cualquiera de los dos supuestos.
Articulo 10.- JORNADAS ESPECIALES.

Ferias y Semana Santa:

Durante los dfas oficiales de Feria de Miércoles a Viernes, la jornada laboral
serd de 9 horas a 14 horas y el sabado de 9,45 horas a 13,30 horas, para la provincia
de Cadiz.



