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Tercero. Dar traslado a la Junta de Centros del Centro Universita-
rio de Enfermeria “Virgen de la Paz de Ronda” de los acuerdos adop-
tados, para que se elaboren nuevamente las bases y convocatoria aten-
diendo a los criterios fijados por la Universidad de Malaga en su cali-
dad de universidad matriz, procediendo nuevamente a su publicacion.

Cuarto. Contra la presente resolucion se podra interponer recur-
so de reposicion ante éste organo, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Mala-
ga en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacidon de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.”

Asi lo manda y firma la Presidenta de la Agencia Publica Admi-
nistrativa Local Sociocultural, de Educacion, Empleo y Deportes, en
Ronda a 4 de abril de 2016.

Ante mi. El Secretario Delegado, Jesus Diaz de Lope Diaz San-
chez.

La Presidenta, Maria Teresa Valdenebro Rios,

3114/16

VELEZ-MALAGA
Area de Recursos Humanos
Anuncio

La Junta de Gobierno Local, de conformidad con los estableci-
do en el articulo 127.h de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, en sesion celebrada el dia 14 de marzo de
2016, adoptd acuerdo respeto a la propuesta de fecha 9 de marzo de
2016 de la Concejala Delegada de Recursos Humanos sobre aplica-
cion del articulo 31.11 del Convenio Colectivo del Personal Laboral,
cuyo texto fue aprobado por la Mesa General de Negociacion conjunta
del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento, en sesion de
fecha 11 de marzo de 2016.

La Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente y por una-
nimidad, aprueba la propuesta de referencia y, en consecuencia, acuer-
da levantar la suspension de la medida adoptada mediante Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local en fecha 1 de octubre de 2012, en lo refe-
rente al disfrute de las vacaciones de Semana Santa (articulo 31.11 del
Convenio Colectivo), en los siguientes términos:

11. Vacaciones de Semana Santa. El personal afectado por este
convenio, durante la festividad de Semana Santa, disfrutara de vaca-
ciones el Lunes, Martes y Miércoles Santo. Estos descansos se disfru-

taran alternativamente por el 50% del personal, disfrutandolo el resto
en la semana posterior de forma que los servicios queden cubiertos.

Los periodos de vacaciones e inhdbiles se computaran a efectos de
disfrute de estas vacaciones.

Durante la Semana Santa el turno de noche tendra derecho a dis-
frutar como permiso, los dias laborables que le correspondiera trabajar
por su turno, entre el lunes y el miércoles, ambos inclusive.

Durante los periodos de disfrute de estas licencias, los servicios
seran cubiertos entre el personal de los mismos, estableciendo turnos
de disfrute de comun acuerdo. Ello significa que durante estas licencias
podran realizarse cambios de turno de mafiana a tarde, o viceversa.

Tendran derecho a esta licencia, asimismo, todos los contratados,
siempre que no la disfrute el titular y solo en los siguientes casos:
maternidad, baja por enfermedad, o accidente superiores a un mes,
licencia superiores a un mes, contratados por vacantes de 3 a 6 meses
y en aquellos casos en que disfrutandola o no el titular, este se encuen-
tre en Comision de Servicios y hubiese contratado en su lugar.

Los contratos o nombramientos para cubrir los servicios minimos
indispensables que hayan de prestarse por el ayuntamiento referentes a
las anteriores licencias no generaran derechos a estas.

En Vélez-Malaga, a 12 de abril de 2016.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, firmado: Ana M.*
Campos Garcia.

3092/16

JUNTA DE COMPENSACION
PAM-LO.2“SAN ANDRES”

Representante: Alvaro Garcia-Cabrera Mata.
Secretario Junta de Compensacion PAM-LO.2 “San Andrés”.

La Junta de Compensacion PAM-LO.2 “San Andrés” del PGOU
Malaga, en Asamblea General de fecha 9 de diciembre de 2015, apro-
b6 la cuenta de liquidacion definitiva de la entidad urbanistica.

La presente publicacion se hace conforme a lo establecido en el
articulo 101.1.c) LOUA y 174 RGU.

Lo que se hace publico para general conocimiento comunican-
do que liquidacién definitiva esta en tramite de informacion publica
a disposicion de los interesados en el domicilio social de la Junta de
Compensacion, calle Zegri, numero 2, 2.°-3, 29015 Malaga, por plazo
de veinte dias desde su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 101.1.c LOUA).

En Mélaga, a 12 de mayo de 2016.

El Secretario de la Junta de Compensacion PAM-LO.2 “San
Andrés, firmado: Alvaro Garcia-Cabrera Mata.
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Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccion de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en el BOP con fecha 27 de diciembre de 2005
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