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VÉLEZ-MÁLAGA

ÈUHD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV

A n u n c i o

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, como órgano 
competente de conformidad con lo establecido en el artículo 124.4.i 
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las de Bases de Régi-
men Local, en fecha 20 de febrero de 2015, en virtud de delegación 
otorgada mediante decreto de Alcaldía número 4955/2015, de 16 de 
MXQLR��PRGL¿FDGR� SRU� HO� GHFUHWR� Q~PHUR� ���������� GH� ��� GH� HQHUR��

adoptó el siguiente acuerdo:

“Que se proceda al abono de las cantidades que resulten a favor 
GH� ORV� IXQFLRQDULRV� GH� FDUUHUD� H� LQWHULQR�� SHUVRQDO� ODERUDO� LQGH¿QL-
GR��¿MR�\�WHPSRUDO�HQ�FRQFHSWR�GH�UHFXSHUDFLyQ�GHO�UHVWR�GH�OD�SDJD�

extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012, conforme 
a los siguientes criterios, que se establecen tomándose como refe-
rencia lo regulado en el artículo 3.1 de la resolución de 18 de abril 
de 2016:

– El reconocimiento, liquidación y abono de las cantidades que 
resulten a favor del personal funcionario de carrera e interino, 
SHUVRQDO� ODERUDO� LQGH¿QLGR�� ¿MR� \� WHPSRUDO� TXH� DFWXDOPHQWH�

se encuentren en servicio activo en esta entidad, se hará de 
R¿FLR� HQ� HO�PHV� GH�PD\R� GH� ������ 6DOYR� HQ� DTXHOORV� FDVRV�

en los que teniendo la condición de empleados públicos no 
fueran empleados de esta entidad durante el periodo de abono 
de la segunda paga extraordinaria y adicional del año 2012, 
en cuyo caso el abono se realizará por la administración en la 
que estuviera desempeñando sus funciones durante el citado 
periodo.

– El abono de las cantidades que resulten a favor del personal que 
actualmente no se encuentren en situación de servicio activo, 
por jubilación o cualquier otra causa, le serán abonadas por 
esta entidad previa petición.

– En los casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento 
de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciem-
bre de 2012, la cuantía resultante a favor del empleado se redu-
cirá proporcionalmente al cómputo de días que hubiera corres-
pondido (maternidad, paternidad, huelga, ...)

– Los conceptos afectados son los siguientes: Paga extraordinaria 
básica, paga extraordinaria complementaria, paga extraordina-
ULD�HVSHFt¿FR�\�FRPSOHPHQWR�H[WUDRUGLQDULR´�

En Vélez-Málaga, a 19 de mayo de 2016. 
/D� &RQFHMDOD� 'HOHJDGD� GH� 5HFXUVRV� +XPDQRV�� ¿UPDGR�� $QD�

María Campos García.
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T O R R E M O L I N O S

ÈUHD�GH�0HGLR�$PELHQWH��6DQLGDG�\�&RQVXPR

E d i c t o

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria de 26 de mayo de 
2016, aprobó inicialmente la supresión del laboratorio municipal. 

De conformidad con el artículo 86.2 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico y Procedimiento Administrativo 
Común, se somete a información pública por un plazo de 20 días para 
quién lo desee pueda formular alegaciones.

Torremolinos, 9 de junio de 2016.
(O�$OFDOGH�3UHVLGHQWH��¿UPDGR��-RVH�2UWL]�*DUFtD�
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T O R R E M O L I N O S

E d i c t o

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria de 26 de mayo de 
2016, acordó la aprobación inicial del Reglamento para la Gestión 
GH� ORV� +XHUWRV� 8UEDQRV�0XQLFLSDOHV�� HQ� ORV� WpUPLQRV� HQ� TXH� ¿JX-
ra en el expediente, el Programa de Huertos Urbanos Municipales 
de Torremolinos y el Manual Básico de Diseño y Mantenimiento de 
Huertos Urbanos Municipales de Torremolinos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49 y 70.2 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
y en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expedien-
te a información pública por el plazo de treinta días hábiles, a contar 
desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el %ROHWtQ�2¿-
FLDO�GH�OD�3URYLQFLD, publicándose igualmente el presente edicto en el 
tablón de edictos del  Ayuntamiento, para que pueda ser examinado y 
se presenten las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En ausencia de alegaciones, el acuerdo de aprobación se entenderá 
GH¿QLWLYR��SURFHGLpQGRVH�D�VX�tQWHJUD�SXEOLFDFLyQ�GHO�WH[WR�HQ�HO�Bole-

WtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�D�¿Q�GH�VX�HQWUDGD�HQ�YLJRU�
Lo que se hace público para general conocimiento, informando a los 

posibles interesados que podrán presentar dichas reclamaciones y suge-
rencias en el Registro General del Ayuntamiento de Torremolinos o en 
cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 38 de la Ley del 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
$GPLQLVWUDWLYR�&RP~Q��SXGLHQGR�FRQVXOWDU�HO�H[SHGLHQWH�HQ�ODV�R¿FLQDV�

GH�OD�'HOHJDFLyQ�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV��HQ�OD�SODQWD�SULPHUD�GHO�HGL¿FLR�

&RQVLVWRULDO��HQ�KRUDULR�GH�R¿FLQD��HQ�GtDV�KiELOHV��GH������D�������KRUDV��

Torremolinos, 9 de junio de 2016.
(O�$OFDOGH�3UHVLGHQWH��¿UPDGR��-RVp�2UWL]�*DUFtD�
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