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Junta de Castilla y Le6n

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 6 de julio de 2016 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Leodn de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se dispone la inscripcion en el registro del con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacion de la modificacion del Convenio Colectivo
de trabajo de ambito provincial del sector de la Industra y Comercio de la Vid para la provincia
de Ledn para los afios 2011-2017 (n.° convenio 24005105011982).

Vista el acta de fecha 15 de junio de 2016, de firma de modificacién del Colectivo de trabajo
de ambito provincial del sector de la Industria y Comercio de la Vid para la provincia de Ledn para
los afios 2011-2017 (n.° convenio 24005105011982) y, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 24 de octubre de
2015), en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 12-6-2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE 6-07-1995), en la Orden de 12 de septiembre de
1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de Convenios
Colectivos de la Comunidad de Castillay Ledn (BOCyL 24-09-1997) y en la Orden de 21 de no-
viembre de 1996 de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales (Boletin Oficial de Castilla y Leodn,
de 22-11-1996),

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacioén Territorial de Ledn de la Junta de Castillay
Ledn,

Acuerda:

Primero.— Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Ledn, con comunicacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, a 6 de julio de 2016.—La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, P.A., la Secretaria Técnica,
Modnica Gonzalez Canal.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA
INDUSTRIA'Y COMERCIO DE LA VID PARA LA PROVINCIA DE LEON 2011-2017

Asistentes:

Representacion de los trabajadores
Dria. Elena Gonzalez Castafon (UGT)
D. Ramoén Carmenes Gutiérrez (CC.00)
D. José Carlos Mencia Rodriguez

Representacion empresarial:

Asociacion provincial de empresas de Industria y Comercio de la Vid, integrada en la Federacion
Leonesa de Empresarios (FELE)

D. José Vicente Seco Berciano

Asesores:

Por la Federacién Leonesa de Empresarios:
D. Hermenegildo Fernandez Dominguez

D. Enrique Suarez Santos

Secretaria:
D. Aleixa Novo Garcia, 71427241M
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Acta de fecha 15 de junio de 2016:

En la ciudad de Ledn y siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 15 de junio de 2016,
se retinen en los locales de la Federacion Leonesa de Empresarios (FELE), las personas que al mar-
gen se relacionan, miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, am-
bito provincial del Sector de Industria y Comercio de la Vid de la provincia de Ledn 2011-2017, y por
unanimidad de la representacion sindical y empresarial,

Acuerdan:

Introducir, de conformidad con el art. 86.1-2° del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el texto del Convenio
Colectivo de Trabajo, ambito provincial del Sector de Industria y Comercio de la Vid de la provincia
de Leon 2011-2017, las siguientes modificaciones:

Primera.- Introducir una nueva Disposicion final sexta bis, con la siguiente redaccion:
“Sexta BIS. Plus compensatorio de formacion.

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, es necesario contar con empresarios y tra-
bajadores con una formacion adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencia, la par-
ticipacion activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo de una formacion de calidad es
una apuesta necesaria para el desarrollo y mantenimiento de un sector competitivo y para la con-
secucion de un empleo estable y de calidad dentro del sector.

Por ello las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no
acrediten su participacion en alguna organizacion empresarial firmante del presente Convenio o
integradas en la misma, representativa del sector de la Industria y Comercio de la Vid, que colabore
activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes de forma-
cién de oferta, entendida como aquella que tiene por objeto facilitar una formacion ajustada a las ne-
cesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de competitividad de las empre-
sas de este sector, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal
de los trabajadores, capacitandoles para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones,
o la participacion en planes agrupados de formacion continua en materia del sector desarrollados
por los sindicatos mas representativos del sector (CC.OO y UGT), deberan abonar a sus trabaja-
dores un plus compensatorio de formacioén, de naturaleza salarial, en cuantia de 25 euros men-
suales durante la vigencia del presente convenio.

Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por organizacion empresarial representativa de este sector
participe en el desarrollo de planes formativos, que acredite su adhesion a la misma, con el vi-
sado de la comisién paritaria.

2) Mediante certificacion expedida por una de las organizaciones sindicales mas representa-
tiva dentro del sector que acredite la participacion de la empresa en algun plan formativo de este sec-
tor desarrollado por ellos, con el visado de la comision paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automaticamente si se
mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o revocadas en
cualquier momento si se dejasen de cumplir.

En todo caso los trabajadores afectados por el presente convenio podran recabar informacion
de la Comisién Paritaria referente a la vigencia y validez de la certificacion invocada por la em-
presa.

Segunda.- Modificar el ambito funcional y territorial del articulo 2°, quedando establecido tal y como
sigue:

Articulo 2°: Ambito funcional y territorial.- El presente convenio sera de aplicacion a todas las em-
presas, cualquiera que sea su forma juridica y trabajadores del sector Industria y Comercio de la Vid,
que se rigen por el Laudo arbitral de 29 de marzo de 1996, para las Industrias Vinicolas Alcoholeras,
Licoreras y Sidreras, resolucién de la Direccion General de Trabajo de 29 de abril de 1996. El pre-
sente convenio sera de aplicacidn, y a modo enunciativo a las empresas dedicadas a:

- Elaboracion de vinos, crianza y exportacion de vinos
- Elaboracion de vinos espumosos

- Fabricacion de vinos gasificados

- Fabricacion de vinagres

- Fabricacion de vermuts, y aperitivos alcohdlicos

- Aguardientes compuestos y licores
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- Elaboracion y fabricacién de mostos y derivados de la uva
- Fabricacién de sidras

Asimismo el presente convenio sera de las empresas y trabajadores de la industria de la cerveza.
Este convenio sera de aplicacion en toda la provincia de Leon.

Tercera.- Lo dispuesto en la Disposicion Final Sexta Bis, antes transcrita, entrara en vigor a
partir del mes siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Cuarta.- Que examinado en toda su integridad el texto anterior, ambas partes lo consideran to-
talmente conforme con lo convenido y en consecuencia aprueban el referido texto.

Los componentes de la citada Comision estan legitimados segun lo que determina el articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores para negociar el mencionado acuerdo y en consecuencia acuer-
dan la remision del mismo a la Sra. Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castilla
y Ledn, en Ledn, a los efectos previstos en el articulo 90 del mencionado Estatuto, para su publica-
cion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, si procede.

Las partes autorizan de comun acuerdo a dofia Aleixa Novo Garcia, para realizar los tramites legales
necesarios para la inscripcion y publicacion del presente convenio.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, a las diez horas del dia de su inicia-
cion, firmando los presentes en prueba de conformidad.

27695
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