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NUMERO 4.569
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Instalacion eléctrica expte.: 12283/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada, por el que se
somete a informacién publica, la solicitud de autorizacién
administrativa de la instalacién eléctrica que se cita, ex-
pediente n2 12.283/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energia eléctrica; se somete al tramite de infor-
macién publica la peticion de autorizacién administrativa
y aprobacién del proyecto de ejecucion correspondiente
a la instalacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., con
domicilio en ¢/ Escudo del Carmen, n? 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Reforma de tramo de linea aérea M.T.
20 kV, “Calahorra” desde centro de transformacion 56081
“Manuel Cardenas” hasta apoyo A659676, expediente
12283/AT, sita en paraje Las Zorreras de los tt.mm. de Al-
deire y La Calahorra.

Presupuesto: 54.923,23 euros.

Finalidad: Cumplimiento con requerimiento de Con-
federacién Hidrografica del Guadalquivir con n2 de ex-
pediente 198/09-V.OD.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
sita en ¢/ Joaquina Eguaras, n2 2, y formularse al mismo
tiempo las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 13 de julio de 2016.-El Jefe del Servicio de
Industria, Energia y Minas, fdo.: Alejandro Girela Baena.

NUMERO 4.570
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Convenio colectivo para la empresa Industrias Kolmer,
S.A.

RESOLUCION de 4 de julio de 2016, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se

acuerda el registro, depoésito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo para la empresa Industrias Kolmer, S.A.

VISTO el texto del convenio colectivo para la empresa
Industrias Kolmer S.A. (con cédigo de convenio niimero
18000872011990), acordado entre la representacién de la
Empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 7 de
marzo de 2016 en el Registro Telemético de Convenios
Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90
y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones le-
gales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “INDUS-
TRIAS KOLMER, S.A.”

CAPITULO |

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y
TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, serad de aplicacion y
regulara las condiciones de trabajo y productividad entre
la empresa “Industrias Kolmer, S.A.” y el personal que
preste sus servicios en el centro de trabajo ubicado en el
Poligono Industrial Juncaril, calle Loja parcelas 111-112,
en Albolote (Granada), dedicado a la fabricacién de pin-
turas. Ilgualmente, le sera de aplicacién a cualquier traba-
jador que preste sus servicios en el centro de trabajo ci-
tado anteriormente, o en cualquier otro que la empresa
explote en distinto lugar.

ARTICULO 2.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio tendra una duracién de cinco
anos, entrando en vigor cualquiera que sea la fecha de
su publicacién en el B.O.P., el dia uno de marzo del afo
2016, y su vencimiento, por tanto, el dia veintiocho de
febrero del ano 2021.

El mismo se entendera prorrogado a su vencimiento,
tacitamente de ano en ano, al no mediar denuncia ex-
presa entre las partes con una antelacién minima den-
tro de los tres meses antes de su vencimiento o de cual-
quiera de sus proérrogas.

Con efectos del dia uno de marzo de 2016 se aplicara
sobre todos los conceptos salariales fijos contemplados
en el presente Convenio un incremento que consistira
en el porcentaje habido en el I.P.C. del uno de enero al
treinta y uno de diciembre del 2015, de igual forma ope-
rara los salarios desde el dia uno de marzo del 2017 que
seran revisados de acuerdo con el I.P.C. habido desde
el uno de enero al treinta y uno de diciembre del 2016 y
sobre la tabla salarial existente al 28 de febrero de 2016,
a asf sucesivamente.
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ARTICULO 3.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones pactadas en el presente Convenio,
forman un todo orgénico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente,
siendo compensadas en su totalidad con las que ante-
riormente vinieran rigiendo.

No obstante, lo expuesto en el parrafo anterior, se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que indivi-
dualmente se vinieran disfrutando, siempre y cuando
en computo anual superasen las condiciones pactadas
en este Convenio.

ARTICULO 4.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Es facultad de la empresa la organizacién practica y
técnica del trabajo en la misma.

ARTICULO 5.- PROMOCION INTERNA

Para la provisidon de puestos de trabajo vacantes o de
nueva creacion, tendran preferencia los trabajadores de la
empresa, siempre y cuando retinan los requisitos y carac-
teristicas basicos necesarios para el desempeno de los
mismos.

Igualmente, los trabajadores que hayan estado con-
tratados con anterioridad, tendran preferencia en las
contrataciones de afos sucesivos, siempre que retinan
los requisitos del puesto a cubrir.

ARTICULO 6.- PERIODO DE PRUEBA

Las contrataciones de personal que se efectien de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, estaran
sujetas a un periodo de prueba que se concretara por
escrito y que tendrd la siguiente duracién:

- Técnicos titulados: seis meses.

- Trabajadores cualificados: tres meses.

- Trabajadores no cualificados: quince dias laborales.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que
afecte a un trabajador durante el periodo de prueba in-
terrumpira el computo del mismo.

ARTICULO 7.- PRENDAS DE TRABAJO

La empresa, durante el periodo de prueba que se es-
tablezca en cada caso, dotar al personal obrero de una
prenda de trabajo adecuada a su criterio y que mejor se
adapte al puesto de trabajo que desempefa. Transcu-
rrido dicho periodo se le proporcionara una prenda de
trabajo adicional (dos prendas de trabajo anuales).

ARTICULO 8.- PERSONAL DE VENTAS

Dadas las caracteristicas especificas que concurren en
la actuacion laboral del personal de ventas y departa-
mento comercial, éstos quedan excluidos de la jornada
laboral pactada en el presente Convenio, realizando su
trabajo a tarea, regulandose por la empresa, en cada
caso o globalmente, la tarea objeto de su categoria.

ARTICULO 9.- COMISION PARITARIA

En aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, se crea un érgano de interpretacion, arbi-
traje y conciliacién, constituido por dos representantes
de los trabajadores designados por éstos y de dos re-
presentantes de la empresa, designados por la Direc-
cion de la misma.

La Direccion y trabajadores de la empresa, en todos
los conflictos individuales o colectivos que surjan deri-
vados de la aplicacion o interpretacién del Convenio, se
someteran a dicha comisién de interpretacién que se
pronunciard mediante votacién secreta y por mayoria

simple. La resolucién de esta comisién constituira tra-
mite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a
la via administrativa o jurisdiccional. El plazo maximo
para esta resolucién sera de cuatro dias para asuntos
extraordinarios y de diez dias para asuntos ordinarios.
En el caso de desacuerdo, las partes podran solicitar la
mediacion del SERCLA, de la Administracion laboral y/o ha-
ciendo uso de las asesorias legales que estimen oportunas.

CAPITULO Il. JORNADA LABORAL, PERMISOS Y LI-
CENCIAS

ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL

La duracién de la jornada laboral se fija en cuarenta
horas semanales prestadas de lunes a viernes. El sa-
bado en ninglin caso sera laborable, salvo que por ne-
cesidades de la produccién y de mutuo acuerdo entre
las partes, se declare laborable.

ARTICULO 11.- HORARIO DE TRABAJO

El horario normal de trabajo sera fijado por la Direc-
cion de la empresa, de comun acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores, atendiendo a las necesi-
dades de la produccién. Dicho horario quedara refle-
jado en el correspondiente calendario laboral que que-
dara expuesto en el tablén de anuncios habilitado por la
empresa.

El dia posterior al dia del Corpus Christi (viernes) sera
festivo para los trabajadores; por otro lado el dia veinti-
cuatro de diciembre, el tiempo efectivo de trabajo sera
de cuatro horas.

ARTICULO 12.- PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracién por el
tiempo y motivos que se indican a continuacién:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.

- Cinco dias naturales por fallecimiento del cényuge.

- Tres dias naturales por fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi
como por enfermedad grave de los mismos.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable publico y personal.

- Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

- Un dia natural al afo para asuntos propios o por
traslado del domicilio habitual.

ARTICULO 13.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, disfrutaran de unas vacaciones anuales de
treinta dias naturales, no sustituibles por compensacién
econdémica y retribuida en la cuantia del salario total
mensual mas antigtiedad.

El calendario anual de vacaciones se confeccionara
de comun acuerdo entre la Direccion de la empresa y
los representantes de los trabajadores, y atendiendo a
que el disfrute de las mismas no interfiera el ritmo nor-
mal de produccién en sus etapas puntas.

CAPITULO Ill. REGIMEN ECONOMICO Y MEJORAS
SOCIALES

ARTICULO 14.- REGIMEN ECONOMICO

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
los salarios que regirén para cada categoria profesional,
son los que figuran en el Anexo | a este Convenio.
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ARTICULO 15.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINA-
RIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias por el im-
porte de una mensualidad del salario correspondiente a
cada categoria profesional, mas el complemento de an-
tigliedad.

Dichas pagas se haran efectivas coincidiendo con la
fecha del quince de julio y 22 de diciembre de cada ano
o dia inmediatamente anterior en caso de ser festivo o
no laborable.

ARTICULO 16.- PAGA DE MARZO

Durante el mes de marzo se abonara a los trabajado-
res una paga extraordinaria denominada de marzo, con-
sistente en el importe de una mensualidad mas el com-
plemento de antigiiedad; dicha paga sera efectiva con
los salarios correspondientes al dia 31 de diciembre del
ano anterior.

ARTICULO 17.- ANTIGUEDAD

Se acuerda seguir manteniendo congelada la base
de célculo de dicho complemento, cuyo importe figura
en el Anexo | al presente Convenio; los incrementos de
antigliedad seran los siguientes porcentajes en funcion
del tiempo de permanencia en la empresa:

- Dos trienios al 5% sobre la base correspondiente.

- Cinco quinquenios al 10% sobre la base correspon-
diente.

ARTICULO 18.- PRODUCTIVIDAD Y PLUS DE TRANS-
PORTE Y PUNTUALIDAD

La Direccion de la empresa podra utilizar como factor
complementario de determinacion de la retribucién de los
trabajadores, los sistemas de incentivos u organizacion
que permitan incrementar la retribucién béasica, cuando
los rendimientos obtenidos superen los sefialados como
normales.

Se establece un concepto salarial denominado plus de
transporte consistente en una cantidad fija por dia efec-
tivo de trabajo y donde la ausencia temporal, ya sea por
retraso o por ausencia temporal aun justificada, conlleva
la no percepcién de la misma ese dia concreto. Este con-
cepto solo serd devengado por las categorias laborales
que asi lo tengan recogido segun Anexo | del presente
Convenio.

ARTICULO 19.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL

La empresa abonara a partir del dia en que se inicie la si-
tuacién de I.T., la diferencia entre la prestaciéon econémica
de la Seguridad Social y el salario que viniese percibiendo
el trabajador, de acuerdo con su categoria profesional.

Habida cuenta de la modificacién legal que ha su-
puesto la baja por maternidad, la empresa descontard al
trabajador o trabajadora, en caso de opcién de cual-
quiera de ellos, en la retribucion de todas las pagas ex-
tras, los dias correspondientes a tal situacion. En cual-
quier caso, el trabajador o trabajadora, en caso de op-
cion de cualquiera de ellos, percibira directamente de la
Entidad Gestora de la Seguridad Social, las prestacio-
nes que le reconozca dicho organismo, sin comple-
mento de ninguna indole por parte de la empresa.

ARTICULO 20.- POLIZA DE SEGUROS COLECTIVA

Se establece con cargo a la empresa, un seguro co-
lectivo de accidentes para todos los trabajadores que
cubre los siguientes requisitos y cuantias que se indican:

- 12.020,24 euros en caso de muerte o invalidez per-
manente absoluta a consecuencia de accidente sea o
no laboral.

- 24.040,48 euros en caso de invalidez permanente
absoluta cuando las contingencias indicadas se deriven
de accidente de circulacién.

ARTICULO 21.-

En virtud de lo dispuesto en la O.M. de 27/12/1994 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, las partes acuer-
dan que el recibo individual justificativo del pago de sala-
rios para el personal de esta empresa se ajustara al mo-
delo pactado, cuyo formato y disefio figura como Anexo
namero Il al presente Convenio. Como regla general los
trabajadores recibiran copia de su némina en formato pa-
pel. Los trabajadores que lo deseen, podran optar por re-
cibir la copia de su nédmina por correo electrénico, PRE-
VIA SOLICITUD ESCRITA, y sin mas requisito que comu-
nicar a la empresa la direccién de e-mail en la que desean
recibirlo. En cualquier momento pueden modificar la di-
reccion de correo electrénico, o renunciar a esta forma de
recepcion de la ndmina, optando por el formato papel. No
obstante, todos los trabajadores podran pedir en cual-
quier momento copia de la ndmina en papel.

ARTICULO 22.- FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes suscriben en todos sus términos
el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, en los 4m-
bitos funcional y territorial del referido Acuerdo, como
mejor forma de organizar y gestionar las acciones de
formacién que se promuevan.

ARTICULO 23.- SALUD LABORAL

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las
disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 del
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
sus disposiciones de desarrollo y normativa concor-
dante, en materia de seguridad y salud laboral.

ARTICULO 24.- IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES
Y HOMBRES

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las
disposiciones minimas contenidas en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

El trabajador que ejerza el derecho al permiso de pa-
ternidad, segun establece el articulo 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores, podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspensién.

La suspension del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial, de un minimo del 50
por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario con
una antelacién de tres dias el ejercicio efectivo de este
derecho en los términos establecidos.
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ARTICULO 25.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMI-
LIARY LABORAL

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito
de este convenio se obligan a observar y cumplir las
disposiciones minimas contenidas en la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

ARTICULO 26.- SERCLA

Las partes se comprometen a someterse a los proce-
dimientos del SERCLA para los conflictos colectivos.

En relaciéon a los conflictos individuales que se susci-
ten en materia de: clasificaciéon profesional, movilidad
funcional, trabajos de superior o inferior categoria; mo-
dificaciones sustanciales de condiciones de trabajo;
traslados y desplazamientos; periodo de disfrute de va-
caciones; licencias, permisos y reducciones de jornada,
se someteran igualmente a los procedimientos contem-
plados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo
de 2005, a partir del momento en que dichos procedi-
mientos entren en vigor en sus respectivos marcos te-
rritoriales.

ARTICULO 27.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

La empresa en los casos en que presente pérdidas du-
rante el ejercicio anterior podra descolgarse de las condi-
ciones econémicas de este convenio, precisando para
ello acuerdo con la representacién de los trabajadores.

ARTICULO 28.- COBERTURA DE VACIOS

Para las materias cuya regulacién no esta prevista en
este convenio las partes se someten expresamente a lo
regulado en el Acuerdo de Cobertura de Vacios publi-
cado en BOE 135/1997 de 9 de junio.

ARTICULO 29.- COMISION PARITARIA MIXTA

A fin de dar cumplimiento a la exigencia normativa
contenida en el articulo 85.3.e) del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajado-
res, la Comision Mixta Paritaria, integrada por represen-
tante de los trabajadores y de la empresa, tiene su sede
en el domicilio de la empresa INDUSTRIAS KOLMER,
S.A. siendo competente en materia de aplicacion, inter-
pretacion y desarrollo del presente convenio, tomando
las decisiones.

ARTICULO 30.- PROTECCION DE DATOS

Industrias Kolmer, S.A., de acuerdo a lo establecido
en la Ley Organica 15/1999 tiene incorporado en el so-
porte de su propiedad todos los datos que facilitan los
trabajadores, con la finalidad de realizar los trdmites
pertinentes y necesarios derivados de la relacién con-
tractual entre empresa y trabajador.

Asimismo los datos suministrados no seran cedidos
a terceros, salvo que sea imprescindible para el desa-
rrollo y cumplimiento de todas y cada una de las obliga-
ciones de la relacién contractual. Los trabajadores de
forma individual podran ejercer su derecho de acceso,
modificacién, cancelacién y oposicién en la forma que
reglamentariamente se establece.

DISPOSICION FINAL
PRIMERO.- De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2546/94, de 29 de diciembre (BOE de 28 de

enero) y, en aplicacién de la autorizacién concedida en
su articulo 3 n 2 letra c), en relacion con el articulo 13.2
del Convenio Colectivo del Sector de “Industrias Quimi-
cas” (BOE n2 139 de fecha 11/06/1999) la duracion ma-
xima de este tipo de contrato sera de 12 meses dentro
de un periodo de 18 meses. En caso de que se con-
cierte por un periodo inferior a nueve meses se podra
prorrogar mediante acuerdo de las partes, sin que la du-
racion total de dicho contrato, incluida su prérroga,
pueda exceder del limite maximo indicado.

SEGUNDQO.- En todo lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo, las partes se someten a las estipu-
laciones recogidas en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores vigente en la actualidad, y
la normativa legal que lo desarrolle.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a to-
dos los acordados anteriormente entre los representan-
tes de la empresa y los trabajadores de Industrias Kol-
mer, S.A.

Del mismo modo quedan derogados cuantos acuer-
dos se hayan estipulado entre las partes con anteriori-
dad a la vigencia de este Convenio o que se opongan a
lo establecido en su articulado.

Albolote (Granada), a 16 de febrero de 2016

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

En relacién al procedimiento de solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Trabajadores, las partes se someten a la Comisién Pari-
taria fijada en el articulo 9 del presente Convenio Colec-
tivo, y en caso de no llegar acuerdo alguno se someten
expresamente al SERCLA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

Determinacién de las partes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y
suscrito por la parte social y econémica que figura en el
Acta de Constitucién de la Comisién Negociadora, inte-
grada por D. Angel Ruiz Contreras y D. Ignacio Pozo Gar-
cia, por la parte de la empresa y por D. Miguel Capilla
Garcia, D2 Maria Nieves Suéarez Marin, D. Antonio José
Pérez Padial, D. Florencio Rodriguez Aguilera y D2 M2
Angustias Martinez Jiménez por la parte social.

Albolote, 16 de febrero de 2016.-Fdo.: Angel Ruiz
Contreras; Ignacio Pozo Garcia; M2 Nieves Suérez Ma-
rin; Miguel Capilla Garcia; Florencio Rodriguez Agui-
lera; Antonio José Pérez Padial; M2 Angustias Martinez
Jiménez.
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ANEXO 11
NTF. AT18006569 31
EMPRESA DOMICILIO N2 NS, 5.5.
INDUSTRIAS KOLMER S.A. CL LOJA POG JUNCARIL, 112 18/0063770-42
TRABAJADOR/A CATEGORIA | NeMATRIC | ANTIGUEDAD | D.N.I.
M2 AFILIACION. 5.5.  |TARIFA|COD.CT SECCION NRO. FPERIODO TOT. DIA
CUANTIA FRECIO COMNCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
REM. TOTAL P.P. EXTRAS BASE 5.5. BASE A .T. ¥ DES. BASE I.R.P.F. T. DEVENGADQ| T. ADEDUCIR
* Parcepciones Salanales sujatas a Cot. 5.5, - Fercepcionas no Salariales excluidas Cot. 5.5.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
LIQUIDO A PERCIBIR
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA 5.5, Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL

. Contingencias COMUNES ... e s ver s ssesvess s ssrs e

jary

. ing HAs -
2 C_onlmgent.m:: profe Desempleo...
sionales y conceplos de
recaudacién conjunta Formacion Profesional ...
Fondo Garantia Salarial_............

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............oceeeevreeeee




