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DEMARCACIÓN DE COSTAS 
EN ANDALUCÍA-MEDITERRÁNEO

M Á L A G A

ANUNCIO DE LA DEMARCACIÓN DE COSTAS EN ANDALUCÍA-MEDITERRÁ-
NEO RELATIVO A LA PROVIDENCIA DE INCOACIÓN Y A LA APERTURA 
DEL PLAZO DE INFORMACIÓN PÚBLICA DEL EXPEDIENTE DE DES-
LINDE DE LOS BIENES DE DOMINIO PÚBLICO MARÍTIMO-TERRESTRE 
EN EL TRAMO DE COSTA DE UNOS DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA 
(2.990) METROS DE LONGITUD, COMPRENDIDO DESDE EL ARROYO 
SALTILLO HASTA LA PLAYA DEL BAJONDILLO, EN EL T.M. DE TORRE-
MOLINOS (MÁLAGA). REFERENCIA: DES01/99/29/0012-DES10/01.

Según lo dispuesto en el apartado 2.a del artículo 21 del Regla-
mento General de Costas (Real Decreto 876/2014) se anuncia para 
general conocimiento la providencia de incoación del expediente de 
deslinde (de fecha 13 de julio de 2016) y el comienzo del procedimien-
WR�GH�LQIRUPDFLyQ�S~EOLFD�GHO�PLVPR�FRQ�HO�¿Q�GH�TXH��HQ�HO�SOD]R�GH�
un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el %ROHWtQ� 2¿FLDO� GH� OD� 3URYLQFLD�� FXDOTXLHU� LQWHUHVDGR�
pueda comparecer en el expediente, examinar el plano de delimitación 
provisional de la zona de dominio público y de su zona de servidum-
EUH�GH�SURWHFFLyQ�\�IRUPXODU�ODV�DOHJDFLRQHV�TXH�FRQVLGHUH�RSRUWXQDV��
'LFKRV�SODQRV�FRQ�OD�GHOLPLWDFLyQ�SURYLVLRQDO�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�ODV�R¿-
cinas de esta Demarcación de Costas Andalucía-Mediterráneo (paseo 
de la Farola, 7 - Málaga) y pueden ser consultados en horario de aten-
ción al público (en días laborables de 9:00 a 14:00 horas). 

$GLFLRQDOPHQWH�VH�FRPXQLFD�TXH��D�ORV�HIHFWRV�SUHYLVWRV�HQ�HO�DUWt-
culo 59.5 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se pone en 
conocimiento de los posibles interesados desconocidos o de domicilio 
GHVFRQRFLGR�\�GH�DTXHOORV�RWURV� D� ORV�TXH�QR�SXHGD�QRWL¿FDUVH�SHUVR-
QDOPHQWH�TXH��GH�DFXHUGR�FRQ�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�5HJOD-
mento General de Costas (Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre), se 
SURFHGH�FLWDU�D�ORV�SURSLHWDULRV�TXH�VH�HQFXHQWUHQ�LQFOXLGRV�HQ�HO�GRPL-
nio público marítimo terrestre y los colindantes, individualmente o a los 
representantes de las comunidades de propietarios cuando estuvieran 
FRQVWLWXLGRV��\�D� ORV�TXH�KD\DQ�DFUHGLWDGR�VX�FRQGLFLyQ�GH� LQWHUHVDGRV�
personándose en el expediente de deslinde (teniendo tal consideración 
las organizaciones legitimadas al amparo del artículo 2.2 de la Ley 
27/2006, de 18 de julio), así como al Ayuntamiento y a la Comunidad 
$XWyQRPD�FRUUHVSRQGLHQWHV��D�TXH�VH�SHUVRQHQ�HO�GtD����GH�VHSWLHPEUH�
de 2016, a las 16:00 horas en el colegio público Albaida, situado en la 
calle Chiriva, núm. 23 de Torremolinos (Málaga), para mostrarles la 
delimitación provisional del dominio público mediante su apeo.

(O�-HIH�GH�OD�'HPDUFDFLyQ��¿UPDGR��ÈQJHO�*RQ]iOH]�&DVWLxHLUD�
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ANUNCIO DE LA DEMARCACIÓN DE COSTAS EN ANDALUCÍA-MEDITERRÁ-
NEO RELATIVO A LA PROVIDENCIA DE INCOACIÓN Y A LA APERTURA 
DEL PLAZO DE INFORMACIÓN PÚBLICA DEL EXPEDIENTE DE DES-
LINDE DE LOS BIENES DE DOMINIO PÚBLICO MARÍTIMO-TERRESTRE 
DEL TRAMO DE COSTA DE UNOS QUINIENTOS SEIS (506) METROS DE 
LONGITUD COMPRENDIDO ENTRE EL T.M. DE VÉLEZ-MÁLAGA Y EL 
ARROYO GUERRICO, EN EL T.M. DE TORROX (MÁLAGA). REFERENCIA: 
DES01/16/29/0001.

Según lo dispuesto en el apartado 2.a del artículo 21 del Regla-
mento General de Costas (Real Decreto 876/2014) se anuncia para 
general conocimiento la providencia de incoación del expediente de 
deslinde (de fecha 13 de julio de 2016) y el comienzo del procedimien-
WR�GH�LQIRUPDFLyQ�S~EOLFD�GHO�PLVPR�FRQ�HO�¿Q�GH�TXH��HQ�HO�SOD]R�GH�
un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el %ROHWtQ� 2¿FLDO� GH� OD� 3URYLQFLD�� FXDOTXLHU� LQWHUHVDGR�
pueda comparecer en el expediente, examinar el plano de delimitación 
provisional de la zona de dominio público y de su zona de servidum-
EUH�GH�SURWHFFLyQ�\�IRUPXODU�ODV�DOHJDFLRQHV�TXH�FRQVLGHUH�RSRUWXQDV��

'LFKRV�SODQRV�FRQ�OD�GHOLPLWDFLyQ�SURYLVLRQDO�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�ODV�R¿-
cinas de esta Demarcación de Costas Andalucía-Mediterráneo (paseo 
de la Farola, 7 - Málaga) y pueden ser consultados en horario de aten-
ción al público (en días laborables de 9:00 a 14:00 horas). 

$GLFLRQDOPHQWH� VH� FRPXQLFD� TXH�� D� ORV� HIHFWRV� SUHYLVWRV� HQ� HO�
artículo 59.5 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se 
pone en conocimiento de los posibles interesados desconocidos o de 
GRPLFLOLR�GHVFRQRFLGR�\�GH�DTXHOORV�RWURV�D� ORV�TXH�QR�SXHGD�QRWL¿-
FDUVH�SHUVRQDOPHQWH�TXH��GH�DFXHUGR�FRQ� OR� HVWDEOHFLGR�HQ�HO� DUWtFX-
lo 22 del Reglamento General de Costas (Real Decreto 876/2014, de 
���GH�RFWXEUH��� VH�SURFHGH�FLWDU� D� ORV�SURSLHWDULRV�TXH� VH�HQFXHQWUHQ�
incluidos en el dominio público marítimo terrestre y los colindantes, 
individualmente o a los representantes de las comunidades de propie-
WDULRV�FXDQGR�HVWXYLHUDQ�FRQVWLWXLGRV��\�D�ORV�TXH�KD\DQ�DFUHGLWDGR�VX�
condición de interesados personándose en el expediente de deslinde 
(teniendo tal consideración las organizaciones legitimadas al amparo 
del artículo 2.2 de la Ley 27/2006, de 18 de julio), así como al Ayun-
WDPLHQWR�\�D�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�FRUUHVSRQGLHQWHV��D�TXH�VH�SHU-
sonen el día 13 de septiembre de 2016, a las 10:00 horas en la Tenen-
cia de Alcaldía del Morche, situada en la plaza de La Marina, en el 
Morche-Torrox, para mostrarles la delimitación provisional del domi-
nio público mediante su apeo.

(O�-HIH�GH�OD�'HPDUFDFLyQ��¿UPDGR��ÈQJHO�*RQ]iOH]�&DVWLxHLUD�
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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Sociedad Financiera y Minera, Sociedad 
Anónima.

Expediente: 29/01/0011/2016.
Fecha: 23 de junio de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código 29001382011982.

Visto el texto del acuerdo de fecha 6 de noviembre de 2015 de 
la comisión negociadora, y visto el texto del convenio colectivo de 
la empresa Sociedad Financiera y Minera, Sociedad Anónima, con 
expediente REGCON número 29/01/0011/2016 y código de acuerdo 
29001382011982 y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, 
de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 
de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegación 
Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este orga-
QLVPR��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�FRPLVLyQ�QHJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHU-
WLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLVODFLyQ�JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiXVXODV�
TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�D�HOODV�

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�

Málaga, 28 de junio de 2016.
La Delegada Territorial, María Francisca Montiel Torres.

A N E X O

Exposición de motivos

(O�SUHVHQWH�FRQYHQLR�FROHFWLYR�VH� LQWHJUD�GHQWUR�GHO�REMHWLYR�TXH�
se han marcado la representación de la empresa y de los trabajadores 
de adecuar el marco de las relaciones laborales de Sociedad Financiera 
y Minera, Sociedad Anónima, en Málaga, a las condiciones sociales y 
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dad Financiera y Minera, Sociedad Anónima, dedicada a la fabrica-
ción de cementos, radicada en Málaga.

Artículo n.º 2. 3HUVRQDO
(O�SUHVHQWH�FRQYHQLR�FROHFWLYR�DIHFWD�DO�SHUVRQDO��¿MR�GH�SODQWLOOD�\�

HYHQWXDO��TXH�SUHVWD�VXV�VHUYLFLRV�EDMR� OD�GHSHQGHQFLD�\�SRU�FXHQWD�GH�
dicha empresa, en los centros de trabajo de Málaga y cuyos grupos pro-
fesionales se hallan incluidos en el artículo número 18 de este convenio.

Artículo n.º 3. 7HPSRUDO
El presente convenio entrará en vigor con fecha 1 de enero de 

������FRQ�H[FHSFLyQ�GH�VX�SDUWH�HFRQyPLFD�TXH�HQWUDUi�HQ�YLJRU�FRQ-
IRUPH� D� OR� TXH� VH� LQGLFD� HQ� OD� GLVSRVLFLyQ� WUDQVLWRULD� SULPHUD�� FXDO-
TXLHUD�TXH�VHD�OD�IHFKD�GH�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�BOP, siendo su duración 
SRU�WUHV�DxRV��¿QDOL]DQGR��SRU�WDQWR��HO����GH�GLFLHPEUH�GH������

6H�SURUURJDUi�WiFLWDPHQWH�SRU�SHULRGRV�DQXDOHV��VDOYR�TXH�FXDOTXLH-
ra de las partes contratantes, empresa o comité, lo denunciara para su 
rescisión o revisión con un mes de antelación al término de su vigencia 
R�GH�FXDOTXLHUD�GH�VXV�SUyUURJDV��1R�REVWDQWH�OR�DQWHULRU��XQD�YH]�WHUPL-
QDGD�VX�YLJHQFLD�LQLFLDO��R�OD�GH�FXDOTXLHUD�GH�VXV�SURUURJDV��FRQWLQXDUi�
ULJLHQGR�HQ�VX�WRWDOLGDG��KDVWD�TXH�VHD�VXVWLWXLGR�SRU�RWUR�FRQYHQLR�

SECCIÓN II. CONDICIONES ECONÓMICAS

Artículo n.º 4. ,QFUHPHQWRV�HFRQyPLFRV
3DUD�HO�DxR������VH�DSOLFDUiQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�UHFRJLGDV�HQ�ORV�

anexos.
3DUD�HO�DxR������VH�HIHFWXDUi�XQ�LQFUHPHQWR�HFRQyPLFR�FRQVLVWHQWH�

en el 1,0% sobre las tablas salariales de 2015 (anexos I, II, III, IV y V).
3DUD�HO�DxR������VH�HIHFWXDUi�XQ�LQFUHPHQWR�HFRQyPLFR�FRQVLVWHQWH�

en el 1,6% sobre las tablas salariales de 2016 (anexos I, II, III, IV y V).

Artículo n.º 5. 3DJD�YDULDEOH�YHQWDV�FHPHQWR
Se podrá percibir una paga adicional variable y no consolidable, 

en función de la evolución de las ventas de cemento de la fábrica de 
Málaga excluida la exportación, conforme a la siguiente tabla:

VENTAS DE CEMENTO 
MÁLAGA EXCLUIDA 

EXPORTACIÓN
(TONELADAS)

VOLUMEN
MÍNIMO (0%)

VOLUMEN
MÁXIMO (100%)

PAGA ADICIONAL
NO CONSOLIDABLE

2015 +5% SOBRE 2014 +20% SOBRE 2014
+ 1% DEL SALARIO BRUTO DE
LA MASA SALARIAL DE 2014 

(3.617.773 €)

2016 +5% SOBRE 2015 +15% SOBRE 2015
+ 1% DEL SALARIO BRUTO DE 
 LA MASA SALARIAL DE 2015

2017 +5% SOBRE 2016 +10% SOBRE 2016
+ 1% DEL SALARIO BRUTO DE 
LA MASA SALARIAL DE 2016

Si el valor alcanza el incremento mínimo, se abonará la mitad de 
la paga. Si el valor se encuentra entre el valor máximo y el mínimo, 
se abonara la mitad de la paga, más la proporción correspondiente de 
la otra mitad. El montante económico resultante de estos cálculos, se 
distribuirá linealmente entre toda la plantilla en función del periodo de 
WLHPSR�WUDEDMDGR�GXUDQWH�HO�DxR��6L�XQ�WUDEDMDGRU�FDXVD�EDMD�GXUDQWH�HO�
DxR�QR�JHQHUDUi�GHUHFKR�D�OD�SHUFHSFLyQ�GH�HVWD�SDJD�

SECCIÓN III. DISPOSICIONES VARIAS

Artículo n.º 6. $EVRUFLyQ�\�FRPSHQVDFLyQ
/DV�FRQGLFLRQHV�SDFWDGDV�VRQ��HQ�VX�FRQMXQWR��PiV�IDYRUDEOHV�TXH�

ODV�PtQLPDV� OHJDOHV� TXH� DO� WUDEDMDGRU� OH� FRUUHVSRQGHQ�� IRUPDQGR� XQ�
WRGR�RUJiQLFR�H�LQGLYLVLEOH�\�TXH�D�ORV�HIHFWRV�GH�VX�DSOLFDFLyQ�SUiFWL-
ca serán consideradas globalmente por ingresos anuales a rendimiento 
mínimos exigibles.

/DV� GLVSRVLFLRQHV� OHJDOHV� TXH� HQ� HO� IXWXUR� SXGLHUDQ� SURPXOJDUVH�
\� TXH� LPSOLTXHQ� YDULDFLRQHV� ELHQ� HFRQyPLFDV� R� ELHQ� HQ� HO� Q~PHUR�
de horas de trabajo, serán de aplicación si, consideradas en cómputo 
anual, mejorasen lo pactado en este convenio. En caso contrario se 
estará a lo convenido.

económicas del entorno y de su propio sector productivo tras la pro-
ORQJDGD�FULVLV�TXH�VH�KD�SURGXFLGR�GHVGH�HO�DxR������

(Q�HIHFWR��SDUDOHODPHQWH�D�ODV�WUDQVIRUPDFLRQHV�TXH�VH�KDQ�SURGX-
FLGR�\�VH�HVWiQ�SURGXFLHQGR�HQ�OD�HFRQRPtD�HVSDxROD�SDUD�DGHFXDUVH�D�
un entorno global sin fronteras, las empresas del sector cementero han 
WHQLGR�\� WLHQHQ�TXH�DGDSWDUVH�D�XQD�UHDOLGDG�HFRQyPLFD�EDVDGD�HQ� OD�
FRPSHWLWLYLGDG�� OD� SURGXFWLYLGDG� \� OD� ÀH[LELOLGDG� HQ� ODV� UHVSXHVWDV� D�
XQ�PHUFDGR�VLJQL¿FDWLYDPHQWH�UHGXFLGR�HQ�VX�iPELWR�QDFLRQDO�\�TXH�
obliga a una necesaria internacionalización.

La competencia con países con menores costes laborales y con 
imperceptibles gastos derivados de la necesaria protección del medio 
ambiente, los nuevos sistemas de distribución y logística, la necesidad 
GH�GLIHUHQFLDUVH�RIUHFLHQGR�SURGXFWRV�GH�FDOLGDG�\�TXH�DSRUWHQ�YDORU�
DxDGLGR����� VRQ�VyOR�DOJXQRV�HMHPSORV�GH� OD�GL¿FXOWDG�GH�FRPSHWLU�HQ�
una economía mundial.

$Vt��HQ�ORV�~OWLPRV�DxRV��6RFLHGDG�)LQDQFLHUD�\�0LQHUD��6RFLHGDG�
Anónima, perteneciente al Grupo Italcementi ha realizado las inver-
siones materiales y humanas necesarias para reforzar y mantener, 
desde Málaga, su presencia en el mercado.

Por su parte, en el centro de trabajo de Málaga (fábrica de cemen-
tos Goliat), la representación de la empresa y de los trabajadores han 
DGTXLULGR� HO� FRPSURPLVR� GH� UHVSRQVDELOLGDG� FRPSDUWLGD� HQ� HO� iPEL-
WR� GH� ODV� UHODFLRQHV� ODERUDOHV� SDUD� DFRUGDU� LPSRUWDQWHV� FDPELRV� TXH�
deben situar a la empresa en la mejor disposición para enfrentarse a 
las necesidades del futuro próximo.

Estos cambios se traducen en el acuerdo de un plan de viabilidad 
TXH�SHUPLWD�VLWXDU�D�OD�IiEULFD�GH�0iODJD�HQ�XQ�HOHYDGR�QLYHO�GH�FRP-
petitividad mediante:

�� HO� QHFHVDULR� UHMXYHQHFLPLHQWR� GH� OD� SODQWLOOD� D� WUDYpV� GH� XQ�
importante número de incorporaciones

�� OD� UHYLVLyQ� \� DGHFXDFLyQ� GH� ORV� SURFHGLPLHQWRV� \� SROtWLFDV� HQ�
PDWHULD�GH�IRUPDFLyQ�\�FXDOL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�

�� HO�VLVWHPD�GH�SURPRFLRQHV�\
�� OD�HVWUXFWXUD�VDODULDO�
Todo ello con el objetivo de, por un lado, dar oportunidad a la 

DFWXDO� SODQWLOOD� D� DGDSWDUVH� \�� SRU� RWUR�� SDUD� TXH� ODV� LQFRUSRUDFLRQHV�
IXWXUDV�DOFDQFHQ�PiV�UiSLGDPHQWH�HO�QLYHO�GH�H[LJHQFLD�UHTXHULGR�SRU�
las nuevas circunstancias, manteniendo un marco de condiciones eco-
nómicas comparables a las del mercado laboral del sector.

La representación de la empresa y de los trabajadores se marcan 
como objetivo culminar este proceso de adaptación en los próximos 
convenios colectivos continuando el camino de colaboración y enten-
dimiento trazado hasta el momento.

Prólogo al convenio

El eje estratégico de nuestra actuación apuesta por la gestión res-
ponsable y la creación de valor.

/RV�HVIXHU]RV�GH�WRGRV�ORV�TXH�IRUPDPRV�SDUWH�GH�OD�HPSUHVD�KDQ�
GH� HVWDU� HQFDPLQDGRV�D� FRQVHJXLU� ORV�QLYHOHV�GH�SURGXFFLyQ�TXH�QRV�
SHUPLWDQ�VDWLVIDFHU�ORV�FRPSURPLVRV�DGTXLULGRV�FRQ�QXHVWURV�FOLHQWHV��
pero siempre, velando por las condiciones más adecuadas de segu-
ULGDG�� WDQWR� SURSLD� FRPR� GH� ORV� FRPSDxHURV� GH� WUDEDMR�� GH� FDOLGDG��
EDVH� VREUH� OD�TXH� VH�FRQVWUX\H� OD�FRPSHWLWLYLGDG�GH�QXHVWUD�HPSUHVD�
y la garantía de su consolidación, y de protección del medio ambiente, 
aplicando unas prácticas de gestión adecuadas, encaminadas a reducir 
\�HYLWDU�FXDOTXLHU�HIHFWR�PHGLRDPELHQWDO�DGYHUVR�

Todo ello enmarcado en la mejora constante de la productividad y 
OD�H¿FDFLD�

CAPÍTULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCIÓN I. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo n.º 1. 7HUULWRULDO
Las normas contenidas en el presente convenio colectivo de 

empresa serán aplicables en la Fábrica de Cementos Goliat, de Socie-
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2. La admisión de personal se efectuará de acuerdo con las dispo-
VLFLRQHV�YLJHQWHV�HQ�OD�PDWHULD�\�HQ�QLQJ~Q�FDVR�DQWHV�GH�TXH�HO�WUDED-
MDGRU�KD\D�FXPSOLGR����DxRV�

Artículo n.º 12. 3HULRGR�GH�SUXHED
Se establecen los siguientes periodos de prueba:
1) Seis meses para los técnicos.
���'RV�PHVHV�SDUD�HO�SHUVRQDO�FXDOL¿FDGR�
���4XLQFH�GtDV�SDUD�HO�SHUVRQDO�QR�FXDOL¿FDGR�
6HUi�QXOR�HO�SDFWR�TXH�HVWDEOH]FD�XQ�SHULRGR�GH�SUXHED�FXDQGR�HO�

WUDEDMDGRU�KD\D�\D�GHVHPSHxDGR� ODV�PLVPDV�IXQFLRQHV�FRQ�DQWHULRUL-
GDG�HQ�OD�HPSUHVD��EDMR�FXDOTXLHU�PRGDOLGDG�GH�FRQWUDWDFLyQ�

7UDQVFXUULGR� HO� SHULRGR� GH� SUXHED� VLQ� TXH� VH� KD\D� SURGXFLGR� HO�
desistimiento, el contrato producirá plenos efectos, computándose el 
tiempo de los servicios prestados a efectos de antigüedad.

/DV�VLWXDFLRQHV�GH�,�7��TXH�DIHFWHQ�DO�WUDEDMDGRU�GXUDQWH�HO�SHULRGR�
de prueba no interrumpirán el cómputo del mismo.

SECCIÓN II. CONTRATACIÓN/PROMOCIÓN

Artículo n.º 13. &RQWUDWDFLyQ�FRQ�FDUiFWHU�LQGH¿QLGR�GH�SODQWLOOD
El ingreso al trabajo podrá realizarse de conformidad con cual-

TXLHUD�GH�ODV�PRGDOLGDGHV�GH�FRQWUDWDFLyQ�UHJXODGDV�HQ�HO�(VWDWXWR�GH�
los Trabajadores o disposiciones complementarias.

Se hará constar en todos los contratos de trabajo el contenido 
JHQHUDO� GH� FRQGLFLRQHV� TXH� VH� ¿MH�� HO� JUXSR�� FDWHJRUtD� SURIHVLRQDO� R�
SXHVWR�GH�WUDEDMR�HQ�HO�TXH�TXHGD�HQFXDGUDGR�HO�WUDEDMDGRU�

6H�UHFRQRFH�HO�GHUHFKR�SUHIHUHQWH�D�RFXSDU�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�¿MRV�
D� DTXHOORV� WUDEDMDGRUHV� GH� OD� HPSUHVD� YLQFXODGRV� D� OD�PLVPD�SRU� XQ�
FRQWUDWR�WHPSRUDO��VLHPSUH�TXH�VX�SHU¿O��WDQWR�GH�IRUPDFLyQ�FRPR�GH�
conocimientos sean los adecuados.

Artículo n.º 14. &RQWUDWR�GH�DSUHQGL]DMH�\�GH�SUiFWLFD
En dichas modalidades de contratación la empresa aplicará en 

todo momento lo determinado en la legalidad vigente, llevando a cabo 
WRGDV� ODV� H[LJHQFLDV� \� UHTXLVLWRV� UHTXHULGRV� D� WDO� ¿Q�� LQIRUPDQGR� HQ�
WRGR� PRPHQWR� DO� FRPLWp� GH� HPSUHVD� GH� FXDOTXLHU� FRQWUDWDFLyQ� TXH�
pretendiera llevar a cabo.

Artículo n.º 15. &REHUWXUD�GH�YDFDQWHV
3DUD� ODV� SURPRFLRQHV� R� YDFDQWHV� TXH� VH� GHEDQ� FXEULU� VH� WHQGUiQ�

en cuenta la formación práctica y teórica, así como los méritos y anti-
güedad de los candidatos, pudiendo la empresa convocar las oportunas 
pruebas de aptitud si se estima conveniente.

La empresa cubrirá los puestos vacantes o de nueva creación con 
HO�SHUVRQDO�GH�OD�PLVPD��HQ�OD�IRUPD�TXH�VH�HVSHFL¿FD�HQ�HVWH�FRQYH-
nio, recurriendo únicamente a la contratación del exterior en el caso de 
TXH�QR�H[LVWLHVH�SHUVRQDO�FDSDFLWDGR�GHQWUR�GH�HOOD�

/D�SURYLVLyQ�GH�YDFDQWHV�GH�FDWHJRUtDV�VXSHULRUHV�TXH�VH�SURGX]-
can en la empresa creará un derecho preferente de ocupación de las 
PLVPDV�SRU�SDUWH�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�YLQLHVHQ�OLJDGRV�D�OD�HPSUHVD�
por un contrato de trabajo en el momento de producirse la vacante.

Se establecen como únicas limitaciones para el ascenso o cobertu-
ra de vacantes, las siguientes:

A) Personal directivo y/o cuadros. La promoción o ascenso a estos 
puestos será de libre designación por la empresa.

B) Resto de personal. Se llevará a cabo mediante concurso/oposi-
ción, con la participación tanto de la empresa como de los represen-
tantes legales de los trabajadores.

 Se reconocen dos tipos de ascensos:
A) Se establecerá un concurso oposición en base a un sistema de 

carácter objetivo, tomando como referencia las siguientes circunstancias:
1. Conocimiento del puesto de trabajo.
���7LWXODFLyQ�UHTXHULGD�SDUD�HO�SXHVWR�R�HTXLYDOHQWH�
���&RPSRUWDPLHQWR� GXUDQWH� ORV� DxRV� TXH� SUHVWy� VXV� VHUYLFLRV��

tanto de prestación al trabajo, como el absentismo laboral.
���6XSHUDU�VDWLVIDFWRULDPHQWH�ODV�SUXHEDV�TXH�DO�HIHFWR�VH�HVWDEOH]-

can, así como la formación y práctica en el puesto.

Artículo n.º 7. *DUDQWtD�SHUVRQDO
(Q� HO� FDVR� GH� TXH� DOJ~Q� WUDEDMDGRU�� HQ� HO�PRPHQWR� GH� HQWUDU� HQ�

vigor este convenio tuviese reconocidas condiciones económicas, 
HQ� VXV� FRQFHSWRV� ¿MRV�� TXH�� FRQVLGHUDGDV� HQ� VX� FRQMXQWR� \� FyPSXWR�
DQXDO��UHVXOWDVHQ�GH�LPSRUWH�VXSHULRU�D�ODV�TXH�OH�FRUUHVSRQGLHVH�SHU-
cibir con aplicación de este Convenio, dicho trabajador tendrá derecho 
D�TXH�VH�OH�PDQWHQJDQ�\�UHVSHWHQ��FRQ�FDUiFWHU�HVWULFWDPHQWH�SHUVRQDO�

Artículo n.º 8. 9LQFXODFLyQ�D�OD�WRWDOLGDG
El conjunto de los derechos y obligaciones pactado de acuerdo con 

las cláusulas de este convenio, constituye un todo indivisible, y por 
consiguiente será considerado en su totalidad. Si algunas de sus cláu-
VXODV�WXYLHVH�TXH�PRGL¿FDUVH�R�VXSULPLUVH�SRU�LPSHUDWLYR�VXSHULRU��OD�
comisión mixta de interpretación del convenio vendrá obligada a tratar 
este supuesto en el plazo máximo de tres días, contados a partir del 
recibí de la comunicación de la resolución administrativa.

Artículo n.º 9. &RPLVLyQ�SDULWDULD�GH�FRQYHQLR
3DUD�OD�VROXFLyQ�GH�ODV�GLVFUHSDQFLDV�TXH�SXGLHUD�VXUJLU�GXUDQWH�OD�

vigencia del presente convenio se designa una comisión paritaria de 
OD�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�ODV�SDUWHV�QHJRFLDGRUDV�SDUD�HQWHQGHU�GH�DTXHOODV�
cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas.

1. Composición:
/D�FRPLVLyQ�SDULWDULD�HVWDUi�FRPSXHVWD�SRU�RFKR�����PLHPEURV�TXH�

VHUiQ�GHVLJQDGRV�SRU�PLWDG�SRU�FDGD�XQD�GH�ODV�SDUWHV�¿UPDQWHV��FRPLWp�
\�HPSUHVD��HQ�OD�IRUPD�TXH�GHFLGDQ�ODV�UHVSHFWLYDV�RUJDQL]DFLRQHV�

2. Funciones:
– Vigilancia y seguimiento de su cumplimiento.
– Interpretación de la totalidad de los preceptos contenidos.
– A instancia de alguna de las partes, mediar o intentar conciliar 
HQ�FXDQWDV�FXHVWLRQHV�\�FRQÀLFWRV�SXHGDQ�VXVFLWDUVH�HQ�VX�DSOL-
cación.

3. Convocatoria, procedimiento y plazos:
/D� FRPLVLyQ� SDULWDULD� SRGUi� VHU� FRQYRFDGD� SRU� FXDOTXLHUD� GH� ODV�

SDUWHV��D�WUDYpV�GH�XQD�FRPXQLFDFLyQ�HVFULWD��LQGLFDQGR�HO�DVXQWR�TXH�
deba ser objeto de interpretación. Una vez recibida la solicitud por la 
otra parte, la comisión deberá reunirse en el plazo de 20 días hábiles 
para debatir sobre la cuestión.

De dicha reunión se levantará un acta conteniendo las materias 
sometidas a la consideración de la comisión y el resultado alcanza-
do. Los acuerdos se adoptarán siempre por mayoría de la totalidad de 
ORV�FRPSRQHQWHV�GH� OD�FRPLVLyQ�\�� DTXHOOR�TXH� LQWHUSUHWHQ�� WHQGUi� OD�
PLVPD�H¿FDFLD�TXH�OD�QRUPD�TXH�KD\D�VLGR�LQWHUSUHWDGD�

(Q�FDVR�GH�QR�DOFDQ]DUVH�DFXHUGR�HQ�OD�FRPLVLyQ�SDULWDULD��TXHGDUi�
abierta la vía jurisdiccional competente.

CAPÍTULO SEGUNDO

De la relación individual de trabajo

SECCIÓN I. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Artículo n.º 10. *HQHUDOLGDGHV
1) La organización del trabajo es facultad exclusiva de la Direc-

ción, respetando y cumpliendo las normas y legislación vigentes en 
todo momento, debiendo oír a los trabajadores a través de sus repre-
VHQWDQWHV��HQ�DTXHOODV�PDWHULDV�D�TXH�HVWi�REOLJDGD�

���/RV�VLVWHPDV�TXH�VH�DGRSWHQ�QXQFD�SRGUiQ�SHUMXGLFDU�OD�IRUPD-
ción profesional ni deberán producir merma alguna en la dignidad y 
situación económica de los trabajadores.

3) Sin perjuicio de lo establecido en los puntos anteriores, corres-
ponde al comité de empresa las competencias enumeradas en los artícu-
los correspondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo n.º 11. ,QJUHVRV
1. El ingreso en las diferentes categorías profesionales o grado/

nivel, se producirá, a ser posible, en las últimas categorías o puestos 
de trabajo determinados en el artículo n.º 19.
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2. Ámbito subjetivo.
/RV�WUDEDMDGRUHV�RFXSDGRV�TXH�FXPSODQ�ORV�VLJXLHQWHV�UHTXLVLWRV�

a) Presentar por escrito ante la Dirección de la empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelación mínima de 
tres meses, antes del inicio de la acción formativa. En dicha 
VROLFLWXG�VH�KDUi�FRQVWDU�HO�REMHWLYR�IRUPDWLYR�TXH�VH�SHUVLJXH��
calendario de ejecución (horario lectivo, periodo de interrup-
ción, duración, etc.), así como el lugar de impartición.

Se informará de las solicitudes recibidas a la comisión de for-
mación de la empresa.

3. Resolución de las solicitudes.
La empresa deberá resolver en el plazo de treinta dias, a partir de 

OD�UHFHSFLyQ�GH�OD�VROLFLWXG�TXH�VH�OH�SUHVHQWH��FRQ�DUUHJOR�D�OR�HVWLSX-
lado en este artículo.

$�¿Q�GH�YDORUDU�OD�VROLFLWXG�OD�HPSUHVD�SRGUi�WHQHU�HQ�FXHQWD�ODV�
QHFHVLGDGHV�SURGXFWLYDV�\�RUJDQL]DWLYDV�GH�OD�PLVPD��SDUD�OR�TXH�UHFD-
bará la opinión de la Comisión de Formación de la Empresa.

Asimismo, tendrán prioridad para disfrutar el permiso de forma-
FLyQ�DTXHOORV�WUDEDMDGRUHV�TXH��FXPSOLHQGR�ORV�UHTXLVLWRV�HVWDEOHFLGRV�
anteriormente, no hayan participado en una acción formativa en el 
plazo anterior de doce meses.

En caso de denegación de la solicitud por parte de la empresa, 
DTXHOOD�GHEHUi�GH�VHU�PRWLYDGD�

La empresa informará de la misma al trabajador y a la Comisión 
de Formación de la Empresa.

Concedido el permiso de formación por la empresa, el trabajador 
formulará solicitud a la Fundación Tripartita para la Formación en el 
(PSOHR�D�HIHFWRV�GH�OD�FRQFHVLyQ�GH�OD�¿QDQFLDFLyQ�GHO�SHUPLVR��'H�OD�
solicitud se informará a la Comisión Paritaria Sectorial.

(O� WUDEDMDGRU� TXH� KD\D� GLVIUXWDGR� GH� XQ� SHUPLVR� GH� IRUPDFLyQ�
GHEHUi��D� OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�PLVPR��DFUHGLWDU�HO�JUDGR�GH�DSURYHFKD-
PLHQWR�REWHQLGR�PHGLDQWH�OD�FRUUHVSRQGLHQWH�FHUWL¿FDFLyQ�

El permiso retribuido de formación tendrá una duración necesaria, 
en función de las características de la acción formativa a realizar.

(O�WUDEDMDGRU�TXH�GLVIUXWH�GH�XQ�SHUPLVR�UHWULEXLGR�GH�IRUPDFLyQ��
con arreglo a lo previsto anteriormente, percibirá durante el mismo 
XQD�FDQWLGDG�HTXLYDOHQWH�DO�VDODULR�PHGLR�GH�ORV�FRQFHSWRV�¿MRV�HVWD-
blecido en el convenio colectivo correspondiente para su puesto de 
trabajo, categoría o grupo profesional.

Dicha cantidad, así como las cotizaciones debidas por el trabajador 
GXUDQWH�HO�SHULRGR�FRUUHVSRQGLHQWH��VHUi�¿QDQFLDGD�D�WUDYpV�GH�OD�)XQ-
dación Tripartita para la Formación en el Empleo, el resto de la remu-
QHUDFLyQ�TXH�FRUUHVSRQGD�DO�WUDEDMDGRU�VHUi�D�FDUJR�GH�OD�HPSUHVD�

4. Formación para reciclaje.
El trabajador, dentro de la política de formación continua y para 

cursos de reciclaje, estará obligado a participar en dichos cursos 
GHELHQGR�� D� UHTXHULPLHQWR�GH� OD�HPSUHVD�� UHDOL]DU�DO�PHQRV����KRUDV�
anuales fuera de su jornada laboral, las cuales se les abonarán por un 
LPSRUWH�HTXLYDOHQWH�DO�YDORU�GH�OD�KRUD�H[WUDRUGLQDULD�

SECCIÓN III. GRUPOS PROFESIONALES

Artículo n.º18. *UXSRV�SURIHVLRQDOHV
(O� VLVWHPD�GH�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO� VH�EDVD�HQ� OD� FRQVWLWXFLyQ�

GH�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV��TXH�DJUXSDQ�XQLWDULDPHQWH�ODV�DSWLWXGHV�SUR-
fesionales y el contenido general de la prestación, de acuerdo con la 
siguiente ordenación:

Grupo 0.  Cuadros
*UXSR�����3HUVRQDO� TXH� SUHVWD� VXV� VHUYLFLRV� HQ� FDQWHUDV�� SURGXF-

ción, expedición, servicios generales, control de calidad 
y laboratorios.

*UXSR�����3HUVRQDO� TXH� SUHVWD� VXV� VHUYLFLRV� HQ� WUDEDMRV� GH�
mantenimiento en general.

*UXSR���� 3HUVRQDO�GHGLFDGR�D�LQYHVWLJDFLyQ�\�GHVDUUROOR�\�R¿FLQD�
técnica.

Grupo 4. Personal dedicado a funciones de administración, infor-
mática y organización comercial.

En idénticas condiciones de idoneidad, se atribuirá el ascenso al 
TXH�WHQJD�PiV�DQWLJ�HGDG�HQ�OD�HPSUHVD�

B) Ascenso automático. Producirá efectos este tipo de ascensos 
FXDQGR�VH�FXPSODQ�ORV�UHTXLVLWRV�\�VLWXDFLRQHV�UHÀHMDGDV�HQ�HO�(VWDWX-
to de los Trabajadores.

Artículo n.º 16. 3URPRFLyQ
6H�GH¿QH�OD�SURPRFLyQ�FRPR�HO�FDPELR�GH�FDWHJRUtD�SURIHVLRQDO��

puesto de trabajo o grado/nivel inferior a otro superior. Se podrá pro-
ducir en alguna de las siguientes formas:

���3RU� H[LVWLU� YDULDFLyQ� VLJQL¿FDWLYD�GH� ODV� IXQFLRQHV�SURSLDV�GHO�
SXHVWR�GH�WUDEDMR��HQ�IRUPD�WDO�TXH�PRGL¿TXH�OD�YDORUDFLyQ�SULPLWLYD-
mente  asignada.

��� 3RU� FREHUWXUD� GH� YDFDQWHV� TXH� SXHGHQ� SURFHGHU�� GH� QXHYRV�
puestos de trabajo o de la baja del titular de alguno de los existentes, 
TXH�GHEH�VHU�FXELHUWR�SRU�XQ�QXHYR�WLWXODU�

3) Por el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

&RQ� FDUiFWHU� JHQHUDO�� HO� SHUVRQDO� TXH� VH� LQFRUSRUH� D� OD� HPSUHVD�
seguirá la siguiente secuencia de promoción:

���� DxR��*UDGR�1LYHO����
���� DxR��*UDGR�1LYHO����
���� DxR��*UDGR�1LYHO����
���� DxR��*UDGR�1LYHO����
���� DxR��*UDGR�1LYHO����
���� DxR��*UDGR�1LYHO����
���� DxR��*UDGR�1LYHO����
Esta secuencia de promoción se detendrá en el Grado/Nivel 

FRUUHVSRQGLHQWH� DO� SXHVWR� SDUD� HO� TXH� VHD� FRQWUDWDGR� GH� DFXHUGR� DO�
artículo 19 del presente convenio.

6L�XQ�WUDEDMDGRU�¿QDOL]DVH�VX�SURPRFLyQ�HQ�XQ�*UDGR�1LYHO� LQIH-
rior al 4.1 y posteriormente se presentara a una vacante de un puesto 
GH�*UDGR�1LYHO� VXSHULRU� DO� TXH� WHQJD� HQ� GLFKR�PRPHQWR� \� UHVXOWDVH�
seleccionado para dicho puesto, deberá completar su secuencia de pro-
PRFLyQ�KDVWD�HO�*UDGR�1LYHO�GHO�SXHVWR�RIHUWDGR��/RV�DxRV�SDVDGRV�HQ�
puestos de grado/nivel inferior, computarán a estos efectos.

En la sección de Mantenimiento una vez se alcance la categoría de 
2¿FLDO����WHQGUi�TXH�DFXPXODU���DxRV�GH�DQWLJ�HGDG�HQ�GLFKD�FDWHJR-
UtD�SDUD�SURPRFLRQDU�D�2¿FLDO�����3DUD�SURPRFLRQDU�D�2¿FLDO����WHQGUi�
TXH�DFXPXODU���DxRV�GH�DQWLJ�HGDG�HQ�OD�FDWHJRUtD�GH�2¿FLDO����

/D�SURPRFLyQ�D�(QFDUJDGR�GH�0DQWHQLPLHQWR�TXHGD�D�SRWHVWDG�GH�
la empresa.

(VWDV�UHYLVLRQHV�GH�*UDGR�1LYHO�VH�KDUiQ�HQ�HQHUR�GHO�DxR�VLJXLHQ-
WH� DO� TXH� VH� FXPSODQ� ORV� �� DxRV� GH� DQWLJ�HGDG� HQ� HO� *UDGR�1LYHO�
correspondiente.

(Q�FXDOTXLHU�FDVR��SDUD�HVWDV�SURPRFLRQHV�VH�WHQGUiQ�HQ�FXHQWD�ORV�
siguientes criterios:

– Participación en todos los cursos formación convocados.
±�1LQJXQD�VDQFLyQ�HQ�ORV�~OWLPRV���DxRV�
– Polivalencia.
– Absentismo.
±�7tWXORV�\�R�SHUPLVRV�R¿FLDOHV�UHODWLYRV�D�OD�DFWLYLGDG�
– Evaluación de los mandos.

Artículo n.º 17. )RUPDFLyQ
Se establece un régimen de permisos individuales de formación en 

los siguientes términos:
1. Ámbito objetivo.
Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permiso 

de formación deberán:
a) No estar incluidas en el plan de formación de la empresa.
E��(VWDU�GLULJLGDV�DO�GHVDUUROOR�R�DGDSWDFLyQ�GH�ODV�FXDOL¿FDFLR-

nes técnico profesionales del trabajador.
F��(VWDU�UHFRQRFLGDV�SRU�XQD�WLWXODFLyQ�R¿FLDO�
d) Quedan excluidas del permiso de formación las acciones 
IRUPDWLYDV� TXH� QR� VH� FRUUHVSRQGDQ� FRQ� OD� IRUPDFLyQ� SUH-
sencial.
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Grado 3 (de 321 a 440 puntos)
Puntos
���D����� 1LYHO�,�� 0DTWD��([FDY����2IF����(OHFWULFLVWD�(VSHF��� �

  Expedición/Ayte. Fabricación
����D����� 1LYHO�,,�� $OPDFHQHUR�$X[��7pFQLFR�0WR�2IF����
� � (OHFWURPHFiQLFR���0DT�([F�Y���
� � $QDOLVWD�����2IF����0HFiQLFR�2IF����
� � &DOGHUHUR�2IF����6ROGDGRU�2¿FLDO����0WR�

Grado 4 (De 441 a 560 puntos) 
Puntos
����D����� 1LYHO�,�� (VSWD��)DEULFDFLyQ�2IF����(OHFWULFLVWD�� �

� � 2IF����$GPWYR�%DVFXOLVWD�
� � 5HVS��/LPSLH]D���$QDOLVWD����$
����D����� 1LYHO�,,�� 2IF����6ROGDGRU�2IF����(OHFWURPHFiQLFR��� �

� � $QDOLVWD����6XSHUYLVRU�5HVS��$OPDFpQ�
� � 2IF����&DOGHUHUR�&DSDWD]�(QYDVH�&DSDWD]�� �

� � &DQWHUD�2¿FLDO����0WR��2IF���0HF�

Grado 5 (De 561 a 680 puntos)
Puntos
����D����� 1LYHO�,�� 2IF����(OHFWULFLVWD�2IF����0HFiQLFR$MXVWDGRU�
� � 2IF����$GPWYR�
����D����� 1LYHO�,,�� 2IF����(OHFWURPHFiQLFR�2IF����(OHFWUyQLFR�� �

  Panelista/Encargado Ventas/Delineante   
� � 3UR\HFWLVWD�2¿FLDO����0WR�

Grado 6 (De 681 a 800 puntos)
Puntos
681 a 740 Nivel I: Encargado Mto. Mecánico/Encargado Mto.   

  Eléctrico
741 a 800 Nivel II: Jefe Sección/Jefe Departamento/Jefe Área/   

  Director Actividad

SECCIÓN IV. IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Artículo n.º 20. *HQHUDOLGDGHV
La Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad desde una perspectiva 

general, introduce un conjunto de recomendaciones y medidas dirigi-
GDV�HVSHFt¿FDPHQWH�DO�iPELWR�ODERUDO��HQFDPLQDGD�D�HYLWDU�OD�GLVFULPL-
nación laboral entre hombres y mujeres y a hacer efectivo el derecho 
DO� WUDEDMR� HQ� LJXDOGDG� GH� RSRUWXQLGDGHV�� /RV� ¿UPDQWHV� GHO� SUHVHQWH�
FRQYHQLR�DERJDQ�SRU�TXH�ODV�UHODFLRQHV�ODERUDOHV�HVWpQ�LQIRUPDGDV�SRU�
el principio de igualdad de trato y oportunidades.

En especial, en el caso del acoso sexual, la empresa y la repre-
VHQWDFLyQ�VLQGLFDO�PDQL¿HVWDQ�VX�URWXQGR�UHFKD]R�DQWH�FXDOTXLHU�FRP-
portamiento indeseado de carácter o connotación sexual, comprome-
WLpQGRVH�D�FRODERUDU�H¿FD]PHQWH�\�GH�EXHQD�IH�SDUD�SUHYHQLU��GHWHFWDU��
corregir y sancionar este tipo de conductas.

CAPÍTULO TERCERO

SECCIÓN I. TIEMPO DE TRABAJO

Artículo n.º 21.�-RUQDGD�ODERUDO
/D�GXUDFLyQ�Pi[LPD�GH�OD�MRUQDGD�ODERUDO�SDUD�ORV�DxRV������������\�

2017 será de cuarenta horas semanales de trabajo efectivas y un total de 
1.712 horas efectivas de trabajo en cómputo anual, respectivamente.

(QWUH�HO�¿QDO�GH�XQD�MRUQDGD�\�HO�FRPLHQ]R�GH�OD�VLJXLHQWH�PHGLD-
rán, como mínimo, doce horas.

El tiempo de descanso para el bocadillo durante la jornada será de 
veinticinco (25) minutos, considerándose dicho tiempo como de traba-
jo efectivo. La misma consideración tendrán los tiempos muertos no 
imputables al trabajador.

Las jornadas laborales, para las distintas secciones de la empresa, 
serán las siguientes:

A) Turnos rotativos en fabricación y mantenimiento.
Primer turno: de 7 a 15 horas.
Segundo turno: de 15 a 23 horas.
Tercer turno: de 23 a 7 horas.

Los niveles retributivos básicos se establecen mediante una escala 
FRPSXHVWD�GH���JUDGRV�FRQ���QLYHOHV�FDGD�XQR��FX\R�GHWDOOH�¿JXUD�HQ�
el artículo número 19.

/DV� IXQFLRQHV�D�GHVHPSHxDU�SRU� ORV� WUDEDMDGRUHV�SDUD�HO� FXPSOL-
miento de su deber de prestación del trabajo se agrupan en unidades 
GHQRPLQDGDV�³3XHVWRV�GH�7UDEDMR´��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�TXH�GHWHU-
mina el Estatuto de los Trabajadores.

/RV� WUDEDMDGRUHV� UHDOL]DUiQ� FXDOTXLHU� IXQFLyQ� RUGHQDGD� SRU� OD�
Dirección en el ejercicio regular de su poder organizativo dentro de 
los puestos de trabajo del mismo grupo profesional, sin más limita-
FLRQHV�TXH�ODV�H[LJLGDV�SRU�ODV�WLWXODFLRQHV�DFDGpPLFDV�R�SURIHVLRQDOHV�
precisas para ejercer la prestación laboral, tal como determina el artí-
culo número 39 del Estatuto de los Trabajadores.

(Q� HO� FDVR� GH� TXH� HO� WUDEDMDGRU� GHVDUUROOH� GH� IRUPD� FRQWLQXDGD�
funciones propias de dos o más grupos profesionales, grados o nive-
OHV��TXH�QR�FRLQFLGDQ�FRQ�VX�JUDGR�R�QLYHO�GH�RULJHQ�VH�OH�DERQDUi�ODV�
retribuciones de conformidad con el grado y nivel superior del puesto 
correspondiente a las funciones desarrolladas.

Si dichas funciones fuesen de grado y nivel inferior, mantendrá las 
retribuciones de su grado y  nivel de origen.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizaran fun-
ciones distintas a las del grado y nivel consolidados por el trabajador, 
GXUDQWH�XQ�SHULRGR�VXSHULRU�D�VHLV�PHVHV�GXUDQWH�XQ�DxR��X�RFKR�PHVHV�
GXUDQWH�GRV�DxRV��HO�WUDEDMDGRU�SRGUi�UHFODPDU�DQWH�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�
HPSUHVD��TXH�VH�SURFHGD�D�OD�FREHUWXUD�GH�OD�YDFDQWH�FRUUHVSRQGLHQWH�
a las funciones por él realizadas, conforme al sistema de cobertura de 
YDFDQWHV�TXH�WHQJD�HVWDEOHFLGR�OD�HPSUHVD��(VWH�GHUHFKR�QR�VHUi�DSOL-
cable, entre otros, en los casos de sustituciones por excedencias forzo-
VDV��,QFDSDFLGDG�7HPSRUDO��DVt�FRPR�ORV�WUDEDMRV�GH�QLYHO�VXSHULRU�TXH�
HO�WUDEDMDGRU�UHDOLFH��GH�DFXHUGR�FRQ�OD�GLUHFFLyQ��FRQ�HO�¿Q�GH�IRUPDU-
se para promocionar, de conformidad con el apartado A), punto 4 del 
artículo 15 de este convenio.

La empresa y los representantes de los trabajadores, si procediese, 
VH�UHXQLUiQ�DQXDOPHQWH�SDUD�HVWXGLDU��GH¿QLU�\�UHVROYHU� OD�GHQRPLQD-
FLyQ�GH�QXHYRV�SXHVWRV�GH� WUDEDMR�GH�QXHYD�FUHDFLyQ�\� WDUHDV�TXH�VH�
HVWDEOH]FDQ��DVt�FRPR�GH�ODV�QXHYDV�IXQFLRQHV�TXH�ODV�PRGL¿FDFLRQHV�
técnicas u organizativas hagan necesarias en los ya existentes.

En caso necesario y previo informe de los representantes de los 
WUDEDMDGRUHV�� OD� GLUHFFLyQ� SRGUi� GH¿QLU� QXHYRV� SXHVWRV� GH� WUDEDMR��
asignándoseles provisionalmente denominación, funciones, grupo pro-
IHVLRQDO��JUDGR�\�QLYHO��KDVWD�VX�FRQYDOLGDFLyQ�GH¿QLWLYD��VL�SURFHGLH-
ra, en la reunión anual anteriormente mencionada.

Artículo n.º 19. &DWHJRUtDV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR
/DV�GH¿QLFLRQHV�GH�WRGDV�\�FDGD�XQD�GH�ODV�FDWHJRUtDV�\�SXHVWRV�GH�WUD-

bajo del personal afectado por este convenio son meramente enunciativas.
&XDQGR�VH�SURGX]FD�XQ�FDVR�HQ�HO�TXH�HO� WUDEDMDGRU�UHDOLFH�KDEL-

tualmente varios cometidos, propios de distintas categorías profesio-
QDOHV��VH�FODVL¿FDUi�FRQ�DUUHJOR�D�OD�DFWLYLGDG�GH�VXSHULRU�FODVL¿FDFLyQ��
percibiendo todos los emolumentos de la misma.

6H� FODVL¿FDQ� FRPR� VHJXLGDPHQWH� VH� GHWHUPLQD�� HQ� DSOLFDFLyQ� GH�
la valoración de los puestos de trabajo llevada a efecto por la empresa 
HVSHFLDOL]DGD�7KH�:\DWW�&RPSDQ\�GH�(VSDxD��6RFLHGDG�DQyQLPD�

Grado 1  (De 80 a 200 puntos)
Puntos
+DVWD����� 1LYHO�,�� (YHQWXDOHV�����DxR
101 a 200 Nivel II: Especialista Servicios Aux./Especialista
� � %DUUHGRUD�(YHQWXDOHV����DxR

Grado 2 (De 201 a 320 puntos)
Puntos
201 a 260 Nivel I: Operador Ensacadora/Especialista Envase/
  Ayte.de Producción.
����D����� 1LYHO�,,�� 3HUIRUDGRU�&RQGXFWRU�3WH��*U~D�2IF���
� � 0HFiQLFR�$QDOLVWD����2UGHQDQ]D�$X[LOLDU
  Administrativo



Número 144  BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA — 28 de julio de 2016 Página 31

E) Mantenimiento
a) General:
 De lunes a viernes de 7 a 15 horas.
 Descansos: Sábados, domingos y festivos.
&XDQGR�ODV�FLUFXQVWDQFLDV�OR�UHTXLHUDQ��GHELGR�D�UHSDUDFLRQHV�
XUJHQWHV�� VH�SRGUiQ�RUJDQL]DU� WXUQRV��KDVWD� OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�
las mismas, previo informe al Comité de Empresa, en aplica-
ción de lo determinado en el Estatuto de los Trabajadores.
$� WRGR� WUDEDMDGRU� TXH� VH� OH� FDPELH� HO� KRUDULR� ODERUDO� VH�
OH� FRPSHQVDUi� FRQ� HO� LPSRUWH� GH� XQD� OODPDGD�� VLHPSUH� TXH�
dicho cambio no sea por realización de horas extraordinarias.

b) Segundo turno de mantenimiento:
 De lunes a viernes: de 14:30 a 22:30 horas.
 Descansos: Sábados, domingos y festivos.

F) Comercial
De lunes a viernes: De 7 a 15 horas.
Descansos: Sábados, domingos y festivos.
No obstante, el personal de dicho departamento, podrá negociar 
con su jefe el reparto irregular de su jornada de trabajo, para 
mejor adaptación y atención a las necesidades del mismo, sien-
do informado del acuerdo al Comité de Empresa.

G) Especialistas servicios auxiliares
(VWH�SHUVRQDO�VH�DGDSWDUi�D�OD�MRUQDGD�ODERUDO�¿MDGD�HQ�ORV�FXD-
GUDQWHV�TXH�H[LVWD�HQ�FDGD�XQD�GH�ODV�VHFFLRQHV�HQ�OD�TXH�SUHVWH�
sus servicios.

H) Compras, aprovisionamiento y almacen:
a) General:
 De lunes a viernes: de 7 a 15 horas.
 Descansos: Sábados, domingos y festivos.
b) Segundo turno de almacén:
 De lunes a viernes: de 14 a 22 horas.
(O� SHUVRQDO� GHO� DOPDFpQ� TXH�� D� IHFKD� ��� GH� RFWXEUH� GH� ������
WXYLHUD�DVLJQDGR�HO�WXUQR�GH�PDxDQD�FRQWLQXDUi�UHDOL]DQGR�HVWH�
WXUQR� DGDSWDQGR� VX� KRUDULR�� VLHPSUH� TXH� VHD� QHFHVDULR�� SDUD�
suplir las ausencias de personas asignadas al turno de tarde.
(O�WUDEDMDGRU�GHO�DOPDFpQ�TXH��D�IHFKD����GH�RFWXEUH�GH�������WXYLH-
ra asignado el turno de tarde, así como las nuevas incorporaciones 
TXH�VH�SURGX]FDQ�HQ�HO�$OPDFpQ��URWDUiQ�HQ�HO�WXUQR�GH�PDxDQD�\�
GH�WDUGH�D�SDUWLU�GHO�PRPHQWR�HQ�TXH�VH�SURGX]FD�XQD�QXHYD�LQFRU-
poración al Almacén (ya sea por cobertura interna o externa).

G e n e r a l i d a d e s

���(O�GtD� IHVWLYR�TXH�FRLQFLGD�FRQ�XQ�GtD�GH�GHVFDQVR�VHUi�VXVWL-
tuido por otro de descanso en día laborable, el cual se descansará de 
mutuo acuerdo con la empresa, dentro de los cuatro meses siguientes a 
su realización.

2) Para el personal en turno rotativo, los descansos semanales 
VHUiQ� ORV� HVSHFL¿FDGRV� HQ� ORV� FXDGUDQWHV� FRUUHVSRQGLHQWHV� GH� FDGD�
sección.

���(O�SHUVRQDO�TXH�UHDOLFH�IXQFLRQHV�GH�YLVLWDGRU�WHQGUi�TXH�DGDS-
WDU�VX�MRUQDGD�ODERUDO�HQ�IXQFLyQ�GH�OD�XWLOL]DFLyQ�TXH�DFRQVHMD�ODV�WDUL-
fas de energía eléctrica.

4) Los días 24 y 31 de diciembre, el horario a todo el personal le 
VHUi�UHGXFLGR�HQ�RFKR�����KRUDV��VLHPSUH�TXH�ORV�PLVPRV�QR�FRLQFLGDQ�
con el día de descanso. El personal de expedición y carga trabajará en 
MRUQDGD�GH�PDxDQD�VL�HO�VHUYLFLR�OR�UHTXLHUH��GLVIUXWDQGR�HVWH�GHVFDQVR�
posteriormente, suprimiéndose el turno de tarde salvo si surgiera algún 
SUREOHPD� GH� HPEDUTXH� R� FDUJD� FRQ� FDUiFWHU� XUJHQWH�� (O� SHUVRQDO� GH�
0DQWHQLPLHQWR� TXH� SRU� QHFHVLGDGHV� GHO� VHUYLFLR� WHQJD� TXH� WUDEDMDU�
dichas fechas disfrutará este descanso posteriormente. Estas dieciséis 
horas no están deducidas del cómputo anual determinado en el presen-
te artículo en su párrafo primero.

/DV�GLHFLVpLV�KRUDV�VHUiQ�GHVFDQVDGDV�GH�IRUPD�TXH�HVWpQ�FXELHUWDV�
las necesidades de cada departamento durante la totalidad de la jorna-
da asignada al mismo.

(O� SHUVRQDO� GHO� WXUQR� GH� IDEULFDFLyQ� VH� UHJLUi�� SDUD� HO� DxR� ������
SRU�HO�FXDGUDQWH�TXH�¿JXUD�HQ�HO�DQH[R�9,�GH�HVWH�FRQYHQLR��3DUD�ORV�
DxRV�VLJXLHQWHV�VH�SXEOLFDUi�HO�FXDGUDQWH�HQ�GLFLHPEUH�GHO�DxR�DQWHULRU�

Los doce días festivos a nivel nacional y los dos días festivos a 
nivel local tendrán el siguiente tratamiento:

���(O� WUDEDMR�HQ�GtD�IHVWLYR��VLHPSUH�TXH�SRU�FXDGUDQWH� OH�FRUUHV-
ponda trabajar, le será compensado con un descanso complementario, 
más una compensación por festivo de 10,79 euros/hora.

���&XDQGR�VH�SURGX]FD�XQ�FDPELR�GH�WXUQR�VLQ�QRWL¿FDFLyQ�SUHYLD�
al trabajador y habiéndose presentado el mismo en su jornada habi-
tual, éste podrá elegir continuar su jornada normal o cambiarla perci-
ELHQGR�XQD�FRPSHQVDFLyQ�HFRQyPLFD�HTXLYDOHQWH�D�XQD� OODPDGD�PiV�
el importe de una hora extraordinaria.

��� /RV� WXUQRV� GHEHUiQ� RUJDQL]DUVH� GH� IRUPD� TXH� GH� FDGD� WUHV�
GRPLQJRV��FRUUHVSRQGD�XQR�GH�GHVFDQVR��(Q�HO�FDVR�GH�TXH�SRU�FLUFXQV-
WDQFLDV�LPSUHYLVWDV��XQ�RSHUDULR�WXYLHUD�TXH�WUDEDMDU�HO�WHUFHU�GRPLQJR��
le será de aplicación lo determinado en la siguiente nota aclaratoria.

��� &RQVLGHUDQGR� ODV� HVSHFLDOHV� FLUFXQVWDQFLDV� TXH� FRQFXUUHQ� VH�
establece una reducción de jornada de 8 horas, en cómputo anual, para 
el personal adscrito a estos servicios de turnos rotativos de 24 horas. 
Estas ocho horas no están deducidas del cómputo anual determinado 
en el presente artículo en su párrafo primero y serán descontadas en el 
correspondiente cuadrante.

Nota aclaratoria

&XDQGR�XQ�WUDEDMDGRU�VHD�UHTXHULGR�SDUD�WUDEDMDU�HQ�VX�GtD�GH�GHV-
FDQVR��SDUD�VXVWLWXLU�D�XQ�FRPSDxHUR�\�FRQWLQXDVH�HO�WXUQR�GHO�WUDEDMDGRU�
TXH�VXVWLWX\D��SRGUi�RSWDU�SRU�FREUDU�GLFKD�MRUQDGD�FRPR�KRUDV�H[WUDRU-
dinarias o compensarla por horas de descanso, más la cuantía determi-
nada en el punto 1 del apartado d) del artículo número 36 del presente 
&RQYHQLR��DGDSWiQGRVH�D�ORV�GHVFDQVRV�GHO�QXHYR�WXUQR��TXHGDQGR��SRU�
WDQWR��DQXODGRV�ORV�GHVFDQVRV�TXH�WHQJD�DVLJQDGRV�HQ�HO�FXDGUDQWH�H[LV-
WHQWH�HQ�OD�VHFFLyQ�FRUUHVSRQGLHQWH��(O�SHUVRQDO�OLEUH��DTXHO�TXH�QR�WLHQH�
WXUQR�¿MR�DVLJQDGR��QR�WHQGUi�GHVFDQVRV�¿MRV�GHELGR�D�TXH�VX�IXQFLyQ�HV�
OD�GH�FXEULU�FXDOTXLHU�HYHQWXDOLGDG�TXH�VH�SUHVHQWH��0LHQWUDV�QR� WHQJD�
TXH�FXEULU�QLQJXQD�FRQWLQJHQFLD��GHVFDQVDUi�ORV�ViEDGRV�\�GRPLQJRV�

B) Canteras
De lunes a viernes: 1.º turno: de 07 a 15 horas.
    2.º turno: de 15 a 23 horas.
Descansos: Sábados, domingos y festivos.

C) Expedición y carga.
Primer turno:  De 6 a 14 horas
Segundo turno:  De 14 a 22 horas
Descansos: Sábados, domingos y festivos
En caso de fuerte demanda se podrá implantar con carácter 
rotatorio, un tercer turno.
En temporada de baja demanda o paro en el departamento, 
podrán suprimirse, parcial o totalmente, algunos de los turnos, 
incorporándose, provisionalmente, el personal sobrante, a las sec-
FLRQHV�TXH�VH�GHWHUPLQHQ��UHDOL]DQGR�WDUHDV�DGHFXDGDV�D�VX�FDWH-
goría profesional, en tanto dure dicha situación, respetándosele 
todos sus emolumentos y la jornada laboral diaria de trabajo.

'��3HUVRQDO�GH�IDEULFDFLyQ�FRQ�WXUQR�¿MR�\�ODERUDWRULR�
De lunes a viernes de 7 a 15 horas.
Descansos: Sábados, domingos y festivos.
���(O� SHUVRQDO� GH� IDEULFDFLyQ� FRQ� WXUQR� ¿MR� TXH� VHD� UHTXHULGR�

para trabajar en sábado, por necesidades del departamento 
correspondiente, podrá elegir, entre cobrar las horas como 
horas extraordinarias,  o compensarlas por horas de descanso, 
más la cuantía determinada en el punto 1 del apartado d) del 
artículo número 36 del presente convenio.

���$O�SHUVRQDO�GHO� ODERUDWRULR�TXH� ORV� ViEDGRV� UHDOL]DQ� ORV� WUD-
bajos propios de control de resistencia, se les abonará, por 
el tiempo necesario para realizar dicha tarea la cantidad de 
134,5 euros. Si estos trabajos se realizaran en domingo la 
compensación económica será de 143,47 euros.
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los cuadrantes correspondientes a las distintas secciones de la 
(PSUHVD��GH�ORV�TXH�LQIRUPDUi�DO�&RPLWp�GH�(PSUHVD�

 Se confeccionarán las normas para su aplicación.
5) El trabajador podrá disfrutar de alguno de sus días de vacacio-
QHV��VLHPSUH�TXH�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�VHUYLFLR�OR�SHUPLWDQ��SRU�
FDXVDV�MXVWL¿FDGDV�\�SUHYLR�DYLVR�FRQ����KRUDV�GH�DQWHODFLyQ�

���$O�SHUVRQDO�TXH�GLVIUXWH�VXV�YDFDFLRQHV�DQXDOHV�IXHUD�GH�ORV�
SHULRGRV�TXH� VH�HVSHFL¿FDQ�D�FRQWLQXDFLyQ�� VH� OH�DERQDUi� OD�
cantidad de 6,36 euros por día.
1) Semana Blanca.
2) Semana Santa.
3) Navidad (entre el 22/12 y el 7/1)
4) Periodo del 15 junio al 15 de septiembre.

���/DV� YDFDFLRQHV� TXH� QR� VH� GLVIUXWHQ� GHQWUR� GHO� DxR� QDWXUDO��
WLHQHQ� GH� SOD]R� SDUD� VX� GLVIUXWH� HO� SULPHU� WULPHVWUH� GHO� DxR�
siguiente, siempre y cuando se hayan dejado de disfrutar por 
DFXHUGR�HQWUH�HPSUHVD�\�WUDEDMDGRU�\�TXH�FRQVWH�MXVWL¿FDFLyQ�
documentada en el Departamento de Personal.

B) Asuntos propios
Además, para ajustar el n.ºde horas anuales efectivas de traba-
jo, se establecen como festivos los siguientes días laborables 
(Anexo V):
$xR������ ��GtDV
$xR������ ��GtDV
$xR������ ��GtDV
�� 3DUD�FXDGUDU�FRQ�OD� MRUQDGD�DQXDO��HQ�HO�DxR�������QR�KDEUi�

día de reajuste de calendario por el 19 de agosto.
Estos días se disfrutarán a libre elección del empleado en la 
IHFKD�TXH�pVWH�HVWLPH�FRQYHQLHQWH��VLHPSUH�TXH�VH�FXPSODQ�ORV�
VLJXLHQWHV�UHTXLVLWRV�
– El trabajador podrá disfrutar de alguno de sus días de asuntos 
SURSLRV��VLHPSUH�TXH�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�VHUYLFLR�OR�SHUPLWDQ�
y previo aviso con 48 horas de antelación.

– No podrán acumularse estos días festivos a los días de vaca-
ciones.

Artículo n.º 25. 3HUPLVRV�\�OLFHQFLDV
Con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, el 

trabajador tendrá derecho al disfrute de los permisos necesarios para 
concurrir a exámenes, así como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con 
regularidad estudios para la obtención de un título académico o pro-
fesional, en las condiciones desarrolladas en el artículo n.º17 de este 
convenio.

Igualmente y con arreglo a lo dispuesto en el mencionado Esta-
tuto de los Trabajadores, el trabajador, previo aviso, salvo acreditada 
XUJHQFLD��\�MXVWL¿FDFLyQ�SRVWHULRU��VH�HQFXHQWUD�IDFXOWDGR�SDUD�DXVHQ-
tarse del trabajo, manteniendo su derecho a la remuneración, por algu-
nos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio del trabajador.
b) Tres días laborables en caso de nacimiento o adopción de hijo.
c) Tres días laborables en caso de enfermedad grave o falleci-

miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o 
D¿QLGDG��/D� MXVWL¿FDFLyQ�TXH�VH�H[LJLUi�HQ�HVWRV�FDVRV�VHUi�XQ�
LQIRUPH�HPLWLGR�SRU�HO�PpGLFR�TXH�KXELHVH�DWHQGLGR�DO�SDULHQWH�
HQIHUPR��HQ�HO�TXH�VH�GHWHUPLQH�HO�WLSR�GH�HQIHUPHGDG�GH�OD�TXH�
KD�VLGR�DVLVWLGR��R�WLSR�GH�LQWHUYHQFLyQ�TXLU~UJLFD�SUDFWLFDGD��(O�
Servicio Médico de Empresa determinará, a la vista de dicho 
LQIRUPH�� VL� FRUUHVSRQGH�R�QR� OD� FDOL¿FDFLyQ�GH�JUDYH�� HQ� FDVR�
GH�QR�FRQVLGHUDUOR�DVt��VH�UHXQLUi�FRQ�OD�FRPLVLyQ�TXH�QRPEUH�
al efecto el Comité de Empresa, para dirimir tal situación. En 
FDVR�GH�LQWHUYHQFLyQ�TXLU~UJLFD�R�LQWHUQDPLHQWR�GH�SDULHQWHV�HQ�
un centro hospitalario, se concederá, el día del hecho causan-
WH��FRPR�IDOWD�MXVWL¿FDGD�DERQDGD�SDUD�WRGRV�ORV�IDPLOLDUHV�TXH�
pertenezcan a la plantilla de la empresa, hasta el segundo grado 
GH�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG��6L�TXHGDVH�KRVSLWDOL]DGR��VH�SUR-
longarán las faltas por el tiempo de dicha hospitalización, con 

���$O�SHUVRQDO�HQ�WXUQR�URWDWLYR��TXH�OD�HPSUHVD�HVWLPH�LPSUHVFLQ-
GLEOH�TXH�WUDEDMH�HQ�HO�WHUFHU�WXUQR�GH�ORV�GtDV����\����GH�GLFLHPEUH�VH�
le abonará una compensación económica de 159,10 euros y los turnos 
correspondientes a los días 25 de diciembre y 1 de enero, se le abonará 
una compensación económica de 86,52 euros.

Por los descansos previstos en el punto 4), se les considerarán 
GLFKDV�MRUQDGDV�FRPR�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV�TXH�FRPSHQVDUiQ�FRQ�GHV-
FDQVR�GH�ODV�PLVPDV�\�UHFLELUiQ�XQD�JUDWL¿FDFLyQ�HQ�OD�FXDQWtD�GHWHU-
minada en el punto 1 del apartado d) del artículo número 36 del pre-
sente convenio.

���(O� SHUVRQDO� TXH� VHD� UHTXHULGR� SDUD� WUDEDMDU� HQ� VX� GtD� GH� GHV-
canso o vacaciones, se le abonará dicho día, a su voluntad como horas 
extraordinarias o como horas compensadas de descanso, más una gra-
WL¿FDFLyQ�HQ�OD�FXDQWtD�GHWHUPLQDGD�HQ�HO�SXQWR���GHO�DSDUWDGR�G��GHO�
artículo número 36 del presente convenio y por tanto con pérdida de 
su descanso habitual.

���$O�SHUVRQDO�TXH�SRU�FDXVDV�FLUFXQVWDQFLDOHV�VHD�UHTXHULGR�SDUD�
trabajar en su día de descanso, domingo, festivo o en jornada noctur-
QD�� VH� OH� DERQDUiQ� FRPR�PtQLPR� �� KRUDV� H[WUDRUGLQDULDV�� TXH� SRGUi�
cobrar o compensar en la forma prevista en el punto 1 del apartado d) 
del artículo número 36 del presente convenio, además de la llamada 
correspondiente.

Artículo n.º 22. 3URORQJDFLyQ�GH�OD�MRUQDGD
&XDQGR�XQ�WUDEDMDGRU�WXYLHVH�TXH�FRQWLQXDU�VX�MRUQDGD�ODERUDO�QRU-

mal del día, a propuesta de la empresa y de libre aceptación del trabaja-
GRU�\�HO�WUDEDMR�VH�SURORQJD�KDVWD�ODV���GH�OD�PDxDQD�GHO�GtD�VLJXLHQWH��
será relevado de su puesto de trabajo y se le abonará ese día como tra-
bajado a todos los efectos económicos pactados en este convenio.

Si la jornada laboral se prolonga hasta las 11 de la noche, realizará 
HVWH�GtD�VROR�PHGLD�MRUQDGD��LQLFLiQGROD�D�ODV���R�D�ODV����GH�OD�PDxD-
na, a elección del trabajador, y se le abonará como jornada completa.

(O� VHJXQGR� WXUQR� GH�PDQWHQLPLHQWR�� VL� WXYLHUD� TXH� FRQWLQXDU� VX�
MRUQDGD�ODERUDO�KDVWD�ODV���GH�OD�PDxDQD�VLJXLHQWH��UHDOL]DUi�HQ�HVWH�GtD�
solo media jornada, iniciándola a las 14:30 o 18:30 respectivamente y 
se le abonará como jornada completa.

(O� RSHUDULR� HQ� WXUQR� URWDWLYR� GH� ��� KRUDV� TXH�� HVWDQGR� FRPR�
UHVHUYD�HQ�HO�SULPHU� WXUQR�� WHQJD�TXH� VXSOLU� D�XQ�FRPSDxHUR�GHO� WHU-
cero, cambiará para sustituirle, el primer turno por el tercero. Al día 
VLJXLHQWH�QR�SRGUi�FRQWLQXDU�HQ�VX� WXUQR�GH�PDxDQD��SRU� OR�TXH�GHV-
cansará, y se la abonará ese día como trabajado a todos los efectos 
económicos pactados en este convenio.

Artículo n.º 23. 7UDEDMRV�QRFWXUQRV�\�D�WXUQRV
Cuando sea necesario, a juicio de la empresa, establecer trabajos 

QRFWXUQRV�R�D�WXUQRV�GHO�SHUVRQDO�TXH�QR�HVWi�QRUPDOPHQWH�HQFXDGUD-
do dentro de ellos, la empresa deberá comunicarlo con carácter previo 
a los trabajadores afectados y a los representantes legales de los mis-
mos. De no ser aceptado por los trabajadores, se aplicará lo determina-
do en el Estatuto de los Trabajadores.

&RPR� DFODUDFLyQ�� VH� FRQVLGHUDQ� FDVRV� TXH� UHTXLHUHQ� HO� GHVGREOD-
miento de turnos con carácter enunciativo y no limitativo los siguientes:

Reparaciones inmediatas de fuerza mayor, imprevistas o fortuitas.

Artículo n.º 24. 9DFDFLRQHV�\�GtDV�DVXQWRV�SURSLRV
A) Vacaciones

1) El personal afectado por este convenio, sea cual fuere su con-
tratación laboral, tendrá derecho al disfrute de un periodo de 
vacaciones retribuidas anuales de veintisiete días laborables.

2) El importe a percibir durante el periodo de vacaciones, será 
HO� PLVPR� TXH� KXELHVHQ� REWHQLGR� HQ� HO� SHULRGR� GH� WUDEDMR�
efectivo.

3) Serán concedidas con arreglo a las necesidades del servicio, 
disposiciones laborales vigentes y de conformidad con lo 
pactado entre la dirección y el Comité de Empresa.

���'HEHUiQ� SURJUDPDUVH� GHQWUR� GHO� DxR� FRUUHVSRQGLHQWH�� DQWHV�
GHO� ��� GH� HQHUR� GH� FDGD� DxR� \� SRVWHULRUPHQWH� VH� UHDOL]DUiQ�
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3.3 Horas extraordinarias.
3.4 Primas de producción.
���� *UDWL¿FDFLyQ�GH�SURGXFWLYLGDG�
3.6 Plus de turno nocturno.
���� ,QFHQWLYR�MHIH�GH�HTXLSR�
3.8 Incentivo por prestación.
3.9 Plus de asistencia en sábado y domingo.
3.10 Compensación por Nochebuena y Nochevieja
3.11 Compensación festivos.
����� &RPSHQVDFLyQ�SRU�ÀH[LELOLGDG�GH�MRUQDGD�
3.13. Suplementos.
3.14. Llamadas.
3.15. Plus de vacaciones.
3.16. Prima de prevención.

B) 3HUFHSFLRQHV�QR�VDODULDOHV
Todos los conceptos enumerados a continuación, tendrán la 
consideración a todos los efectos legales, de percepciones eco-
nómicas no salariales:
1. Indemnizaciones o suplidos.

1.1  Gastos manutención.
1.2  Plus de transporte.
1.3  Desplazamientos.

2. Mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad 
Social.
2.1 Ayudas por enfermedad o accidente.
2.2 Asistencia a minusválidos con cargo a la empresa.

3. Acción social de la empresa
3.1 Indemnización por fallecimiento o jubilación.
3.2 Ayuda estudios.
3.3 Seguro colectivo de vida.
3.4 Fondo de préstamos.
3.5 Crédito para pago de cemento.

C) Percepciones no consolidables.
Nocturnidad.
Trabajos especiales.
Horas extraordinarias.
Plus de turno nocturno.
,QFHQWLYR�-HIH�GH�(TXLSR�
Incentivo por prestación.
Plus de asistencia en sábado y domingo.
Compensación por Nochebuena y Nochevieja.
Compensación festivos.
&RPSHQVDFLyQ�SRU�ÀH[LELOLGDG�GH�MRUQDGD�
Suplementos.
Llamadas.
Gastos manutención.
Desplazamientos.
Plus vacaciones.
Ayudas por enfermedad o accidente.
Asistencia a minusválidos con cargo a la empresa.
Indemnización por fallecimiento o jubilación.
Ayuda estudios.
Seguro colectivo de vida.
Fondo de préstamos.

El pago de la nómina se llevará a cabo dentro del cuarto día hábil 
del mes siguiente al devengo de la misma.

SECCIÓN II. PERCEPCIONES SALARIALES

0. SALARIO BASE

Artículo n.º 27. 6DODULR�EDVH�\�GHYHQJR
��� /RV� VDODULRV� EDVH� VHUiQ� ORV� HVSHFL¿FDGRV� HQ� HO� DQH[R� ,�� SDUD�

cada nivel de los existentes en cada uno de los grados.
Este salario base se devenga por día trabajado en jornada completa, 

los domingos, descansos, festivos, vacaciones y permisos retribuidos.

el máximo de tres días laborables, para uno solo de los fami-
OLDUHV��6L�OD�LQWHUYHQFLyQ�TXLU~UJLFD�X�KRVSLWDOL]DFLyQ�IXHUD�SRU�
enfermedad grave tendrán derecho a los tres días laborables de 
SHUPLVR� WRGRV� ORV� IDPLOLDUHV� TXH� ¿JXUHQ� HQ� OD� SODQWLOOD� GH� OD�
(PSUHVD��KDVWD�HO�VHJXQGR�JUDGR�GH�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG�

d) Un día laboral por matrimonio de familiares de hasta segundo 
grado de consanguinidad, excluyendo los familiares políticos.

e) Un día laboral por fallecimiento de un tío carnal, del trabajador 
o de su cónyuge.

 Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) 
y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efec-
WR�IXHUD�GH�OD�SURYLQFLD��ORV�SOD]RV�VHxDODGRV�HQ�ORV�PLVPRV�VH�
incrementarán en un día natural.

f) Un día laboral por traslado del domicilio habitual.
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

de carácter público y personal. Cuando conste en una norma 
legal o convencional un periodo determinado, se estará a lo dis-
puesto en dicho norma, en cuanto a duración de la ausencia y a 
su compensación económica.

h) Para realizar funciones sindicales o de representación de perso-
nal en los términos legales establecidos.

i) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopción, guarda con 
¿QHV� GH� DGRSFLyQ� R� DFRJLPLHQWR�� GH� DFXHUGR� FRQ� HO� DUWtFXOR�
�����G���SDUD�OD�ODFWDQFLD�GHO�PHQRU�KDVWD�TXH�HVWH�FXPSOD�QXHYH�
meses, los trabajadores tendrán derecho a una hora de ausencia 
GHO� WUDEDMR�� TXH� SRGUiQ� GLYLGLU� HQ� GRV� IUDFFLRQHV�� /D� GXUDFLyQ�
del permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de 
SDUWR�� DGRSFLyQ�� JXDUGD� FRQ� ¿QHV� GH� DGRSFLyQ� R� DFRJLPLHQWR�
P~OWLSOHV��(Q�HO�FDVR�GH�TXH�OD�PDGUH�\�HO�SDGUH�WUDEDMHQ�HQ�OD�
empresa, este permiso solo podrá ser disfrutado por uno de ellos.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo 
DOJ~Q�PHQRU�GH�GRFH�DxRV�R�D�XQ�GLVPLQXLGR�ItVLFR�R�SVtTXLFR�
TXH� QR� GHVHPSHxH� RWUD� DFWLYLGDG� UHWULEXLGD�� WHQGUi� GHUHFKR� D�
una reducción de la jornada  de trabajo, con la disminución pro-
porcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de 
OD�PLWDG�GH�OD�GXUDFLyQ�GH�DTXHOOD�R�D�QHJRFLDU�FRQ�OD�HPSUHVD�
OD�UHDOL]DFLyQ�GH�XQ�KRUDULR�ÀH[LEOH�HQ�VX�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�

k) Permiso de paternidad, en los términos recogidos en la legisla-
ción vigente.

� 3DUD� HYLWDU� FRQIXVLRQHV�� VH� DFODUD� TXH� HQ� HO� SDUHQWHVFR� KDVWD�
segundo grado incluye los siguientes casos: Cónyuge, padres, 
DEXHORV��KHUPDQRV��KLMRV�\�QLHWRV��HQ�WRGRV��SRU�D¿QLGDG��LQFOXL-
do políticos).

CAPÍTULO CUARTO

Régimen de percepciones económicas

SECCIÓN I. PERCEPCIONES GENERALES

Artículo n.º 26. (VWUXFWXUD�VDODULDO
Al objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las per-

FHSFLRQHV�HFRQyPLFDV��VH�FRQVLGHUD�QHFHVDULR�¿MDU��FRQ�FDUiFWHU�JHQHUDO��
ORV�FRQFHSWRV�VDODULDOHV�\�H[WUD�VDODULDOHV�TXH�GHEHQ�IRUPDU�SDUWH�GH�ODV�
SHUFHSFLRQHV�HFRQyPLFDV��TXH�HVWDUi�GHVJORVDGD�GH�OD�VLJXLHQWH�IRUPD�

A) 3HUFHSFLRQHV�VDODULDOHV
0. Salario base.

0.1  Salario Base.
1. Complementos personales.

1.1  Antigüedad consolidada.
1.2  Complemento “$G�SHUVRQDP”.

2. Complementos de vencimientos periódicos superior al mes.
����� *UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV�HVWDWXWDULDV�
����� *UDWL¿FDFLyQ�GH�FRQYHQLR�
����� *UDWL¿FDFLyQ�GH�EHQH¿FLRV�

3. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.
3.1 Nocturnidad.
3.2 Trabajos especiales.
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Artículo n.º 31. *UDWL¿FDFLyQ�GH�EHQH¿FLR
6H�PDQWLHQH�XQD�JUDWL¿FDFLyQ�H[WUDRUGLQDULD�FRQ�FDUiFWHU�GH�SDU-

WLFLSDFLyQ�HQ�EHQH¿FLRV��FX\D�FXDQWtD�GH����GtDV�SDUD�WRGR�HO�SHUVRQDO�
acogido a este convenio. A tal efecto se abonará aplicando los impor-
tes por día de paga consignados en el anexo III, según grado/nivel. Se 
SDJDUi�HO�PLVPR�GtD�TXH�OD�QyPLQD�GH�GLFLHPEUH�

3. COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Artículo n.º 32. 3ULPDV�GH�SURGXFFLyQ�\�SUHYHQFLyQ
A) Prima de producción.

Se pagará mensualmente en función de las siguientes horas:
a) Horas trabajadas
b) Horas de baja por accidente de trabajo
c) Horas de vacaciones
d) Horas por días de asuntos propios
e) Horas sindicales
f) Horas de descanso por horas extraordinarias
h) Horas dedicadas como componente de una mesa electoral, 

para elecciones nacionales, autonómicas o provinciales.
Para calcular el precio de la hora de prima de producción, para 
todos los trabajadores afectados por este convenio, se estable-
cen 2 tramos con sus respectivas fórmulas:

Tramo 1: Hasta 850.000 Ton. de Clinker y 1.000.000 Ton. de Cemento.
(dividir por 12 para mensualizar)

Euros/hora = Tm. Clinker producido x 0,0232277 + Tm. de Cemento vendido x 0,0116066

1.000

Tramo 2: Desde 850.000 Ton. de Clinker y 1.000.000 Ton. de 
cemento.

(dividir por 12 para mensualizar).

Euros/hora = 
Tm. Clinker producido x 0,0232277 + Tm. de Cemento vendido x 0,0116066 

x 50%
1.000

Los límites acordados se aplicarán de forma independiente de 
WDO�PDQHUD�TXH�� VL�XQ�PHV�� VH� VXSHUD�HO� OtPLWH�GH�FOLQNHU�SURGXFLGR�
pero no el de cemento vendido, se aplicaría la reducción del 50% del 
valor sobre el exceso clinker pero no sobre el cemento vendido, y 
viceversa.

6H� UHDOL]DUi�XQD� UHJXODUL]DFLyQ�D�¿QDO�GH�DxR�GHO����� WUDPR�HQ�HO�
FDVR�GH�TXH�QR�VH�OOHJXH�D�ORV�OtPLWHV�HVWDEOHFLGRV��(VWD�UHJXODUL]DFLyQ�
VH�UHDOL]DUi�HQ�HO�PHV�GH�IHEUHUR�WRPDQGR�FRPR�GDWRV�HO�DxR�QDWXUDO�

B) Prima de prevención
Se establece una prima de prevención orientada a recompensar 

ORV� HVIXHU]RV� TXH� VH� UHDOLFHQ� FDUD� D� FRQVHJXLU� HO� REMHWLYR� FRP~Q� GH�
empresa y trabajadores de cero accidentes, con la siguiente regla de 
cálculo:

B.1. Prima mensual: se abonará un importe resultado de calcular 
el promedio de 7 días de paga prorrateado en doce meses 
(según tabla anexo III de convenio), tomando como base la 
SODQWLOOD�HIHFWLYD�D����GH�GLFLHPEUH�GHO�DxR�DQWHULRU��6H�DER-
QDUi� GLFKD� FDQWLGDG� PHQVXDO� HQ� DTXHOORV� PHVHV� HQ� ORV� TXH�
KD\D�FHUR�DFFLGHQWHV��QR�FRPSXWDUiQ�D�HVWRV�HIHFWRV�ORV�DFFL-
dentes LQ�LWLQHUH ni las recaidas.

B.2. Prima anual: se abonará un importe resultado de calcular el 
promedio de 3 días de paga (según tabla anexo III de conve-
nio), tomando como base la plantilla efectiva a 31 de diciem-
EUH�GHO�DxR�DQWHULRU��'H�HVWH�LPSRUWH�Pi[LPR��VH�FREUDUi�XQD�
cantidad  determinada en función de la evolución del Índice 
de Frecuencia conforme a la siguiente tabla:

2015 2016 2017

IF 2014 % A COBRAR IF 2015 % A COBRAR IF 2016 % A COBRAR

MÁXIMO 7 0% 7 0% 7 0%

MÍNIMO 0 100% 0 100% 0 100%

2) Cuando un trabajador realice trabajo de superior categoría profe-
sional, puesto de trabajo, grado/nivel cobrará  todos los emolumentos en 
IXQFLyQ�GHO�WUDEDMR�TXH�UHDOLFH��\�HQ�FDVR�GH�TXH�HVWD�VLWXDFLyQ�VH�SURORQ-
JDUD��VH�HVWDUi�D�OR�TXH�VH�HVWDEOHFH�HQ�HO�DUWtFXOR����GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�
y artículo número 39 apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores.

1. COMPLEMENTOS PERSONALES

Artículo n.º 28. &RPSOHPHQWRV�SHUVRQDOHV
1.1 Antigüedad consolidada.

1) Este concepto se mantendrá, para el personal de plantilla 
TXH�YLQLHUD�SHUFLELpQGROR�FRQ�DQWHULRULGDG�DO���GH�HQHUR�GH�
�����\�VX�LPSRUWH�SHUPDQHFHUi�SRU�WLHPSR�LQGH¿QLGR�FRPR�
un complemento retribuido «DG�SHUVRQDPª, extinguiéndose 
juntamente con la extinción del contrato del personal afec-
tado (anexo V).

2) Este concepto se abonará de la siguiente manera:
– Una parte prorrateada mensualmente (12 meses) en el 

concepto “Antigüedad Consolidada” y
– Otra parte en las pagas extraordinarias (4 pagas) en el 

concepto “Antigüedad Consolidada de Pagas”
� /D�VXPD�GH�HVWRV�LPSRUWHV�VHUi�OD�GH¿QLGD�HQ�HO�DQH[R�9�

del presente convenio.
1.2 Complemento “$G�3HUVRQDP”.
Como consecuencia del acuerdo con la representación legal de los 

trabajadores para la viabilidad y competitividad futura de la compa-
xtD��VH�KDQ�LQWURGXFLGR�FDPELRV�TXH�DIHFWDQ�D�OD�UHJXODFLyQ�HVWDEOHFL-
da en el convenio colectivo sobre determinadas materias, entre ellas, 
OD�PRGL¿FDFLyQ�GH�OD�HVWUXFWXUD�VDODULDO�\�OD�FXDQWtD�GH�DOJXQRV�GH�ORV�
FRQFHSWRV�TXH�LQWHJUDQ�HVD�QXHYD�HVWUXFWXUD�VDODULDO�TXH�VH�KD�LQFRUSR-
rado al convenio colectivo. La aplicación de estos cambios en materia 
VDODULDO� SXHGH� LPSOLFDU� HQ� OD�SUiFWLFD� OD� UHGXFFLyQ�GHO� VDODULR�¿MR�GH�
alguno de los empleados.

Para compensar o neutralizar dicha variación se ha reconocido a 
ORV� HPSOHDGRV� TXH� D� ��� GH� GLFLHPEUH� GH� ����� IRUPDEDQ� SDUWH� GH� OD�
SODQWLOOD� GH� OD� FRPSDxtD� XQ� FRPSOHPHQWR� SHUVRQDO�� FX\D� FXDQWtD� HV�
OD�GLIHUHQFLD�HFRQyPLFD�H[LVWHQWH�HQWUH�OD�UHWULEXFLyQ�VDODULDO�¿MD�TXH�
venían percibiendo conforme a la anterior regulación prevista en el 
&RQYHQLR�&ROHFWLYR�GH�(PSUHVD�\�HO�QXHYR�VDODULR�¿MR� UHVXOWDQWH�GH�
aplicar las nuevas tablas salariales. Dicho complemento salarial tiene 
HO�FDUiFWHU�GH�FRQGLFLyQ�PiV�EHQH¿FLRVD��\�QR�VHUi�DEVRUELEOH�QL�FRP-
SHQVDEOH� FRQ� ODV� IXWXUDV� UHYLVLRQHV� TXH� VH� HVWDEOH]FDQ� FRQ� FDUiFWHU�
general a través de convenio o acuerdo colectivo.

Este complemento tiene la misma consideración a todos los efec-
WRV� GH� VDODULR� EDVH�� DIHFWiQGROH� WRGRV� ORV� DXPHQWRV� TXH� WHQJD� GLFKR�
salario base, así como formando parte de todas las prestaciones e 
indemnizaciones relacionadas con el mismo.

2. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTOS PERIÓDICOS SUPERIOR AL MES

Artículo n.º 29. *UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV
6H� HVWDEOHFHQ� GRV� JUDWL¿FDFLRQHV� H[WUDRUGLQDULDV� TXH� FRLQFLGHQ�

FRQ�ODV�¿MDGDV�HQ�HO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV�\�FX\D�FXDQWtD�VHUi�
de 30 días, cada una de ellas y se harán efectivas el 15 de julio y el 15 
de diciembre, respectivamente.

'LFKDV�JUDWL¿FDFLRQHV�VH�DERQDUiQ�DSOLFDQGR�ORV�LPSRUWHV�SRU�GtD�
de paga consignados en la tabla del anexo III, según grado/nivel.

(VWDV�JUDWL¿FDFLRQHV�VH�GHYHQJDUiQ�\�FDOFXODUiQ�HQ�SURSRUFLyQ�DO�
WLHPSR�HQ�DOWD��/D�GH�MXOLR�GHQWUR�GHO�SULPHU�VHPHVWUH�GHO�DxR�\�OD�GH�
Diciembre en proporción al tiempo trabajado en el segundo semes-
tre, computándose como trabajado a los solos efectos de devengos de 
HVWDV�JUDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV��HO�WLHPSR�HQ�VLWXDFLyQ�GH�EDMD�SRU�
enfermedad, accidente y licencias retribuidas.

Artículo n.º 30. *UDWL¿FDFLyQ�GH�FRQYHQLR
6H�PDQWLHQH�OD�JUDWL¿FDFLyQ�OODPDGD�GH�FRQYHQLR�SDUD�WRGR�HO�SHU-

sonal y se hará efectiva el 15 de diciembre. La cuantía será de 30 días.  
A tal efecto se abonará aplicando los importes por día de paga consig-
nados en el anexo III, según grado/nivel.
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ODV� TXH� VH� SURGX]FDQ�GXUDQWH� OD� SULPHUD� VHPDQD�GH� FDGD�
baja y comprenden sábados y domingo, así como cual-
TXLHU�GtD�IHVWLYR�TXH�LQFOX\D�GLFKD�VHPDQD�

2.º) Suplencias por ausencia imprevista del titular, con las mis-
PDV�OLPLWDFLRQHV�TXH�ODV�VHxDODGDV�HQ�HO�DSDUWDGR�DQWHULRU�

3.º) Suplencias por vacaciones del titular de un puesto de trabajo.
4.º) Suplencias por ausencias imprevistas y bajas por enferme-

dad o accidente.
5.º) Por reparaciones de hornos.
6º) Por prolongación de jornada, como consecuencia de más 

duración de la prevista en revisiones o reparaciones.
7.º) Por reparaciones llevadas a cabo fuera de la jornada normal.
����� 3DUD� FXEULU� DOJ~Q� SXHVWR� TXH� QR� WHQJD� DVLJQDGR� WLWXODU� R�

TXH�ORV�RSHUDULRV�DVLJQDGRV�QR�VHDQ�VX¿FLHQWHV�SDUD�FXEULU�
la totalidad de los turnos de trabajo.

9.º) Por cambios de turno u otras circunstancias de carácter estruc-
WXUDO�GHULYDGDV�GH�OD�QDWXUDOH]D�GH�OD�DFWLYLGDG�TXH�VH�WUDWH�

10.º) Por períodos punta de producción y/o pedidos imprevistos.
 Estos cambios se realizarán de acuerdo con el trabaja-

dor interesado, teniéndose en cuenta, tanto la legislación 
vigente como lo pactado en el presente convenio colectivo.

 Las horas extraordinarias estructurales computarán a efec-
tos del número máximo de horas extraordinarias autoriza-
das, no siendo de obligado cumplimiento.

c) Horas extraordinarias normales.
Computarán a efectos del número máximo de horas extraordi-
narias autorizadas y tampoco son de obligado cumplimiento.
Las horas extraordinarias de los puntos a, b y c, anteriormen-
te descritos se cobrarán según los importes determinados en el 
anexo IV.

d) Horas extraordinarias compensadas con descansos.
Las horas extraordinarias se podrán compensar mediante des-
cansos dentro de los 4 meses siguientes a su realización más 
una compensación económica por hora de 10,79 euros/hora. 
/DV� KRUDV� H[WUDRUGLQDULDV� TXH� VH� FRPSHQVHQ� FRQ� GHVFDQVR� QR�
SRGUiQ�VXSHUDU�HO�Q~PHUR�GH�����HQ�HO�DxR�QDWXUDO�
La empresa, por su parte, asume el propósito de continuar el 
HVIXHU]R�RUJDQL]DWLYR�TXH�YLHQH�UHDOL]DQGR�GHVGH�KDFH�WLHPSR�HQ�
pro de la reducción máxima posible de las horas extraordinarias.

Artículo n.º 37. 3OXV�GH�WXUQR�QRFWXUQR
&RQ�HO�¿Q�GH�FRPSHQVDU�ORV�LQFRQYHQLHQWHV�TXH�UHSUHVHQWD�HO�WUD-

bajar en turnos rotatorios, se establece un plus, con la siguiente cuan-
tía por jornada laboral trabajada en periodo nocturno:

28,75 euros/noche

Artículo n.º 38. ,QFHQWLYR�MHIH�GH�HTXLSR
6H�FRQVLGHUDUi�DO� WUDEDMDGRU�TXH�DGHPiV�GH�GHVDUUROODU� VX�SURSLR�

trabajo es responsable del trabajo de otras personas.
Las características del puesto son:
– Capacidad de organización.
– Dotes de mando.
En contraprestación la empresa abonará un 40% más de la prima 

de producción mensual.
Esta remuneración especial se percibirá solamente durante los días 

TXH�HMHU]D�FRPR�WDO�

Artículo n.º 39. ,QFHQWLYR�SRU�SUHVWDFLyQ
3DUD�HO�SHUVRQDO�GH�FDQWHUD�TXH�VHD� UHTXHULGR�SRU� OD�GLUHFFLyQ�VH�

DERQDUi�XQ� LQFHQWLYR�HFRQyPLFR�GH�SUHVWDFLyQ�� VLHPSUH�TXH� VH�FRP-
prometan a la realización de las siguientes funciones:

Cantera:
���&RQWURO�\�RSHUDFLyQ�GH�ODV�GLIHUHQWHV�LQVWDODFLRQHV�¿MDV��DFWXD-
OHV� \� IXWXUDV� GH� WULWXUDFLyQ�� SDUTXHV� GH� SUHKRPRJHQHL]DFLyQ�\��
PDTXLQDULD�DX[LOLDU�

���&XLGDGR�\�OLPSLH]D�GH�OD�PDTXLQDULD�H�LQVWDODFLRQHV�GH�OD��FDQWHUD�

Si el valor anual del índice de frecuencia se encuentra entre el 
valor máximo y el mínimo, se calculará la proporción correspondien-
WH��$VLPLVPR��DO�YDORU�¿QDO�D�FREUDU�VH�OH�DSOLFDUi�XQ�IDFWRU�GH�FRUUHF-
ción de 1-% absentismo.

Artículo n.º 33. *UDWL¿FDFLyQ�GH�SURGXFWLYLGDG
(O� SUHFLR� GH� OD� KRUD� GH� SULPD� GH� JUDWL¿FDFLyQ� GH� SURGXFWLYLGDG��

para todos los trabajadores afectados por este convenio, se calculará  
mediante la siguiente fórmula:

Euros/hora = 
         55.350,78

  Horas del trimestre

Se pagará trimestralmente, conjuntamente con la nómina del últi-
mo mes de cada trimestre, en función de las siguientes horas, cuya 
suma total será el divisor de la fórmula:

a) Horas trabajadas
b) Horas de baja por accidente de trabajo
c) Horas de vacaciones
d) Horas por días de asuntos propios
e) Horas sindicales
f) Horas de descanso por horas extraordinarias
g) Horas dedicadas como componente de una Mesa Electoral para 

elecciones Nacionales, Autonómicas o Provinciales.

Artículo n.º 34. 1RFWXUQLGDG
���7RGR� HO� SHUVRQDO� TXH� VLQ� HVWDU� HQ� WXUQR� URWDWLYR� WUDEDMH� HQ� HO�

periodo considerado como nocturno, percibirá un plus de nocturnidad 
TXH�WHQGUi�HO�YDORU�LQGLFDGR�HQ�OD�WDEOD�GHO�DQH[R�,,�GH�HVWH�FRQYHQLR�

2) Si el tiempo trabajado en el período nocturno fuese de cuatro 
horas o inferior, solamente se abonará el plus sobre el tiempo trabajado.

3) Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se pagará la nocturni-
dad correspondiente a toda la jornada.

4) Se considera período nocturno el realizado entre las 22 horas y 
las 6 horas del día siguiente.

Artículo n.º 35. 7UDEDMRV�HVSHFLDOHV
La relación de trabajos especiales contemplados en cada puesto de 

trabajo, así como la cuantía a recibir por la realización de los mismos, 
serán los siguientes:

a) Especial - 1  3,32 euros/hora
1.1 Trabajos sobre ciclones con el horno en caliente.
1.2 Trabajos realizados en el sector comprendido entre la cabe-

za del horno y la tercera bancada, con el horno en caliente.
1.3 Trabajos en el interior de los molinos de bolas, molino de 

carbón y mesa alimentadora de carbón.
1.5 Trabajos en el interior de los separadores de los molinos.
1.6 Trabajos en el interior de los elevadores de cangilones.

b) Especial - 2  7,62 euros/día
2.1 Limpieza en el interior de los silos.
2.2 Trabajos en el interior de los hornos y ciclones (demolición).

c) Especial - 3  2,40 euros/hora
3.1 Limpieza pegaduras torre de ciclones en funcionamiento.

Artículo n.º 36. +RUDV�H[WUDRUGLQDULDV
Las horas extraordinarias se consideran divididas en cuatro grupos, 

las de fuerza mayor, las estructurales, las normales y las compensadas:
a) Horas extraordinarias de fuerza mayor.
6H� HQWHQGHUiQ� FRPR� WDOHV� ODV� HVSHFL¿FDGDV� FRPR� GH� FDUiFWHU�
imprevisible, para prevenir o reparar averías, siniestros u otros 
GDxRV� H[WUDRUGLQDULRV� R� XUJHQWHV�� ODV� FXDOHV� VH� FRQVLGHUDUiQ�
como estructurales y no computarán a efectos del número máxi-
mo de horas extraordinarias autorizadas.

b) Horas extraordinarias estructurales.
Son las realizadas en las siguientes circunstancias:
1.º) Las suplencias como consecuencia de baja por enferme-

dad o accidente del titular, considerándose incluidas solo 
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Artículo n.º 44.�'HVSOD]DPLHQWRV
/RV� WUDEDMDGRUHV� QR� FODVL¿FDGRV� FRPR� FRQGXFWRUHV� \� TXH� SRU�

necesidades de la empresa opten por desplazarse en su propio vehícu-
lo, percibirán un plus de 0,31 euros/km con un mínimo de 2,85 euros 
por jornada.

2. MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCIÓN PROTECTORA DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL.

Artículo n.º 45. $\XGD�SRU�HQIHUPHGDG�R�DFFLGHQWH
/D�HPSUHVD�FRPSOHPHQWDUi�D� WRGRV� ORV� WUDEDMDGRUHV�TXH�HVWpQ�GH�

EDMD�SRU�HQIHUPHGDG�R�DFFLGHQWH�GH�WUDEDMR��\�KDVWD�OD�HGDG�GH����DxRV�
FXPSOLGRV�� OD�SHUFHSFLyQ�TXH� OH�FRUUHVSRQGD�SRU� LQFDSDFLGDG� WHPSR-
UDO�D�FDUJR�GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��FRQ�XQ�VXSOHPHQWR�GLDULR�SDUD�TXH�
alcance el 100% del valor de sus horas normales de (salario del anexo 
I, más antigüedad del anexo V, y suplemento en su caso) durante el 
WLHPSR�TXH�GXUH�GLFKD�VLWXDFLyQ�

A propuesta de la empresa, por medio de su servicio médico y pre-
via conformidad del Comité de Empresa, se podrá anular dicho suple-
PHQWR��DO�RSHUDULR�TXH�LQIULQMD�ODV�QRUPDV�YLJHQWHV�R�DTXHOODV�DFRUGD-
das en convenio.

7DPELpQ�SHUGHUi� OD� SUHVHQWH� D\XGD� WRGR� WUDEDMDGRU� TXH� VH� Gp� GH�
EDMD� SRU� JULSH� \� VH� KXELHUD� QHJDGR� D� YDFXQDUVH� D� UHTXHULPLHQWR� GHO�
VHUYLFLR�PpGLFR�� VLQ� FDXVD� MXVWL¿FDGD�� HQ� OD� FDPSDxD� TXH� VH� OOHYH� D�
cabo anualmente.

Artículo n.º 46. $VLVWHQFLD�D�PLQXVYiOLGRV�FRQ�FDUJR�D�OD�HPSUHVD
Se asigna una cantidad mensual de 93,61 euros por cada fami-

OLDU�GH¿FLHQWH� ItVLFR�R�SVtTXLFR�\�UHFRQRFLGR�FRPR�WDO�SRU� OD�6HJXUL-
GDG�6RFLDO�\�TXH�FRQYLYD�FRQ�HO�EHQH¿FLDULR��R�TXH�HVWp�D�VX�FDUJR�HQ�
algún centro especial.

3. ACCIÓN SOCIAL DE LA EMPRESA

Artículo n.º 47.�$\XGD�HVWXGLRV
(O�IRQGR�DVLJQDGR�D�HVWH�FRQFHSWR�VH�HOHYD�D��������HXURV�TXH�VH�

repartirán por acuerdo de la Comisión de Becas y la empresa, entre 
WRGRV�ORV�KLMRV�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�UH~QDQ�ODV�FRQGLFLRQHV�TXH�VH�
HVSHFL¿FDQ�VHJXLGDPHQWH�\�TXH�GHEHUiQ�XQLU�D�OD�VROLFLWXG�

���(QVHxDQ]D�VXSHULRU�
� $FUHGLWDU�PHGLDQWH� FHUWL¿FDFLyQ� ODV� DVLJQDWXUDV� DSUREDGDV� GHO�

curso anterior.
2) Educacion especial:
 Documento acreditativo de estar matriculado en un centro reco-

nocido para impartir dicho tipo de educación.
3) Infantil, primaria y secundaria (ESO):
 Presentar junto a la solicitud documento acreditativo de estar 
PDWULFXODGR�HQ�HO�FXUVR�SDUD�HO�TXH�VH�VROLFLWD�OD�D\XGD�

���5HVWDQWHV�HQVHxDQ]DV�
 Acreditar haber pasado al curso superior, teniendo como máxi-

mo dos asignaturas pendientes del curso anterior, así como 
DFUHGLWDU�GH�HVWDU�PDWULFXODGR�HQ�HO�FXUVR�SDUD�HO�TXH�VH�VROLFLWD�
la ayuda.

 Solo se concederán las ayudas cuando los estudios sean realiza-
GRV�H�LPSDUWLGRV�SRU�FHQWURV�R¿FLDOHV�R�UHFRQRFLGRV�R¿FLDOPHQ-
te como tales por el Ministerio de Educación y Ciencias.

 La Comisión de Becas estará formada por cuatro miembros, dos 
asignados por la empresa y dos por el Comité de Empresa.

 Dicha Comisión de Becas, para la concesión de las ayudas ten-
drá presente en todo momento la normativa implantada en cada 
momento por la legislación vigente.

Artículo n.º 48. 6HJXUR�FROHFWLYR�GH�YLGD
Para todo el personal de la empresa con edad inferior a los 65 

DxRV��VH�HVWDEOHFH�XQ�VHJXUR�FROHFWLYR�GH�YLGD��FRQ�SULPD�D�FDUJR�GH�OD�
HPSUHVD��TXH�JDUDQWL]D�D�ORV�DVHJXUDGRV�ODV�VLJXLHQWHV�FXDQWtDV�

1) En caso de muerte por enfermedad común .. 18.030,00 euros
2) Invalidez total o absoluta derivada de 
 enfermedad común........................................ 18.030,00 euros

3) Cooperar con el mantenimiento, revisión e inspección periódica 
GH�ODV�PiTXLQDV�H�LQVWDODFLRQHV�

���(OLPLQDFLyQ�GH�DWUDQTXHV�\�FXDOTXLHU�SUREOHPD�TXH�VXUMD�HQ��ODV�
instalaciones.

5) Confeccionar los partes e informes periódicos necesarios para el 
FRQWURO�GH�ODV�PiTXLQDV��LQVWDODFLRQHV�\�SURGXFFLyQ�GH�OD�VHFFLyQ�

'HEH�HQWHQGHUVH�TXH�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�ODV�IXQFLRQHV�HVSHFL¿FD-
GDV�QR�LQFOX\H�ODV�IXQFLRQHV�TXH�SRU�VX�QLYHO�HO�RSHUDULR�QR�DOFDQ]D�D�
poder realizar.

(O�2SHUDGRU�GH�7ULWXUDGRUDV�WHQGUi�TXH�FXPSOLU�FRQ�WRGDV�ODV�IXQ-
FLRQHV�HVSHFL¿FDGDV�DQWHULRUPHQWH�

En contraprestación la empresa abonará un 35 % de las primas de 
producción mensual.

Esta remuneración especial se pierde ante la negativa o inhibición 
de ejercer las funciones relacionadas.

Artículo n.º 40. 3OXV�DVLVWHQFLD�ViEDGRV�\�GRPLQJRV�
$�WRGR�HO�SHUVRQDO�TXH�WUDEDMH�HQ�ViEDGR�R�GRPLQJR��HQ�VX�MRUQDGD�

laboral normal completa (exceptuando los trabajos efectuados dichos 
días con  horas extraordinarias o compensadas) se le abonarán los 
siguientes pluses, proporcionalmente a las horas trabajadas:

Por cada sábado..............10,78 euros. 
Por cada domingo...........18,33 euros.

SECCIÓN III. PERCEPCIONES NO SALARIALES

1. INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Artículo n.º 41. 6XSOHPHQWRV
6H�PDQWLHQHQ�ORV�VXSOHPHQWRV�TXH�³DG�SHUVRQDP´ se vienen abo-

QDQGR�SURFHGHQWHV�GH�FRQGLFLRQHV�DQWHULRUHV�PiV�EHQH¿FLRVDV��&XDQ-
GR�SRU�SURPRFLyQ�R�VXSOHQFLD�XQ� WUDEDMDGRU�TXH�JRFH�GH�VXSOHPHQWR�
pase a un nivel superior, se absorberá el suplemento, total o parcial-
mente, en la cuantía del incremento salarial correspondiente.

Artículo n.º 42. /ODPDGDV
/DV�JUDWL¿FDFLRQHV�SRU�OODPDGDV�DO�SHUVRQDO�VHUiQ�ODV�VLJXLHQWHV�
1) De 7 a 23 horas:  14,39 euros/llamada
2) De 23 a 7 horas: 28,77 euros/llamada
 y domingo o festivo

(VWDV� JUDWL¿FDFLRQHV� VH� DSOLFDUiQ� WDPELpQÃ� DO� SHUVRQDO� TXH� IXHUD�
GH�VX�KRUDULR�KDELWXDO�GH�WUDEDMR�\�TXH�QR�VHD�FDPELR�GH�WXUQR�R�DOJ~Q�
trabajo ya previsto, sea llamado para cubrir una ausencia o realizar 
una tarea extraordinaria.

También se abonarán en los casos de trabajos previstos en festivos 
a excepción del personal de turno en su jornada normal.

Artículo n.º 43. *DVWRV�PDQXWHQFLyQ
&XDQGR� FXDOTXLHU� WUDEDMDGRU�� SRU� QHFHVLGDG� GHO� WUDEDMR�� VH� YLHUD�

obligado a continuar su jornada laboral, se le abonará una dieta de 
13,53 euros si la misma se prolonga en un mínimo de dos horas.

6L� SDVDGDV� VHLV� KRUDV� GH� ¿QDOL]DGD� VX� MRUQDGD� FRQWLQXDUD� HQ� VX�
puesto, devengará una dieta suplementaria de 6,77 euros y otra de 
13,53 euros pasada una hora de la segunda jornada suplementaria.

(O�SHUVRQDO�TXH�VHD�OODPDGR�SDUD�UHDOL]DU�FXDOTXLHU�WDUHD�IXHUD�GH�
su horario habitual, devengará una dieta de 13,53 euros si se prolonga 
su presencia en más de tres horas, una suplementaria de  6,77 euros si 
se prolonga en más de siete horas y otra de 13,53 euros si se prolonga 
en más de once horas. Para el cómputo de horas para estas dietas, se 
LQFOXLUiQ�ODV�KRUDV�GH�FRPLGD�TXH�VH�KD\DQ�HIHFWXDGR�

En días festivos se abonarán dietas cuando se sobrepasen las horas 
de jornada normal, al personal en turno.

(O� SHUVRQDO� TXH� SRU� QHFHVLGDG� GHO� VHUYLFLR� KD\D� GH� HVWDU� R� SHU-
manecer fuera de su domicilio habitual, tendrá derecho a percibir una 
GLHWD�SRU� LPSRUWH�GH�������HXURV�GLDULDV��GXUDQWH�HO� WLHPSR�TXH�GXUH�
tal situación. En caso de pernoctar en su domicilio, devengará media 
dieta, cuyo importe sería de 41,45 euros diarias.
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)��/D�&RPLVLyQ�GH�3UpVWDPRV�HVWXGLDUi� WRGDV� ODV� VROLFLWXGHV�TXH�
se presenten con carácter de urgencia, para lo cual deberá existir siem-
pre un fondo de reserva de 6.000 euros.

G) La Comisión de Préstamos se reunirá al día siguiente laboral al 
pago de la nómina mensual, autorizando a la empresa a la concesión 
de los préstamos solicitados en el caso de incomparecencia de dicha 
comisión en la fecha prevista.

+��3DUD� ORV�SUpVWDPRV�XUJHQWHV�D�TXH�KDFH�UHIHUHQFLD�HO�DSDUWDGR�
F), se reunirá la comisión en un plazo máximo de 48 horas desde la 
fecha de la petición, no concediéndose préstamos urgentes sin el con-
sentimiento expreso de la misma.

La cantidad anticipada no devengará intereses de ninguna clase y 
las peticiones de préstamos serán estudiadas y su concesión aprobada 
en su caso por una Comisión nombrada a tal efecto por la empresa y el 
Comité de Empresa.

No obstante, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del 
,PSXHVWR�VREUH�OD�5HQWD�GH�ODV�3HUVRQDV�)tVLFDV�\�UHJODPHQWRV�TXH�OD�
GHVDUUROOHQ�� VH� OH�FDOFXODUi�HO� LQWHUpV� OHJDO�¿MDGR�HQ� ORV�3UHVXSXHVWRV�
Generales del Estado, vigente en la fecha en la concesión del préstamo 
y se declarará dicho interés como renta, llevándose a cabo la retención 
correspondiente a cada trabajador.

Si el trabajador cesase en sus relaciones con la empresa, por cual-
TXLHU�FDXVD��GHEHUi�FDQFHODU�DXWRPiWLFDPHQWH�OD�FDQWLGDG�TXH�WXYLHVH�
pendiente de reintegro del préstamo concedido.

Artículo n.º 50. 5RSD�GH�WUDEDMR
La empresa proporcionará a su personal, previa solicitud a través 

del documento de entrega de EPI, las siguientes prendas de trabajo, 
según las diferentes secciones:

CANTERA, PRODUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y EXPEDICIÓN

Dos buzos o un buzo, un pantalón y una camisa o dos pantalo-
QHV� \� GRV� FDPLVDV� DQXDOPHQWH�� DVt� FRPR� XQ� DQRUDN�� FDGD� WUHV� DxRV��
para todo el personal adscrito a estas secciones con la excepción de 
0DQWHQLPLHQWR�HQ�TXH�HO� DQRUDN� VHUi�HQWUHJDGR�VyOR�DO�SHUVRQDO�TXH�
trabaje habitualmente fuera del taller.

CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DE MANTENIMIENTO

Soldadores: Dos buzos y un pantalón con una camisa o tres buzos, 
DQXDOPHQWH�� 8QD� FKDTXHWD� GH� FXHUR� FXDQGR� VHD� QHFHVDULR� \� QXQFD�
DQWHV�GHO�DxR�

Electricistas: A este personal se le suministrará la ropa en tejido de 
100% algodón y mangas largas.

ALMACÉN Y CONTROL DE CALIDAD

Dos batas así como un pantalón y una camisa, anualmente.
La entrega de la ropa prevista anualmente se realizará antes del 30 

GH�MXQLR�GH�FDGD�DxR�
Nota. En caso de verdadera necesidad por causa del deterioro de cual-

TXLHUD�GH�ODV�SUHQGDV��FRQWUD�HQWUHJD�GH�OD�GHWHULRUDGD��VH�OH�HQWUHJDUi�RWUD��
QXHYD��VHD�FXDO�VHD� OD�IHFKD�HQ�TXH�RFXUUD�GLFKD�FRQWLQJHQFLD��GHELHQGR�
ser autorizado previamente por el Jefe de la Sección correspondiente.

$O�SHUVRQDO�TXH�SHUPDQH]FD�GH�EDMD��SRU�HQIHUPHGDG�R�DFFLGHQWH�
GH�WUDEDMR��GXUDQWH�PiV�GH�VHLV�PHVHV��VH�OH�HQWUHJDUi�HO�YHVWXDULR�TXH�
OH�FRUUHVSRQGD�HQ�SURSRUFLyQ�DO�WLHPSR�WUDEDMDGR�HQ�HO�DxR�

7RGR� HO� SHUVRQDO� TXH� OR� FUHD� QHFHVDULR�� SRU� FRPRGLGDG�� SRGUi�
cambiar un buzo por pantalón y camisa.

SUMINISTRO DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPI)

$�WRGR�HO��SHUVRQDO�GH�ODV�VHFFLRQHV�TXH�OR�UHTXLHUD�GH�IRUPD�KDEL-
tual para el desarrollo de sus tareas, cuando lo necesiten (como máxi-
PR�XQD�YH]�DO�DxR���VH�OH�SURYHHUi�GHO�VLJXLHQWH�HTXLSR�

–  Casco y gafas de seguridad (para todo el personal de fábrica).
– Calzado de seguridad.
– Traje de agua y botas de agua de seguridad.
±� (OHFWULFLVWDV��8Q�SDU�GH�JXDQWHV�GH�SLHO�ÀRU��&DVFR�FRQ�SDQWDOOD�

adaptable aislante, incolora.
±� *DIDV� GH� VHJXULGDG� JUDGXDGDV�� DO� SHUVRQDO� TXH� WHQJD� TXH� XWL-
OL]DU� JDIDV� JUDGXDGDV� SDUD� ORV� WUDEDMRV� TXH� HQ� ODV� SUHVFULSFLR-

3) Muerte por accidente.................................... 18.030,00 euros
4) Muerte por accidente de circulación............ 24.040,00 euros
5) Muerte por accidente laboral o enfermedad 
 profesional y por invalidez total o absoluta
 derivada de accidente de trabajo o
 enfermedad profesional ................................ 36.060,00 euros

Artículo n.º 49. )RQGR�GH�SUpVWDPRV�\�SUpVWDPR�GH�YLYLHQGD
La empresa tiene creado un fondo de préstamos a favor de sus tra-

bajadores por una cuantía global máxima de 124.186,038 euros.
Este fondo se distribuirá conforme lo acordado entre la empresa y 

el Comité de Empresa, en aplicación de las siguientes normas:

Grupo primero - Compra o construcción de la vivienda habitual.
Importe  máximo: 10.000 euros.
Forma de pago: 50 mensualidades.

5HTXLVLWRV�
– En el primer caso, presentación del contrato de compra de la 

vivienda o escritura notarial de la misma, o proyecto de cons-
trucción y permiso de obras en el segundo caso.

Grupo segundo - Reparación de vivienda, pago de hipoteca o com-
pra de vehiculo

Importe máximo: 6.000 euros.
Forma de pago: 30 mensualidades.
5HTXLVLWRV�
1) Para las reparaciones de viviendas se deberá aportar, junto a la 
VROLFLWXG�� MXVWL¿FDQWH� GH� SDJR� GHO� SHUPLVR� GH� REUDV�PXQLFLSDO�
\� HO� SUHVXSXHVWR� FRUUHVSRQGLHQWH� D� OD� UHSDUDFLyQ�TXH�SUHWHQGD�
realizar.

���3DUD�HO�SDJR�GH�KLSRWHFDV�VH�GHEHUi�MXVWL¿FDU�OD�H[LVWHQFLD�GH�OD�
misma fehacientemente.

���3RU� OD� FRPSUD� GH� YHKtFXOR� WDPELpQ� WHQGUi� TXH� GHPRVWUDUOR�
fehacientemente mediante la presentación de la documentación 
TXH�DFUHGLWH�GLFKD�FRPSUD��(O�YHKtFXOR�GHEHUi�HVWDU�PDWULFXOD-
do a nombre del trabajador.

4) Para actos jurídicos (divorcio o adopción).
(VWH� SUpVWDPRÃ� VHUi� SRU� HO� YDORU� GHO� YHQFLPLHQWR� GHO� UHFLER� D�

SDJDU�� VLUYLHQGR� GH� EDVH� HO� LPSRUWH� GHO� ~OWLPR� YHQFLPLHQWR�� VLQ� TXH�
pueda exceder de la cantidad asignada a este apartado.

/D�MXVWL¿FDFLyQ�GHO�SDJR�UHIHUHQWH�D�ORV�SXQWRV������\���GHO�SUHVHQ-
WH�JUXSR��GHEHUi�SUHVHQWDUVH�D�OD�&RPLVLyQ�GH�3UpVWDPRVÃ�FRPR�Pi[L-
PR�HQ� OD�VLJXLHQWH� UHXQLyQ�GH�GLFKD�FRPLVLyQ��SUHVHQWDQGR�HO� MXVWL¿-
cante de haber realizado la obra o haber pagado la hipoteca o vehículo 
en su caso. De no ser así se aplicará el apartado “E” de las normas 
generales para todos los préstamos.

Grupo tercero -Varios.
Importe máximo: 3.000 euros.
Forma de pago: 20 mensualidades.
5HTXLVLWRV�
– Haber transcurrido 3 meses desde el pago del préstamo anterior 

en el momento de la solicitud del nuevo.

NORMAS GENERALES PARA TODOS LOS PRÉSTAMOS

A) Para la concesión de los préstamos se respetará estrictamente, 
tanto el tiempo transcurrido desde el pago del anterior como la fecha 
de entrada de la solicitud del nuevo  préstamo.

%��7HQGUiQ�SUHIHUHQFLD� ORV�SUpVWDPRV�GH�PD\RU�FXDQWtD�\�TXH�VH�
GHVWLQHQ�D�SUREOHPDV�HVSHFt¿FRV�GH�OD�YLYLHQGD�

&��6H�HQWHQGHUi�FRPR�YLYLHQGD�KDELWXDO�OD�TXH�VLUYH�GH�UHVLGHQFLD�
DO�WUDEDMDGRU�OD�PD\RU�SDUWH�GHO�DxR�

'��/RV� SUpVWDPRV� GH� FXDOTXLHU�PRGDOLGDG� SRGUiQ� VROLFLWDUVH� SRU�
XQD�FDQWLGDG�LQIHULRU�D�OD�HVWLSXODGD��WHQLHQGR�HQ�FXHQWD�TXH�OD�GHGXF-
ción mínima mensual será de 30,05 euros.

E) De comprobarse falsedad en la documentación adjunta a la soli-
FLWXG�R�HQ�ORV�UHTXLVLWRV�H[LJLGRV��HO�WUDEDMDGRU�WHQGUi�TXH�GHYROYHU�HQ�
XQ�SOD]R�GH���PHVHV�OD�FDQWLGDG�TXH�UHVWH�GHO�SUpVWDPRÃ�TXHGDQGR�LQKD-
bilitado a perpetuidad para solicitar préstamos de ninguna modalidad.
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���)DOWDU�DO�WUDEDMR�PiV�GH�GRV�GtDV�DO�PHV�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�
3. La notoria embriaguez o utilización de drogas en el trabajo.
4. los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y 
FRQVLGHUDFLyQ�D�ORV�MHIHV��FRPSDxHURV��VXERUGLQDGRV��FOLHQWHV�R�
proveedores.

5. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.
���/D�UHLQFLGHQFLD�HQ�IDOWD�JUDYH��DXQTXH�VHD�GH�GLVWLQWD�QDWXUDOH-
]D��GHQWUR�GHO�PLVPR�VHPHVWUH��VLHPSUH�TXH�KD\D�VLGR�REMHWR�GH�
sanción.

7. El abuso de autoridad por parte de los mandos.
De conformidad con lo establecido en el apartado 1.4 del artículo 

64 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa informará al Comité de 
Empresa de todas las sanciones impuestas por dichas faltas muy graves.

SECCIÓN II. SANCIONES

Artículo n.º 56. $SOLFDFLyQ
/DV�VDQFLRQHV�TXH�OD�HPSUHVD�SXHGH�DSOLFDU��VHJ~Q�OD�JUDYHGDG�\�

circunstancia de las faltas cometidas, serán las siguientes:
A) Faltas Leves:

a) Amonestación verbal.
b) Amonestación por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspensión de empleo y sueldo de uno a diez días.

C) Faltas muy graves:
D��3pUGLGD�WHPSRUDO�R�GH¿QLWLYD�GH�OD�FDWHJRUtD�SURIHVLRQDO�
b) Suspensión de empleo y sueldo de once días a dos meses.
c)  Despido.

C A P Í T U L O  V I

Disposiciones transitorias

Primera. Retroactividad del convenio

(VWH�FRQYHQLR�HQWUDUi�HQ�YLJRU�D�SDUWLU�GH�OD�IHFKD�GH�OD�¿UPD�GHO�
mismo.

Segunda. Indemnización por fallecimiento o jubilación

Respecto a la indemnización por fallecimiento o jubilación se 
encuentra externalizada de acuerdo con la legislación vigente y lo 
acordado por empresa y trabajadores, mediante la póliza de seguros 
número 2004722 suscrita el 7 de mayo de 2013 por la Comisión de 
Control del Plan de Pensiones del Sistema de Empleo para los traba-
jadores de Sociedad Financiera y Minera, Sociedad Anónima con la 
&RPSDxtD�$VHJXUDGRUD�9LGDFDL[D��6RFLHGDG�$QyQLPD�

&RPR�FRQVHFXHQFLD�GH�OD�¿UPD�GH�HVWH�FRQYHQLR�VH�GHEH�PRGL¿FDU�
OD�UHGDFFLyQ�GHO�DUWtFXOR����SXQWR�'��GHO�5HJODPHQWR�GH�(VSHFL¿FDFLR-
nes del Plan de Pensiones del Sistema de Empleo para los Trabajadores 
de Sociedad Financiera y Minera, Sociedad Anónima, sustituyendo el 
texto: “percibirán doce mensualidades del salario más diferencia sala-
ULDO�� PiV� OD� DQWLJ�HGDG�� GH� FRQIRUPLGDG� FRQ� ORV� FRQFHSWRV� GH¿QLGRV�
en las tablas de los anexos I y II del convenio colectivo vigente en el 
momento de producirse la contingencia. Dichos anexos referidos al 
DxR� ����� VH� UHFRJHQ� HQ� HO� DQH[R� ,� GHO� SUHVHQWH� UHJODPHQWR�´�� SRU� HO�
siguiente: “percibirán doce mensualidades del salario de conformidad 
FRQ�ORV�FRQFHSWRV�GH¿QLGRV�HQ�OD�WDEOD�GHO�DQH[R�,�GHO�FRQYHQLR�FROHF-
tivo vigente en el momento de producirse la contingencia, más el com-
plemento ³$G�3HUVRQDP´��PiV� OD� DQWLJ�HGDG� FRQVROLGDGD� GH¿QLGD� HQ�
HO� DQH[R�9�GHO� FRQYHQLR� FROHFWLYR� YLJHQWH� TXHGDQGR�SRU� WDQWR� H[SUH-
samente excluido de este cálculo el importe de antigüedad consolidada 
GH�SDJDV��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ� ORV� LPSRUWHV�TXH�YLQLHUDQ�FREUDQGR�SRU�
dichos conceptos en el momento de producirse la contingencia”.

Tercera. Personal adscrito a cantera a 31/12/2014

El artículo 21 punto B) del convenio colectivo 2012-2014, estable-
FtD�TXH�HO�SHUVRQDO�GH�FDQWHUDV��³'H�UHDOL]DU�HO�KRUDULR�GH���D����KRUDV��

nes de seguridad se contemplan como de uso obligatorio, las 
VROLFLWDUi�DO�VHUYLFLR�PpGLFR�GH�OD�HPSUHVD��GLFKDV�JDIDV�VH�OHV�
suministrarán con monturas homologadas y cristales correctores 
inorgánico securizados.

Artículo n.º 51. 3UHYHQFLyQ�GH�ULHVJRV�ODERUDOHV
Tanto la empresa como los representantes de los trabajadores, se 

FRPSURPHWHQ� D� FRODERUDU� SDUD� OD� DSOLFDFLyQ� GH� OR� TXH� GHWHUPLQD� OD�
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, 
así como sus reglamentos y disposiciones legales vigentes, habiéndo-
se constituido para control y seguimiento de lo determinado en dicha 
Ley, el comité de salud laboral del centro.

C A P Í T U L O  V

Régimen de disciplina en el trabajo

SECCIÓN I - FALTAS

Artículo n.º 52. &ODVL¿FDFLyQ�GH�ODV�IDOWDV
Desarrollando lo establecido en el artículo 58 del Estatuto de los 

Trabajadores, las faltas cometidas por los mismos al servicio de la 
HPSUHVD�� VH� FODVL¿FDUiQ� DWHQGLHQGR� D� VX� LPSRUWDQFLD�� UHLQFLGHQFLD� H�
LQWHQFLyQÃ�HQ�OHYHV��JUDYHV�\�PX\�JUDYHV��GH�FRQIRUPLGDG�FRQ�OR�TXH�
se establece en los artículos siguientes y como complemento a las 
recogidas en el acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de 
vacíos del sector cementero vigente.

Artículo n.º 53. )DOWDV�OHYHV
Se considerarán faltas leves las siguientes:
1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minu-
WRV�GXUDQWH�XQ�PHV��VLQ�TXH�H[LVWD�FDXVD�MXVWL¿FDGD�SDUD�HOOR�

2. No comunicar con la antelación debida su falta al trabajo por 
FDXVD�MXVWL¿FDGD�D�QR�VHU�TXH�SUXHEH�OD�LPSRVLELOLGDG�GH�KDFHUOR�

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y los cam-
ELRV�H[SHULPHQWDGRV�HQ�OD�IDPLOLD�TXH�SXHGDQ�DIHFWDU�D�OD�FRWL-
]DFLyQ�D�RUJDQLVPRV�R¿FLDOHV�

���1R�¿FKDU�UHSHWLGDPHQWH��ELHQ�DO�LQLFLR�R�ELHQ�DO�¿QDO�GH�OD�MRUQDGD�
5. No comunicar dentro de los plazos previstos (48 horas y 5 días) 

de la situación de incapacidad laboral transitoria.
���)DOWDU�DO�WUDEDMR�XQ�GtD�DO�PHV�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�

Artículo n.º 54. )DOWDV�JUDYHV
Se considerarán como faltas graves:
���0iV�GH�WUHV�IDOWDV�QR�MXVWL¿FDGDV�GH�SXQWXDOLGDG�DO�PHV�
���)DOWDU�GRV�GtDV�DO�WUDEDMR�GXUDQWH�XQ�PHV��VLQ�MXVWL¿FDFLyQ�
3. No prestar la debida atención al trabajo encomendado.
���(O�DEDQGRQR�GHO�WUDEDMR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�
���/D�GHVREHGLHQFLD�D�ORV�VXSHULRUHV�HQ�FXDOTXLHU�PDWHULD�GH�WUDEDMR�
� 6L� LPSOLFDVH�TXHEUDQWR�PDQL¿HVWR�GH� OD�GLVFLSOLQD�R�GH�HOOD� VH�

derivarán perjuicios notorios para la empresa, será considerada 
como “muy grave”.

���6LPXODU�OD�SUHVHQFLD�GH�RWUR�WUDEDMDGRU��YDOLpQGRVHÃ�GH�VX�¿UPD��
¿FKD�R�WDUMHWD�GH�FRQWURO�

7. La imprudencia en acto de servicio o al  incumplimiento de las 
normas de seguridad, previo estudio del Comité de Seguridad y 
6DOXG�/DERUDO�TXH�LQYHVWLJDUi�HO�JUDGR�GH�OD�IDOWD�

8. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el cen-
tro de trabajo, así como utilizar para usos propios herramientas 
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

9. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, 
DXQTXH� VHDQ� GH� GLVWLQWD� QDWXUDOH]D�� GHQWUR� GH� � XQ� WULPHVWUH��
cuando hayan mediado sanciones.

Artículo n.º 55. )DOWDV�PX\�JUDYHV
Son faltas muy graves:
���0iV�GH�GLH]�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG�QR�MXVWL¿FDGDV�FRPHWLGDV�HQ�
HO�SHULRGR�GH�VHLV�PHVHV�R�YHLQWH�GXUDQWH�XQ�DxR�
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FDQVRV��HVWRV�VH�GHEHUiQ�FRJHU�DQWHV�GH�TXH�¿QDOLFH�HO�SHULR-
GR�GH�OLEUH�VLQ�TXH�VXSRQJD�QLQJ~Q�FRVWH�SDUD�OD�HPSUHVD�

|� 6L�VH� OH�DYLVD�GHVSXpV�GH� ODV�������KRUDV�GHO�GtD�DQWHULRU�
al inicio del descanso, tendrá derecho a cobrar, el comple-
PHQWR�QHFHVLGDG�GH�VHUYLFLR�TXHGiQGROH�SHQGLHQWH�HO�GLV-
frute del descanso de su cuadrante.

– El mismo tratamiento tendrá los días de vacaciones, descan-
sos compensados y asuntos propios concedidos por parte de 
la empresa.

– El operario libre y semilibre tendrán el compromiso de responder 
a la comunicación de la empresa en el menor tiempo posible.

– Si hubiera dos libres, se denominaran libre 1 y libre 2, mar-
cando el orden de prioridad para llamarlos, cambiando de 
posición en cada ciclo completo de turno.

Quinta. Incorporación de personal

$�WHQRU�GH�ORV�SODQHV�GH�DMXVWH�\�UHMXYHQHFLPLHQWR�GH�SODQWLOOD�TXH�
la empresa tiene implantados, se acuerda la incorporación de 12 perso-
QDV�D�OD�SODQWLOOD�GH�OD�FRPSDxtD�HQWUH�OD�¿UPD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�\�
el 31 de diciembre de 2017.

Disposición adicional

Primera. Representación sindical

Los representantes sindicales de esta empresa ostentarán todas las 
DWULEXFLRQHV�TXH�OHV�WLHQHQ�FRQIHULGDV��WDQWR�HO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMD-
dores como la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

'LVSRVLFLyQ�¿QDO

En lo no previsto en el presente convenio se estará a lo dispuesto 
en el IV acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacíos 
del sector cementero publicado en el BOE número 57, de 7 de marzo 
GH������R�GLVSRVLFLyQ�OHJDO�TXH�OD�VXVWLWX\D�

En Málaga, a 6 de noviembre de 2015.
Por UGT.
Por CCOO.
Por la empresa

A N E X O  I

Salario base

 

2015 2016 2017

EUROS/DÍA EUROS/DÍA EUROS/DÍA

 NIVEL I 39,730207 40,127509 40,769549

GRADO 1     

 NIVEL II 45,590278 46,046181 46,782920

     

 NIVEL I 47,180101 47,651902 48,414332

GRADO 2     

 NIVEL II 48,792964 49,280894 50,069388

     

 NIVEL I 50,574795 51,080543 51,897831

GRADO 3     

 NIVEL II 52,594715 53,120662 53,970592

     

 NIVEL I 54,391905 54,935825 55,814798

GRADO 4     

 NIVEL II 56,588472 57,154357 58,068826

     

 NIVEL I 58,600711 59,186719 60,133706

GRADO 5     

 NIVEL II 60,989286 61,599178 62,584765

     

 NIVEL I 63,393221 64,027153 65,051588

GRADO 6     

 NIVEL II 65,735713 66,393070 67,455359

HO� SHUVRQDO� TXH� HVWDED� HQ� DOWD� HO� �� GH� HQHUR� GH� ������ \� FRPR� FRP-
SHQVDFLyQ�SRU�OD�PRGL¿FDFLyQ�R�FDPELR�GH�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�DQWHULRU�
\� SRU� ORV� SHUMXLFLRV� TXH� HVWH� FDPELR� OHV� KD� RFDVLRQDGR�� WHQGUiQ� XQD�
FRPSHQVDFLyQ� HFRQyPLFD�� SRU� ÀH[LELOLGDG� GH� MRUQDGD�� GH� ����� HXURV�
SRU� GtD�� QR� FREUDQGR� GLFKD� FRPSHQVDFLyQ� HQ� ORV� GtDV� TXH� UHDOLFH� OD�
jornada en el tramo horario de 6 a 14 horas”. Esta compensación sólo 
sería aplicable a José Antonio Fernández Rabadán.

No obstante lo mencionado en el punto anterior y como excepción por 
ODV� FLUFXQVWDQFLDV� TXH� DFRQWHFHQ� HQ� HVWH� DFXHUGR�� VH� KDUi� H[WHQVLYD� HVWD�
condición al resto de personal de cantera: Miguel Ángel Hilillo Soler y 
Francisco José Herrera Jiménez, de manera ³$G�3HUVRQDP´. El personal 
TXH�VH�LQFRUSRUH�D�IXWXUR�HQ�FDQWHUD��QR�GLVIUXWDUi�GH�HVWD�FRQGLFLyQ�

(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�D�IXWXUR�HO�SHUVRQDO�TXH�GLVIUXWH�GHO�DFXHUGR�
volviera a realizar una jornada nocturna la compensación económica 
TXH�GLVIUXWDQ�HQ�YLUWXG�GH�HVWH�DFXHUGR�VH�DEVRUEHUtD�FRQ�OD�QRFWXUQL-
GDG�TXH�OHV�FRUUHVSRQGLHUD�

Cuarta. Gestión del cuadrante del turno fabricación

&RQ� HO� ¿Q� GH� WUDWDU� GH�PHMRUDU� OD� JHVWLyQ� GH� GLFKR� FXDGUDQWH� VH�
acuerdan, como experiencia piloto, los criterios redactados a continua-
ción y se llevarán a cabo reuniones periódicas de carácter cuatrimes-
tral (enero, mayo y octubre) entre la representación de la empresa y de 
los trabajadores al objeto de analizar las incidencias surgidas durante 
HO�SHUtRGR��FRQ�HO�¿Q�GH�HVWDEOHFHU�ORV�SDUiPHWURV�GH¿QLWLYRV�

Los criterios para gestionar el cuadrante del turno de fabricación 
serán los siguientes:

DEFINICIONES

�� 7XUQR�URWDWLYR�GH�SURGXFFLyQ��(V�HO�WXUQR�GH�WUDEDMR�GH�ORV�RSH-
rarios de la sección de producción (anexo VI)

�� 2SHUDULR�HQ�WXUQR��(V�DTXHO�TXH�WLHQH�DVLJQDGR�ORV�GHVFDQVRV�\�
XQ�WXUQR�¿MR�GH�WUDEDMR�

�� 2SHUDULR�OLEUH�\�VHPLOLEUH�
±� 7LHQH�OD�IXQFLyQ�GH�FXEULU�FXDOTXLHU�LQFLGHQFLD�TXH�VH�SUHVHQWH�
±� 1R�WLHQH�DVLJQDGR�XQ�WXUQR�¿MR�GH�WUDEDMR�
±� 1R� WLHQHQ� ORV�GHVFDQVRV�¿MDGRV�HQ�HO�FXDGUDQWH�� OD�HPSUHVD�

asignará los dos descansos en función de las necesidades de 
OD�PLVPD��8QD�YH]�TXH�VH�OH�DVLJQHQ�WHQGUiQ�HO�PLVPR�WUDWD-
PLHQWR�TXH�XQ�GHVFDQVR�QRUPDO�GHO�WXUQR��FRQ�ODV�VDOYHGDGHV�
TXH�VH�H[SOLFDQ�D�FRQWLQXDFLyQ�

±� 6L�QR�WXYLHUD�TXH�FXEULU�LQFLGHQFLDV��VX�WXUQR�GH�WUDEDMR�VHUi�
GH�PDxDQD�\�GHVFDQVDUD�ORV�ViEDGRV�\�GRPLQJRV�

±� 6L� WXYLHUD�TXH� VXVWLWXLU� D�XQ� FRPSDxHUR�� FRJHUi� HO� WXUQR�GH�
WUDEDMR�\�ORV�GHVFDQVRV�GH�GLFKR�FRPSDxHUR�

�� ,QFLGHQFLD��6LWXDFLyQ�TXH�DIHFWD�DO�QRUPDO�GHVDUUROOR�GHO� WXUQR�
de producción.

�� &RPSOHPHQWR� QHFHVLGDG� VHUYLFLR��&RPSHQVDFLyQ� HFRQyPLFD� D�
razón de 124 €.

DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO DEL TURNO DE PRODUCCION

�� 9DFDFLRQHV�
– Fuera del periodo vacacional:

– El turno tendrá preferencia para solicitar vacaciones, 
horas compensadas y asuntos propios.

– Dentro del periodo vacacional:
– Se respetará el cuadrante de vacaciones pactado entre la 

empresa y los trabajadores.
– Las vacaciones adicionales, descansos compensados y 

asuntos propios, se darán cuando las necesidades de per-
sonal estén cubiertas, el orden de preferencia para solici-
tarlas es: semilibre, libre y turno.

�� 2SHUDULR�OLEUH�
±� (O�SHUVRQDO�TXH�VH�HQFXHQWUH�OLEUH��FXDQGR�WHQJD�ORV�GRV�GHV-
FDQVRV�¿MDGRV�SRU�OD�HPSUHVD�\�VHD�OODPDGR�SDUD�FXEULU�XQD�
incidencia, se tratara de la siguiente forma:
|� 6L�VH�OH�DYLVD�DQWHV�GH�ODV�������KRUDV�GHO�GtD�DQWHULRU�DO�LQL-

cio del descanso, de la necesidad de cubrir una incidencia en 
sus días de descanso, trabajará esos días y retrasara los des-
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Valor hora extraordinaria

 

2015 2016 2017

EUROS/DÍA EUROS/DÍA EUROS/DÍA

 NIVEL I 17,145757 17,317215 17,594290

GRADO 1     

 NIVEL II 17,643939 17,820378 18,105504

    

 NIVEL I 18,245909 18,428368 18,723222

GRADO 2     

 NIVEL II 18,910151 19,099253 19,404841

    

 NIVEL I 19,667803 19,864481 20,182313

GRADO 3     

 NIVEL II 20,415076 20,619227 20,949134

    

 NIVEL I 21,131212 21,342524 21,684005

GRADO 4     

 NIVEL II 22,044545 22,264990 22,621230

    

 NIVEL I 22,937121 23,166492 23,537156

GRADO 5     

 NIVEL II 23,881591 24,120407 24,506333

    

 NIVEL I 24,846818 25,095286 25,496811

GRADO 6     

 NIVEL II 25,895076 26,154027 26,572491

A N E X O  V

Relación de personal con antigüedad consolidada

TRABAJADOR
ANTIGÜEDAD

CONSOLIDADA

ANTIGÜEDAD
CONSOLIDADA

PAGAS

TOTAL
ANTIGÜEDAD

CONSOLIDADA

TRABAJADOR 1 7.318 3.806 11.124

TRABAJADOR 2 8.588 4.460 13.048

TRABAJADOR 3 8.664 4.496 13.160

TRABAJADOR 4 7.075 3.818 10.893

TRABAJADOR 5 7.080 3.754 10.833

TRABAJADOR 6 8.359 4.352 12.711

TRABAJADOR 7 8.725 4.525 13.250

TRABAJADOR 8 8.817 4.568 13.385

TRABAJADOR 9 8.588 4.460 13.048

TRABAJADOR 10 6.442 3.477 9.919

TRABAJADOR 11 7.861 4.119 11.979

TRABAJADOR 12 7.945 4.120 12.065

TRABAJADOR 13 9.152 4.746 13.898

TRABAJADOR 14 8.169 4.243 12.412

TRABAJADOR 15 8.505 4.421 12.927

TRABAJADOR 16 8.909 4.611 13.520

TRABAJADOR 17 7.053 3.667 10.719

TRABAJADOR 18 7.316 3.772 11.088

TRABAJADOR 19 6.960 3.638 10.598

TRABAJADOR 20 7.463 3.859 11.323

TRABAJADOR 21 8.175 4.266 12.441

TRABAJADOR 22 7.444 3.948 11.392

TRABAJADOR 23 7.199 3.750 10.949

TRABAJADOR 24 9.008 4.678 13.685

A N E X O  I I

Importe diario en concepto de nocturnidad por hora

 
 

2015 2016 2017

EUROS/DÍA EUROS/DÍA EUROS/DÍA

 NIVEL I 1,831337 1,849650 1,879245

GRADO 1     

 NIVEL II 1,899214 1,918206 1,948897

     

 NIVEL I 1,987849 2,007728 2,039852

GRADO 2     

 NIVEL II 2,078352 2,099135 2,132722

     

 NIVEL I 2,179442 2,201237 2,236456

GRADO 3     

 NIVEL II 2,292363 2,315287 2,352332

     

 NIVEL I 2,392519 2,416444 2,455107

GRADO 4     

 NIVEL II 2,516338 2,541501 2,582165

     

 NIVEL I 2,629259 2,655551 2,698040

GRADO 5     

 NIVEL II 2,763871 2,791510 2,836174

     

 NIVEL I 2,898588 2,927574 2,974415

GRADO 6     

 NIVEL II 3,033097 3,063428 3,112443

A N E X O  I I I

Importe diario en concepto de pagas extras

 
 

2015 2016 2017

EUROS/DÍA EUROS/DÍA EUROS/DÍA

 NIVEL I 35,954819 36,314367 36,895397

GRADO 1     

 NIVEL II 39,456830 39,851398 40,489021

     

 NIVEL I 41,324597 41,737842 42,405648

GRADO 2     

 NIVEL II 43,192363 43,624287 44,322275

     

 NIVEL I 45,293756 45,746694 46,478641

GRADO 3     

 NIVEL II 47,628465 48,104750 48,874426

     

 NIVEL I 49,729442 50,226737 51,030365

GRADO 4     

 NIVEL II 52,297882 52,820860 53,665994

     

 NIVEL I 54,632589 55,178915 56,061778

GRADO 5     

 NIVEL II 57,434344 58,008687 58,936826

     

 NIVEL I 60,235889 60,838248 61,811660

GRADO 6     

 NIVEL II 63,037436 63,667810 64,686495
A N E X O  I V
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A N E X O  V I

Cuadrante

VACACIONES VERANO V. VERANO ADICIONALES GRUPOS EXTREMOS OTROS PERIODOS VACACIONES

ENERO / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DÍA SEMANA J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S

SEMANA 4 5 6 1 2

A T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M

B M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D

C D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N

D L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T

E D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D

F N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL

FEBRERO / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

DÍA SEMANA D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S

SEMANA 3 4 5 6

A M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D

B D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL

C N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M

D T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D

E D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N

F DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T

MARZO / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DÍA SEMANA D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M

SEMANA 1 2 3 4 5

A D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D

B DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N

C M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL

D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L

E N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T

F T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M

ABRIL / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DÍA SEMANA X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J

SEMANA 5 6 1 2 3

A M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N

B D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T

C SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M

D L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D

E N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L

F T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D
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MAYO / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DÍA SEMANA V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

SEMANA 3 4 5 6 1 2

A D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL

B N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M

C T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D

D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N

E L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T

F M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D

JUNIO / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DÍA SEMANA L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M

SEMANA 2 3 4 5 6

A L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N

B T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL

C M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L

D D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T

E N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M

F SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D

JULIO / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DÍA SEMANA X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V

SEMANA 6 1 2 3 4

A D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N

B SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T

C L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D

D N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L

E T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M

F M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D

                               

AGOSTO / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DÍA SEMANA S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

SEMANA 4 5 6 1 2 3

A N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T

B T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M

C D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D

D DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N

E M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL

F D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L
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SEPTIEMBRE / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DÍA SEMANA M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X

SEMANA 3 4 5 6 1

A T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL

B M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L

C D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N

D N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T

E SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M

F L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D

OCTUBRE / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DÍA SEMANA J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S

SEMANA 1 2 3 4 5

A L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T

B D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D

C N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL

D T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M

E M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D

F D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N

NOVIEMBRE / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DÍA SEMANA D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L

SEMANA 6 1 2 3 4

A T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M

B D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D

C DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N

D M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL

E D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L

F N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T

DICIEMBRE / 2015

DÍAS MES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DÍA SEMANA M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J

SEMANA 4 5 6 1 2

A M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D

B D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N

C N D D D D D SL SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T

D SL SL L L DL DL L L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M

E L L D M M M T T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D

F T N N D D D M M T T N N N D D M M T T T N N D D D D D SL SL SL L

5 2 4 8 /1 6
££ D


