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dad Financiera y Minera, Sociedad Anónima, dedicada a la fabrica-
ción de cementos, radicada en Málaga.

Artículo n.º 2. 3HUVRQDO
(O�SUHVHQWH�FRQYHQLR�FROHFWLYR�DIHFWD�DO�SHUVRQDO��¿MR�GH�SODQWLOOD�\�

HYHQWXDO��TXH�SUHVWD�VXV�VHUYLFLRV�EDMR� OD�GHSHQGHQFLD�\�SRU�FXHQWD�GH�
dicha empresa, en los centros de trabajo de Málaga y cuyos grupos pro-
fesionales se hallan incluidos en el artículo número 18 de este convenio.

Artículo n.º 3. 7HPSRUDO
El presente convenio entrará en vigor con fecha 1 de enero de 

������FRQ�H[FHSFLyQ�GH�VX�SDUWH�HFRQyPLFD�TXH�HQWUDUi�HQ�YLJRU�FRQ-
IRUPH� D� OR� TXH� VH� LQGLFD� HQ� OD� GLVSRVLFLyQ� WUDQVLWRULD� SULPHUD�� FXDO-
TXLHUD�TXH�VHD�OD�IHFKD�GH�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�BOP, siendo su duración 
SRU�WUHV�DxRV��¿QDOL]DQGR��SRU�WDQWR��HO����GH�GLFLHPEUH�GH������

6H�SURUURJDUi�WiFLWDPHQWH�SRU�SHULRGRV�DQXDOHV��VDOYR�TXH�FXDOTXLH-
ra de las partes contratantes, empresa o comité, lo denunciara para su 
rescisión o revisión con un mes de antelación al término de su vigencia 
R�GH�FXDOTXLHUD�GH�VXV�SUyUURJDV��1R�REVWDQWH�OR�DQWHULRU��XQD�YH]�WHUPL-
QDGD�VX�YLJHQFLD�LQLFLDO��R�OD�GH�FXDOTXLHUD�GH�VXV�SURUURJDV��FRQWLQXDUi�
ULJLHQGR�HQ�VX�WRWDOLGDG��KDVWD�TXH�VHD�VXVWLWXLGR�SRU�RWUR�FRQYHQLR�

SECCIÓN II. CONDICIONES ECONÓMICAS

Artículo n.º 4. ,QFUHPHQWRV�HFRQyPLFRV
3DUD�HO�DxR������VH�DSOLFDUiQ�ODV�WDEODV�VDODULDOHV�UHFRJLGDV�HQ�ORV�

anexos.
3DUD�HO�DxR������VH�HIHFWXDUi�XQ�LQFUHPHQWR�HFRQyPLFR�FRQVLVWHQWH�

en el 1,0% sobre las tablas salariales de 2015 (anexos I, II, III, IV y V).
3DUD�HO�DxR������VH�HIHFWXDUi�XQ�LQFUHPHQWR�HFRQyPLFR�FRQVLVWHQWH�

en el 1,6% sobre las tablas salariales de 2016 (anexos I, II, III, IV y V).

Artículo n.º 5. 3DJD�YDULDEOH�YHQWDV�FHPHQWR
Se podrá percibir una paga adicional variable y no consolidable, 

en función de la evolución de las ventas de cemento de la fábrica de 
Málaga excluida la exportación, conforme a la siguiente tabla:

VENTAS DE CEMENTO 
MÁLAGA EXCLUIDA 

EXPORTACIÓN
(TONELADAS)

VOLUMEN
MÍNIMO (0%)

VOLUMEN
MÁXIMO (100%)

PAGA ADICIONAL
NO CONSOLIDABLE

2015 +5% SOBRE 2014 +20% SOBRE 2014
+ 1% DEL SALARIO BRUTO DE
LA MASA SALARIAL DE 2014 

(3.617.773 €)

2016 +5% SOBRE 2015 +15% SOBRE 2015
+ 1% DEL SALARIO BRUTO DE 
 LA MASA SALARIAL DE 2015

2017 +5% SOBRE 2016 +10% SOBRE 2016
+ 1% DEL SALARIO BRUTO DE 
LA MASA SALARIAL DE 2016

Si el valor alcanza el incremento mínimo, se abonará la mitad de 
la paga. Si el valor se encuentra entre el valor máximo y el mínimo, 
se abonara la mitad de la paga, más la proporción correspondiente de 
la otra mitad. El montante económico resultante de estos cálculos, se 
distribuirá linealmente entre toda la plantilla en función del periodo de 
WLHPSR�WUDEDMDGR�GXUDQWH�HO�DxR��6L�XQ�WUDEDMDGRU�FDXVD�EDMD�GXUDQWH�HO�
DxR�QR�JHQHUDUi�GHUHFKR�D�OD�SHUFHSFLyQ�GH�HVWD�SDJD�

SECCIÓN III. DISPOSICIONES VARIAS

Artículo n.º 6. $EVRUFLyQ�\�FRPSHQVDFLyQ
/DV�FRQGLFLRQHV�SDFWDGDV�VRQ��HQ�VX�FRQMXQWR��PiV�IDYRUDEOHV�TXH�

ODV�PtQLPDV� OHJDOHV� TXH� DO� WUDEDMDGRU� OH� FRUUHVSRQGHQ�� IRUPDQGR� XQ�
WRGR�RUJiQLFR�H�LQGLYLVLEOH�\�TXH�D�ORV�HIHFWRV�GH�VX�DSOLFDFLyQ�SUiFWL-
ca serán consideradas globalmente por ingresos anuales a rendimiento 
mínimos exigibles.

/DV� GLVSRVLFLRQHV� OHJDOHV� TXH� HQ� HO� IXWXUR� SXGLHUDQ� SURPXOJDUVH�
\� TXH� LPSOLTXHQ� YDULDFLRQHV� ELHQ� HFRQyPLFDV� R� ELHQ� HQ� HO� Q~PHUR�
de horas de trabajo, serán de aplicación si, consideradas en cómputo 
anual, mejorasen lo pactado en este convenio. En caso contrario se 
estará a lo convenido.

económicas del entorno y de su propio sector productivo tras la pro-
ORQJDGD�FULVLV�TXH�VH�KD�SURGXFLGR�GHVGH�HO�DxR������

(Q�HIHFWR��SDUDOHODPHQWH�D�ODV�WUDQVIRUPDFLRQHV�TXH�VH�KDQ�SURGX-
FLGR�\�VH�HVWiQ�SURGXFLHQGR�HQ�OD�HFRQRPtD�HVSDxROD�SDUD�DGHFXDUVH�D�
un entorno global sin fronteras, las empresas del sector cementero han 
WHQLGR�\� WLHQHQ�TXH�DGDSWDUVH�D�XQD�UHDOLGDG�HFRQyPLFD�EDVDGD�HQ� OD�
FRPSHWLWLYLGDG�� OD� SURGXFWLYLGDG� \� OD� ÀH[LELOLGDG� HQ� ODV� UHVSXHVWDV� D�
XQ�PHUFDGR�VLJQL¿FDWLYDPHQWH�UHGXFLGR�HQ�VX�iPELWR�QDFLRQDO�\�TXH�
obliga a una necesaria internacionalización.

La competencia con países con menores costes laborales y con 
imperceptibles gastos derivados de la necesaria protección del medio 
ambiente, los nuevos sistemas de distribución y logística, la necesidad 
GH�GLIHUHQFLDUVH�RIUHFLHQGR�SURGXFWRV�GH�FDOLGDG�\�TXH�DSRUWHQ�YDORU�
DxDGLGR����� VRQ�VyOR�DOJXQRV�HMHPSORV�GH� OD�GL¿FXOWDG�GH�FRPSHWLU�HQ�
una economía mundial.

$Vt��HQ�ORV�~OWLPRV�DxRV��6RFLHGDG�)LQDQFLHUD�\�0LQHUD��6RFLHGDG�
Anónima, perteneciente al Grupo Italcementi ha realizado las inver-
siones materiales y humanas necesarias para reforzar y mantener, 
desde Málaga, su presencia en el mercado.

Por su parte, en el centro de trabajo de Málaga (fábrica de cemen-
tos Goliat), la representación de la empresa y de los trabajadores han 
DGTXLULGR� HO� FRPSURPLVR� GH� UHVSRQVDELOLGDG� FRPSDUWLGD� HQ� HO� iPEL-
WR� GH� ODV� UHODFLRQHV� ODERUDOHV� SDUD� DFRUGDU� LPSRUWDQWHV� FDPELRV� TXH�
deben situar a la empresa en la mejor disposición para enfrentarse a 
las necesidades del futuro próximo.

Estos cambios se traducen en el acuerdo de un plan de viabilidad 
TXH�SHUPLWD�VLWXDU�D�OD�IiEULFD�GH�0iODJD�HQ�XQ�HOHYDGR�QLYHO�GH�FRP-
petitividad mediante:

�� HO� QHFHVDULR� UHMXYHQHFLPLHQWR� GH� OD� SODQWLOOD� D� WUDYpV� GH� XQ�
importante número de incorporaciones

�� OD� UHYLVLyQ� \� DGHFXDFLyQ� GH� ORV� SURFHGLPLHQWRV� \� SROtWLFDV� HQ�
PDWHULD�GH�IRUPDFLyQ�\�FXDOL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�

�� HO�VLVWHPD�GH�SURPRFLRQHV�\
�� OD�HVWUXFWXUD�VDODULDO�
Todo ello con el objetivo de, por un lado, dar oportunidad a la 

DFWXDO� SODQWLOOD� D� DGDSWDUVH� \�� SRU� RWUR�� SDUD� TXH� ODV� LQFRUSRUDFLRQHV�
IXWXUDV�DOFDQFHQ�PiV�UiSLGDPHQWH�HO�QLYHO�GH�H[LJHQFLD�UHTXHULGR�SRU�
las nuevas circunstancias, manteniendo un marco de condiciones eco-
nómicas comparables a las del mercado laboral del sector.

La representación de la empresa y de los trabajadores se marcan 
como objetivo culminar este proceso de adaptación en los próximos 
convenios colectivos continuando el camino de colaboración y enten-
dimiento trazado hasta el momento.

Prólogo al convenio

El eje estratégico de nuestra actuación apuesta por la gestión res-
ponsable y la creación de valor.

/RV�HVIXHU]RV�GH�WRGRV�ORV�TXH�IRUPDPRV�SDUWH�GH�OD�HPSUHVD�KDQ�
GH� HVWDU� HQFDPLQDGRV�D� FRQVHJXLU� ORV�QLYHOHV�GH�SURGXFFLyQ�TXH�QRV�
SHUPLWDQ�VDWLVIDFHU�ORV�FRPSURPLVRV�DGTXLULGRV�FRQ�QXHVWURV�FOLHQWHV��
pero siempre, velando por las condiciones más adecuadas de segu-
ULGDG�� WDQWR� SURSLD� FRPR� GH� ORV� FRPSDxHURV� GH� WUDEDMR�� GH� FDOLGDG��
EDVH� VREUH� OD�TXH� VH�FRQVWUX\H� OD�FRPSHWLWLYLGDG�GH�QXHVWUD�HPSUHVD�
y la garantía de su consolidación, y de protección del medio ambiente, 
aplicando unas prácticas de gestión adecuadas, encaminadas a reducir 
\�HYLWDU�FXDOTXLHU�HIHFWR�PHGLRDPELHQWDO�DGYHUVR�

Todo ello enmarcado en la mejora constante de la productividad y 
OD�H¿FDFLD�

CAPÍTULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCIÓN I. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo n.º 1. 7HUULWRULDO
Las normas contenidas en el presente convenio colectivo de 

empresa serán aplicables en la Fábrica de Cementos Goliat, de Socie-


