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FDQVRV��HVWRV�VH�GHEHUiQ�FRJHU�DQWHV�GH�TXH�¿QDOLFH�HO�SHULR-
GR�GH�OLEUH�VLQ�TXH�VXSRQJD�QLQJ~Q�FRVWH�SDUD�OD�HPSUHVD�

|� 6L�VH� OH�DYLVD�GHVSXpV�GH� ODV�������KRUDV�GHO�GtD�DQWHULRU�
al inicio del descanso, tendrá derecho a cobrar, el comple-
PHQWR�QHFHVLGDG�GH�VHUYLFLR�TXHGiQGROH�SHQGLHQWH�HO�GLV-
frute del descanso de su cuadrante.

– El mismo tratamiento tendrá los días de vacaciones, descan-
sos compensados y asuntos propios concedidos por parte de 
la empresa.

– El operario libre y semilibre tendrán el compromiso de responder 
a la comunicación de la empresa en el menor tiempo posible.

– Si hubiera dos libres, se denominaran libre 1 y libre 2, mar-
cando el orden de prioridad para llamarlos, cambiando de 
posición en cada ciclo completo de turno.

Quinta. Incorporación de personal

$�WHQRU�GH�ORV�SODQHV�GH�DMXVWH�\�UHMXYHQHFLPLHQWR�GH�SODQWLOOD�TXH�
la empresa tiene implantados, se acuerda la incorporación de 12 perso-
QDV�D�OD�SODQWLOOD�GH�OD�FRPSDxtD�HQWUH�OD�¿UPD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�\�
el 31 de diciembre de 2017.

Disposición adicional

Primera. Representación sindical

Los representantes sindicales de esta empresa ostentarán todas las 
DWULEXFLRQHV�TXH�OHV�WLHQHQ�FRQIHULGDV��WDQWR�HO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMD-
dores como la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

'LVSRVLFLyQ�¿QDO

En lo no previsto en el presente convenio se estará a lo dispuesto 
en el IV acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacíos 
del sector cementero publicado en el BOE número 57, de 7 de marzo 
GH������R�GLVSRVLFLyQ�OHJDO�TXH�OD�VXVWLWX\D�

En Málaga, a 6 de noviembre de 2015.
Por UGT.
Por CCOO.
Por la empresa

A N E X O  I

Salario base

 

2015 2016 2017

EUROS/DÍA EUROS/DÍA EUROS/DÍA

 NIVEL I 39,730207 40,127509 40,769549

GRADO 1     

 NIVEL II 45,590278 46,046181 46,782920

     

 NIVEL I 47,180101 47,651902 48,414332

GRADO 2     

 NIVEL II 48,792964 49,280894 50,069388

     

 NIVEL I 50,574795 51,080543 51,897831

GRADO 3     

 NIVEL II 52,594715 53,120662 53,970592

     

 NIVEL I 54,391905 54,935825 55,814798

GRADO 4     

 NIVEL II 56,588472 57,154357 58,068826

     

 NIVEL I 58,600711 59,186719 60,133706

GRADO 5     

 NIVEL II 60,989286 61,599178 62,584765

     

 NIVEL I 63,393221 64,027153 65,051588

GRADO 6     

 NIVEL II 65,735713 66,393070 67,455359

HO� SHUVRQDO� TXH� HVWDED� HQ� DOWD� HO� �� GH� HQHUR� GH� ������ \� FRPR� FRP-
SHQVDFLyQ�SRU�OD�PRGL¿FDFLyQ�R�FDPELR�GH�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�DQWHULRU�
\� SRU� ORV� SHUMXLFLRV� TXH� HVWH� FDPELR� OHV� KD� RFDVLRQDGR�� WHQGUiQ� XQD�
FRPSHQVDFLyQ� HFRQyPLFD�� SRU� ÀH[LELOLGDG� GH� MRUQDGD�� GH� ����� HXURV�
SRU� GtD�� QR� FREUDQGR� GLFKD� FRPSHQVDFLyQ� HQ� ORV� GtDV� TXH� UHDOLFH� OD�
jornada en el tramo horario de 6 a 14 horas”. Esta compensación sólo 
sería aplicable a José Antonio Fernández Rabadán.

No obstante lo mencionado en el punto anterior y como excepción por 
ODV� FLUFXQVWDQFLDV� TXH� DFRQWHFHQ� HQ� HVWH� DFXHUGR�� VH� KDUi� H[WHQVLYD� HVWD�
condición al resto de personal de cantera: Miguel Ángel Hilillo Soler y 
Francisco José Herrera Jiménez, de manera ³$G�3HUVRQDP´. El personal 
TXH�VH�LQFRUSRUH�D�IXWXUR�HQ�FDQWHUD��QR�GLVIUXWDUi�GH�HVWD�FRQGLFLyQ�

(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�D�IXWXUR�HO�SHUVRQDO�TXH�GLVIUXWH�GHO�DFXHUGR�
volviera a realizar una jornada nocturna la compensación económica 
TXH�GLVIUXWDQ�HQ�YLUWXG�GH�HVWH�DFXHUGR�VH�DEVRUEHUtD�FRQ�OD�QRFWXUQL-
GDG�TXH�OHV�FRUUHVSRQGLHUD�

Cuarta. Gestión del cuadrante del turno fabricación

&RQ� HO� ¿Q� GH� WUDWDU� GH�PHMRUDU� OD� JHVWLyQ� GH� GLFKR� FXDGUDQWH� VH�
acuerdan, como experiencia piloto, los criterios redactados a continua-
ción y se llevarán a cabo reuniones periódicas de carácter cuatrimes-
tral (enero, mayo y octubre) entre la representación de la empresa y de 
los trabajadores al objeto de analizar las incidencias surgidas durante 
HO�SHUtRGR��FRQ�HO�¿Q�GH�HVWDEOHFHU�ORV�SDUiPHWURV�GH¿QLWLYRV�

Los criterios para gestionar el cuadrante del turno de fabricación 
serán los siguientes:

DEFINICIONES

�� 7XUQR�URWDWLYR�GH�SURGXFFLyQ��(V�HO�WXUQR�GH�WUDEDMR�GH�ORV�RSH-
rarios de la sección de producción (anexo VI)

�� 2SHUDULR�HQ�WXUQR��(V�DTXHO�TXH�WLHQH�DVLJQDGR�ORV�GHVFDQVRV�\�
XQ�WXUQR�¿MR�GH�WUDEDMR�

�� 2SHUDULR�OLEUH�\�VHPLOLEUH�
±� 7LHQH�OD�IXQFLyQ�GH�FXEULU�FXDOTXLHU�LQFLGHQFLD�TXH�VH�SUHVHQWH�
±� 1R�WLHQH�DVLJQDGR�XQ�WXUQR�¿MR�GH�WUDEDMR�
±� 1R� WLHQHQ� ORV�GHVFDQVRV�¿MDGRV�HQ�HO�FXDGUDQWH�� OD�HPSUHVD�

asignará los dos descansos en función de las necesidades de 
OD�PLVPD��8QD�YH]�TXH�VH�OH�DVLJQHQ�WHQGUiQ�HO�PLVPR�WUDWD-
PLHQWR�TXH�XQ�GHVFDQVR�QRUPDO�GHO�WXUQR��FRQ�ODV�VDOYHGDGHV�
TXH�VH�H[SOLFDQ�D�FRQWLQXDFLyQ�

±� 6L�QR�WXYLHUD�TXH�FXEULU�LQFLGHQFLDV��VX�WXUQR�GH�WUDEDMR�VHUi�
GH�PDxDQD�\�GHVFDQVDUD�ORV�ViEDGRV�\�GRPLQJRV�

±� 6L� WXYLHUD�TXH� VXVWLWXLU� D�XQ� FRPSDxHUR�� FRJHUi� HO� WXUQR�GH�
WUDEDMR�\�ORV�GHVFDQVRV�GH�GLFKR�FRPSDxHUR�

�� ,QFLGHQFLD��6LWXDFLyQ�TXH�DIHFWD�DO�QRUPDO�GHVDUUROOR�GHO� WXUQR�
de producción.

�� &RPSOHPHQWR� QHFHVLGDG� VHUYLFLR��&RPSHQVDFLyQ� HFRQyPLFD� D�
razón de 124 €.

DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO DEL TURNO DE PRODUCCION

�� 9DFDFLRQHV�
– Fuera del periodo vacacional:

– El turno tendrá preferencia para solicitar vacaciones, 
horas compensadas y asuntos propios.

– Dentro del periodo vacacional:
– Se respetará el cuadrante de vacaciones pactado entre la 

empresa y los trabajadores.
– Las vacaciones adicionales, descansos compensados y 

asuntos propios, se darán cuando las necesidades de per-
sonal estén cubiertas, el orden de preferencia para solici-
tarlas es: semilibre, libre y turno.

�� 2SHUDULR�OLEUH�
±� (O�SHUVRQDO�TXH�VH�HQFXHQWUH�OLEUH��FXDQGR�WHQJD�ORV�GRV�GHV-
FDQVRV�¿MDGRV�SRU�OD�HPSUHVD�\�VHD�OODPDGR�SDUD�FXEULU�XQD�
incidencia, se tratara de la siguiente forma:
|� 6L�VH�OH�DYLVD�DQWHV�GH�ODV�������KRUDV�GHO�GtD�DQWHULRU�DO�LQL-

cio del descanso, de la necesidad de cubrir una incidencia en 
sus días de descanso, trabajará esos días y retrasara los des-
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Valor hora extraordinaria

 

2015 2016 2017

EUROS/DÍA EUROS/DÍA EUROS/DÍA

 NIVEL I 17,145757 17,317215 17,594290

GRADO 1     

 NIVEL II 17,643939 17,820378 18,105504

    

 NIVEL I 18,245909 18,428368 18,723222

GRADO 2     

 NIVEL II 18,910151 19,099253 19,404841

    

 NIVEL I 19,667803 19,864481 20,182313

GRADO 3     

 NIVEL II 20,415076 20,619227 20,949134

    

 NIVEL I 21,131212 21,342524 21,684005

GRADO 4     

 NIVEL II 22,044545 22,264990 22,621230

    

 NIVEL I 22,937121 23,166492 23,537156

GRADO 5     

 NIVEL II 23,881591 24,120407 24,506333

    

 NIVEL I 24,846818 25,095286 25,496811

GRADO 6     

 NIVEL II 25,895076 26,154027 26,572491

A N E X O  V

Relación de personal con antigüedad consolidada

TRABAJADOR
ANTIGÜEDAD

CONSOLIDADA

ANTIGÜEDAD
CONSOLIDADA

PAGAS

TOTAL
ANTIGÜEDAD

CONSOLIDADA

TRABAJADOR 1 7.318 3.806 11.124

TRABAJADOR 2 8.588 4.460 13.048

TRABAJADOR 3 8.664 4.496 13.160

TRABAJADOR 4 7.075 3.818 10.893

TRABAJADOR 5 7.080 3.754 10.833

TRABAJADOR 6 8.359 4.352 12.711

TRABAJADOR 7 8.725 4.525 13.250

TRABAJADOR 8 8.817 4.568 13.385

TRABAJADOR 9 8.588 4.460 13.048

TRABAJADOR 10 6.442 3.477 9.919

TRABAJADOR 11 7.861 4.119 11.979

TRABAJADOR 12 7.945 4.120 12.065

TRABAJADOR 13 9.152 4.746 13.898

TRABAJADOR 14 8.169 4.243 12.412

TRABAJADOR 15 8.505 4.421 12.927

TRABAJADOR 16 8.909 4.611 13.520

TRABAJADOR 17 7.053 3.667 10.719

TRABAJADOR 18 7.316 3.772 11.088

TRABAJADOR 19 6.960 3.638 10.598

TRABAJADOR 20 7.463 3.859 11.323

TRABAJADOR 21 8.175 4.266 12.441

TRABAJADOR 22 7.444 3.948 11.392

TRABAJADOR 23 7.199 3.750 10.949

TRABAJADOR 24 9.008 4.678 13.685

A N E X O  I I

Importe diario en concepto de nocturnidad por hora

 
 

2015 2016 2017

EUROS/DÍA EUROS/DÍA EUROS/DÍA

 NIVEL I 1,831337 1,849650 1,879245

GRADO 1     

 NIVEL II 1,899214 1,918206 1,948897

     

 NIVEL I 1,987849 2,007728 2,039852

GRADO 2     

 NIVEL II 2,078352 2,099135 2,132722

     

 NIVEL I 2,179442 2,201237 2,236456

GRADO 3     

 NIVEL II 2,292363 2,315287 2,352332

     

 NIVEL I 2,392519 2,416444 2,455107

GRADO 4     

 NIVEL II 2,516338 2,541501 2,582165

     

 NIVEL I 2,629259 2,655551 2,698040

GRADO 5     

 NIVEL II 2,763871 2,791510 2,836174

     

 NIVEL I 2,898588 2,927574 2,974415

GRADO 6     

 NIVEL II 3,033097 3,063428 3,112443

A N E X O  I I I

Importe diario en concepto de pagas extras

 
 

2015 2016 2017

EUROS/DÍA EUROS/DÍA EUROS/DÍA

 NIVEL I 35,954819 36,314367 36,895397

GRADO 1     

 NIVEL II 39,456830 39,851398 40,489021

     

 NIVEL I 41,324597 41,737842 42,405648

GRADO 2     

 NIVEL II 43,192363 43,624287 44,322275

     

 NIVEL I 45,293756 45,746694 46,478641

GRADO 3     

 NIVEL II 47,628465 48,104750 48,874426

     

 NIVEL I 49,729442 50,226737 51,030365

GRADO 4     

 NIVEL II 52,297882 52,820860 53,665994

     

 NIVEL I 54,632589 55,178915 56,061778

GRADO 5     

 NIVEL II 57,434344 58,008687 58,936826

     

 NIVEL I 60,235889 60,838248 61,811660

GRADO 6     

 NIVEL II 63,037436 63,667810 64,686495
A N E X O  I V


