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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Aquapark Internacional, Sociedad Anónima 
(antes Atlantis Mundo Acuático, Sociedad Anónima).
Expediente: 29/01/0095/2016.
Fecha: 14 de junio de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29004412011991.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 15 de febrero de 2016, de la 
comisión negociadora y visto el texto del Convenio Colectivo de la 
empresa Aquapark Internacional, Sociedad Anónima (antes Atlan-
tis Mundo Acuático, Sociedad Anónima), con expediente REGCON 
número 29/01/0095/2016 y código de acuerdo 29004412011991 y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Estatuto de los 
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el 
artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE número 
143, de 12 de junio de 2010), esta Delegación Territorial de Econo-
mía, Innovación, Ciencia y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este orga-
QLVPR��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHU-
tida de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas cláusulas 
que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�
Málaga, 21 de junio de 2016.
La Delegada Territorial, María Francisca Montiel Torres.

Convenio Colectivo de la empresa Aquapark Internacional,

Sociedad Anónima y sus trabajadores pertenecientes

al centro de trabajo Aqualand Torremolinos

C A P Í T U L O  I

Artículo 1. Ámbito funcional
El presente convenio colectivo será de aplicación a la empresa 

Aquapark Internacional, Sociedad Anónima, con domicilio en Torre-
molinos, 29620, calle Cuba, número 10.

Artículo 2. Ámbito territorial
El presente convenio afectará únicamente al centro de trabajo con 

domicilio en Torremolinos, en la calle Cuba, número 10.

Artículo 3. Ámbito personal
El convenio afectará durante los periodos de apertura del Parque a 

la totalidad de los trabajadores que prestan o prestasen sus servicios en 
OD�PHQFLRQDGD�HPSUHVD��\D�VHDQ�¿MRV�GH�SODQWLOOD�R�VXMHWRV�D�FXDOTXLHU�
modalidad de contratación de conformidad con la legislación vigente, 
y con las excepciones indicadas en el apartado siguiente.

Se consideran expresamente excluidos del ámbito de aplica-
ción del presente convenio colectivo el personal directivo del Par-
que (Director Parque, Director operaciones Parque, y cualquier otro 
cargo directivo del organigrama del parque), así como los trabajadores 
incluidos en el grupo profesional I del presente convenio colectivo. 

C A P Í T U L O  I I

Artículo 4. Vigencia, duración y prórrogas
(O� SUHVHQWH� FRQYHQLR� FRPHQ]DUi� D� UHJLU� GHVGH� OD� IHFKD� GH� ¿UPD�

del mismo, aun retrotrayendo sus efectos económicos a 1 de enero de 
������\�¿QDOL]DUi�VX�YLJHQFLD�HQ�IHFKD����GH�GLFLHPEUH�GH�������

Cualquiera de las partes podrá solicitar la revisión del convenio, for-
mulando denuncia del mismo por el procedimiento establecido, con tres 
meses de antelación al vencimiento del plazo de vigencia o de cualquie-

ra de sus prórrogas, siempre de acuerdo con el Estatuto de los Trabaja-
dores. En caso de no mediar denuncia sobre el convenio colectivo, el 
mismo se considerará prorrogado por periodos anuales, tanto en la tota-
lidad de su clausulado, como en el contenido de su tabla salarial.

El plazo máximo para el inicio de la negociación será de un mes 
a partir de la recepción de la comunicación, estableciéndose el corres-
pondiente calendario de negociaciones una vez constituida la comisión 
negociadora, todo ello en un plazo no superior a 15 días desde la cons-
titución de dicha comisión.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad
El presente convenio colectivo, constituye un todo orgánico y las 

partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.
En el supuesto de que por actos de la autoridad laboral compe-

tente, o en su caso, de la jurisdiccional, perdiera su vigencia total o 
parcial el presente convenio, la Comisión Paritaria deberá acordar, en 
UHXQLyQ�H[WUDRUGLQDULD�FRQYRFDGD�D�WDO�¿Q�HQ�ORV�FLQFR�GtDV�VLJXLHQWHV�
D� OD� FRUUHVSRQGLHQWH� QRWL¿FDFLyQ�� VL� SURFHGH� OD� PRGL¿FDFLyQ� SDUFLDO�
GHO�WH[WR��R�VL�OD�PRGL¿FDFLyQ�REOLJD�D�XQD�QXHYD�UHFRQVLGHUDFLyQ�GHO�
texto total del convenio, debiendo primar, en todo caso, el principio de 
conservación de las disposiciones que no hayan perdido vigencia

Artículo 6. 3UHODFLyQ�QRUPDWLYD
En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio se 

aplicarán las disposiciones legales establecidas en el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las que se dicten por 
el Estado o la Comunidad Autónoma en razón de sus competencias. 
Se hace expresa remisión en lo no mencionado en este convenio de 
empresa, al contenido del artículo 85, apartado 3 del vigente TRET 
(Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores), y cualquier otro 
artículo que pueda ser de aplicación al contenido normativo del pre-
sente.

C A P Í T U L O  I I I

&ODVL¿FDFLyQ�GHO�SHUVRQDO

Artículo 7. &ODVL¿FDFLyQ�SRU�UD]yQ�GH�SHUPDQHQFLD
Por razón de la permanencia al servicio de la empresa, los trabaja-

GRUHV�VH�FODVL¿FDQ�HQ�¿MRV��¿MRV�GLVFRQWLQXRV��FRQWUDWDGRV�SRU�WLHPSR�
determinado de carácter eventual, por obra o servicio determinados, 
interinos, contratados a tiempo parcial, en formación y en prácticas.

Asimismo, podrá celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo 
que permita la legislación vigente en cada momento.

SON TRABAJADORES FIJOS�ORV�DGPLWLGRV�SRU�WLHPSR�LQGH¿QLGR�HQ�
la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a duración 
de contrato.

SON TRABAJADORES EVENTUALES contratados por duración deter-
minada, al amparo de lo establecido en el artículo 15.1.b) del Esta-
tuto de los Trabajadores, aquellos que se contraten por tiempo cierto, 
siempre que así se pacte por escrito, expresando las circunstancias que 
motivan la contratación cuando las circunstancias de mercado, acumu-
lación de tareas o razones de temporada así lo exigieran, aun tratándo-
se de la actividad normal de la empresa.

La duración de este tipo de contrato se corresponderá con el con-
tenido en cada momento del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes concordantes.

SON TRABAJADORES CONTRATADOS POR OBRA O SERVICIO DETER-

MINADO aquellos cuyo objeto del contrato se ciña exclusivamente a la 
obra o el servicio para el que se produce su contratación, cesando pues a 
la expiración del objeto para el que se instrumentó el mismo.

SON TRABAJADORES INTERINOS los que ingresan en la empresa 
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador cuyo contrato se 
encuentra suspendido y con reserva de puesto de trabajo, tales como 
enfermedad, vacaciones o situaciones análogas, y cesarán a la incor-
poración del titular del puesto de trabajo.

SON TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS los que prestan sus ser-
vicios de forma periódica o discontinua durante todo el año o periodos 
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de los mismos, en la medida que las necesidades lo requieran. Asimis-
PR�� OD� H[LVWHQFLD� GH� GH¿QLFLyQ� GH� SXHVWRV� GH� WUDEDMR� QR� VXSRQH� TXH�
la empresa deba tenerlos cubiertos si las necesidades organizativas y 
productivas no lo requieren.

Artículo 9. )DFWRUHV�SDUD�OD�FODVL¿FDFLyQ�\�HQFXDGUDPLHQWR�SUR-
fesional

/RV�IDFWRUHV�TXH�LQÀX\HQ�HQ�OD�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�LQFOXLGRV�
en el ámbito de este convenio y que por lo tanto, indican la pertenen-
cia a cada uno de los trabajadores a un determinado grupo profesional, 
son los siguientes:

a) Conocimientos: Para su valoración se tendrá en cuenta, además de 
la formación básica necesaria para poder cumplir correctamente el 
cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, así 
FRPR�OD�GL¿FXOWDG�HQ�OD�DGTXLVLFLyQ�GH�ORV�PLVPRV�

b) Iniciativa: Se tendrá en cuenta el grado de innovación y de 
aportación personal que se haga uso para la ejecución de las 
tareas o funciones.

c) Autonomía: Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta el 
grado de dependencia jerárquica en el desempeño de tareas y 
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Referente al grado de autonomía de acción 
GHO� WLWXODU�GH� OD� IXQFLyQ��HO�QLYHO�GH� LQÀXHQFLD�VREUH� ORV� UHVXO-
tados e importancia de las consecuencias de la gestión sobre las 
personas, los productos o las herramientas e instalaciones.

e) Mando: Se tendrá en cuenta el grado de supervisión y ordenación 
de las funciones y tareas, el modo de coordinar dichas tareas así 
como las características y el número de personas sobre las que 
HMHUFH�HO�PDQGR��$�OD�KRUD�GH�YDORUDUOR�VH�DWHQGHUi�D�OD�GL¿FXOWDG�
que supone la realización de una serie de funciones.

Artículo 10. Grupos profesionales
/RV�WUDEDMDGRUHV�FRPSUHQGLGRV�HQ�HVWH�FRQYHQLR�VHUiQ�FODVL¿FDGRV�

HQ�XQRV�QLYHOHV�IXQFLRQDOHV�LGHQWL¿FDWLYRV�FRQ�ODV�GHQRPLQDFLRQHV�GH�
Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V y Grupo VI, pudién-
GRVH�LQFOXLU�GHQWUR�GH�ORV�PLVPRV�GLVWLQWRV�QLYHOHV�FX\D�FRQÀXHQFLD�VH�
establece según las funciones y las tareas básicas que desempeñan así 
como, por la formación o especialización exigidas para ejercerlas.

GRUPO PROFESIONAL I: JEFES DE DEPARTAMENTO

CRITERIOS GENERALES: Están incluidos en este grupo los trabajado-
res que ejercen funciones que suponen la responsabilidad completa de 
la gestión de una o varias áreas funcionales de la empresa, a partir de 
las directrices generales directamente emanadas de la propia dirección 
de la empresa. Coordinan, supervisan e integran la ejecución de tareas 
heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores. 
Llevan a cabo además, funciones que suponen la realización de tareas 
WpFQLFDV� FRPSOHMDV�� TXH� H[LJHQ�XQD� SUHSDUDFLyQ� HVSHFt¿FD�� DVt� FRPR�
otras que consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar 
técnicas especiales de funcionamiento del personal a su cargo

FORMACIÓN: Teórica o adquirida en la práctica, equivalente a titu-
ODGR�GH�JUDGR�VXSHULRU��PHGLR�R�WLWXODFLyQ�HVSHFL¿FD�GHO�SXHVWR�GH�WUD-
bajo, o bien un periodo de practicas o experiencia dilatada que hayan 
adquirido en trabajo análogo en el sector.

ACTIVIDADES Y TAREAS CONFLUYENTES DE ESTE GRUPO: En este 
grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por ana-
logía, son asimilables a las siguientes: coordinación, supervisión y orde-
nación de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de acti-
vidades administrativas así como de la dirección y gestión de equipos y 
de los distintos departamentos o áreas de funcionamiento de la empresa.

EQUIPARACIÓN DE CATEGORÍAS: Se encuadran en este grupo profe-
sional las siguientes categorías: Jefe de Zoológico, Jefe de Manteni-
miento, Jefe de Jardinería, Jefe de Administración, Jefe de Departa-
mento comercial, Jefe de Restauración, Jefe de Tiendas, Jefe de Foto-
grafía, Jefe de Socorrismo, Jefe de Departamento de Taquillas y Jefe 
de Departamento Otros.

LQIHULRUHV�GH�WLHPSR��HQ�DTXHOORV�GtDV�X�KRUDV�SUH¿MDGRV�HQ�ORV�TXH�HV�
necesario para el desarrollo de las actividades normales y habituales 
de la empresa. 

En cuanto a los días que ha de prestar servicio cada productor en 
particular se estará a lo pactado en el contrato individual de trabajo o, 
en su defecto, en el presente convenio colectivo.

8Q� WUDEDMDGRU� HYHQWXDO� VHUi� ¿MR� GLVFRQWLQXR� FXDQGR� OD� HPSUH-
sa haya realizado tres llamamientos durante tres años consecutivos 
o durante cinco años no consecutivos, siempre y cuando cada llama-
miento tenga una duración mínima de tres meses (es decir, en el cuar-
to o sexto año en cada caso).

La empresa realizará un llamamiento con una antelación no infe-
ULRU�D�XQD�VHPDQD��SRU�FDUWD�FHUWL¿FDGD�R�SRU�WHOHJUDPD�

SON TRABAJADORES EN PRÁCTICAS los que se encuentren en 
posesión de titulación académica o profesional y sean contratados por 
la empresa para la práctica de su titulación estándose en estos casos 
a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores y sus normas de 
desarrollo.

La contratación de trabajadores en función de las diversas modali-
dades aquí enunciadas deberá efectuarse por escrito, debiendo ajustar-
se dichos documentos al contenido de la normativa en la que se ampa-
ran.

A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el apartado a) 
del párrafo primero del artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se 
establece como trabajo con sustantividad propia dentro de la actividad 
normal de la empresa que se puede cubrir a través de esta modalidad 
contractual, el necesario para cubrir el volumen de trabajo adicional 
TXH� UHSUHVHQWD� HO� DWHQGHU� OD� WHPSRUDGD� DOWD� HQ� HO�3DUTXH�� TXH� VH�¿MD�
desde el primer domingo de junio hasta el segundo domingo de sep-
tiembre de cada año.

Esta modalidad de contratación podrá ser utilizada bien a jorna-
da completa, bien a tiempo parcial, y podrá ser utilizada, entre otros, 
con los trabajadores que realicen sus funciones en taquillas, porte-
ría, administración, espectáculos, mantenimiento, limpieza, comer-
cial, restauración, tienda, fotos, otros, pasatiempos y merchandising, 
pudiéndose utilizar esta modalidad de contratación para aquellos pues-
tos que deban permanecer toda la temporada del Parque.

En cuanto al CONTRATO PARA LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZA-

JE, se estará al contenido normativo establecido en el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores, así como artículo 11 del vigente 
Estatuto de los Trabajadores, y el RDL 1529/2012, de 8 de noviembre 
de 2012, o la norma que en cada momento pueda sustituir a las men-
cionadas, pudiéndose concertar con trabajadores mayores de 16 años y 
menores de 25, con las particularidades establecidas en la norma legal 
mencionada. 

Dada la estacionalidad de la actividad empresarial, se podrá con-
certar contrato para la formación, y ser interrumpido al cese de la acti-
vidad de temporada, reanudándose de nuevo al reiniciarse la actividad 
empresarial en la siguiente temporada de trabajo.

Artículo 8. &ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO��6LVWHPD
Los trabajadores incluidos en el ámbito del presente convenio 

VHUiQ�FODVL¿FDGRV�WHQLHQGR�HQ�FXHQWD�VXV�FRQRFLPLHQWRV��H[SHULHQFLD��
grado de autonomía, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con el 
contenido de la prestación laboral objeto del contrato de trabajo y con 
ODV�GH¿QLFLRQHV�TXH�VH�HVSHFL¿FDQ�HQ�HVWH�VLVWHPD�GH�FODVL¿FDFLyQ�SUR-
fesional.

/D�FODVL¿FDFLyQ�VH�UHDOL]DUi�HQ�JUXSRV�SURIHVLRQDOHV�\�WHQLHQGR�HQ�
cuenta las tareas y funciones básicas más representativas que desarro-
llen los trabajadores. Asimismo, en el caso de que habitualmente el 
trabajador desarrolle dos o más funciones en un mismo puesto de tra-
bajo de tareas correspondientes a diferentes grupos profesionales, la 
FODVL¿FDFLyQ�VH� UHDOL]DUi�HQ�YLUWXG�GH� ODV� IXQFLRQHV�TXH� UHVXOWHQ�SUH-
valentes.

/D� FODVL¿FDFLyQ� FRQWHQLGD� HQ� HO� SUHVHQWH� FDSLWXOR� HV� PHUDPHQ-
WH�HQXQFLDWLYD��SRU�FRQVLJXLHQWH��FDEUi� OD�PRGL¿FDFLyQ��DPSOLDFLyQ�\�
determinación del numero de puestos de trabajo y cobertura efectiva 
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EQUIPARACIÓN DE CATEGORÍAS: Se encuadran en este grupo profe-
VLRQDO�ODV�VLJXLHQWHV�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV��2¿FLDO�����PDQWHQLPLHQ-
WR��R¿FLDO�����DGPLQLVWUDFLyQ��SURPRWRU������MHIH�����GH�]RQD�VRFRUULVPR��
R¿FLDO�����MDUGLQHUtD��WDTXLOOHUD��FDPDUHUR��FRFLQHUR��SRUWHUR�

GRUPO PROFESIONAL IV: EMPLEADOS DE APOYO

CRITERIOS GENERALES: Están incluidos en este grupo los trabaja-
dores que ejercen tareas consistentes en la ejecución de operaciones 
que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren cono-
cimientos profesionales o aptitudes practicas. Realizan trabajos con-
sistentes en la ejecución de tareas concretas dentro de una actividad 
más amplia. Ejerce cierta autonomía al decidir sobre la aplicación 
concreta de los métodos para alcanzar los objetivos. 

Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el 
grupo de personal de ingreso, pero su realización se desarrolla con un 
mayor margen de autonomía sobre la base de la experiencia global adqui-
rida en el puesto de trabajo tras el paso del tiempo ejecutando sus tareas.

FORMACIÓN: La formación básica requerida será la equivalente a 
formación profesional de primer grado, graduado escolar o la titula-
FLyQ�HVSHFt¿FD�D�OD�WDUHD�TXH�GHVHPSHxH��DXQTXH�VL�QR�VH�WLHQH��SRGUtD�
suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un puesto de tra-
bajo de características similares.

ACTIVIDADES Y TAREAS CONFLUYENTES DE ESTE GRUPO: En este 
grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por ana-
logía, son asimilables a las siguientes:

Tareas de albañilería, electricidad, carpintería, pintura, jardinería, 
PHFiQLFD��HWF���FRQ�FDSDFLGDG�VX¿FLHQWH�SDUD�UHDOL]DU�WDUHDV�QRUPDOHV�
GHO�R¿FLR�

Tareas de archivo, registro, cálculo, facturación o similares que 
requieran un determinado grado de iniciativa y autonomía.

Operadores permanentes de procesos informáticos.
Funciones de pago y cobro a domicilio.
Telefonista y recepcionista con nociones de idioma de extranjero y 

operaciones telemáticas, así como taquilleras y cajeras.
Personal de puestos orientados a la atención y servicio al público.
Funciones de socorrismo con experiencia así como aquellos pues-

tos sobre manejo y entrenamiento de animales que requieran cierta 
experiencia.

Vigilancia y mantenimiento de maquinaria, de atención en los 
puntos de venta al público, atención de centralitas telefónicas oca-
sionalmente, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de portería, 
recibiendo los partes de averías y dándoles traslado al servicio de 
mantenimiento.

Realización de funciones de relaciones públicas, de servicios de 
catering, etc.

EQUIPARACIÓN DE CATEGORÍAS: Se encuadran en este grupo profe-
VLRQDO�ODV�VLJXLHQWHV�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV��2¿FLDO�����PDQWHQLPLHQ-
to, vigilante, socorrista, dependienta, personal departamento otros, 
fotógrafo.

GRUPO PROFESIONAL V: PERSONAL SUBALTERNO

CRITERIOS GENERALES: Están incluidos en este grupo los trabajado-
res que ejercen tareas que se ejecutan según instrucciones concretas, 
preestablecidas, que normalmente exigen conocimientos no profesio-
nales de carácter elemental y un periodo breve de adaptación.

FORMACIÓN: La formación requerida equivale a graduado escolar 
que puede suplirse con experiencia.

ACTIVIDADES Y TAREAS CONFLUYENTES DE ESTE GRUPO: En este 
grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por ana-
logía son equiparables a las siguientes:

Operaciones de limpieza tanto de las instalaciones como del mate-
rial usado para el desarrollo de la actividad principal.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte 
manual, llevar o recoger correspondencia y otras tareas subalternas.

Actividades de ayuda en tareas de transporte de personas etc.

GRUPO PROFESIONAL II: TÉCNICOS

CRITERIOS GENERALES: Están incluidos en este grupo profesional los 
trabajadores que ejercen funciones de ejecución autónoma que exigen, 
habitualmente, iniciativa y decisión por parte del trabajador encargado 
de su ejecución. Asimismo integran, coordinan y supervisan tareas de 
contenido homogéneo realizadas por un grupo de colaboradores. 

FORMACIÓN: La formación requerida equivale a titulación aca-
démica de grado medio, formación profesional de primer o segundo 
JUDGR��R�WLWXODFLyQ�HVSHFL¿FD�GH�ODV� WDUHDV�TXH�GHVHPSHxH��R�VH�DFUH-
diten mediante una dilatada experiencia adquirida en el sector, o una 
IRUPDFLyQ�HVSHFL¿FD�DFUHGLWDGD�SDUD�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�

ACTIVIDADES Y TAREAS CONFLUYENTES DE ESTE GRUPO: En este 
grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por ana-
logía, son asimilables a las siguientes:

Realización de funciones técnicas que requieren un nivel académi-
co medio, que consisten en funciones de soporte y asesoramiento en 
puesto de trabajo de los grupos 3.º y 4.º.

Analistas de aplicaciones informáticas.
Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecución de tareas 

de atención al cliente en puntos de venta, mantenimiento, servicios o 
administración o equipo comercial.

Responsabilidad de coordinar y dirigir los establecimientos orien-
tados a la atención al público.

Especialistas en el entrenamiento de animales como rapaces, papa-
JD\RV��GHO¿QHV��HWF�

Personas dedicadas a la venta del parque en hoteles, agencias, etc.
2¿FLDOHV�DGPLQLVWUDWLYRV�

EQUIPARACIÓN DE CATEGORÍAS: Se encuadran en este grupo profe-
VLRQDO�ODV�VLJXLHQWHV�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV��2¿FLDO�����PDQWHQLPLHQ-
WR�� R¿FLDO� ���� DGPLQLVWUDFLyQ�� FRQWDEOH�� SURPRWRU� ����� DGMXQWR� GH� UHV-
WDXUDFLyQ��MHIH�GH�]RQD�VRFRUULVPR��R¿FLDO�����MDUGLQHUtD��HQWUHQDGRU�GH�
leones marinos, encargada de tiendas.

GRUPO PROFESIONAL III: TÉCNICOS AUXILIARES

CRITERIOS GENERALES: Están incluidos en este grupo profesional 
los trabajadores que ejercen funciones de ejecución autónoma que, 
aun exigiendo iniciativa del trabajador, son supervisadas y encomen-
dadas por los empleados del grupo superior, de quienes dependen 
jerárquicamente a nivel funcional y a nivel de realización de las tareas 
que se le encomiendan, que exigen, habitualmente, iniciativa y deci-
sión por parte del trabajador encargado de su ejecución. Asimismo 
integran, coordinan y supervisan tareas de contenido homogéneo reali-
zadas por un grupo de colaboradores. 

FORMACIÓN: La formación requerida equivale a titulación de for-
PDFLyQ� SURIHVLRQDO� GH� SULPHU� JUDGR�� R� WLWXODFLyQ� HVSHFL¿FD� GH� ODV�
tareas que desempeñe, o se acrediten mediante una determinada expe-
riencia adquirida en el sector, o una formación concreta acreditada 
para el puesto de trabajo.

ACTIVIDADES Y TAREAS CONFLUYENTES DE ESTE GRUPO: En este 
grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por ana-
logía, son asimilables a las siguientes:

Ayudantía en la realización de funciones técnicas que requieren 
un nivel académico medio, que consisten en funciones de soporte en 
puestos de trabajo de los grupos 4.º y 5.º.

Programadores de aplicaciones informáticas.
Responsabilidad de ordenar, con la supervisión de su superior 

jerárquico de grupo profesional, la ejecución de tareas de atención al 
cliente en puntos de venta, mantenimiento, servicios o administración 
o equipo comercial.

Responsabilidad de coordinar, bajo el mandato y supervisión de su 
superior jerárquico de grupo profesional, los establecimientos orienta-
dos a la atención al público.

Ayudantías a los especialistas en el entrenamiento de animales 
FRPR�UDSDFHV��SDSDJD\RV��GHO¿QHV��HWF�

Personas dedicadas a la venta del parque en hoteles, agencias, etc.
2¿FLDOHV�DGPLQLVWUDWLYRV�
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La empresa se ajustará a la legislación vigente en materia de reser-
va de puestos de trabajo a favor de trabajadores minusválidos.

Artículo 12. Trabajos de nivel superior
En los casos de necesidad y por plazo que no exceda de seis 

meses, durante un año u ocho durante dos años, el personal incluido 
en el ámbito de este convenio colectivo podrá ser destinado a ocupar 
un puesto de nivel superior al que tuviera reconocido, percibiendo 
mientras se encuentra en esta situación la remuneración correspon-
diente al puesto de trabajo que desempeña.

Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el trabajador 
volverá a su puesto de origen con la retribución asignada al mismo y 
sin derecho a consolidar el nivel o grupo del puesto que ocupó transi-
toriamente, haciéndolo constar en su expediente personal.

Superados los plazos establecidos el trabajador tendrá derecho a 
consolidar el nivel profesional que corresponda al puesto que ocupó 
transitoriamente.

La empresa comunicará a los representantes legales estas situaciones.

Artículo 13. Trabajos de nivel inferior
La empresa por necesidades perentorias o imprevisibles podrá des-

tinar a un trabajador a realizar misiones de nivel inferior a la que tenga 
reconocida y a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no 
perjudique notoriamente su formación profesional o suponga vejación 
PDQL¿HVWD�

El trabajador seguirá percibiendo el sueldo y demás emolumentos 
que correspondan a su nivel profesional.

La empresa comunicará a los representantes estas situaciones, 
HVSHFL¿FDQGR�HO�WLHPSR�DSUR[LPDGR�GHO�WUDEDMR�HQFRPHQGDGR�

Artículo 14. Ascensos
La promoción o ascensos de los trabajadores a puestos de supe-

ULRU�FDWHJRUtD�TXH�LPSOLTXHQ�FRQ¿DQ]D�VHUiQ�GH�OLEUH�GHVLJQDFLyQ�SRU�
la empresa.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodarán a reglas 
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

La empresa se compromete en la medida de lo posible a potenciar 
al máximo la promoción interna de los trabajadores.

Esto implica igualmente que los empleados del Parque tengan 
prioridad para ocupar puestos de estructuras, siempre y cuando cum-
SODQ�FRQ�ORV�SHU¿OHV�UHTXHULGRV�SDUD�GLFKRV�SXHVWRV�

C A P Í T U L O  V

R e t r i b u c i o n e s

Artículo 15. 6DODULRV
Las retribuciones que corresponden a cada grupo profesional se 

encuentran relacionadas, en su importe mensual, en el anexo 1.
La empresa respetará aquellas condiciones salariales individuales 

PiV�EHQH¿FLRVDV��TXH� ORV� WUDEDMDGRUHV�FRQ�DQWHULRULGDG�D� OD�YLJHQFLD�
del presente convenio viniesen disfrutando.

Artículo 16. Antigüedad
En materia de complemento de antigüedad será de aplicación lo 

siguiente:
Los trabajadores contratados con anterioridad al 1 de enero de 2004, 

VHJXLUiQ�GHYHQJDQGR�FRPR�FRQGLFLyQ�PiV�EHQH¿FLRVD�D�WtWXOR�DG�SHUVR-
nam, el complemento por antigüedad y que consiste en el abono de una 
cantidad igual al cinco por ciento (5%) sobre el salario base, por cada 
tres temporadas efectivamente trabajadas a tiempo completo.

'LFKD�ERQL¿FDFLyQ� WHQGUi� OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH� VDODULR�� FRPSXWiQ-
dose para el abono de las pagas extraordinarias.

Se podrá percibir un máximo de 7 trienios.
Dicho complemento de antigüedad se percibirá durante los meses 

que el Parque esta abierto al público. Por lo tanto, este plus no se 
devengará para los trabajadores durante aquellos meses en los que el 
parque no se encuentre abierto al público.

Tareas de albañilería, carpintería, electricidad, mecánica, jardine-
ría, pintura, etc., de trabajadores que se inician en la práctica de las 
mismas o ayudan a otros trabajadores a realizarlas.

Vigilancia del parque y otras instalaciones para la que no se nece-
sita cumplir requisitos especiales.

Vendedores sin especialización, ayudantes de dependencias de 
atención al público.

)XQFLRQHV� GH� UHFHSFLyQ� TXH� QR� H[LMDQ� FXDOL¿FDFLyQ� HVSHFLDO� R�
conocimientos de idiomas.

Aspirantes administrativos y de caja, que realicen trabajos senci-
llos y rutinarios de mecanografía, ordenador, archivo, cálculo, factura-
ción o similares de administración.

Tareas referentes a la recogida de material utilizado en las instala-
ciones, así como las referentes a las tareas auxiliares de socorrista.

Ayudantes en tareas referentes al cuidado, conservación de animales.
Funciones referidas a la asistencia y apoyo en tareas de cocina, 

catering, etc.
Ayudante en taquillas, animadores y entrevistadores: responsables 

de cobro y colocación de hamacas y demás mobiliario del centro.
Aspirante en general.

EQUIPARACIÓN DE CATEGORÍAS: Se encuadran en este grupo profe-
sional las siguientes categorías profesionales: peón de mantenimiento, 
ayudante de jardinería, limpiador, auxiliar administrativo, telefonis-
ta, recepcionista, ayudante de taquillas, ayudante de cajas, ayudante 
promotor, repartidor de publicidad, ayudante camarero, ayudante de 
cocina, ayudante de tienda, auxiliar de socorrismo, ayudante vigilante, 
ayudante departamento otros. ayudante de portero, ayudante de foto-
grafía, ayudante entrenador leones marinos.

GRUPO PROFESIONAL VI: PERSONAL DE NUEVO INGRESO

CRITERIOS GENERALES: Están incluidos en este grupo los trabaja-
dores que ejercen tareas que se ejecutan según instrucciones concre-
tas, preestablecidas, que normalmente exigen conocimientos no pro-
fesionales de carácter elemental y un periodo breve de adaptación. Se 
utiliza para su inclusión en este grupo, la misma analogía que para el 
grupo V, tan solo que son trabajadores que no tienen experiencia pre-
via de trabajo en las instalaciones de la empresa, siendo su primer año 
de trabajo en la misma.

FORMACIÓN: La formación requerida equivale a graduado escolar 
que puede suplirse con experiencia.

ACTIVIDADES Y TAREAS CONFLUYENTES DE ESTE GRUPO: En este 
grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que por ana-
logía son equiparables a las mencionadas en el grupo V (subalter-
nos), y que sean prestadas por personal de primera incorporación a la 
empresa.

EQUIPARACIÓN DE CATEGORÍAS: Denominación de categorías igual 
a las del grupo V.

C A P Í T U L O  I V

Contratación, ingresos, periodo de prueba

Artículo 11. Contratación e ingresos 
(Q� HO� FRQWUDWR� GH� WUDEDMR� GHEHUi� QHFHVDULDPHQWH� ¿JXUDU� OD� GXUD-

ción de los respectivos periodos de prueba.
La duración del periodo de prueba no podrá exceder de seis meses 

para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demás trabajado-
res.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrá los derechos y 
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, 
como sí fuera de plantilla.

La empresa entregará al Comité de Empresa una copia básica de 
los contratos que deban formalizarse por escrito, en el plazo de 10 días 
a partir de su concertación.

La misma obligación y en idéntico plazo deberá observarse para 
las prórrogas y para las denuncias de los contratos.
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vinculados a los resultados que el Parque obtenga en el ejercicio eco-
nómico anterior.

Año 2017: 

– Si el EBITDA obtenido por el Parque en el ejercicio 2016 es 
superior al EBITDA presupuesto para el ejercicio 2016, los con-
ceptos antes indicados variaran conforme al >IPC real nacional 
interanual del año 2.016 mas un 1%. 

– Si el EBITDA obtenido por el Parque en el ejercicio 2016 es 
superior al EBITDA obtenido por el Parque en el ejercicio 2015 
los conceptos antes indicados variaran conforme al IPC real 
nacional interanual.

– Si el EBITDA obtenido por el Parque en el ejercicio 2016 es 
inferior al EBITDA obtenido por el Parque en el ejercicio 2015 
los conceptos antes indicados quedaran congelados.

Para los restantes ejercicios de vigencia del presente convenio se 
aplicar el mismo tipo de cálculo que el mencionado para 2017.

C A P Í T U L O  V I

Jornada, descansos

Artículo 22. Jornada de trabajo
La duración de la jornada ordinaria máxima de trabajo será de 

cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo 
anual.

La empresa podrá realizar contrataciones con jornada a tiempo 
parcial de acuerdo con lo previsto legalmente y lo establecido en este 
convenio.

/D� MRUQDGD� DQXDO� GH� UHIHUHQFLD� TXHGD� ¿MDGD� HQ� PLO� RFKRFLHQWDV�
horas (1.800 horas).

Al objeto de favorecer la adaptación del horario de trabajo al hora-
rio de actividad del centro de trabajo, se pacta que la distribución de 
aquél podrá ser irregular.

A tal efecto, la distribución de la jornada de trabajo se realizará de 
acuerdo con las necesidades de la empresa sin que el número de horas 
RUGLQDULDV�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�¿MDGR�SXHGD�VHU�VXSHULRU�D�QXHYH�KRUDV�
diarias.

(QWUH�HO�¿QDO�GH�XQD�MRUQDGD�\�HO�FRPLHQ]R�GH�OD�VLJXLHQWH�PHGLD-
rán como mínimo doce horas.

Artículo 23. Descansos
El descanso semanal para los trabajadores afectados por el pre-

sente convenio, será de un día y medio computándose de forma que 
PHGLHQ����KRUDV�GH�GHVFDQVR�LQLQWHUUXPSLGDV�GHVGH�OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�
trabajo hasta la reanudación.

A titulo individual se reconoce un periodo de descanso distinto 
al anteriormente mencionado, para aquellos trabajadores contratados 
para la actividad ordinaria del centro, con tres o más años de antigüe-
dad e incorporados al mismo con anterioridad al 1 de enero de 2008, 
que así lo vinieran disfrutando.

Artículo 24. Vacaciones
El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutará 

de 30 días naturales de vacaciones por un año natural o la parte pro-
porcional que le corresponda.

El periodo de vacaciones se disfrutará durante los días de inacti-
YLGDG�GHO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�FXDQGR�VH�WUDWH�GH�WUDEDMDGRUHV�¿MRV�RUGL-
narios, estableciéndose de mutuo acuerdo entre las partes, y coinci-
diendo con el término del contrato o periodo de llamamiento, cuando 
VH� WUDWH� GH� WUDEDMDGRUHV� WHPSRUDOHV� R�¿MRV� GLVFRQWLQXRV�� UHVSHFWLYD-
mente.

Artículo 25. Días festivos, días y horas extraordinarias
Los días festivos trabajados, tanto por los trabajadores contratados 

para jornadas a tiempo completo, o mediante un contrato de trabajo 
a tiempo parcial de prestaciones de servicio los mismos días que los 
contratados a tiempo completo, tendrán derecho a que dicha jornada 

Artículo 17. 3DJDV�H[WUDV
El personal afectado por el presente convenio disfrutará de dos 

pagas extraordinarias al año.
Cada una de ellas es igual a un mes de salario base, más antigüe-

dad en su caso.
&RPR�QRUPD�JHQHUDO��ODV�UHIHULGDV�JUDWL¿FDFLRQHV�VHUiQ�DERQDGDV�

GH�IRUPD�SURUUDWHDGD��VDOYR�HQ�HO�FDVR�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�¿MRV�\�¿MRV�
discontinuos, que solicitasen su pago de forma no prorrateada.

Para los trabajadores con contratos de duración determinada o 
temporales se abonarán de forma prorrateada.

Artículo 18. 6DODULR�EDVH
Los trabajadores afectados por el presente convenio tienen dere-

cho, por la jornada ordinaria de trabajo al salario base del nivel retri-
butivo al que estuvieren adscritos, de acuerdo con la tabla que se reco-
ge como Anexo I al presente convenio.

Los trabajadores a tiempo parcial percibirán el salario base en pro-
porción al número de horas de trabajo pactadas.

Artículo 19. Manutención
Todos los trabajadores afectados por este convenio tendrán dere-

cho a una comida variada al día en la empresa, durante el periodo de 
apertura al público del Parque.

En ningún caso este artículo será de aplicación a los trabajadores 
de las empresas subcontratadas que prestan sus servicios al Parque.

Es obligatorio comer en el comedor creado por la empresa tanto 
para comida elaborada en el Parque como cuando se traiga de fuera.

La empresa elaborará los menús de personal al objeto de garanti-
zar la variedad de su composición y optimizar su valor nutritivo.

Asimismo velará por adecuar las condiciones del comedor para 
cumplir el compromiso de limpieza y comodidad en el mismo.

'HVGH�OD�DSHUWXUD�GHO�3DUTXH�D�¿Q�GH�MXQLR�\�GHVGH���GH�VHSWLHP-
bre al cierre del Parque, los trabajadores tendrán derecho a media hora 
para la comida, que será computada como tiempo efectivo de trabajo.

En los meses de julio y agosto, el periodo de comida será de 1 
hora diaria que no se computara como tiempo efectivo de trabajo.

La dirección determinará los horarios de comida en cada caso, al 
objeto de que este asegurado el funcionamiento de todos los servicios 
cuando el Parque este en funcionamiento.

Artículo 20. 3OXVHV
1.º Se establece un plus de transporte para el año 2016 por importe 

de 43,00 € brutos, para todos los trabajadores durante los meses que el 
Parque esta abierto al público. Por lo tanto, este plus no se devengará 
para los trabajadores durante aquellos meses en los que el parque no 
se encuentre abierto al público.

Los contratos a tiempo parcial percibirán este plus en proporción a 
las jornadas trabajadas.

El plus de transporte no se abonará cuando el trabajador no preste 
servicios por cualquier causa.

2.º Trabajo nocturno. Se considera trabajo nocturno el desarrolla-
do entre las diez de la noche y las seis de la mañana. La jornada de 
trabajo de los trabajadores nocturnos no podrá exceder de ocho horas 
diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince días.

Dichos trabajadores no podrán realizar horas extras.
(O� WUDEDMR�QRFWXUQR� WHQGUi�XQD� UHWULEXFLyQ�HVSHFt¿FD�� FRQVLVWHQWH�

en un plus de cuantía para el año 2016 de 112,00 € por mes.
Este plus se percibirá igualmente durante los meses que el Parque 

esta abierto al público. Por lo tanto, este plus no se devengará para 
los trabajadores durante aquellos meses en los que el parque no se 
encuentre abierto al público.

Artículo 21. Incremento salarial
Para el año 2016, los salarios base y pluses son los establecidos en 

el anexo número 1 del presente convenio.
Para los años 2017, 2018 y 2019 el salario base y los conceptos 

salariales de festivos, plus de transporte y plus de nocturnidad, estarán 
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C A P Í T U L O  V I

Mejoras sociales

Artículo 29. Vestuario
Se obliga la empresa a proporcionar a todo el personal de la 

misma los uniformes, así como la ropa de trabajo adecuada a la fun-
ción que realice, obligándose el personal a su debida limpieza, así 
FRPR�D�VX�GHYROXFLyQ�DO�¿QDOL]DU�VX�SUHVWDFLyQ�GH�VHUYLFLRV�GH�OD�WHP-
porada.

Artículo 30. Jubilación
En lo concerniente a este capitulo, se remite el presente convenio 

al contenido del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes 
de aplicación a esta materia

Artículo 31. Asambleas y reuniones
Solicitada a la empresa la celebración de una reunión con 48 horas 

de antelación, vendrá esta obligada a facilitarles el local de que dis-
ponga en la forma lo más apta posible a estos efectos, para su celebra-
ción en horas no laborables.

Artículo 32. Compensación y absorción
Aquellas condiciones económicas personales que, globalmente 

FRQVLGHUDGDV��VHDQ�PiV�EHQH¿FLRVDV�SDUD�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�ODV�HVWD-
blecidas en el convenio que individualmente vinieran disfrutando con 
anterioridad, serán respetadas por la empresa.

Operara la compensación y absorción cuando los salarios realmen-
te abonados, en su conjunto y cómputo anual, sean más favorables que 
ORV�¿MDGRV�HQ�HO�RUGHQ�QRUPDWLYR�R�FRQYHQFLRQDO�GH�UHIHUHQFLD�

Artículo 33. Desarrollo de la actividad
Todo el personal afectado por el presente convenio viene obligado 

al estricto respeto y desarrollo de la actividad existente en el Parque, 
así como velar por la buena marcha de la misma, con especial cuidado 
en orden a los consumos de agua, electricidad, etc.

A título enunciativo, deberán asistir al centro de trabajo con obser-
vancia de las normas generales de higiene y aseo personal (pelo cuida-
do, bien afeitado, etc.), de acuerdo con el impreso de normas internas, 
¿UPDGR�HQ�HO�PRPHQWR�GH�OD�LQFRUSRUDFLyQ�

No deberán cumplir con la prestación de servicios portando ani-
llos, pendientes, sortijas y otros adornos personales que puedan dar 
lugar a situaciones de inseguridad, por ser la norma fundamental de la 
empresa.

Deberán dirigirse a la clientela mostrando el debido respeto, aun 
cuando se trate de tener que reprimir alguna acción insegura por parte 
del usuario de las atracciones, ya que con esto se potenciará la idea 
primordial de este tipo de actividades de ocio y disfrute: la buena ima-
gen de cara a terceros.

Artículo 34. Complemento de IT por enfermedad y accidente
En los casos de IT por enfermedad común, accidente no laboral o 

accidente de trabajo, debidamente acreditado por la Seguridad Social 
R� PpGLFR� R¿FLDO� GH� OD� PXWXD� DVHJXUDGRUD� GH� DFFLGHQWH�� OD� HPSUHVD�
complementará las prestaciones obligatorias, hasta los siguientes lími-
tes:

ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL: Complemen-
to salarial hasta alcanzar el 100% de salario base más antigüedad en su 
caso, desde el primer día de baja.

ENFERMEDAD COMÚN O ACCIDENTE NO LABORAL: Con hospitaliza-
ción del trabajador por periodo superior a 24 horas el complemento 
será igualmente hasta alcanzar el 100% de salario base más antigüe-
dad, durante todo el periodo que permanezca el trabajador hospitaliza-
do, debiendo acreditar documentalmente tal situación a los efectos de 
abono del mencionado complemento.

Sin hospitalización del trabajador, o con hospitalización ambulato-
ria (inferior a 24 horas), no se producirá ningún tipo de complemento, 

se le compense con tiempo equivalente a un día y medio de descanso 
HQ�RWUD�IHFKD�D�¿MDU�GH�FRP~Q�DFXHUGR�HQWUH� OD�HPSUHVD�\�HO� WUDEDMD-
dor, o a disfrutarlo acumulado a las vacaciones. 

Exactamente el mismo tratamiento se dará a los días extras que se 
trabajen por las exigencias de organización de la empresa. 

En el supuesto extraordinario de tener que compensar económica-
mente estos días festivos trabajados, se abonará en 2016 la cantidad 
de 68,00 € brutos por cada día festivo trabajado, revisable al inicio de 
cada año con el incremento indicado en el artículo de revisión salarial 
(artículo 21 del presente convenio). 

En el caso de tener que compensar económicamente los días extras 
trabajados, su retribución será la equivalente al importe del 130% del 
salario de un día normal de trabajo, con un límite máximo de 67,67 
HXURV�� FDQWLGDG�¿MDGD�SDUD�HVWH�HMHUFLFLR������FRPR� UHWULEXFLyQ�SDUD�
los días festivos que se compensen económicamente.

Este límite máximo se igualará anualmente a la cantidad que se 
obtenga, tras la revisión oportuna, para la retribución del día festivo.

En cuanto a las horas extraordinarias que por necesidades orga-
nizativas tengan que trabajarse, se estará al contenido del vigente 
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a su limite, y su retribución 
será la equivalente al 130% del importe de una hora normal de tra-
bajo.

Artículo 26. ,JXDOGDG�GH�UHPXQHUDFLyQ�SRU�UD]yQ�GH�VH[R
El empresario está obligado a pagar por la prestación de un trabajo 

de igual valor el mismo salario, sin discriminación alguna por razón 
de sexo.

Artículo 27. Licencias o permisos con sueldo
(O� WUDEDMDGRU��DYLVDQGR�FRQ�VX¿FLHQWH�DQWHODFLyQ��\� MXVWL¿FiQGROD�

adecuadamente, podrá faltar o ausentarse de su trabajo con derecho a 
remuneración, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a 
continuación se expone:

�� (Q�FDVR�GH�DOXPEUDPLHQWR�GH�HVSRVD��HQIHUPHGDG�JUDYH�R�IDOOH-
cimiento del cónyuge, hijo, padre, madre, padre político, madre 
política, nietos, abuelos, hermanos y hermanos políticos, todo 
ello dentro de la provincia, por el tiempo de tres días naturales.

�� 3RU� DFFLGHQWH� X� KRVSLWDOL]DFLyQ� GH� SDULHQWH� GH� KDVWD� VHJXQGR�
JUDGR�GH�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG��GRV�GtDV�QDWXUDOHV�R�FXDWUR�
días naturales si hay desplazamiento.

�� &XDQGR� WXYLHVH� TXH� WUDVODGDUVH� IXHUD� GH� OD� SURYLQFLD� SRU� ORV�
motivos anteriores: cuatro días naturales y en el caso de que 
tuviese que trasladarse fuera de la península por idénticos moti-
vos, cinco días naturales.

�� 3RU�WUDVODGR�GHO�GRPLFLOLR�KDELWXDO��GRV�GtDV�QDWXUDOHV��
�� (Q�FDVR�GH�PDWULPRQLR��SRU�WLHPSR�GH�TXLQFH�GtDV�QDWXUDOHV�
�� 3RU�HO� WLHPSR� LQGLVSHQVDEOH�SDUD�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�XQ�GHEHU�

de carácter público y personal, siempre que no pueda realizarse 
fuera del horario laboral.

�� 3RU�PDWULPRQLR�GH�XQ�KLMR�R�KHUPDQR�GHO� WUDEDMDGRU�� VHJ~Q� OD�
boda tenga lugar en la provincia, en la península o fuera de ella, 
respectivamente uno, dos o tres días naturales, siempre que el 
día de la boda coincida con días de trabajo efectivo.

�� 7LHPSR�QHFHVDULR�SDUD�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�H[iPHQHV�SUHQDWDOHV�\�
actividades de preparación al parto.

�� 3RU�QDFLPLHQWR�GH�KLMR�� DGRSFLyQ�R� DFRJLPLHQWR�� HO� WUDEDMDGRU�
tendrá derecho a trece días ininterrumpidos, ampliables en el 
supuesto de parto, adopción o acogimiento múltiple en dos días 
por cada hijo a partir del segundo, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 45.1 de la Ley Orgánica 3/2007, para la Ley de 
Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

Artículo 28. Excedencias
Se remite este capítulo a lo dispuesto en el vigente a la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hom-
bres y Mujeres, y disposiciones normativas concordantes en esta 
materia.
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4.º Finalizada la reunión de la Comisión Mixta Paritaria, y com-
pletada la documentación que pueda ser necesaria al caso en cuestión, 
se dispondrá de un plazo de veinte días hábiles para resolver la cues-
tión o cuestiones planteadas o, si ello no fuese posible, emitir el opor-
tuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido 
resolución o dictamen, quedará abierta la via administrativa o jurisdic-
cional competente al tema planteado.

5.º Las partes acuerdan establecer como órganos de mediación 
y arbitraje para resolver las discrepancias al Sistema Extrajudicial de 
5HVROXFLyQ�GH�&RQÀLFWRV�&ROHFWLYRV�/DERUDOHV�GH�$QGDOXFtD��SERCLA).

C A P Í T U L O  V I I I

Régimen disciplinario

Artículo 40. 3ULQFLSLRV�JHQHUDOHV
Los trabajadores podrán ser sancionados por la dirección de la empre-

sa en virtud de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduación 
de faltas y sanciones que se establecen en este convenio colectivo.

La valoración de las faltas y las correspondientes sanciones 
impuestas por la dirección de la empresa serán revisables ante la juris-
dicción competente.

La sanción de las faltas graves y muy graves requerirá comunica-
ción escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que 
la motivan.

No se podrán imponer sanciones que consistan en la reducción de 
la duración de las vacaciones ni en otra minoración de los derechos al 
descanso del trabajador.

Artículo 41. Graduación de faltas
/DV�IDOWDV�FRPHWLGDV�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV�VH�FDOL¿FDUiQ�DWHQGLHQGR�

a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y 
muy graves.

1. SERÁN FALTAS LEVES

D�� 7UHV�IDOWDV�GH�SXQWXDOLGDG�HQ�XQ�PHV�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�
b) La no comunicación con la antelación debida de una falta de 
WUDEDMR�SRU�IDOWD�MXVWL¿FDGD��D�QR�VHU�TXH�VH�SUXHEH�OD�LPSRVLEL-
lidad de hacerlo.

c) Falta de aseo y limpieza personal.
d) Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servi-

cios.
e) Falta de atención o diligencia con el público, así como en el 

desarrollo del trabajo encomendado.
I�� )DOWDU�DO�WUDEDMR�XQ�GtD�DO�PHV�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�
g) Pequeños descuidos en la conservación del material.
h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-

cilio.
i) Falta de respeto y consideración leve hacia los subordinados, 

compañeros, mandos, personal y público, así como la discu-
sión con los mismos dentro de la jornada de trabajo.

j) Comer en cualquier dependencia distinta del comedor habilita-
do para ello.

k) Fumar en cualquier dependencia distinta de las habilitadas para 
WDO�¿Q�\�R�GXUDQWH�HO�WLHPSR�HIHFWLYR�GH�WUDEDMR�

2. SERÁN FALTAS GRAVES

a) Más de tres y hasta siete faltas de puntualidad al trabajo duran-
WH�XQ�PHV��VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�

E�� )DOWDU�GRV�GtDV�DO�PHV�VLQ�MXVWL¿FDFLyQ�
F�� 6LPXODU�OD�SUHVHQFLD�GH�RWUR�WUDEDMDGRU��YDOLpQGRVH�GH�VX�¿UPD��
¿FKD�R�WDUMHWD�GH�FRQWURO�

d) Cambiar, revolver los armarios o taquillas de los compañeros o 
del público sin la debida autorización.

e) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la 
actividad encomendada.

f) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.
g) La negligencia grave en la conservación y utilización de materia-

les, herramientas y máquinas que el trabajador tenga a su cargo.

SHUFLELHQGR�HO�WUDEDMDGRU�HO�LPSRUWH�¿MDGR�SDUD�OD�SUHVWDFLyQ�GH�,7�HQ�
contingencias comunes por la Seguridad Social. 

Artículo 35. Lugar de reunión
El lugar de reunión será en el centro de trabajo, si las condiciones 

del mismo lo permiten y el empresario deberá facilitar un local para la 
celebración de asambleas.

Artículo 36. Inviolabilidad de la persona del trabajador
Solo podrán realizarse registros sobre la persona, en sus taquillas 

y efectos particulares, cuando sean necesarios para la protección del 
patrimonio del cliente y de los demás trabajadores de la empresa, den-
tro del centro de trabajo y en horas de trabajo.

En su realización se respetará al máximo la dignidad e intimidad 
del trabajador y se contará con la asistencia de un representante legal.

La empresa deberá tener taquillas para sus trabajadores contrata-
dos, así como, que los vestuarios y duchas tengan el ratio necesario 
para la cantidad de trabajadores de ambos sexos y que reúnan las con-
diciones higiénicas sanitarias mínimas.

Artículo 37. &RPLVLyQ�0L[WD�3DULWDULD�GH�YLJLODQFLD�\�FRQWURO
Se designa una Comisión Mixta Paritaria de las partes otorgantes 

del presente, para la interpretación, estudio y vigilancia del convenio 
colectivo.

Esta comisión estará formada por cuatro miembros, dos designa-
dos por la empresa y dos por la representación de los trabajadores, ele-
gidos por y entre los mismos. A las sesiones de dicha comisión podrán 
asistir hasta un máximo de dos asesores de cada una de las partes, con 
voz pero sin voto.

Artículo 38. Funciones y competencias de la Comisión Mixta 
3DULWDULD

Serán competencias de la Comisión Mixta Paritaria, las siguientes:

1.º La interpretación del articulado del presente convenio, y la 
vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el mismo, todo 
ello de conformidad con lo establecido en el artículo 91 del 
Estatuto de los Trabajadores.

���� (O�GHVDUUROOR�GH�IXQFLRQHV�GH�DGDSWDFLyQ�R��HQ�VX�FDVR��PRGL¿FD-
ción del convenio a los posibles cambios normativos que duran-
te su vigencia pudiesen afectar de forma sustancial a las materias 
reguladas en el mismo. En este caso, deberá incorporarse a la 
comisión paritaria la totalidad de los sujetos componentes de la 
Comisión Negociadora del convenio, para que, de conformidad 
con los artículos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, los 
DFXHUGRV�GH�PRGL¿FDFLyQ�SRVHDQ�H¿FDFLD�JHQHUDO�

3.º La renegociación de clausulas que pudiesen declararse juris-
diccionalmente nulas.

4.º Los términos y condiciones para el conocimiento y resolución 
GH�ODV�GLVFUHSDQFLDV�WUDV�OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�SHULRGR�GH�FRQVXO-
WDV� HQ� PDWHULD� GH� PRGL¿FDFLyQ� VXVWDQFLDO� GH� FRQGLFLRQHV� GH�
trabajo o inaplicación del régimen salarial del presente con-
venio colectivo, de acuerdo con lo establecido en los artículos 
41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5.º Conocer de las controversias colectivas que se puedan produ-
cir, sirviendo de órgano de mediación-conciliación con carác-
ter previo al ejercicio de acciones colectivas ante la jurisdic-
ción social.

Artículo 39. 1RUPDV�GH�IXQFLRQDPLHQWR�\�UHVROXFLyQ�GH�FRQÀLFWRV
1.º La Comisión Paritaria se reunirá a petición de cualquiera de 

las partes mediante una convocatoria previa, formulada con cinco días 
hábiles de antelación a la fecha prevista para la reunión. En la convo-
catoria deberá expresarse el orden del día previsto.

2.º Las decisiones de la Comisión Mixta Paritaria deberán tomarse 
por unanimidad de cada una de las representaciones.

3.º Del contenido de lo acordado se levantará acta por duplicado 
ejemplar, que será debidamente archivada y custodiada por cada una 
de las partes.
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La dirección comunicará, en todos los casos, previamente al 
Comité de Empresa su decisión de sancionar y los motivos de la 
misma.

Disposición adicional primera

Se acuerda por la empresa y la representación legal de los trabaja-
dores un código de conducta en materia de acoso sexual en la empre-
sa, que queda incorporado en el anexo II de este convenio colectivo.

Disposición derogatoria

El presente convenio sustituye al anterior. A partir de su entrada 
en vigor quedarán sin efecto todas las disposiciones y procedimientos 
establecidos en el anterior convenio.

(Q�SUXHED�GH�FRQIRUPLGDG�SRU�ODV�SDUWHV�LQWHUYLQLHQWHV��VH�¿UPH�DO�
presente convenio colectivo en Torremolinos, a 20 de mayo de 2016.

A N E X O  I

Tablas salariales

GRUPO PROFESIONAL SALARIO 2016

GRUPO I: JEFES DE DEPARTAMENTO 1.228,00

GRUPO II: TECNICOS 1.148,00

GRUPO III: TECNICOS AUXILIARES 1.041,00

GRUPO IV: EMPLEADOS DE APOYO 940,00

GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO 828,00

GRUPO VI: PERSONAL DE INGRESO 748,00

PLUSES DE CONVENIO

PLUS DE TRANSPORTE 43,00

NOCTURNIDAD 112,00

DÍA FESTIVO 68,00

A N E X O  I I

Código de conducta en materia de acoso sexual

,��/D�GLUHFFLyQ�GH� OD�HPSUHVD�PDQL¿HVWD�VX�SUHRFXSDFLyQ�\�FRP-
promiso en evitar y resolver los supuestos de acoso sexual y, a tales 
efectos, expresa su deseo de que todos los trabajadores y trabajadoras 
sean tratados y tratadas con dignidad, no permitiendo ni tolerando el 
acoso sexual en el trabajo.

II. Se entiende por acoso sexual la situación en que se produce 
cualquier comportamiento verbal, no verbal o físico no deseado de 
índole sexual con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad 
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, 
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

III. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad 
de ayudar a crear un entorno laboral en el que se respete la dignidad 
de todos y todas. Por su parte, las personas encargadas de cada depar-
tamento deberán garantizar que no se produzca el acoso sexual en los 
sectores bajo su responsabilidad.

IV. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a presentar una 
denuncia si se produce acoso sexual, las cuales serán tratadas con serie-
GDG��SURQWLWXG�\�FRQ¿GHQFLDOPHQWH��/DV�PLVPDV�GHEHUiQ�FRQWHQHU�OD�GHV-
cripción de los incidentes y deberán ser dirigidas, a elección del traba-
jador/trabajadora, un miembro del departamento de recursos humanos o 
a un miembro de la dirección de la empresa. Asimismo, se pondrán los 
hechos en conocimiento de la representación legal de los trabajadores, 
los cuales intervendrán en la tramitación del expediente informativo.

V. El artículo 39.3.m) del presente convenio colectivo dispone que 
es falta muy grave sancionable –a opción de la empresa– con suspen-
sión de empleo y sueldo de 16 a 60 días, o con despido disciplinario 
“todo comportamiento o conducta, en el ámbito laboral, que atente el 
respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante 
la ofensa, física o verbal, de carácter sexual. Si tal conducta se lleva a 
cabo prevaliéndose de una posición jerárquica supondrá una circuns-
tancia agravante de aquella”.

K�� (O�DEDQGRQR�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�
i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares o 
HPSOHR� GH� HOHPHQWRV� GH� OD� HPSUHVD� SDUD� ¿QHV� SHUVRQDOHV��
GXUDQWH�OD�MRUQDGD�GH�WUDEDMR��\�HQ�EHQH¿FLR�SURSLR

j) Acudir al centro de trabajo en estado de embriaguez o toxico-
manía. 

k) El incumplimiento de las disposiciones en materia de protec-
ción de datos de carácter personal a los que tenga acceso por 
razón de su cometido.

l) El uso inadecuado y el incumplimiento de la normativa en 
materia de utilización de equipos de protección individual.

m) La reincidencia de cualquier falta leve en un período de tres 
meses.

3. SERÁN FALTAS MUY GRAVES

a) Más de diez faltas de puntualidad al trabajo durante cuatro 
PHVHV��VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�

b) Más de veinte faltas de puntualidad al trabajo durante ocho 
PHVHV��VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�

F�� (O�IUDXGH��OD�GHVOHDOWDG�\�HO�DEXVR�GH�FRQ¿DQ]D�HQ�ODV�JHVWLRQHV�
encomendadas.

d) El hurto, el robo y la apropiación indebida a propiedades de la 
empresa, como de cualquier otra persona que se encuentre en 
sus instalaciones, sea cliente o compañero de trabajo. (nueva 
redacción)

e) La simulación comprobada de accidente o enfermedad.
f) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos 
HQ�PiTXLQDV�� DSDUDWRV�� LQVWDODFLRQHV�� HGL¿FLRV�� HQVHUHV�� GRFX-
mentos y departamentos de la empresa.

g) La revelación a terceros de cualquier información de reserva 
obligada, cuando de ello puedan derivarse perjuicios de cual-
quier orden para la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra, o faltas de respeto muy 
graves hacia los compañeros, terceros o público en general.

i) El abandono del puesto de trabajo más de dos veces durante 
WUHLQWD�GtDV��VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�

j) El abuso grave de autoridad.
k) La desobediencia o indisciplina continuadas en el trabajo.
l) La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento nor-

mal del trabajo.
m) Todo comportamiento o conducta, en el ámbito laboral, que 

atente al respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el 
hombre mediante la ofensa, física o verbal, de carácter sexual. 
Si tal conducta se lleva a cabo prevaliéndose de una posición 
jerárquica supondrá una circunstancia agravante de aquélla.

n) Cuando la embriaguez o toxicomanía originen cualquier tipo 
de incidencia o incidente en el centro.

o) El incumplimiento de las disposiciones en materia de protec-
ción de datos de carácter personal a los que tenga acceso por 
razón de su cometido, cuando recaiga sobre datos de nivel alto.

p) La reincidencia en cualquier falta grave en un periodo de tres 
meses.

Artículo 42. 6DQFLRQHV
Las sanciones que la empresa pueda aplicar a los trabajado-

res, según la gravedad y circunstancias del caso concreto, serán las 
siguientes:

1. FALTAS LEVES: Amonestación verbal o escrita.
2. FALTAS GRAVES��/DV�¿MDGDV�SDUD�ODV�IDOWDV�OHYHV�\�OD�VXVSHQVLyQ�

de empleo y sueldo de uno a quince días.
3. FALTAS MUY GRAVES��/DV�¿MDGDV�SDUD� ODV�IDOWDV� OHYHV�\�JUDYHV�

y la suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días o 
despido.

El plazo de prescripción de las faltas será el establecido por el 
Estatuto de los Trabajadores, iniciándose el cómputo a partir del cono-
cimiento de aquellas por la empresa y, en todo caso, a los seis meses 
de haberse cometido.
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Se condena en costas a la parte recurrente, incluidos los honora-
rios de los letrados de las partes recurridas, en cuantía que no podrá 
exceder de 1.200 euros.

Se decreta la pérdida del depósito efectuado para recurrir al que 
se dará, junto a la consignación de la cantidad objeto de la condena el 
destino legal.

Notifíquese esta resolución a las partes y al Ministerio Fiscal 
advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de casación para la 
XQL¿FDFLyQ�GH�GRFWULQD�DQWH� OD�6DOD�����GHO�7ULEXQDO�6XSUHPR��HO�TXH�
GHEHUi�SUHSDUDUVH�HQ�HO�SOD]R�GH�ORV�GLH]�GtDV�VLJXLHQWHV�D�OD�QRWL¿FD-
ción de este fallo.

Adviértase a la empresa, entidad gestora y a la mutua codemanda-
das que en caso de recurrir habrán de efectuar las siguientes consigna-
ciones:

– La suma de 600 en la cuenta de depósitos y consignacio-
nes de esta Sala de lo Social abierta con el número 2928 0000 
66 002816; bien, mediante transferencia a la cuenta número 
ES5500493569920005001274 (en el caso de ingresos por transferen-
cia en formato electrónico); o a la cuenta número ES55 0049 3569 
9200 0500 1274 (para ingresos por transferencia en formato papel). 
En tales casos, habrá de hacer constar, en el campo reservado al bene-
¿FLDULR��HO�QRPEUH�GH�HVWD�6DOD�GH�OR�6RFLDO�GHO�7ULEXQDO�6XSHULRU�GH�
Justicia de Andalucía con sede en Málaga; y en el campo reservado al 
concepto, el número de cuenta 2928 0000 66 002816.

– Ingresar en la Tesorería General de la Seguridad Social corres-
pondiente el capital importe de la prestación declarada en el fallo, con 
REMHWR�GH�DERQDUOD�D�OD�EHQH¿FLDULD�GXUDQWH�OD�VXVWDQFLDFLyQ�GHO�UHFXU-
so, presentando ante esta Sala, si no lo hubiese hecho con anterioridad, 
el oportuno resguardo. Haciéndole saber a la entidad gestora que en 
caso de recurrir deberá presentar ante esta Sala al preparar el recurso, 
VL�QR�OR�KXELHVH�HIHFWXDGR�DQWHULRUPHQWH��FHUWL¿FDFLyQ�DFUHGLWDWLYD�GH�
que comienza el abono de la prestación de pago periódico y que lo 
proseguirá puntualmente durante la tramitación del recurso.

/tEUHVH�FHUWL¿FDFLyQ�GH�OD�SUHVHQWH�VHQWHQFLD�SDUD�HO�UROOR�D�DUFKLYDU�
en este Tribunal incorporándose el original al correspondiente libro.

$Vt��SRU�HVWD�QXHVWUD�VHQWHQFLD��OR�SURQXQFLDPRV��PDQGDPRV�\�¿U-
mamos.

Ilustrísimo señor don Francisco Javier Vela Torres, Presidente; 
ilustrísimos señores don José Luis Barragán Morales y don Manuel 
Martín Hernández Carrillo.

En la ciudad de Málaga, a 14 de abril de 2016.
La Sala de lo Social, con sede en Málaga, del Tribunal Superior de 

Justicia de Andalucía, compuesta por los ilustrísimos señores citados 
al margen, ha dictado el siguiente,

Auto. En el Recurso de suplicación interpuesto por mutua Ibermu-
tuamur contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social núme-
ro cuatro de Málaga, ha sido ponente el ilustrísimo señor don Manuel 
Martín Hernández-Carrillo.

Antecedentes de hecho

Primero. Que según consta en las actuaciones, en fecha 31 de 
marzo de 2016, se dictó sentencia número /2016 por esta Sala de lo 
Social en el recurso de suplicación.

Segundo. Que, con fecha 6 de abril de 2016, se presentó escrito 
por la representación letrada de don Víctor Manuel Reina Vargas soli-
citando la aclaración de la referida sentencia.

Fundamento jurídico

Único. Al amparo del artículo 267 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial, se procede a aclarar la sentencia número 492/16, de fecha 31 
de marzo de 2016, dictada por esta Sala en el R. 28/2016 en el sentido 
de hacer constar que en la citada sentencia en su antecedente de hecho 
tercero, por error material se hace constar “recurso que formalizó no 
siendo impugnado de contrario.” cuando debería constar: “recurso que 
formalizó siendo impugnado de contrario”.

En los supuestos en que un trabajador o trabajadora incurra en 
conductas constitutivas de acoso sexual será sancionado conforme dis-
pone el precepto señalado.
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA
Sala de lo Social. Málaga

Negociado: MA.
Recurso: Recurso de suplicación 28/2016.
Juzgado origen: Juzgado de lo Social número cuatro de Málaga.
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 

6/2013.
Recurrente: Mutua Ibermutuamur.
Representante: Don Miguel Ángel Almansa Bernal.
Recurridos: Don Víctor Manuel Reina Vargas, Instituto Nacional 

GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��1XSUR¿Q�$VHVRUHV��DGPLQLVWUDFLyQ�FRQFXUVDO���
Central Motor Sport Malaga, Sociedad Limitada, y Tesorería General 
de la Seguridad Social.

Representantes: Don Luis Romero Pareja y doña Isabel Taboada 
Salado.

E d i c t o

Doña M.ª del Carmen Ortega Ugena, Letrada de la Administración 
de Justicia de Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de 
Andalucía con sede en Málaga,

&HUWL¿FD��(Q�HO�UHFXUVR�GH�VXSOLFDFLyQ���������VH�KD�GLFWDGR�UHVR-
lución cuyo encabezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

Negociado: MA.
Recurso: Recurso de suplicación 28/2016.
Juzgado origen: Juzgado de lo Social número cuatro de Málaga.
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 

6/2013.
Recurrente: Mutua Ibermutuamur.
Representante: Don Miguel Ángel Almansa Bernal.
Recurridos: Don Víctor Manuel Reina Vargas, Instituto Nacional 

GH�OD�6HJXULGDG�6RFLDO��1XSUR¿Q�$VHVRUHV��DGPLQLVWUDFLyQ�FRQFXUVDO���
Central Motor Sport Málaga, Sociedad Limitada, y Tesorería General 
de la Seguridad Social.

Representantes: Don Luis Romero Pareja, don Juan M. García 
Bueno y doña Isabel Taboada Salado.

Sentencia número 492/2016.
Ilustrísimo señor don Francisco Javier Vela Torres, Presidente. 

Ilustrísimos señores don José Luis Barragán Morales y don Manuel 
Martín Hernández Carrillo.

En la ciudad de Málaga, a 31 de marzo de 2016.
La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-

cía con sede en Málaga, compuesta por los ilustrísimos señores cita-
dos al margen y en nombre del Rey, ha dictado la siguiente:

Sentencia. En el recurso de suplicación interpuesto por mutua 
Ibermutuamur contra la sentencia dictada por Juzgado de lo Social 
número cuatro de Málaga, ha sido ponente el ilustrísimo señor don 
Manuel Martín Hernández-Carrillo.

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de 
suplicación interpuesto por la representación de la mutua Ibermutuamur 
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social número cuatro de 
Málaga, con fecha 24 de junio de 2015, en autos sobre invalidez perma-
nente, seguidos a instancias de don Víctor Manuel Reina Vargas contra 
dicha mutua recurrente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la 
Tesorería General de la Seguridad Social y la empresa Central Motor 
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