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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Convenio colectivo para clínicas dentales de 
la Provincia de Málaga 2014-2015.

Expediente: 29/01/0054/2016.
Fecha: 28 de junio de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29006035011996.

Visto el texto del acuerdo de fecha 16 de enero de 2016 y visto 
el texto de subsanación de fecha 18 de mayo de 2016 de la comisión 
negociadora del convenio colectivo del sector de clínicas dentales de 
la provincia de Málaga 2014-2015, con expediente REGCON número 
29/01/0054/2016 y código de acuerdo 29006035011996 y de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3 
del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE número 143 de 12 de 
junio de 2010) esta Delegación Territorial de Economía, Innovación, 
Ciencia y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el registro de convenios de este orga-
QLVPR��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD��TXLHQ�TXHGD�DGYHU-
WLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLVODFLyQ�JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiXVXODV�
TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�D�HOODV�

2.º Disponer su publicación en el�%ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.
Málaga, 29 de junio de 2016.
La Delegada Territorial, María Francisca Montiel Torres.

En Málaga, a 18 de mayo de 2016, siendo las 13:00 horas, se reú-
nen, de una parte una representación de la Asociación Empresarial de 
Odontólogos de Málaga y, de otra, por la representación de los tra-
bajadores, representantes de los sindicatos CCOO y FSP-UGT, para 
proceder a la actualización de los conceptos económicos del Convenio 
Colectivo provincial para clínicas dentales de la provincia de Málaga,

3RU�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�HPSUHVDULDO
Don Juan M.ª Soriano Alcalá (Presidente).
Don José Carlos Mendoza Alcaín (Asesor).

3RU�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV
Por CCOO.
Don Juan Carlos Navas Herrera.
Por FSP-UGT.
Don Ramón Sánchez Garrido-Escudero.

Ambas partes se reconocen capacidad de representación para revi-
sar el convenio.

Previa deliberación, se alcanza el siguiente acuerdo de revisión 
salarial del convenio colectivo provincial para clínicas y consultas de 
odontología y estomatología de la provincia de Málaga:

1.º) De acuerdo con el mecanismo previsto en el artículo 4 del 
citado convenio, durante el período comprendido entre el 1 de enero 
y el 31 de diciembre de 2016 los conceptos económicos sufrirán las 
VLJXLHQWHV�PRGL¿FDFLRQHV�

a) El premio de antigüedad del artículo 16 se verá incrementado 
en las siguientes cuantías:
– Colaborador de consulta:  39,26 euros mensuales por trienio.
– Higienista: 35,07 euros mensuales por trienio.
– Odontólogo: 67,35 euros mensuales por trienio.

2.º) La tabla salarial de aplicación, será la consignada en el anexo 
del presente acuerdo.

3.º) Todos los conceptos económicos se aplicarán con carácter 
retroactivo desde el 1 de enero de 2016.

�����7RGDV�ODV�PRGL¿FDFLRQHV�DTXt�UHODFLRQDGDV�VH�HQWHQGHUiQ�LQFRU-
SRUDGDV�DO�FXHUSR�GHO�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�GHO�6HFWRU�GHVGH�OD�¿UPD�GHO�
presente acuerdo, con independencia de la fecha de su publicación.

Todo lo cual se rubrica en Málaga, a 18 de mayo de 2016.
A N E X O

TABLAS SALARIALES

Año 2016

EUROS

CATEGORÍAS
SUELDO

BASE
PLUS

CONVENIO
C. PUESTO
TRABAJO

PLUS
TRANSPORTE

HORAS
EXTRAS

COLABORADOR/A
DE CONSULTA

771,38 € 65,39 € 56,61 €
59,78 €

2,71 € /día
12,16 €

HIGIENISTA DENTAL 861,12 €
65,39 €

147,20 €
59,78 €

2,71 € /día
14,61 €

ODONTÓLOGO/A 1517,71 € 65,39 € 356,46 €
59,78 €

2,71 € /día
26,40 €

5 2 9 4 /1 6
££ D

Convenio o acuerdo: Limpieza de Aviones Aeropuerto de Málaga.
Expediente: 29/01/0103/2016.
Fecha: 14 de junio de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29006145011998.

Visto el texto del acuerdo de fecha 17 de febrero de 2016 de la 
comisión negociadora y visto el texto del convenio colectivo del 
sector de Limpieza de Aviones Aeropuerto de Málaga, con expe-
diente REGCON número 29/01/0103/2016 y código de acuerdo 
29006145011998 y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 
1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010 
de 28 de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 2010) esta 
Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo 
acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
2UJDQLVPR�� FRQ�QRWL¿FDFLyQ� D� OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD�� TXLHQ� TXHGD�
DGYHUWLGD�GH�OD�SUHYDOHQFLD�GH�OD�OHJLVODFLyQ�JHQHUDO�VREUH�DTXHOODV�FOiX-
VXODV�TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQWUDULDV�D�HOODV�

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�
Málaga, 21 de junio de 2016.
/D�'HOHJDGD�7HUULWRULDO��¿UPDGR��0DUtD�)UDQFLVFD�0RQWLHO�7RUUHV�

CONVENIO COLECTIVO PARA LA LIMPIEZA DE AVIONES 

DE LA PROVINCIA DE MALAGA

Artículo 1. ÈPELWR�IXQFLRQDO
Este convenio colectivo afectará a la totalidad de las empresas y 

WUDEDMDGRUHV�DV�TXH�VH�GHGLTXHQ�D�OD�DFWLYLGDG�GH�OLPSLH]D�GH�DYLRQHV�
de la provincia de Málaga. (Primer operador, segundo operador, todos 
ORV�RSHUDGRUHV�TXH�HQ�HO�IXWXUR�SXGLHUDQ�HQWUDU�\�DXWRKDQGOLQJ����$IHF-
WDQGR�WDPELpQ�DO�SHUVRQDO�TXH�OLPSLH�ODV�GHSHQGHQFLDV�HQ�HO�DHURSXHU-
WR�GHO�SULPHU�RSHUDGRU�GH�KDQGOLQJ��TXH�DFWXDOPHQWH�RVWHQWD�OD�&RP-
SDxtD�,EHULD��ODV�GHO�VHJXQGR�RSHUDGRU��DVt�FRPR�WRGRV�ORV�RSHUDGRUHV�
TXH�HQ�HO�IXWXUR�SXGLHUDQ�HQWUDU�

Artículo 2. ÈPELWR�WHPSRUDO
El presente convenio entrará en vigor el 1 de enero de 2016, desde 

cuya fecha surtirá plenos efectos, sea cual fuere la fecha de su publica-
ción en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�GH�0iODJD, teniendo vigen-
cia salvo prórroga, hasta el 31 de diciembre del 2018. Transcurridos 
cuatro meses desde la fecha límite de su vigencia sólo se mantendrá 
HQ� WRGR� OR� TXH� KDJD� UHIHUHQFLD� D� VX� FRQWHQLGR� QRUPDWLYR�� SHUGLHQGR�
vigencia en su contenido obligacional.

Artículo 3. Denuncia y revisión

&XDOTXLHUD�GH� ODV� SDUWHV� SRGUi� VROLFLWDU� OD� UHYLVLyQ�GHO� FRQYHQLR��
formulando denuncia del mismo por el procedimiento establecido, 
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'H�OD�PLVPD�IRUPD��FXDOTXLHU�PHMRUD�YROXQWDULD�UHWULEXWLYD�TXH�OD�
Empresa conceda, podrá ser absorbida en futuros aumentos anuales.

Artículo 7. 'HEHUHV�ODERUDOHV
Los/as trabajadores/as tienen como deberes básicos los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo 
de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.

E��2EVHUYDU� \� FXPSOLU� ODV� PHGLGDV� GH� VHJXULGDG� \� VDOXG� TXH� VH�
adopten.

c) Cumplir las órdenes e instrucciones de la Dirección de la 
(PSUHVD�R�PDQGRV�HQ�TXLHQ�GHOHJXH�

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

Artículo 8
4XHGD�SURKLELGR�HO�XVR�GH�KHUUDPLHQWDV��~WLOHV��HTXLSRV��YHVWXDULR��

PDTXLQDULD� \� SURGXFWRV� GH� OLPSLH]D� SDUD� XVRV� SURSLRV�� WDQWR� GHQWUR�
como fuera de la jornada laboral. Igualmente se cuidarán y manten-
GUiQ�DGHFXDGDPHQWH�WRGRV�ORV�~WLOHV�\�KHUUDPLHQWDV�TXH�VHDQ�IDFLOLWD-
dos por las empresas, debiendo avisarse a los mandos intermedios los 
GHIHFWRV�TXH�VH�REVHUYHQ�HQ�ORV�PLVPRV��SDUD�VX�UHSDUDFLyQ�

Artículo 9. 3URKLELFLyQ�GH�FRPSHWHQFLD
(O�OD� WUDEDMDGRU�D� QR� SRGUi� UHDOL]DU� DFWLYLGDGHV� TXH� FRQVWLWX\DQ�

FRPSHWHQFLD�FRQ�OD�(PSUHVD�SDUD�OD�TXH�SUHVWD�VXV�VHUYLFLRV��WUDEDMDQGR�
por cuenta propia o de terceros en actividades de la misma naturaleza, 
VHFWRU��R�UDPD�GH�SURGXFFLyQ�TXH�ORV�GH�OD�(PSUHVD�D�OD�TXH�SHUWHQHFHQ��
salvo consentimiento escrito de ésta a instancias del/la trabajador/a.

Artículo 10. 6HFUHWRV�GH�OD�HPSUHVD
En materia de mantenimiento de los secretos relativos a la explo-

tación y negocio de la empresa se estará a lo establecido en la legisla-
ción vigente.

Artículo 11. 3ODQWLOODV
Todas las empresas comprendidas en el presente convenio vienen 

obligadas a confeccionar, a efectos meramente indicativos e informa-
WLYRV�� ODV� SODQWLOODV� GH� VX� SHUVRQDO� ¿MR�� XQD� YH]� DO� DxR�� VHxDODQGR� HO�
Q~PHUR�GH�WUDEDMDGRUHV�DV�¿MRV�DV�TXH�FRPSUHQGHQ�FDGD�JUXSR�SURIH-
sional.

/DV�SODQWLOODV�VH�FRQIHFFLRQDUDQ�FDGD�DxR�� UHVSHWiQGRVH� ORV�GHUH-
FKRV� DGTXLULGRV� GH� FDGD� XQR� GH� ORV�ODV� WUDEDMDGRUHV�DV� TXH� IRUPHQ�
parte de la empresa, dentro de la plantilla inicial y sucesiva.

Las empresas deberán confeccionar y mantener el escalafón de su 
personal, con los siguientes datos de cada uno de sus trabajadores/as:

a) Número de orden
b) Nombre y apellidos
c) Grupo Profesional

Dicho escalafón deberá publicarse en el tablón de anuncios de la 
HPSUHVD�HQ�HO�PHV�GH�PDU]R�GH�FDGD�DxR�

Los/as trabajadores/as podrán formular reclamación contra el 
escalafón mediante escrito dirigido a la empresa, en el plazo de veinte 
días, debiendo ser contestada por ésta en el mismo periodo de tiempo, 
\�FRQWUD�HO�DFXHUGR�GHVHVWLPDWRULR��H[SUHVR�R�WiFLWR��TXHGD�OLEUH�OD�YtD�
jurisdiccional.

Artículo 12. 5HWULEXFLRQHV
/DV�UHWULEXFLRQHV�HFRQyPLFDV�D�TXH�WHQGUiQ�GHUHFKR�ORV�DV� WUDED-

jadores/as afectados por este convenio para su período de vigencia y 
SURSRUFLRQDOPHQWH� D� VX� MRUQDGD� GH� WUDEDMR�� VHUiQ� OD� UHÀHMDGDV� HQ� HO�
Anexo I.

La retribución mensual de los/as trabajadores/as se hará efectiva a 
mes vencido, del uno al cinco de cada mes.

Artículo 13. Antigüedad

Los/as trabajadores/as comprendidos en el ámbito de aplicación de 
este convenio, disfrutarán como complemento personal de antigüedad, 

con tres meses de antelación al vencimiento del plazo de vigencia o de 
FXDOTXLHUD�GH�VXV�SUyUURJDV��VLHPSUH�GH�DFXHUGR�FRQ�HO�(VWDWXWR�GH�ORV�
Trabajadores. 

El plazo máximo para el inicio de la negociación será de un mes 
a partir de la recepción de la comunicación, se procederá a constituir 
la comisión  negociadora; la parte receptora de la comunicación debe-
rá responder a la propuesta de negociación y ambas partes establece-
rán un calendario o plan de negociación, debiéndose iniciar esta en 
XQ�SOD]R�Pi[LPR�GH�TXLQFH�GtDV�D�FRQWDU�GHVGH� OD�FRQVWLWXFLyQ�GH� OD�
comisión negociadora.

El plazo máximo para la negociación de un nuevo convenio será 
de doce meses, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

Se acuerda la adhesión y el sometimiento a los procedimientos 
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ámbito esta-
tal o autonómico previstos en el artículo 83 para solventar de manera 
efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo máxi-
PR� GH� QHJRFLDFLyQ� VLQ� DOFDQ]DUVH� XQ� DFXHUGR�� VLHPSUH� TXH� pVWRV� QR�
fueran de aplicación directa.

De no existir denuncia por ninguna de las partes el convenio se 
entenderá prorrogado el convenio, produciéndose un incremento en 
función del coste de la vida, en su índice de referencia de los doce 
meses anteriores al término de la vigencia.

Artículo 4. Declaración de principios

La organización del trabajo es facultad de las Empresas a través de 
sus órganos de Dirección y será responsable de su uso ante los Orga-
nismos competentes, debiendo dar conocimiento de sus estructuras a 
los/as representantes de los trabajadores/as.

Artículo 5
Las obligaciones de los/as trabajadores/as con la empresa y las de 

la empresa con los/as trabajadores/as estarán sometidas a lo dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores y demás disposiciones aplicables.

3DUD�VROYHQWDU�ODV�GLVFUHSDQFLDV�TXH�SXGLHUDQ�VXUJLU�HQ�OD�QHJRFLD-
FLyQ�SDUD�OD�PRGL¿FDFLyQ�VXVWDQFLDO�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�HVWD-
blecidas en el presente convenio, así como en caso de inaplicación del 
régimen salarial, se seguirá el siguiente procedimiento:

���� &XDQGR� OD� PRGL¿FDFLyQ� VH� UH¿HUD� D� FRQGLFLRQHV� GH� WUDEDMR�
HVWDEOHFLGDV�� HQ� FDVR�GH� DFXHUGR�GHEHUi� VHU� QRWL¿FDGR� D� OD� FRPLVLyQ�
paritaria del convenio.

2.º En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cual-
TXLHUD�GH�ODV�SDUWHV�SRGUi�VRPHWHU�OD�GLVFUHSDQFLD�D�OD�FRPLVLyQ�SDULWD-
ULD�GHO�FRQYHQLR��TXH�GLVSRQGUi�GH�XQ�SOD]R�Pi[LPR�GH�VLHWH�GtDV�SDUD�
SURQXQFLDUVH�� D� FRQWDU� GHVGH� TXH� OD� GLVFUHSDQFLD� OH� IXHUD� SODQWHDGD��
&XDQGR�DTXHOOD�QR�DOFDQ]DUD�XQ�DFXHUGR�� ODV�SDUWHV�SRGUiQ�UHFXUULU�D�
ORV�SURFHGLPLHQWRV�D�TXH�VH�UH¿HUH�HO�VLJXLHQWH�SiUUDIR�

3.º Las partes acuerdan, sin perjuicio de las competencias especí-
¿FDV�GH�OD�FRPLVLyQ�SDULWDULD��HO�VRPHWLPLHQWR�D�ORV�DFXHUGRV�LQWHUSUR-
fesionales de ámbito estatal o autonómico, previstos en el artículo 83 
del Estatuto de los Trabajadores, y en concreto, al V Acuerdo sobre 
6ROXFLyQ�$XWyQRPD�GH�&RQÀLFWRV�/DERUDOHV�R�QRUPD�SRVWHULRU�TXH� OR�
VXVWLWX\D��&RQIRUPH�HO�FXDO��HQ�HO�FDVR�TXH�H[LVWDQ�GLVFUHSDQFLDV�HQ�OD�
negociación, de mutuo acuerdo ambas partes podrán someter la cuestión 
litigiosa a un arbitro, designado de común acuerdo entre las partes, cuya 
UHVROXFLyQ��ODXGR��WHQGUi�OD�PLVPD�H¿FDFLD�TXH�ORV�DFXHUGRV�HQ�SHULRGR�
de consultas y sólo será recurrible conforme al procedimiento y en base 
a los motivos establecidos en el artículo 91 del E.T..

����5HVSHFWR�D� ODV�PRGL¿FDFLRQHV�VXVWDQFLDOHV�GH� ODV�FRQGLFLRQHV�
de trabajo e inaplicaciones de las materias contenidas en el convenio 
se estará a lo dispuesto en los artículos 41 y 52.3 del vigente E.T.

Artículo 6. $EVRUFLyQ�\�FRPSHQVDFLyQ
Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones 

OHJDOHV�R� FRQYHQFLRQDOHV� IXWXUDV�TXH� LPSOLTXHQ�YDULDFLyQ�HFRQyPLFD�
HQ� WRGRV�R�FXDOTXLHUD�GH� ORV�FRQFHSWRV� UHWULEXWLYRV�H[LVWHQWHV��~QLFD-
PHQWH�WHQGUiQ�H¿FDFLD�VL��JOREDOPHQWH�FRQVLGHUDGRV�HQ�FyPSXWR�DQXDO�
superasen el nivel total de este convenio.
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DxR�QDWXUDO�� VLHPSUH�TXH�HQ� ORV����PHVHV�DQWHULRUHV�D� OD�PLVPD�HO�OD�
trabajador/a no haya tenido otro proceso de enfermedad.

/DV�EDMDV�FX\D�VLWXDFLyQ�VH�SUHYHD�TXH�H[FHGHUiQ�GH� ORV����GtDV��
VHUiQ�FXELHUWDV�PHGLDQWH� OD�FRQWUDWDFLyQ�GH�SHUVRQDO�TXH�VXVWLWX\D�DO�
TXH�VH�HQFXHQWUD�HQ�VLWXDFLyQ�GH�O��7��\�GXUDQWH�HO�WLHPSR�GH�GXUDFLyQ�
de ésta.

Artículo 18.�3DJDV�H[WUDRUGLQDULDV
/DV�SDJDV�H[WUDRUGLQDULDV�\�OD�GH�EHQH¿FLRV�HVWDUiQ�UHWULEXLGDV�SRU�

una mensualidad de salario base más antigüedad.
La paga de Navidad llevará además un suplemento de 275,00 € 

SDUD�HO�DxR�������3DUD�HO�DxR������VHUi�GH��������¼�\�SDUD�HO������GH�
279,83 €.

/D�SDJD�GH� MXOLR� OOHYDUi�XQ�VXSOHPHQWR�GH��������¼��3DUD�HO� DxR�
2017 será de 146,15 € y para el 2018 de 147,61 €.

/D�SDJD�GH�EHQH¿FLRV� OOHYDUi�XQ� VXSOHPHQWR�GH�������¼��3DUD� HO�
DxR������VHUi�GH�������¼�\�SDUD�HO������GH�������¼�

Sus devengos serán: para la paga de julio de 1-7 a 30-6; para la 
SDJD�GH�1DYLGDG�GH�����D��������\�HQ�FXDQWR�D�OD�GH�EHQH¿FLRV�GH�����
a 31-3.

Su pago se efectuará, la de julio hasta el 15 de julio, la de diciem-
EUH�HO����GH�GLFLHPEUH�\�OD�GH�EHQH¿FLRV�VHUi�DERQDGD�GXUDQWH�HO�PHV�
de marzo.

Artículo 19. Horas extraordinarias

/DV�KRUDV� H[WUDRUGLQDULDV� TXH� VH� UHDOLFHQ�GXUDQWH� OD� YLJHQFLD� GHO�
SUHVHQWH�FRQYHQLR�VHUiQ�DERQDGDV�DO�SUHFLR�TXH�VH�LQGLFD�D�FRQWLQXD-
ción:  

  
GRUPO AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018

GRUPO IV – NIVEL II 9,14 €/HORA 9,21 €/HORA 9,30 €/HORA

GRUPO IV – NIVEL I 7,82 €/HORA  7,88 €/HORA 7,96 €/HORA

(Q�FXDOTXLHU�FDVR��HO�YDORU�GH�OD�KRUD�H[WUDRUGLQDULD�QR�SRGUi�VHU�
LQIHULRU�DO�GH�OD�KRUD�RUGLQDULD�R�FRPSHQVDUODV�SRU�WLHPSRV�HTXLYDOHQ-
tes de descanso retribuido.

Se entenderán por horas extraordinarias estructurales las necesa-
rias por pedidos imprevistos, periodos punta de producción, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carácter 
HVWUXFWXUDO�GHULYDGDV�GH� OD�QDWXUDOH]D�GH� OD�DFWLYLGDG�GH�TXH�VH� WUDWH��
VLHPSUH�TXH�QR�SXHGDQ�VHU�VXVWLWXLGDV�SRU�OD�XWLOL]DFLyQ�GH�ODV�GLVWLQWDV�
modalidades de contratación previstas legalmente.

Artículo 20. 3OXV�WUDQVSRUWH
PLUS TRANSPORTE:�4XHGD�GH¿QLGR�FRPR�XQ�SOXV�H[WUDVDODULDO��QR�

DEVRUELEOH�� TXH� VH� SHUFLEH� SRU� GtD� HIHFWLYR� GH� WUDEDMR�� 3DUD� VLPSOL¿-
FDU�VX�FiOFXOR�D�HIHFWRV�DGPLQLVWUDWLYRV��DXQTXH�VX�GHYHQJR�HV�SRU�ORV�
once meses de trabajo, su abono se llevará a cabo en doce mensuali-
dades. 

El plus de transporte se percibirá por el/la trabajador/a, proporcio-
nalmente a la jornada, garantizándose a el/la trabajador/a, con inde-
pendencia de la jornada de trabajo, la cantidad de 32,01 € mensuales 
HQ�HO�DxR������SHUFLELpQGRVH�SURSRUFLRQDOPHQWH�D� OD� MRUQDGD�OD�FLIUD�
TXH� UHVWH� KDVWD� OOHJDU� D� OD� FXDQWtD� WRWDO� GHO� SOXV�� SXGLpQGRVH� GHGXFLU�
SRU� ODV�(PSUHVDV�GH�DPEDV�FDQWLGDGHV� ORV�GtDV�TXH�HO�OD� WUDEDMDGRU�D�
IDOWH�DO�WUDEDMR��3DUD�HO�DxR������HVWH�SOXV�VHUi�GH�������¼�PHQVXDOHV�\�
para el 2018 de 32,88 € mensuales.

(Q� ORV�VXSXHVWRV�GH� WUDEDMDGRUHV�DV�D� WLHPSR�SDUFLDO�TXH�VH�YHDQ�
obligados a incurrir en un doble gasto de transporte por  partición de 
su jornada de trabajo, si el número total de horas trabajadas en ese día  
de partición es inferior a 4 horas, recibirá  la cantidad adicional por 
HVWH�FRQFHSWR�GH������¼�SRU�GtD�GH�SDUWLFLyQ�SDUD�HO�DxR�������3DUD�HO�
DxR������HVWH�SOXV�VHUi�GH������¼�SRU�GtD�GH�SDUWLFLyQ�\�SDUD�HO������
de 1,56 € por día de partición.

En ningún caso se percibirá por este concepto cantidad superior a 
OD�FXDQWtD�GHO�SOXV�GH� WUDQVSRUWH�PHQVXDO�¿MDGR�HQ�HVWH�FRQYHQLR�SRU�
jornada completa.

GH�XQ�DXPHQWR�SHULyGLFR�SRU� DxRV�GH� VHUYLFLR��KDVWD� HO����� WULHQLR�DO�
���� GHVGH� HO� ���� \� KDVWD� HO� ����� DO� ���\� D� SDUWLU� GHO� ����� WULHQLR� QR�
se incrementará el porcentaje en concepto de complemento de anti-
J�HGDG��/RV�ODV�WUDEDMDGRUHV�DV�TXH�SUHVWHQ�VHUYLFLRV�HQ�OD�HPSUHVD�D�
fecha 1 de enero de 1999 y no hubieran consolidado el complemento 
personal de antigüedad tendrán derecho a percibirlo si bien el deven-
go del complemento se efectuará no desde la fecha de ingreso en la 
empresa sino desde el 1 de enero de 1999. Los trabajadores con fecha 
de ingreso con posterioridad al 1 de enero de 1999 no tendrán derecho 
a percibirlo en el futuro.

Artículo 14. 3OXV�GH�QRFWXUQLGDG
7RGRV�DV� DTXHOORV� WUDEDMDGRUHV�DV�TXH� UHDOLFHQ� VX� MRUQDGD� ODERUDO�

entre las 22:00 horas y las 6:00 horas tendrán derecho a la percepción 
del correspondiente plus de nocturnidad, consistente en un 25% del 
VDODULR�EDVH��PiV������¼��SRU�QRFKH� WUDEDMDGD��3DUD� HO� DxR������HVWH�
plus será de 1,71 € y para el 2018 será de 1,73€. El citado plus de noc-
turnidad y el complemento se abonará proporcionalmente a las horas 
trabajadas.

Artículo 15. 3OXV�DVLVWHQFLD
Este plus se perderá en un 50% por faltar un día u ocho horas en 

un mes, y en un 100% por faltar dos días o dieciséis horas en un mes 
SRU� FDXVD� LQMXVWL¿FDGD�� SHUGLpQGRVH� LJXDOPHQWH� ODV� SDUWHV� SURSRUFLR-
nales del sueldo base y demás pluses. El importe del plus asistencia 
y del sueldo base no devengado por los/las trabajadores/as por dicha 
falta, se ingresará en un fondo social, del cual serán administradores 
los/las Representantes de los/las Trabajadores/as.

6H�HQWHQGHUi�FRPR�FDXVD�MXVWL¿FDGD�OD�TXH�VH�GHPXHVWUH�PHGLDQWH�
la presentación de documento expedido por médico titular de la Segu-
ridad Social en asistencia tanto al titular como a los miembros inscri-
tos en la cartilla.

/D� IDOWD� LQMXVWL¿FDGD� QR� SRGUi� VHU� FDPELDGD� SRU� XQ� GHVFDQVR� GH�
festivo.

En las situaciones de huelga legal, al producirse una suspensión del 
contrato de trabajo no se procederá conforme a lo indicado en este artícu-
OR��VLQR�GH�DFXHUGR�D�ODV�QRUPDV�DSOLFDEOHV�D�HVWH�WLSR�GH�FRQÀLFWRV�

Artículo 16. 3OXV�KRUDULR
(O�OD�WUDEDMDGRU�D�TXH�HIHFW~H�VX�ODERU�GH�IRUPD�LQLQWHUUXPSLGD�HQ�

los turnos rotativos de 10:00 a 16.40 h. percibirá un plus de 1,70 € por 
GtD�WUDEDMDGR��3DUD�HO�DxR������HVWH�SOXV�VHUi�GH������¼�\�SDUD�HO������
será de 1,73 €. El personal de este turno disfrutará de un descanso para 
el bocadillo de veinte minutos.

Artículo 17. &RPSOHPHQWR�GH�EDMD�GH�DFFLGHQWH�\�R�KRVSLWDOL]DFLyQ
Las Empresas garantizarán el pago del 100% de la base de coti-

zación del mes anterior a la indicada baja, en los casos de acciden-
WH� GH� WUDEDMR�� DFFLGHQWH�GH� WUi¿FR�GH� FLUFXODFLyQ�� KRVSLWDOL]DFLyQ�SRU�
enfermedad y su convalecencia.  Se exceptúa el descanso por causa de 
parto.

En los casos de accidente no laboral, y siempre y cuando la dura-
ción de la baja exceda de 21 días, la empresa garantiza el 100% de la 
base de cotización del mes anterior a la citada baja a partir de dicho 
Q~PHUR�GH�GtDV��3DUD�HOOR� VHUi� UHTXLVLWR�QHFHVDULR�TXH�SRU� OD�HPSUH-
VD�VH� OH�KDJD� UHFRQRFLPLHQWR�PpGLFR�TXH�GHWHUPLQH� ODV� OHVLRQHV�\� OD�
duración de dicha baja. Se exceptúa de dicho tipo de accidente no 
ODERUDO�� ORV� SURGXFLGRV� D� WUDEDMDGRUHV�DV� TXH� VH� DFFLGHQWHQ� HQ� RWUR�
empleo.

La situación de enfermedad común, llevará un suplemento hasta 
completar el 100% de la base de cotización del mes anterior a la baja.  
Dicho complemento será abonado a partir del 21 día y hasta el día 100 
de la citada situación de enfermedad común. Se exceptúa el descanso 
por causa de parto.

La empresa abonará un suplemento hasta completar el 100% de 
la base de cotización del mes anterior a la baja, en situación de enfer-
medad común, los 2 primeros días de la primera enfermedad en el 
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ción o sorteo, sometiéndose a un criterio proporcional. La aplicación 
del criterio proporcional será supervisada por el comité o delegados 
de personal. En la categoría de limpiador/a la proporcionalidad será 
del 55% divisible entre los meses de abril, mayo y diciembre y el 45% 
restante se dividirá, también  proporcionalmente, entre los meses de 
noviembre, enero, febrero y marzo. De igual forma, en la categoría 
de conductor/a- limpiador/a la proporcionalidad será del 50% divisi-
ble entre los meses de mayo y diciembre y el restante 50% se dividi-
rá, también proporcionalmente, entre los meses de noviembre, enero, 
febrero, marzo y abril. 

3DUD�DTXHOORV�DV� WUDEDMDGRUHV�DV�GH�SODQWLOOD�¿MD�TXH�GLVIUXWHQ�VXV�
vacaciones en los meses de noviembre, diciembre, enero, febrero, 
marzo, abril ó mayo disfrutarán de 31 días de vacaciones. Este aparta-
GR�VHUi�GH�DSOLFDFLyQ�GHVGH�OD�¿UPD�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�

Si un trabajador/a se encontrara en situación de incapacidad tem-
SRUDO�\�TXH�FRLQFLGD�VX�SHULRGR�YDFDFLRQDO�FRQ�HVWD�VLWXDFLyQ��QR�SHU-
GHUi� GLFKR�SHUtRGR�TXH� SXGLHUD� WHQHU� SHQGLHQWH� HQ� HO� FLWDGR� DxR��6X�
disfrute será de mutuo acuerdo, atendiendo al calendario vacacional 
establecido en cada empresa.

(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�HO�SULPHU�GtD�GH�YDFDFLRQHV�FRLQFLGD�FRQ�HO�
primer día de descanso semanal, este día no será computado siendo 
FRPSHQVDGR�FRQ�XQ�GtD�TXH�VH�DGLFLRQDUi�DO�¿QDOL]DU�HO�SHULRGR�YDFD-
cional.

Artículo 24. Fiestas

a) Las establecidas en el calendario laboral de la provincia de 
Málaga más tres días.

E��'tDV�GH�¿HVWDV�DQXDOHV��VL�GXUDQWH�HO�SHUtRGR�YDFDFLRQDO�KXELHUD�
PiV�GH�GRV�¿HVWDV��VH�GDUi�XQ�GtD�PiV�SRU�OD�WHUFHUD�IHVWLYLGDG�
perdida.

F��6L�SRU�QHFHVLGDGHV�GH�VHUYLFLR�OD�(PSUHVD�PRGL¿FDVH�ODV�YDFD-
ciones de un/a trabajador/a y como consecuencia de ello el/la 
interesado/a perdiese algún día festivo por el cambio, la empre-
sa compensará dicho día con otro de descanso posteriormente. 
El día de compensación será a elección de el/la trabajador/a 
exceptuando de la elección, sábados, domingos y festivos. 

d) En la denominada temporada alta la Empresa facilitará 10 días 
consecutivos de permiso, más los descansos correspondientes, a 
FXHQWD�GH�ODV�¿HVWDV�HVWDEOHFLGDV�HQ�HO�DSDUWDGR�D��GH�HVWH�DUWt-
culo, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan 
\�ODV�PLVPDV�VH�MXVWL¿TXHQ��/D�&RPLVLyQ�3DULWDULD�GHO�FRQYHQLR�
SURFXUDUi�GH�PXWXR�DFXHUGR��TXH�WRGRV�DV�ORV�DV�WUDEDMDGRUHV�DV�
disfruten de este descanso.

e) Cuando un/a trabajador/a tuviese clara necesidad de coger un 
día a cuenta de festivos pendientes lo comunicará a su encar-
gado correspondiente con un mínimo de 3 días de margen, no 
SXGLHQGR� VHUOH�QHJDGR�GLFKR�GtD� VDOYR�TXH�HQ�HO�PLVPR� WXUQR�
KXELHVH�RWUR�D�WUDEDMDGRU�D�DXVHQWH�SRU�FXDOTXLHU�FDXVD�D�H[FHS-
ción del descanso semanal obligatorio.

f) Cada trabajador/a percibirá en concepto de compensación por 
IHVWLYRV�DQXDOHV� OD� FDQWLGDG�GH�������¼��3DUD�HO� DxR������HVWH�
LPSRUWH�VHUi�GH�������¼�\�SDUD�HO�DxR������GH�������¼��(O�FLWD-
GR�LPSRUWH�VHUi�DERQDGR�PHQVXDOPHQWH�D�WRGR�DTXHO�WUDEDMDGRU�
TXH� SHUWHQHFLHQWH� DO� iPELWR� IXQFLRQDO� GHO� SUHVHQWH� FRQYHQLR�
tenga la obligación de trabajar en festivos, independientemente 
GH�VX�VLWXDFLyQ�ODERUDO��6L�VH�SURGXMHUDQ�IDOWDV�LQMXVWL¿FDGDV�DO�
trabajo, en días festivos, se deducirá de la cantidad indicada la 
SURSRUFLyQ� FRUUHVSRQGLHQWH� DO� LPSRUWH� DQXDO� TXH� VH� FREUD� SRU�
este concepto.

Artículo 25. 3HUPLVRV�UHWULEXLGRV
(O�OD�WUDEDMDGRU�D�SUHYLR�DYLVR�\�MXVWL¿FDFLyQ��SRGUi�DXVHQWDUVH�GHO�

trabajo con derecho a remuneración según la tabla salarial más anti-
güedad por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

– Tres días en los casos de nacimiento de hijos/as, enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado 
GH� FRQVDQJXLQLGDG� R� D¿QLGDG�� &XDQGR� FRQ� WDO� PRWLYR� HO�OD�

Artículo 21. Turnos

7RGRV� ORV� WXUQRV� TXH� VH� UHDOLFHQ� HQ� OD� HPSUHVD� WHQGUiQ� FDUiFWHU�
rotativo, con estricto respeto de los mismos.  La problemática derivada 
de la aplicación de los turnos, se resolverá en reunión conjunta entre la 
Dirección de la Empresa y los/as Representantes de los/las trabajado-
res/as.

'H� HVWD� URWDFLyQ� VH� H[FHSWXDUi� D� ORV� WXUQRV� TXH� DFWXDOPHQWH� VRQ�
¿MRV�

/RV�DV� WUDEDMDGRUHV�DV� ¿MRV� \� ¿MRV�GLVFRQWLQXRV� GHVFDQVDUiQ�� XQ�
domingo cada 4 semanas con carácter rotativo.

'DGD� OD� QDWXUDOH]D� GHO� WUDEDMR�� VH� GLYLGH� HO� DxR� HQ� GRV� SHUtRGRV�
de seis meses llamados temporada alta y baja. Estos períodos podrán 
PRGL¿FDUVH�DWHQGLHQGR�D�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�WUi¿FR�DpUHR�

&RQ�OD�¿QDOLGDG�GH�DGHFXDU�OD�RUJDQL]DFLyQ�GH�ORV�DFWXDOHV�HTXLSRV�
de trabajo al número de vuelos programados, antes del comienzo de 
cada temporada se celebrarán las reuniones precisas entre la Dirección 
de las Empresas y los/as Representantes de los trabajadores/as, para 
DGHFXDU� ORV� HTXLSRV�GH� WUDEDMR�D� ORV�YXHORV� HVWDEOHFLGRV��(Q�FDVR�GH�
desacuerdo resolverá la Dirección de la Empresa, a partir de los treinta 
días naturales siguientes a la presentación del expediente ante la Auto-
ULGDG�/DERUDO� FRPSHWHQWH��'LFKR� H[SHGLHQWH� TXHGDUi� VLQ� HIHFWR� VL� OD�
Empresa no comunica a los/las representantes de los/las trabajadores/
as la presentación del expediente ante la Autoridad Laboral.

Artículo 22. Jornada

1. La jornada de trabajo para los/las trabajadores/as afectos a este 
convenio, será de 40 horas semanales efectivas, de lunes a domingo.  
7RGRV�DV� ORV�DV� WUDEDMDGRUHV�DV� TXH� SUHVWHQ� VXV� VHUYLFLRV� HQ� MRUQDGD�
completa y continuada disfrutarán dentro de la misma de 15 minutos 
SDUD�WRPDU�HO�ERFDGLOOR��TXH�WHQGUiQ�OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH�WLHPSR�HIHFWL-
YR�GH�WUDEDMR��HQ�FXDOTXLHU�FDVR��ODV�HPSUHVDV�UHVSHWDUDQ�ORV�GHVFDQVRV�
de duración superior, por el citado motivo, cuando así los tengan en la 
actualidad establecidos  en todos o algunos de sus turnos de trabajo.

No se podrá partir la jornada a los/las trabajadores/as eventuales, 
VDOYR�TXH�WHQJDQ�XQ�PtQLPR�GH�MRUQDGD�FRQWUDWDGD�SDUD�HVH�GtD�GH�WUHV�
horas. 

&RPR�PHGLGD�SDUD�FRQWULEXLU�D�OD�ÀH[LELOLGDG�LQWHUQD�HQ�OD�HPSUH-
VD��TXH�IDYRUH]FD�VX�SRVLFLyQ�FRPSHWLWLYD�HQ�HO�PHUFDGR�R�XQD�PHMRU�
respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo 
HQ�DTXpOOD��VH�HVWDEOHFH�TXH�XQ�PtQLPR�GHO������GH�OD�MRUQDGD�GH�WUD-
EDMR�DQXDO�SRGUi�GLVWULEXLUVH�GH�PDQHUD�LUUHJXODU�D�OR�ODUJR�GHO�DxR�

2 A efecto de poder utilizar la movilidad funcional, debido al 
actual cambio del sistema aeroportuario, se determina, como paso pre-
vio a ejecutar la medida por las empresas afectadas, se inicie un proce-
VR�GH�QHJRFLDFLyQ�FRQ�VXV�UHVSHFWLYDV�UHSUHVHQWDFLRQHV�OHJDOHV��TXH�QR�
podrá superar los 7 días de duración, si en ese periodo se llegase a un 
DFXHUGR��WHQGUi�H¿FDFLD�SDUD�HO�FROHFWLYR�DIHFWDGR�\�VH�FRPXQLFDUi�SRU�
escrito a los trabajadores. En caso de no acuerdo, se deberá someter la 
FXHVWLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�3DULWDULD�GHO�&RQYHQLR��TXLHQ�GHEHUi�GDU�UHVR-
OXFLyQ�HQ�XQ�SOD]R�QR� VXSHULRU� D���GtDV��(Q�FDVR�TXH�DPEDV�YtDV�QR�
sean posibles, de forma potestativa, se podrá ir a un arbitraje entre las 
partes, dicho arbitraje deberá dictar resolución en un plazo no superior 
a 15 días.

En cuanto a los periodos de referencia, se acuerda determinar la 
temporada baja aeroportuaria, cuyas fechas se determinan, aproxima-
GDPHQWH�HQWUH�ORV�PHVHV�GH�QRYLHPEUH�DFWXDO�D�DEULO�GHO�DxR�VLJXLHQWH�

7RGR� HOOR� VLQ� SHUMXLFLR� GH� FXDOTXLHU� FDPELR� VLJQL¿FDWLYR� HQ� OD�
GHPDQGD�GH�ORV�FOLHQWHV��RSHUDGRUHV�GH�KDQGOLQJ�R�FRPSDxtDV�DpUHDV��
etc.).

Artículo 23. Vacaciones

/DV� YDFDFLRQHV� VHUiQ� GH� WUHLQWD� GtDV� QDWXUDOHV� DO� DxR� \� HVWDUiQ�
retribuidas por el salario establecido en la tabla salarial más la anti-
güedad correspondiente.

Las vacaciones se disfrutarán en los meses comprendidos entre 
noviembre y mayo, ambos inclusive. El disfrute de las vacaciones se 
efectuará por acuerdo de los/las trabajadores/as o bien mediante rota-
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representación unitaria en la empresa (comité ó delegados de perso-
nal) dispondrán de 15 horas mensuales retribuidas por la empresa.

Artículo 29. Cuota sindical

$�UHTXHULPLHQWR�GH�ORV�DV�WUDEDMDGRUHV�DV�D¿OLDGRV�DV�D�ODV�&HQWUD-
OHV�6LQGLFDOHV�R�6LQGLFDWRV�TXH�RVWHQWHQ�OD�UHSUHVHQWDFLyQ��OD�HPSUHVD�
descontará en la nómina mensual de los/as trabajadores/as el importe 
de la cuota sindical correspondiente.

El/la trabajador/a interesado/a en la realización de tal operación remi-
WLUi�D� OD�'LUHFFLyQ�GH� OD�(PSUHVD�XQ�HVFULWR�HQ�HO�TXH�VH�H[SUHVDUi�FRQ�
FODULGDG� OD� RUGHQ� GH� GHVFXHQWR�� OD� &HQWUDO� 6LQGLFDO� R� 6LQGLFDWR� DO� TXH�
pertenece y la cuantía de la cuota. La empresa efectuará las antedichas 
GHWUDFFLRQHV��VDOYR�LQGLFDFLyQ�HQ�FRQWUDULR��GXUDQWH�SHULRGRV�GH�XQ�DxR�

Artículo 30. )RQGR�SDUD�SUpVWDPRV
La empresa pondrá a disposición de los/as trabajadores/as la can-

tidad 16.006,52 € (dieciséis mil seis euros y cincuenta y dos céntimos) 
SDUD�HO�DxR�������3DUD�HO�DxR������HVWH� LPSRUWH�VHUi�GH�����������¼�
(dieciséis mil ciento veintiséis euros y cincuenta y seis céntimos). Para 
HO�DxR������HVWH�LPSRUWH�VHUi�GH�����������¼��GLHFLVpLV�PLO�GRVFLHQWRV�
ochenta y siete euros y ochenta y cuatro céntimos. El importe a con-
ceder será de 1.300 € (mil trescientos euros), en cada caso, y su devo-
lución sin intereses se realizará en el plazo de doce meses.  Las peti-
ciones se atenderán por las Empresas por orden de petición, teniendo 
SUHIHUHQFLD�HO�OD�WUDEDMDGRU�D�TXH�QR�OR�KD\D�VROLFLWDGR�DQWHULRUPHQWH��

Artículo 31. &HVH�GH�HPSUHVD
Al término de la concesión de la contrata de limpieza, los/as tra-

bajadores/as de la empresa saliente pasarán a estar adscritos/as a la 
nueva titular de la contrata, conforme al artículo 44 del Estatuto de los 
Trabajadores.

Dadas las especiales características y circunstancias del sector, 
GRQGH�ORV�WUDEDMDGRUHV�SUHVWDQ�VXV�VHUYLFLRV�D�GLIHUHQWHV�&RPSDxtDV�GH�
Aviación, o en su caso operadores de handling, y al objeto de contri-
buir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, las empresas 
TXH�SUHVWHQ�VHUYLFLRV�GH�OLPSLH]D�GH�DYLRQHV�\�VHUYLFLRV�FRPSOHPHQ-
WDULRV�� HQ� DTXHOORV� DHURSXHUWRV� TXH� HVWpQ� HQ� HO� iPELWR� IXQFLRQDO� GHO�
presente convenio, estarán obligadas a la subrogación del personal en 
base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

/R� DQWHULRU� LPSOLFD� TXH� FXDQGR� XQD� HPSUHVD� FHVH� HQ� OD� SUHVWD-
ción de los servicios de limpieza de aviones contratados por un clien-
te público o privado, ya sea operador de handling o directamente una 
FRPSDxtD� DpUHD�� SRU� ¿QDOL]DFLyQ�� SpUGLGD�� FHVLyQ�� UHVFDWH�� UHVFLVLyQ��
IXVLyQ��DEVRUFLyQ�R�SRU�FXDOTXLHU�FDXVD��GHO�FRQWUDWR�GH�DUUHQGDPLHQ-
WR� GH� VHUYLFLRV� R� FXDOTXLHU� RWUD� ¿JXUD�PHUFDQWLO� TXH� MXVWL¿TXH� GLFKD�
prestación de servicios, la nueva empresa prestataria estará obligada a 
VXEURJDU�D� ORV� WUDEDMDGRUHV�DGVFULWRV�D�GLFKD�FRQWUDWD��FXDOTXLHUD�TXH�
sea la modalidad de contratación laboral de los mismos.

La subrogación se efectuará atendiendo a los siguientes criterios:

a. Para el cálculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicará 
la siguiente fórmula:

Número aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores 
a la comunicación del cese de la actividad (actividad perdida) / núme-
ro aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a 
la fecha del cese de la actividad, (actividad total)

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de 
aviones totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguiente 
tabla de ponderación

CLASE 
DE AERONAVE

COEFICIENTE 
DE PONDERACIÓN

4A-4B-4C 0,32

31 0,41

41 0,61

51 0,78

61 1,00

trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el 
plazo será de cuatro días.

±� /D�GH¿QLFLyQ�GH�SDUHQWHVFR�VHUi�OD�VLJXLHQWH��FyQ\XJHV��KLMRV�DV��
padres, hermanos/as, nietos/as, abuelos/as y abuelos/as del cón-
\XJH�� WtRV�DV� FDUQDOHV�� FXxDGRV�DV� �KHUPDQRV�DV� GH� FyQ\XJH� \�
cónyuge de hermanos/as), padres de cónyuge o pareja de hecho 
VLHPSUH�TXH�VH�MXVWL¿TXH�OD�LQVFULSFLyQ�GH�OD�SDUHMD�HQ�HO�UHJLVWUR�
municipal creado al efecto.

±� 'H� OD� PLVPD� IRUPD� \� VLHPSUH� TXH� H[LVWD� MXVWL¿FDFLyQ�� HO�OD�
trabajador/a tendrá derecho a un día por traslado de su domici-
lio habitual.

– En los casos de boda, comuniones y bautizos de hijos/as, se 
concederá un día de permiso a cuenta de los festivos anuales.  
Por boda de hermano/a se actuará bajo el mismo criterio.

– A cuenta de festivos se concederá un día de permiso por falleci-
miento de sobrinos/as y dos por traslado del domicilio habitual.  
Dicha opción operará siempre y cuando no coincidan dos o más 
personas por turno con tal evento.

– El/la trabajador/a tendrá derecho a 7 horas anuales retribui-
das para asistir a consulta médica de especialista de Seguridad 
6RFLDO��SUHVHQWDQGR�D�OD�HPSUHVD�HO�FRUUHVSRQGLHQWH�MXVWL¿FDQWH�
médico de asistencia.

En todo lo no regulado  en materia de permisos en este art. se esta-
rá a lo dispuesto expresamente en el artículo 37 del RD Leg. 1/1995, 
GH����GH�PDU]R��PRGL¿FDGR�SRU�OD�/H\����������GH���GH�QRYLHPEUH�GH�
conciliación de la vida familiar y laboral de los/as trabajadores/as, así 
FRPR�OD�OHJLVODFLyQ�SRVWHULRU�TXH�OD�PRGL¿TXH�

Artículo 26.  Excedencias

En lo referente a guarda legal y cuidado de hijos se estará a lo dis-
puesto en la legislación vigente.

Los/as trabajadores/as podrán solicitar situarse en situación de exce-
GHQFLD�YROXQWDULD� VLHPSUH�TXH� UH~QDQ� ORV� UHTXLVLWRV� HVWDEOHFLGRV� HQ� HO�
artículo 46-2 del E.T.; se establece como mejora la reserva del puesto de 
WUDEDMR�GXUDQWH�HO�SULPHU�DxR�VLHPSUH�\�FXDQGR�WHQJDQ�XQD�DQWLJ�HGDG�
HQ� OD�(PSUHVD� GH� DO�PHQRV� GRV� DxRV� \� QR� VH� HQFXHQWUHQ� HQ� VLWXDFLyQ�
GH�FXDOTXLHU� WLSR�H[FHGHQFLD�XQ�����GH� OD�SODQWLOOD� FRUUHVSRQGLHQWH� D�
la categoría de el/la solicitante (o un/a trabajador/a si el % es inferior 
al 10%), debiendo solicitar su reincorporación con al menos 15 días de 
antelación.

Artículo 27. Vestuario

6H�¿MDQ�ODV�VLJXLHQWHV�SUHQGDV�GH�WUDEDMR��DGHFXDQGR�ORV�WHMLGRV�D�
las temporadas y a las características meteorológicas de la zona:

VERANO:
�� +RPEUHV����FDPLVD����SDQWDOyQ��]DSDWRV��JXDQWHV�
�� 0XMHUHV����FDPLVD�y�EOXVyQ��]DSDWRV��SDQWDOyQ�\�JXDQWHV�

INVIERNO:

�� +RPEUHV����FDPLVD����SDQWDOyQ��]DSDWRV��JXDQWHV��WUDMH�GH�DJXD��
botas de agua, anorak.

�� 0XMHUHV����FDPLVD�R�EOXVyQ��]DSDWRV��SDQWDOyQ��DQRUDN�

La fecha de entrega del vestuario será en abril para el vestuario de 
verano y en septiembre para el vestuario de invierno.    

La duración de las prendas será para cada temporada (6 meses), 
VDOYR� TXH� SRU� SDFWR� LQGHSHQGLHQWH� GHO� FRQYHQLR� VH� ¿MH� XQD� PD\RU�
GXUDFLyQ��4XHGD�HVWDEOHFLGR�TXH�HO�DQRUDN�WHQGUi�XQD�GXUDFLyQ�GH�WUHV�
DxRV��VDOYR�TXH�SRU�GHWHULRUR�D�SDUWLU�GHO�����DxR�VHD�QHFHVDULR�HQWUHJDU�
al trabajador otro anorak.

/DV�ERWDV�GH�DJXD�WHQGUiQ�XQD�GXUDFLyQ�GH�GRV�DxRV��\�ORV�JXDQWHV�
y trajes de agua se repondrán según el deterioro de los mismos.

En temporada de invierno se entregará una rebeca al personal feme-
QLQR�\�XQ�MHUVH\V�DO�SHUVRQDO�PDVFXOLQR��FX\D�GXUDFLyQ�VHUi�GH�GRV�DxRV�

Artículo 28. Secciones sindicales

Se reconocen las secciones sindicales dentro de la empresa. Los/
DV�GHOHJDGRV�DV�HOHJLGRV�DV�SDUD�HVWD� UHSUHVHQWDFLyQ�TXH�FXHQWHQ�FRQ�
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e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados 
SRU�FRPSDxtDV�DpUHDV�GHQRPLQDGDV�ORZ�FRVW�D�ODV�TXH�QR�VH�OHV�UHDOL]D�
el servicio de limpieza interior o completo, demandando sólo servicios 
de recogida de basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desem-
SHxDGDV�SRU�FRQGXFWRUHV��OD�VXEURJDFLyQ�VROR�DIHFWDUi�D�GLFKD�FDWHJR-
ría/grupo profesionales

I��(Q�HO�FDVR�GH�HPSUHVDV�GH� OLPSLH]D�TXH�SUHVWHQ�VHUYLFLRV�D�XQ�
RSHUDGRU�GH�KDQGOLQJ�TXH�UHDOL]DVH�OD�OLPSLH]D�GH�GLVWLQWDV�FRPSDxtDV�
aéreas (aun cuando sólo fuera por un contrato directo con dicho ope-
rador) y dicho operador de handling perdiera su actividad por cierre 
o abandono de la misma, se determinará la subrogación como total o 
parcial, en función de:

A. TOTAL: si la empresa de limpieza no continuara prestando nin-
gún servicio (incluidos otros tipos de contratos de manteni-
miento, con otros clientes)

B. PARCIAL: si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha 
DFWLYLGDG��DXQTXH�IXHUD�FRQWUDWDQGR�GLUHFWDPHQWH�FRQ�OD�FRPSDxtD�
aérea

g. Documentos a facilitar por la Empresa saliente a la entrante y 
representantes de los trabajadores

/D�GRFXPHQWDFLyQ�D�IDFLOLWDU�D�OD�HPSUHVD�R�FHVLRQDULD�VHUi�OD�TXH�
se menciona en el siguiente anexo

A N E X O

Para la tramitación de la subrogación la empresa saliente deberá 
suministrar a la entrante relación de personal, en formato electrónico 
GH�KRMD�GH�FiOFXOR� VHJ~Q�HO�PRGHOR�HVSHFL¿FDGR�HQ�HO�$QH[R� ,,�� HQ� OD�
TXH�VH�GHWDOOH��QRPEUH�\�DSHOOLGRV��GRPLFLOLR��Q~PHUR�GH�D¿OLDFLyQ�D�OD�
Seguridad Social, antigüedad, jornada, horario, vacaciones, días de asun-
WRV�SURSLRV�\D�GLVIUXWDGRV�\�MXVWL¿FDFLyQ�GH�RWUDV�OLFHQFLDV�UHWULEXLGDV�\�
FXDOTXLHU�PRGL¿FDFLyQ�GH�HVWRV�GDWRV�TXH�VH�KD\D�SURGXFLGR�HQ�ORV�VHLV�
PHVHV�DQWHULRUHV�MXQWR�FRQ�OD�MXVWL¿FDFLyQ�GH�OD�PLVPD�PRGDOLGDG�GH�VX�
FRQWUDWDFLyQ�HVSHFL¿FDFLyQ�GHO�SHULRGR�GH�PDQGDWR�VL�HO�WUDEDMDGRU�D�HV�
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobación de retribuciones, jornada, 
tipo de contrato, situación de IT y otros extremos de relevancia para la 
JHVWLyQ�GH�OD�VXEURJDFLyQ��OD�HPSUHVD�VDOLHQWH�WHQGUi�TXH�IDFLOLWDU�D�OD�
HQWUDQWH� � ORV�VLJXLHQWHV�GRFXPHQWRV��GHMDQGR�FRQVWDQFLD�VX¿FLHQWH�GH�
su recepción

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal, afectado por 
la subrogación si los ha tramitado la empresa saliente o documenta-
FLyQ�TXH�DFUHGLWH�OD�YLQFXODFLyQ�ODERUDO�GH�FDGD�SHUVRQD�FRQ�D�HPSUH-
sa y contrata objeto de subrogación.

b. Fotocopia de las seis últimas nóminas mensuales de los trabaja-
dores afectados

c. Fotocopia de las TC-2 de cotización a la Seguridad Social de 
los seis últimos meses

G��3DUWH�GH� ,7�\�R� FRQ¿UPDFLyQ��GHO� SHUVRQDO�TXH� VH� HQFXHQWUH� H�
tal situación en el momento de transmitir la documentación

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada 
WUDEDMDGRU�D� DIHFWDGR� HQ� HO� TXH� VH� KDJD� FRQVWDU� TXH� pVWH� KD� UHFLELGR�
GH�OD�HPSUHVD�VDOLHQWH�VX�OLTXLGDFLyQ�GH�SDUWHV�SURSRUFLRQDOHV�GH�VXV�
KDEHUHV� KDVWD� HO�PRPHQWR� GH� OD� VXEURJDFLyQ�� QR� TXHGDQGR� SHQGLHQ-
te cantidad algunal este documento deberá estar en poder de la nueva 
adjudicataria en la fedha del inicio del servicio como nueva titular

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia 
GHO� VHFWRU�� OD� HPSUHVD� VDOLHQWH� IDFLOLWDUi� D� OD� HQWUDQWH� FHUWL¿FDGR� GHO�
organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad 
Social.

Artículo 32. ,QGHPQL]DFLyQ�SRU�PXHUWH�R�,QFDSDFLGDG�SHUPDQHQWH
1. INDEMNIZACIÓN POR FALLECIMIENTO

a) En caso de fallecimiento del/la trabajador/a por muerte natural 
o accidente no laboral, los/as herederos/as legales percibirán 
dos y media mensualidades del importe total de la tabla salarial  
última existente.

CLASE 
DE AERONAVE

COEFICIENTE 
DE PONDERACIÓN

71 1,2

72 1,35

81 1,50

82 1,79

83 2,03

91 2,65

92 3,15

b. A efectos de lo dispuesto en los párrafos anteriores será subro-
JDEOH� DTXHO� SHUVRQDO� TXH� FXPSOD� ORV� UHTXLVLWRV� HVWDEOHFLGRV� HQ� HO�
punto dos del presente artículo

c. Subrogación parcial
La subrogación será parcial cuando la actividad perdida por 

la empresa cesionaria no alcance el 100% de la actividad total de la 
misma, calculada conforme a lo establecido en el presente apartado

7DQWR�HQ�HO�VXSXHVWR�GH�HPSUHVDV�TXH�SLHUGDQ�SDUWH�GH�VX�DFWLYL-
dad teniendo contratadas sus servicios con operadores de handling, 
FRPR� HO� VXSXHVWR� HPSUHVDV� TXH� SLHUGDQ� SDUWH� GH� VX� DFWLYLGDG� SRU� OD�
UHVFLVLyQ� R� WHUPLQDFLyQ�� FXDOTXLHUD� TXH� VHD� VX� IRUPD� GH� XQ� FRQWUDWR�
SDUD� OD� OLPSLH]D� GH� DYLRQHV� VXVFULWR� GLUHFWDPHQWH� FRQ�XQD� FRPSDxtD�
aérea, la determinación del número de trabajadores a subrogar. Una 
vez establecido el % de actividad perdida se efectuará con arreglo a 
las siguientes reglas

1) Se ordenará la plantilla por categorías/grupos profesionales
2) En cada una de las categoría/grupos profesionales se distribu-

yen los trabajadores existentes según sus jornadas respectivas 
GH�PD\RU�MRUQDGD�D�PHQRU�MRUQDGD��DJUXSiQGRVH�ORV�TXH�WLHQHQ�
la misma jornada y siendo ordenados dentro de cada agrupación 
por antigüedad.

3) Realizada la distribución de trabajadores con arreglo a la lista 
obtenida como consecuencia de la aplicación de lo dispuesto 
en el punto 1) y 2), se multiplicara, comenzando por el primero 
de la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de 
actividad. Si resultado de la operación supera la jornada de este 
trabajador, el mismo sería subrogado, si no la supera, el número 
de horas resultante se considerara en la operación para determi-
nar la subrogación o no del siguiente trabajador de la lista. Este 
número de horas será denominado remanente.

 Al siguiente trabajador de la lista, se le aplicará sobre su jorna-
da laboral el porcentaje de pérdida de actividad, y a dicho resul-
tado se le sumará el remanente resultante de la operación con 
el trabajador anterior si la nueva cantidad resultante fuera supe-
ULRU�D�OD�MRUQDGD�GHO�WUDEDMDGRU�HVWH�VHUi�VXEURJDGR��TXHGDQGR�HO�
posible exceso de horas sobre su jornada como remanente. En 
HO�FDVR�GH�TXH�OD�QXHYD�FDQWLGDG�QR�VREUHSDVH�OD�MRUQDGD�GHO�WUD-
EDMDGRU��HVWH�QR�VHUi�VXEURJDGR�\�HO�Q~PHUR�GH�KRUDV�TXHGDUD�
igualmente como remanente.

 Para determinar la subrogación o no del siguiente trabajador de 
la lista se tendrá en cuenta el remanente producido en la opera-
ción del trabajador anterior

 El criterio descrito será seguido sucesivamente para determinar 
la subrogación o no de todos los trabajadores de la lista

 Una vez llegado al último trabajador de la lista, si la suma de 
aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el 
remanente correspondiente, fuere superior al 50% de su jorna-
GD��HO�WUDEDMDGRU�VHUi�VXEURJDGR��HQ�FDVR�GH�TXH�QR�VHD�DVt��QR�
procederá su subrogación

d. Subrogación total
La subrogación será total cuando la actividad perdida sea del 

100% conforme a lo establecido en  el presente apartado.
La subrogación total implica la transferencia a la nueva empresa 

cesionaria y captadora de la actividad del 100% de la plantilla adscrita 
DO�VHUYLFLR�WUDQVIHULGR�\�TXH�FXPSOD�FRQ�ORV�UHTXLVLWRV�HVWDEOHFLGRV�SDUD�
ser subrogado de conformidad con lo dispuesto en el presente artículo.
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HVWH� HGL¿FLR� GH� IRUPD� KDELWXDO� \� FRQWLQXD�� \� HO� VHUYLFLR� GH� UHFRJLGD�
GH�EDVXUD�TXH�VH�UHDOL]DUi�FRPR�KDVWD�OD�IHFKD�VH�YLHQH�UHDOL]DQGR�SRU�
el personal masculino de este Aeropuerto. (Ver disposición adicional).

Artículo 38. &RPLVLyQ�SDULWDULD
/D� FRPLVLyQ� SDULWDULD� TXHGD� FRPSXHVWD� SRU� DO�PHQRV� WUHV� UHSUH-

sentantes de la patronal y tres representantes de los/as trabajadores/
DV� SHUWHQHFLHQWHV� D� OD� FRPLVLyQ� QHJRFLDGRUD� ¿UPDQWH� GHO� FRQYHQLR��
SXGLHQGR� DPEDV� SDUWHV� DFXGLU� DFRPSDxDGD� GH� XQ� Pi[LPR� GH� GRV�
DVHVRUHV�DV��7RGDV� ODV�VLWXDFLRQHV�FRQÀLFWLYDV�TXH�VXUMDQ�HQ� LQWHUSUH-
tación de este convenio, deberán ser sometidas al dictamen de esta 
comisión con carácter previo a su reclamación en otra vía.

Además de lo anterior, la comisión paritaria entenderá en particu-
lar las siguientes cuestiones:

1.º Los términos y condiciones para el conocimiento y resolución de 
las cuestiones en materia de aplicación e interpretación de los convenios 
colectivos de acuerdo con lo establecido en el artículo 91 del E.T.

2.º El desarrollo de funciones de adaptación o, en su caso, modi-
¿FDFLyQ�GHO�FRQYHQLR�GXUDQWH�VX�YLJHQFLD��(Q�HVWH�FDVR��GHEHUi�LQFRU-
porarse a la comisión paritaria la totalidad de los sujetos legitimados 
SDUD� OD� QHJRFLDFLyQ�� DXQTXH� QR� KD\DQ� VLGR� ¿UPDQWHV� GHO� FRQYHQLR��
VLHQGR�H[LJLEOH� OD�FRQFXUUHQFLD�GH�ORV�UHTXLVLWRV�GH�OHJLWLPDFLyQ�SUH-
YLVWRV�HQ� ORV�DUWtFXORV����\����GH�HVWD�/H\�SDUD�TXH� ORV�DFXHUGRV�GH�
PRGL¿FDFLyQ�SRVHDQ�H¿FDFLD�JHQHUDO�

3.º Los términos y condiciones para el conocimiento y resolución 
GH� ODV� GLVFUHSDQFLDV� WUDV� OD� ¿QDOL]DFLyQ� GHO� SHULRGR� GH� FRQVXOWDV� HQ�
PDWHULD�GH�PRGL¿FDFLyQ�VXVWDQFLDO�GH�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�R�LQDSOL-
cación del régimen salarial de los convenios colectivos, de acuerdo 
con lo establecido en los artículos 41.6 y 82.3, respectivamente.

����/D� LQWHUYHQFLyQ�TXH�VH�DFXHUGH�HQ� ORV�VXSXHVWRV�GH�PRGL¿FD-
ción sustancial de condiciones de trabajo o acuerdos en el ámbito del 
artículo 84.2 del E.T., cuando no exista representación legal de los tra-
bajadores en la empresa. El procedimiento y plazos a seguir es el esta-
blecido en el artículo 5 del presente convenio.

���� &XDOTXLHUDV� RWUDV� DWULEXFLRQHV� TXH� OHV� VHDQ� DVLJQDGDV� SRU� OD�
legislación vigente.

Artículo 39: Seguridad y salud

Las empresas vendrán obligadas al cumplimiento de lo dispuesto 
en la Ley de prevención de Riesgos Laborales.

El Comité de seguridad y salud, se reunirá con la empresa trimes-
WUDOPHQWH�R�FXDQGR�OR�VROLFLWHQ�DOJXQDV�GH�ODV�SDUWHV�TXH�OR�FRPSRQHQ�

Artículo 40. 0HGLRDPELHQWH
Las empresas comprendidas en el ámbito funcional de este conve-

QLR�� VH� FRPSURPHWHQ� D� UHVSHWDU� WRGDV� DTXHOODV� QRUPDV�GH�SURWHFFLyQ�
GHO�PHGLRDPELHQWH�D�ODV�TXH�YHQJDQ�REOLJDGDV�

Artículo 41. Ascensos

En materia de ascensos y promociones se estará a lo dispuesto en 
HO�&RQYHQLR�6HFWRULDO�GH�/LPSLH]D�GH�(GL¿FLRV�\�/RFDOHV�

Artículo 42. Convenio Sectorial y Estatuto

(Q�WRGR�DTXHOOR�TXH�QR�VH�KXELHVH�SDFWDGR�HQ�HVWH�FRQYHQLR�\�TXH�
afecte a relaciones laborales y económicas, se estará a lo dispuesto 
HQ�HO�&RQYHQLR�6HFWRULDO�GH�/LPSLH]D�GH�(GL¿FLRV�\�/RFDOHV�\�SRU�HO�
nuevo texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por 
Ley 1/1995 de 24 de marzo y demás disposiciones aplicables.

Artículo 43
El presente convenio anula a todos los anteriormente efectuados.

Artículo 44. &ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO
/RV� WUDEDMDGRUHV�DV� TXH� SUHVWHQ� VXV� VHUYLFLRV� HQ� ODV� HPSUHVDV�

LQFOXLGDV�HQ�HO�iPELWR�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�VHFWRULDO�VHUiQ�FODVL¿FD-
dos en grupos profesionales en atención a sus aptitudes, titulaciones y 
contenido general de la prestación.

b) En caso de muerte por accidente laboral, la indemnización 
VHUi�GH�����������¼�SDUD�HO�DxR�������3DUD�HO�DxR������VHUi�GH�
����������¼�\�SDUD�HO�DxR������GH�����������¼

2. INDEMNIZACIÓN POR INCAPACIDAD PERMANENTE.

a) En caso de incapacidad permanente derivada de accidente labo-
UDO�VH�HVWDEOHFH�XQD� LQGHPQL]DFLyQ�GH�����������¼�SDUD�HO�DxR�
������3DUD�HO�DxR������VHUi�GH�����������¼�\�SDUD�HO�DxR������
será de 22.372,68 €.

Las anteriores prestaciones se establecen con independencia de 
FXDOTXLHUD�RWUD�TXH�HQ�GHUHFKR�SXHGD�FRUUHVSRQGHU�D�HO�OD�WUDEDMDGRU�D�
o sus causahabientes y sólo afectarán a los/as trabajadores/as hasta la 
fecha de su jubilación.

La empresa concertará la correspondiente póliza de seguros para 
garantizar las indemnizaciones por muerte o invalidez, de la cual se 
facilitará copia a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Artículo 33. 5HWLUDGD�WUDQVLWRULD�GHO�SHUPLVR�GH�FRQGXFLU
En el caso de retirada transitoria del carnet de conducir, los/as 

WUDEDMDGRUHV�DV� TXH� RVWHQWHQ� OD� FDWHJRUtD� GH� &RQGXFWRU�OLPSLDGRU�D��
TXHGDUiQ�DGVFULWRV�D�OD�FDWHJRUtD�GH�OLPSLDGRU�D�SRU�HO�WLHPSR�GH�SUL-
vación del carnet, no pudiendo exceder de un máximo de cinco pro-
ductores/as.

En este supuesto estará incluido, la retirada transitoria del carnet 
de conducir por parte de AENA.

(O�VDODULR�TXH�VH�SHUFLELUi�VHUi�KDVWD�GRV�RSHUDULRV�DV�FRPR�&RQ-
ductor-limpiador/a, el exceso hasta cinco será a razón del existente en 
el nuevo puesto adscrito.

Artículo 34. 3HUVRQDO�¿MR�GLVFRQWLQXR
3DUD�OD�FREHUWXUD�GH�SOD]DV�FRQ�FDUiFWHU�GH�¿MRV�DV�GLVFRQWLQXRV�DV�

TXH�WXYLHUDQ�TXH�VHU�FXELHUWDV��WHQGUiQ�SUHIHUHQFLD�ORV�DV�WUDEDMDGRUHV�
DV� FRQWUDWDGRV�DV� FRQ�FDUiFWHU� HYHQWXDO��TXH�HQ� ORV� VHLV�~OWLPRV�DxRV�
anteriores a la fecha de cobertura de la plaza tengan mayor número de 
horas totales trabajadas en este periodo, siempre y cuando no hubieran 
rechazado ninguna oferta de trabajo en este periodo. 

(VWRV�DV� WUDEDMDGRUHV�DV� WHQGUiQ� SUHIHUHQFLD� HQ� HO� FDVR� GH� TXH� OD�
empresa necesitase contratar eventuales en los tres meses siguientes 
a la temporada alta, en ese caso serían contratados como eventuales a 
WRGRV�ORV�HIHFWRV��(Q�HO�VXSXHVWR��GH�TXH�DO�FRPLHQ]R�GH�OD�WHPSRUD-
da alta se mantuviera en vigor el contrato eventual, el/la trabajador/a 
podrá optar por causar baja voluntaria del mencionado  contrato even-
WXDO�H�LQFRUSRUDUVH�FRQ�VX�FRQGLFLyQ�GH�¿MR�D�GLVFRQWLQXR�D�DO�FRPLHQ-
zo de la temporada.

7RGRV�DV� ORV�DV� WUDEDMDGRUHV�DV� TXH� D� IHFKD� �� GH� (QHUR� GH� �����
WXYLHUDQ� OD�FRQGLFLyQ�GH�¿MRV�DV�GLVFRQWLQXRV�DV��SDVDUiQ�D� WHQHU�XQD�
jornada mínima de 25 horas semanales.

Artículo 35. 3HUVRQDO�FRQWUDWDGR�HYHQWXDOPHQWH
Se acuerda ampliar la duración máxima de los contratos eventua-

les a doce  meses en un período de dieciocho.
Las empresas comprendidas en el ámbito funcional del presen-

te convenio, vendrán obligadas a mantener un mínimo de un 30% de 
SODQWLOOD�¿MD��GH�DFWLYLGDG�FRQWLQXDGD��HQ�ORV�FHQWURV�GH�WUDEDMR�DIHFWD-
dos por el presente convenio.

Artículo 36. -XELODFLRQHV
/RV�DV� WUDEDMDGRUHV�DV� TXH�YROXQWDULDPHQWH� VH� DFRMDQ� D� XQD� MXEL-

lación anticipada recibirán como mínimo la cantidad de 364,91 € por 
FDGD�DxR�TXH�DQWLFLSH�VX�MXELODFLyQ�D�VX�HGDG�OHJDO�GH�MXELODFLyQ��6HUi�
condición indispensable para la percepción de esta cantidad, encon-
WUDUVH�HQ�VLWXDFLyQ�GH�DOWD�\�WHQHU�XQD�DQWLJ�HGDG�PtQLPD�GH�GLH]�DxRV�

Artículo 37. (GL¿FLR�FDPSR
4XHGDUiQ� GHVYLQFXODGRV�DV� GH� OD� OLPSLH]D� GHO� HGL¿FLR� &DPSR��

todos los/as trabajadores/as existente en el centro a 30 de septiembre 
GH�������FRQ�OD�H[FHSFLyQ�GH�DTXHOORV�DV�TXH�SUHVWDQ�VXV�VHUYLFLRV�HQ�
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3RVHHQ�WLWXODFLyQ�DGHFXDGD�R�FRQRFLPLHQWRV�DGTXLULGRV�HQ�HO�GHV-
HPSHxR�GH�VX�SURIHVLyQ

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son: Respon-
VDEOH� HTXLSR� DHURSXHUWR�� (VSHFLDOLVWD�� 2¿FLDO�� SHyQ� (VSHFLDOL]DGR��
Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

NIVELES FUNCIONALES
NIVEL I

7UDEDMDGRUHV�DV�TXH�HMHFXWDQ�ODV�WDUHDV�GH�IUHJDGR��GHVHPSROYDGR��
barrido, pulido, manualmente con útiles tradicionales o con elementos 
electromecánicos o de fácil manejo, considerados como de uso domés-
WLFR��DXQTXH�HVWRV�VHDQ�GH�PD\RU�SRWHQFLD��GH�VXHORV��WHFKRV��SDUHGHV��
mobiliario, etc… de locales, recintos y lugares, así como cristaleras, 
puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin 
TXH�VH�UHTXLHUDQ�SDUD�OD�UHDOL]DFLyQ�GH�ODV�WDUHDV�PiV�TXH�OD�DWHQFLyQ�
GHELGD�\�OD�YROXQWDG�GH�OOHYDU�D�FDER�DTXHOOR�TXH�VH�OH�RUGHQH��FRQ�OD�
DSRUWDFLyQ�GH�XQ�HVIXHU]R�ItVLFR�HVHQFLDOPHQWH��/RV�TXH�UHDOL]DQ�IXQ-
FLRQHV�FRQFUHWDV��TXH�QR�FRQVWLWX\HQ�ODERU�FDOL¿FDGD�GH�R¿FLR��R�TXH��
bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones 
propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar 
WDUHDV� SDUD� FX\D� HMHFXFLyQ� VH� UHTXLHUH� ~QLFDPHQWH� OD� DSRUWDFLyQ� GH�
esfuerzo y atención, sin la exigencia de práctica operatoria alguna.

NIVEL II

7UDEDMDGRUHV�DV�TXH�UHDOL]DQ�IXQFLRQHV�FRQFUHWDV�\�GHWHUPLQDGDV�SUR-
SLDV�GH�ODV�HPSUHVDV�GH�OLPSLH]D��TXH�VLQ�KDEHU�DOFDQ]DGR�OD�SOHQLWXG�GH�
conocimientos, exigen, sin embargo, cierta práctica y especialización, así 
FRPR�HQ�DWHQFLyQ�HQ�WUDEDMRV�TXH�LPSOLTXHQ�SHOLJURVLGDG�R�ULHVJR�

7UDEDMDGRUHV�DV� TXH� HVWDQGR� HQ� SRVHVLyQ� GH� FDUQHW� GH� FRQGXFLU�
FRUUHVSRQGLHQWH� D� OD� FODVH� GH� YHKtFXOR� GH� TXH� VH� WUDWH�� UHDOL]D� LQGLV-
tintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspon-
GLHQWHV�D�XQ�FRQGXFWRU�D�XWLOL]DQGR�HO�YHKtFXOR�TXH�SRQJD�D�VX�GLVSR-
sición la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos 
OXJDUHV�R�FHQWURV�GH�WUDEDMR�R�SDUD�FXDOTXLHUD�RWUDV�WDUHDV�TXH�OH�VHDQ�
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribución de personal 
o materiales o transporte en general.

NIVEL III

7UDEDMDGRUHV�DV� TXH� FRQ� SOHQLWXG� GH� FRQRFLPLHQWRV� WHyULFR�SUiF-
ticos, y de facultades, domina en su conjunto el manejo y funciona-
PLHQWR� GH� ORV� ~WLOHV� \� PiTXLQDV� LQGXVWULDOHV� �QR� HOHFWURGRPpVWLFRV��
propios y adecuados para la limpieza en general ó mantenimiento y 
aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, 
FRQ� LQLFLDWLYD�� UHQGLPLHQWR�� UHVSRQVDELOLGDG�� KDELOLGDG�\� H¿FDFLD�TXH�
UHTXLHUH� HO� XVR�GH�PDWHULDOHV�� HTXLSRV�� SURGXFWRV�� ~WLOHV�R�PiTXLQDV��
DWHQGLHQGR�HQ�WRGR�FDVR�D�OD�YLJLODQFLD�\�PDQWHQLPLHQWR�GH�ODV�PiTXL-
QDV��~WLOHV�R�YHKtFXORV�QHFHVDULRV�SDUD�HO�GHVHPSHxR�GH�VX�PLVLyQ�

7UDEDMDGRUHV�DV�TXH�KDELHQGR�UHDOL]DGR�HO�DSUHQGL]DMH�GH�XQ�R¿FLR�
determinado ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o algunas 
de las labores propias del mismo con rendimiento correcto (limpie-
]D��PDQWHQLPLHQWR��FRQVHUYDFLyQ�� UHSDUDFLyQ�GH�PDTXLQDULD�� HTXLSRV��
vehículos, instalaciones, (…).

NIVEL IV

7UDEDMDGRUHV�DV�TXH�DGHPiV�GH�GHVHPSHxDU� ODV� WDUHDV�SURSLDV�GH�
limpieza incluidas en el Nivel I, realizan funciones de supervisión, 
FRQWURO�\� FRRUGLQDFLyQ�GH�XQ�HTXLSR�GH� WUHV� D�QXHYH� WUDEDMDGRUHV�DV��
bajo la inmediata dependencia de un superior.

Disposición adicional primera

/RV� DUWtFXORV� HQ� ORV� TXH� VH� KDFH� XQD�PHQFLyQ� D� HVWD� GLVSRVLFLyQ�
adicional, serán de aplicación exclusivamente para la empresa Multi-
servicios Aeroportuarios, Sociedad Anónima actual contratista del pri-
mer operador de handling (IBERIA��� \�SDUD� DTXHOODV� HPSUHVDV�TXH� OH�
sucedieran en ésta contrata.

Disposicion adicional segunda

/DV�PHMRUDV�HQ�PDWHULD�GH�SOXVHV�H[WUD�VDODULDOHV�TXH�WXYLHVH�UHFR-
nocidas la empresa Rentevic, Sociedad Anónima para sus trabajado-
UHV�DV�VH�PDQWHQGUiQ�HQ� OD�PLVPD�IRUPD�GH�DERQR�TXH�FRQ�DQWHULRUL-
dad a este convenio se vinieran percibiendo.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a 
cada grupo, pues todo trabajador incluido en el ámbito funcional de este 
Convenio, podrá ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones 
le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo 
SURIHVLRQDO� \� VLQ�PHQRVFDER� GH� VX� GLJQLGDG� SURIHVLRQDO�� VLQ� TXH� HOOR�
LPSOLTXH�PRGL¿FDFLyQ�VXVWDQFLDO�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR

'HVGH� HO� PRPHQWR� PLVPR� HQ� TXH� XQ� WUDEDMDGRU� UHDOLFH� ODV� WDUHDV�
HVSHFt¿FDV�GH�XQ�JUXSR�SURIHVLRQDO�GHWHUPLQDGR�\�GH¿QLGR�HQ�HO�SUHVHQWH�
convenio sectorial, habrá de ser remunerado, por lo menos, con el nivel 
UHWULEXWLYR�TXH�SDUD�WDO�GLYLVLyQ�IXQFLRQDO�VH�DVLJQH��WRGR�HOOR�VLQ�SHUMXLFLR�
de las normas reguladores de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a deberá cumplir las instrucciones del empresario 
R�SHUVRQD�HQ�TXLHQ�GHOHJXH�HQ�HO� HMHUFLFLR�KDELWXDO�GH� VXV� IXQFLRQHV�
RUJDQL]DWLYDV�\�GLUHFWLYDV��GHELHQGR�HMHFXWDU�ORV�WUDEDMRV�\�WDUHDV�TXH�
se le encomienden, dentro del contenido general de la prestación labo-
UDO�\�GHQWUR�GHO�JUXSR�SURIHVLRQDO�DO�TXH�VH�OH�DVLJQH�

La realización de funciones distintas dentro del mismo grupo pro-
IHVLRQDO� QR� VXSRQGUi� PRGL¿FDFLyQ� VXVWDQFLDO� GH� ODV� FRQGLFLRQHV� GH�
WUDEDMR��VLQ�SHUMXLFLR�GH�OD�UHWULEXFLyQ�TXH�WHQJD�GHUHFKR�HO�WUDEDMDGRU�

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

GRUPO I: PERSONAL DIRECTIVO Y TÉCNICOS TITULADOS EN GRADO 

SUPERIOR O MEDIO

/RV� WUDEDMDGRUHV�DV� DGVFULWRV� D� HVWH� JUXSR� SURIHVLRQDO� SODQL¿FDQ��
organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del 
desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y 
KHWHURJpQHDV��FRQ�REMHWLYRV�JOREDOHV�GH¿QLGRV�\�DOWR�JUDGR�GH�H[LJHQ-
cia en autonomía, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen 
la integración, coordinación y supervisión de funciones realizadas por 
un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional

Tendrán titulo adecuado o amplia preparación teórico-prácti-
FD� DGTXLULGRV� HQ� HO� GHVHPSHxR� GH� VX� SURIHVLyQ� FRPSOHWDGD� FRQ� XQD�
amplia experiencia en el sector

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a título 
meramente enunciativo: Director, Director comercial, Director Admi-
nistrativo, Director de Recursos Humanos, Director de compras, Jefe 
de Servicios, Técnico de Organización, Supervisor General Aeropuer-
to, Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan 
funciones de carácter administrativo, con o sin responsabilidad de 
mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecución autónoma 
EDMR� VXSHUYLVLyQ�R� D\XGDGR�SRU�RWURV� WUDEDMDGRUHV��5HTXLHUH� DGHFXD-
dos conocimientos y aptitudes prácticas

3RVHHQ�WLWXODFLyQ�DGHFXDGD�R�FRQRFLPLHQWRV�DGTXLULGRV�HQ�HO�GHV-
HPSHxR�GH�VX�SURIHVLyQ

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son: Jefe 
Administrativo de primera, Jefe Administrativo de segunda, Cajero, 
2¿FLDO�GH�3ULPHUD��2¿FLDO�6HJXQGD��$X[LOLDU�\�7HOHIRQLVWD�

GRUPO III: MANDOS INTERMEDIOS

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan 
IXQFLRQHV�GH�FRRUGLQDFLyQ�\�VXSHUYLVLyQ��GH�HMHFXFLyQ�DXWyQRPD�TXH�
H[LMDQ� KDELWXDOPHQWH� LQLFLDWLYD� SRU� SDUWH� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV� TXH� ORV�
GHVHPSHxDQ��FRPSRUWDQGR��EDMR�VXSHUYLVLyQ��OD�UHVSRQVDELOLGDG�GH�ORV�
mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

3RVHHQ�WLWXODFLyQ�DGHFXDGD�R�FRQRFLPLHQWRV�DGTXLULGRV�HQ�HO�GHV-
HPSHxR�GH�VX�SURIHVLyQ�

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son: Encarga-
do General, supervisor o Encargado de zona, Supervisor o Encargado 
GH�6HFWRU��(QFDUJDGR�GH�*UXSR�R�(GL¿FLR�

GRUPO IV: PERSONAL OPERARIO

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan 
tareas según instrucciones concretas, con un alto grado de dependen-
FLD� \� VXSHUYLVLyQ�� UHTXLHUHQ� HVIXHU]R� ItVLFR� R� DWHQFLyQ�� VyOR� RFDVLR-
QDOPHQWH�UHTXLHUHQ�XQD�IRUPDFLyQ�HVSHFt¿FD��\�HQ�JHQHUDO�~QLFDPHQ-
te exigen conocimientos profesionales de carácter elemental y de un 
breve período de adaptación.
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TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO LIMPIEZA DE AVIONES DE LA PROVINCIA DE MALAGA AÑO 2016

SUELDO BASE PLUS AEROPUERTO PLUS ASISTENCIA PLUS TTE. TOTAL MENSUAL

GRUPO I
NIVEL II TEC. ORGANIZACIÓN LIMP. AVIONES 1.285,15                  99,53              67,01           136,71      1.588,40   

NIVEL I SUP. GENERAL AEROPUERTO 1.161,09           101,45              68,30           139,38      1.470,22   

GRUPO II

NIVEL IV JEFE ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  956,44           99,54              67,01           136,71      1.259,70   

NIVEL III OFICIAL 1.ª ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  839,73       99,54              67,01           136,71      1.142,99   

NIVEL II OFICIAL 2.ª ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  799,47     99,54              67,01           136,71      1.102,73   

NIVEL I AUX. ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  759,33   99,54              67,01           136,71      1.062,59   

GRUPO III

NIVEL III ENC. GENERAL AEROPUERTO  968,34   99,53              67,01           136,71      1.271,59   

NIVEL II ENC. ZONA AEROPUERTO  920,23   101,45              68,30           139,38      1.229,36   

NIVEL I ENC. GRUPO AEROPUERTO  858,08   99,53              67,01           136,71      1.161,33   

GRUPO IV

NIVEL IV RESP. EQUIPO AEROPUERTO  756,27   100,51              67,68           138,06      1.062,52   

NIVEL III ESPECIALISTA/OFICIAL  756,27   100,51              67,68           138,06      1.062,52   

NIVEL II CONDUCTOR LIMPIADOR  859,58   101,45              68,30           139,38      1.168,71   

NIVEL I LIMPIADOR/A  755,24   100,51              67,68           138,07      1.061,50   

COMPLEMENTO MENSUAL GRUPO I -----------------> 354,67

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO LIMPIEZA DE AVIONES DE LA PROVINCIA DE MALAGA AÑO 2017

SUELDO BASE PLUS AEROPUERTO PLUS ASISTENCIA PLUS TTE. TOTAL MENSUAL

GRUPO I
NIVEL II TEC. ORGANIZACIÓN LIMP. AVIONES

              
1.294,79   

100,28              67,51           137,74      1.600,32   

NIVEL I SUP. GENERAL AEROPUERTO
              
1.169,80   

             102,21              68,81           140,43      1.481,25   

GRUPO II

NIVEL IV JEFE ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  963,61                100,29              67,51           137,74      1.269,15   

NIVEL III OFICIAL 1.ª ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  846,03                100,29              67,51           137,74      1.151,57   

NIVEL II OFICIAL 2.ª ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  805,47                100,29              67,51           137,74      1.111,01   

NIVEL I AUX. ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  765,02                100,29              67,51           137,74      1.070,56   

GRUPO III

NIVEL III ENC. GENERAL AEROPUERTO  975,60                100,28              67,51           137,74      1.281,13   

NIVEL II ENC. ZONA AEROPUERTO  927,13                102,21              68,81           140,43      1.238,58   

NIVEL I ENC. GRUPO AEROPUERTO  864,52                100,28              67,51           137,74      1.170,05   

GRUPO IV

NIVEL IV RESP. EQUIPO AEROPUERTO  761,94                101,26              68,19           139,10      1.070,49   

NIVEL III ESPECIALISTA/OFICIAL  761,94                101,26              68,19           139,10      1.070,49   

NIVEL II CONDUCTOR LIMPIADOR  866,03                102,21              68,81           140,43      1.177,48   

NIVEL I LIMPIADOR/A  760,90                101,26              68,19           139,11      1.069,46   

COMPLEMENTO MENSUAL GRUPO I > 357,33

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO LIMPIEZA DE AVIONES DE LA PROVINCIA DE MALAGA AÑO 2018

SUELDO BASE PLUS AEROPUERTO PLUS ASISTENCIA PLUS TTE. TOTAL MENSUAL

GRUPO I
NIVEL II TEC. ORGANIZACIÓN LIMP. AVIONES 1.307,74   101,28   68,19           139,12      1.616,33   

NIVEL I SUP. GENERAL AEROPUERTO
              
1.181,50   

             103,23              69,50           141,83      1.496,06   

GRUPO II

NIVEL IV JEFE ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  973,25                101,29              68,19           139,12      1.281,85   

NIVEL III OFICIAL 1.ª ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  854,49                101,29              68,19           139,12      1.163,09   

NIVEL II OFICIAL 2.ª ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  813,52                101,29              68,19           139,12      1.122,12   

NIVEL I AUX. ADMINISTRATIVO AEROPUERTO  772,67                101,29              68,19           139,12      1.081,27   

GRUPO III

NIVEL III ENC. GENERAL AEROPUERTO  985,36                101,28              68,19           139,12      1.293,95   

NIVEL II ENC. ZONA AEROPUERTO  936,40                103,23              69,50           141,83      1.250,96   

NIVEL I ENC. GRUPO AEROPUERTO  873,17                101,28              68,19           139,12      1.181,76   

GRUPO IV

NIVEL IV RESP. EQUIPO AEROPUERTO  769,56                102,27              68,87           140,49      1.081,19   

NIVEL III ESPECIALISTA/OFICIAL  769,56                102,27              68,87           140,49      1.081,19   

NIVEL II CONDUCTOR LIMPIADOR  874,56                103,23              69,50           141,83      1.189,12   

NIVEL I LIMPIADOR/A  768,51                102,27              68,87           140,50      1.080,15   

COMPLEMENTO MENSUAL GRUPO I 360,90
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Subrogación empresa saliente:______________________________________________________

NOMBRE APELLIDOS DOMICILIO
N.º

AFILIACIÓN 
SS

ANTIGÜEDAD JORNADA HORARIO
FECHA 

DISFRUTE 
VACACIONES

DIAS 
ASUNTOS 
PROPIOS

OTRAS
 LICENCIAS

 RETRIBUIDAS

TIPO 
CONTRATO

REPRESENTANTE 
SINDICAL 

SI/NO

5 1 2 4 /1 6
££ D

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.ª INSTANCIA
NÚM. 4 DE TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO NÚM. 8)

Procedimiento: Familia. Divorcio contencioso 255/2014.
Negociado: AJ.
'H�GRxD�9LVLWDFLyQ�0D]XHOD�0XHOD�
3URFXUDGRUD��'RxD�9LUJLQLD�0R\DQR�3pUH]�
/HWUDGD��'RxD�0DUtD�-RVp�3pUH]�0DQ]DQDUHV�
Contra don Manuel Guillén Martínez.

E d i c t o

&pGXOD�GH�QRWL¿FDFLyQ

En el procedimiento familia. Divorcio contencioso 255/2014, 
seguido en el Juzgado de Primera Instancia número cuatro de Torre-
PROLQRV��DQWLJXR�0L[WR�Q~PHUR�RFKR���D�LQVWDQFLD�GH�GRxD�9LVLWDFLyQ�
Mazuela Muela contra don Manuel Guillén Martínez, se ha dictado la 
VHQWHQFLD�TXH�FRSLDGD�HQ�VX�HQFDEH]DPLHQWR�\�IDOOR�HV�FRPR�VLJXH�

Sentencia número 279/15. En Torremolinos, a 22 de septiembre de 
2014.

+DQ�VLGR�YLVWRV�SRU�GRxD�/DXUD�/ySH]�*DUFtD�� -XH]D�GH� UHIXHU]R�
del Juzgado de Primera Instancia número cuatro de Torremolinos, los 
autos de juicio de divorcio contencioso seguidos en este Juzgado con 
HO�Q~PHUR����������� D� LQVWDQFLD�GH�GRxD�9LVLWDFLyQ�0D]XHOD�0XHOD��
UHSUHVHQWDGD� SRU� OD� SURFXUDGRUD� GRxD�9LUJLQLD�0R\DQR�3pUH]� FRQ� OD�
DVLVWHQFLD� OHWUDGD�GH�GRxD�0DUtD�-RVp�3pUH]�0DQ]DQHUD�� IUHQWH�D�GRQ�
Manuel Guillén Martínez, declarado en situación de rebeldía procesal.

)DOOR��6H�HVWLPD�OD�GHPDQGD�GH�GLYRUFLR�LQWHUSXHVWD�SRU�GRxD�9LVL-
WDFLyQ�0D]XHOD�0XHOD�� UHSUHVHQWDGD� SRU� OD� SURFXUDGRUD� GRxD� 9LUJL-
QLD�0R\DQR�3pUH]�FRQ�OD�DVLVWHQFLD�OHWUDGD�GH�GRxD�0DUtD�-RVp�3pUH]�
Manzanera, frente a don Manuel Guillén Martínez con los siguientes 
pronunciamientos:

���4XH�GHER�DFRUGDU�\�DFXHUGR�GHMDU�VLQ�HIHFWR� ODV�PHGLGDV�GH¿-
nitivas acordadas en sentencia de separación dictada por el Juzgado 
de Primera Instancia número cuatro en autos de juicio de separación 
número 92/2005 dictada en fecha 5 de enero de 2005.

2. Que debo acordar y acuerdo la disolución del matrimonio por 
divorcio de los expresados con todos los efectos legales. 

No se hace expreso pronunciamiento condenatorio en las costas.
Contra esta resolución cabe recurso de apelación ante la Audiencia 

Provincial de Málaga (artículo 455 LEC). El recurso se interpondrá 
por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte 
GtDV�KiELOHV�FRQWDGRV�GHVGH�HO�GtD�VLJXLHQWH�GH�OD�QRWL¿FDFLyQ��OLPLWDGR�
a citar la resolución apelada, con expresión de los pronunciamientos 
TXH�LPSXJQD��DUWtFXOR�����/(&���3DUD�OD�DGPLVLyQ�D�WUiPLWH�GHO�UHFXU-
so previamente deberá efectuarse constitución de depósito en cuantía 
de 50 euros, en la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

$Vt��SRU�HVWD�VHQWHQFLD��OD�SURQXQFLR��PDQGR�\�¿UPR�
Publicación. Dada, leída y publicada fue la anterior sentencia por 

OD�VHxRUD�0DJLVWUDGD�-XH]D�TXH�OD�GLFWy�HVWDQGR�OD�PLVPD�FHOHEUDQGR�
DXGLHQFLD�S~EOLFD�HQ�HO�PLVPR�GtD�GH�OD�IHFKD��GH�OR�TXH�\R��HO�6HFUH-
tario Judicial doy fe, en Málaga, a 22 de septiembre de 2015.

<�FRQ�HO�¿Q�GH�TXH�VLUYD�GH�QRWL¿FDFLyQ�HQ�IRUPD�DO�GHPDQGDGR�
GRQ�0DQXHO�*XLOOpQ�0DUWtQH]��H[WLHQGR�\�¿UPR�OD�SUHVHQWH�HQ�7RUUH-
molinos, a 15 de junio de 2016.

(O�/HWUDGR�GH�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�GH�-XVWLFLD��¿UPD�LOHJLEOH��
5 2 9 3 /1 6

££ D

JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚM. 2 DE MÁLAGA

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales 69/2016.
Negociado: E1.
De don José Antonio Esparraga Gómez.
Abogado: Don Juan Ignacio Gutiérrez Castillo.
&RQWUD�&DULQR[�$QWHTXHUD��6RFLHGDG�/LPLWDGD�\�)RJDVD�


