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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE MÁLAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Grúas Adolfo Álvarez, Sociedad Limitada.
Expediente: 29/01/0062/2016.
Fecha: 23 de junio de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29100212012012.

Visto el texto del acuerdo de fecha 1 de marzo de 2016, de la 
comisión negociadora y visto el texto del convenio colectivo de 
la empresa Grúas Adolfo Álvarez, Sociedad Limitada, con expe-
diente REGCON número 29/01/0062/2016 y código de acuerdo 
29100212012012 y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 
1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010 
de 28 de mayo (BOE número 143 de 12 de junio de 2010), esta 
Delegación Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo 
acuerda: 

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
2UJDQLVPR�� FRQ� QRWL¿FDFLyQ� D� OD� &RPLVLyQ� 1HJRFLDGRUD�� TXLHQ�
TXHGD� DGYHUWLGD� GH� OD� SUHYDOHQFLD� GH� OD� OHJLVODFLyQ� JHQHUDO� VREUH�
DTXHOODV�FOiXVXODV�TXH�SXGLHUDQ�VHxDODU�FRQGLFLRQHV�LQIHULRUHV�R�FRQ-
trarias a ellas.

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.
Málaga, 28 de junio de 2016.
La Delegada Territorial, María Francisca Montiel Torres.

II CONVENIO COLECTIVO EMPRESA

GRÚAS ADOLFO ÁLVAREZ, SOCIEDAD LIMITADA

CONVENIO COLECTIVO

Capítulo I. Disposiciones generales

$UWtFXOR����3DUWHV�TXH�FRQFLHUWDQ�HO�FRQYHQLR
Artículo 2. Ámbito funcional, personal y territorial
Artículo 3. Ámbito temporal
Artículo 4. Denuncia y prórroga
Artículo 5. Comisión paritaria
Artículo 6. Vinculación a la totalidad
Artículo 7. Acoso por razón de sexo
Artículo 8. Acoso laboral, psicológico o mobbing

Capitulo II. 2UJDQL]DFLyQ�GHO�WUDEDMR��3ULQFLSLRV�JHQHUDOHV
Artículo 9. Dirección del trabajo
Artículo 10. Cumplimiento del trabajo
Artículo 11. Declaración de principios sobrei gualdad y no discri-

minación y buena fe

Capítulo III. &ODVL¿FDFLyQ� SURIHVLRQDO� \� QRUPDV� JHQHUDOHV� VREUH�
prestación de trabajo

Artículo 12. Movilidad funcional
Artículo 13. Grupos profesionales
$UWtFXOR�����'H¿QLFLyQ�GH�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV

Capítulo IV. &RQWUDWR��7LSRV�\�GXUDFLyQ
Artículo 15. Contratación
Artículo 16. Tipos de contrato
Artículo 17. Período de prueba
Artículo 18. Baja voluntaria

Capítulo V.�-RUQDGD��GHVFDQVRV�\�YDFDFLRQHV
Artículo 19. Jornada de trabajo
Artículo 20. Cómputos de jornada de trabajo
Artículo 21. Horario de trabajo y puntualidad
Artículo 22. Compensación tiempo de desplazamiento

$UWLFXOR�����&yPSXWR�\�OLTXLGDFLyQ�GH�ODV�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV
Artículo 24. Vacaciones
Artículo 25. Permisos y licencias

Capitulo VI. Retribuciones

Artículo 26. Estructura salarial
Artículo 27. Complemento de antigüedad
Artículo 28. Incentivo festivo
Artículo 29. Plus de nocturnidad
$UWtFXOR�����*UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV
Artículo 31. Incapacidad temporal
Artículo 32. Indumentaria
Artículo 33. Plus de asistencia
Artículo 34 Plus de transporte
Artículo 35 Pago del salario
Artículo 36. Retribuciones en especie
Artículo 37. Dietas
Artículo 38. Ayuda compensatoria por comidas en plaza
Artículo 39. Inaplicación del convenio

Capítulo VII. 0RYLOLGDG�JHRJUi¿FD
Artículo 40. Traslados
Artículo 41. Desplazamientos

Capítulo VIII. 5pJLPHQ�GLVFLSOLQDULR
Artículo 42. Concepto de infracciones o faltas
Artículo 43. Faltas leves
Artículo 44. Faltas graves
Artículo 45. Faltas muy graves
Artículo 46. Sanciones
Artículo 47. Prescripción
$UWtFXOR�����0XOWDV�GH�ODV�QRUPDV�GH�WUi¿FR��FLUFXODFLyQ�\�VHJXUL-

dad vial
Artículo 49. Retirada del permiso de conducir

Capítulo IX. Acción sindical

Artículo 50. Representación legal de los trabajadores y derechos y 
deberes sindicales

Capítulo X. Salud laboral

Artículo 51. Seguridad y salud laboral
Artículo 52. Vigilancia de la salud
Capítulo XI. Mejoras sociales
Artículo 53. Póliza de accidentes
Artículo 54. Formación

Disposición adicional única

Anexo I. Documento de conformidad multiobra

Anexo II. Tablas salariales, tabla de horas extraordinarias

C A P Í T U L O  I

Disposiciones generales

Artículo 1. 3DUWHV�TXH�FRQFLHUWDQ�HO�FRQYHQLR
El presente convenio colectivo se ha suscrito por la empresa Grúas 

Adolfo Álvarez, Sociedad Limitada y la representación legal de los 
trabajadores de la empresa.

$PEDV�SDUWHV�WLHQHQ�FDSDFLGDG�VX¿FLHQWH�FRQIRUPH�HVWDEOHFHQ�ODV�
disposiciones legales para establecer los ámbitos de aplicación indica-
dos en el artículo siguiente.

Artículo 2. ÈPELWR�IXQFLRQDO��SHUVRQDO�\�WHUULWRULDO
El presente convenio colectivo será de aplicación de la empresa 

Grúas Adolfo Álvarez, Sociedad Limitada, cuya actividad principal es 
HO� DOTXLOHU� GH� JU~DV�PyYLOHV� DXWRSURSXOVDGDV�� VHJ~Q� ODV� GH¿QLFLRQHV�
HVWDEOHFLGDV�HQ�HO�5'�����������GH����GH�MXQLR�TXH�DSUXHED�HO�QXHYR�
WH[WR�PRGL¿FDGR�\�UHIXQGLGR�GH�OD�,QVWUXFFLyQ�WpFQLFD�FRPSOHPHQWDULD�
«MIE-AEM-4», del Reglamento de aparatos de elevación y manuten-
ción (RCL 1985\2920; ApNDL 589), referente a grúas móviles auto-
propulsadas. 
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se comprometen a reunirse dentro de los 30 días siguientes al de la 
¿UPH]D�GH�OD�UHVROXFLyQ�FRUUHVSRQGLHQWH�DO�REMHWR�GH�UHVROYHU�HO�SUR-
blema planteado antes de 30 días.

Artículo 7. Acoso por razón de sexo

6H�FRQVLGHUDUiQ�FRQVWLWXWLYDV�GH�DFRVR�VH[XDO� ODERUDO�FXDOHVTXLH-
UD�FRQGXFWDV��SURSRVLFLRQHV�R�UHTXHULPLHQWRV�GH�QDWXUDOH]D�VH[XDO�TXH�
tengan lugar en el ámbito de organización y dirección de la empresa, 
UHVSHFWR�GH�ODV�TXH�HO�VXMHWR�VHSD�R�HVWp�HQ�FRQGLFLRQHV�GH�VDEHU��TXH�
UHVXOWHQ� LQGHVHDEOHV�� LUUD]RQDEOHV� \� RIHQVLYDV� SDUD� TXLHQ� ODV� SDGHFH��
FX\D� UHSXHVWD� DQWH� ODV� PLVPDV� SXHGH� GHWHUPLQDU� XQD� GHFLVLyQ� TXH�
afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La constatación de la existencia de acoso sexual será considera-
da siempre falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva 
D�FDER�DSURYHFKiQGRVH�GH�XQD�SRVLFLyQ� MHUiUTXLFD� VXSRQGUi�XQD�FLU-
FXQVWDQFLD�DJUDYDQWH�GH�DTXHOOD�

Artículo 8. $FRVR�ODERUDO��SVLFROyJLFR�R�PREELQJ
6H�FRQVLGHUDQ�FRQVWLWXWLYDV�GH�DFRVR�PRUDO��FXDOHVTXLHUD�FRQGXF-

WDV�\�FRPSRUWDPLHQWRV�HQWUH�FRPSDxHURV�R�HQWUH�VXSHULRUHV�H�LQIHULR-
UHV�MHUiUTXLFRV��D�FDXVD�GHO�FXDO�HO�DIHFWDGR�HV�REMHWR�GH�DFRVR�\�DWD-
TXH� VLVWHPiWLFR�GXUDQWH�PXFKR� WLHPSR�� GH�PRGR�GLUHFWR�R� LQGLUHFWR��
por parte de una o más personas.

La constatación de la existencia de acoso laboral, psicológico o 
mobbing será considerada siempre falta muy grave; si tal conducta o 
comportamiento se lleva a cabo aprovechándose de una posición jerár-
TXLFD�VXSRQGUi�XQD�FLUFXQVWDQFLD�DJUDYDQWH�GH�DTXHOOD

C A P Í T U L O  I I

Organización del trabajo. Principios generales

Artículo 9. Dirección del trabajo

La dirección del trabajo es facultad y responsabilidad de la direc-
FLyQ� GH� OD� HPSUHVD�� D� OD� TXH� FRUUHVSRQGH�� HQ� VX� FDVR�� GHWHUPLQDU� OD�
SHUVRQD� R� SHUVRQDV� HQ� TXLHQHV� GHOHJD� HO� HMHUFLFLR� GH� GLFKD� IDFXOWDG��
TXH�GHEHUi�DMXVWDUVH�D�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�OD�OH\��HQ�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�
FROHFWLYR�\�HQ�ODV�QRUPDV�\�SDFWRV�TXH�VHDQ�GH�DSOLFDFLyQ�

En el ejercicio de sus facultades de organización del trabajo 
corresponde a la dirección de la empresa con respeto a las compe-
WHQFLDV�TXH�HQ�HVWD�PDWHULD�WLHQHQ�DWULEXLGDV�ORV�yUJDQRV�GH�UHSUHVHQ-
tación de los trabajadores en la empresa (por el artículo 64 del ET), 
LPSODQWDU��GHWHUPLQDU��PRGL¿FDU�R�VXSULPLU�ORV�WUDEDMRV��DGMXGLFDU�ODV�
WDUHDV�� DGRSWDU� QXHYRV�PpWRGRV� GH� HMHFXFLyQ� GH� ODV�PLVPDV�� FUHDU� R�
amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en función de las necesida-
des de la empresa en cada momento, determinando la forma de presta-
ción del trabajo en todos sus aspectos.

  
Artículo 10. &XPSOLPLHQWR�GHO�\UDEDMR
Es obligación del trabajador/a cumplir las órdenes e instrucciones 

del empresario/a en el ejercicio regular de sus facultades directivas.
(O�WUDEDMDGRU�GHEHUi�HMHFXWDU�FRQ�LQWHUpV�\�GLOLJHQFLD�FXDQWRV�WUD-

bajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y com-
petencias profesionales. Entre tales trabajos están incluidas las tareas 
FRPSOHPHQWDULDV�TXH�VHDQ�LQGLVSHQVDEOHV�SDUD�HO�FRUUHFWR�GHVHPSHxR�
de su cometido principal.

Artículo 11.�'HFODUDFLyQ�GH�SULQFLSLRV�VREUH�LJXDOGDG�\�QR�GLVFUL-
PLQDFLyQ�\�EXHQD�IH

Se prohíbe toda discriminación por razón de sexo, origen, nacio-
nalidad, estado civil, raza, condición social, ideas religiosas, políticas, 
D¿OLDFLyQ�R�QR�D�VLQGLFDWRV�\�VXV�DFXHUGRV��YtQFXORV�GH�SDUHQWHVFR�FRQ�
otros trabajadores en la empresa. Las relaciones de la empresa y sus 
trabajadores han de estar siempre presididas por la recíproca lealtad y 
buena fe.

Tampoco podrán ser discriminados los empleados por razones de 
GLVFDSDFLGDG�SVtTXLFD�R� VHQVRULDO�� VLHPSUH�TXH� VH� KDOODUHQ� HQ� FRQGL-
FLRQHV�GH�DSWLWXG�SDUD�GHVHPSHxDU�HO�WUDEDMR�R�HPSOHR�GH�TXH�VH�WUDWH�

El presente convenio colectivo regula las relaciones jurídico-
laborales entre la empresa Grúas Adolfo Álvarez, Sociedad Limitada, 
\�ORV�WUDEDMDGRUHV�\�WUDEDMDGRUDV�TXH�SUHVWHQ�VXV�VHUYLFLRV�UHWULEXLGRV�
por cuenta y dentro del ámbito de organización y dirección de dicha 
empresa.

El presente convenio es de aplicación en el centro de trabajo y 
OXJDUHV�GH�WUDEDMR�TXH�WLHQH�DFWXDOPHQWH�*U~DV�$GROIR�ÈOYDUH]��6RFLH-
GDG�/LPLWDGD��HQ�0iODJD��\�VX�SURYLQFLD��DVt�FRPR�DTXHOORV�TXH�SXH-
dan abrirse en el futuro y durante la vigencia del mismo.

Artículo 3. ÈPELWR�WHPSRUDO
El presente convenio entrará en vigor a partir de su publicación 

en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD�GH�0iODJD en su totalidad el 1 de 
enero de 2015, expirando su vigencia el 31 de diciembre de 2020.

Artículo 4. 'HQXQFLD�\�SUyUURJD
El presente convenio colectivo se entiende prorrogado tácitamente 

SRU�SHULRGRV�GH�XQ�DxR�VL�QR�IXHUD�GHQXQFLDGR�SRU�DOJXQD�GH�ODV�SDUWHV�
con una antelación mínima de tres meses a su vencimiento inicial o al 
GH�FXDOTXLHUD�GH�VXV�SUyUURJDV��PHGLDQWH�FRPXQLFDFLyQ�HVFULWD�GLULJL-
da a la otra parte.

/D� SDUWH� TXH� IRUPXOH� OD� GHQXQFLD� GHEHUi� DFRPSDxDU� SURSXHV-
WD�FRQFUHWD� VREUH� ORV�SXQWRV�\�FRQWHQLGRV�TXH�FRPSUHQGD� OD� UHYLVLyQ�
solicitada. De esta comunicación y de la propuesta se enviará copia a 
efectos de registro, a la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia 
\�(PSOHR�GH�OD�-XQWD�GH�$QGDOXFtD�X�RUJDQLVPR�TXH�OR�VXVWLWX\D�

Una vez denunciado el convenio colectivo, en tanto no se llegue a 
un acuerdo para un nuevo convenio se mantendrá prorrogada la vigen-
cia del anterior.

Artículo 5. &RPLVLyQ�SDULWDULD
6H�FUHD�XQD�FRPLVLyQ�SDULWDULD�TXH�HVWDUi�FRPSXHVWD�SRU�GRV�UHSUH-

sentantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa bajo 
OD�SUHVLGHQFLD�GH�OD�SHUVRQD�TXH�GHVLJQH�OD�GLUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�\�
HQ� OD�TXH�DFWXDUi�FRPR�VHFUHWDULR�HO�TXH�GHVLJQH�HO�SUHVLGHQWH�� WDQWR�
el presidente como el secretario deberán ser designados de entre los 
miembros de la comisión paritaria.

Las funciones de dicha comisión serán la vigilancia e interpreta-
ción de este convenio, de acuerdo con las normas legales vigentes en 
la materia.

Las consultas o reclamaciones se dirigirán por escrito y por dupli-
cado a las dos partes, social y de la empresa. La comisión deberá reu-
nirse en el plazo de siete días naturales a partir de la fecha de recep-
ción del escrito, debiendo emitir su informe en el mis plazo de tiempo.

La comisión paritaria del convenio tendrá su sede a efectos de 
QRWL¿FDFLRQHV� HQ� 0iODJD�� &DPLQR� GH� &DQWRV�� ��� �6DQWD� 5RVDOtD�
0DTXHGD��

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en 
el seno de la comisión paritaria, se instarán los procedimientos previs-
WRV�HQ�HO�6LVWHPD�GH�5HVROXFLyQ�([WUDMXGLFLDO�GH�&RQÀLFWRV�/DERUDOHV�
de Andalucía (SERCLA)

Artículo 6. Vinculación a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo, cual-
TXLHUD�TXH�VHD�VX�QDWXUDOH]D�R�FRQWHQLGR��FRQVWLWX\HQ�XQ�FRQMXQWR�XQL-
tario, orgánico e indivisible y han de ser consideradas globalmente, 
DFHSWiQGRVH�SRU� ODV�SDUWHV�TXH� OR�VXVFULEHQ�TXH� ODV�REOLJDFLRQHV�TXH�
UHFtSURFDPHQWH�FRQWUDHQ� WLHQHQ�XQD�FRQWUDSUHVWDFLyQ�HTXLYDOHQWH�FRQ�
ORV�GHUHFKRV�TXH�DGTXLHUHQ�� VLQ�TXH�SRU� WDQWR�� ORV�SDFWRV�TXH�VH� IRU-
malizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada, y con 
independencia de los demás.

En consecuencia, si la jurisdicción social declarase nulo o invali-
dase en su actual redacción alguna parte del mismo, las partes nego-
ciadoras considerarán si es válido por si solo el resto del texto aproba-
do, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociación del 
mismo. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio 
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�����H�� $GPLQLVWUDWLYR�� (V� HO� SHUVRQDO� TXH�� EDMR� VX� SURSLD� UHV-
ponsabilidad, realiza con la máxima perfección burocrá-
WLFD�WUDEDMRV�TXH�UHTXLHUHQ�SOHQD�LQLFLDWLYD��HQWUH�HOODV�ODV�
gestiones administrativas de carácter comercial, tanto en 
la empresa como en visitas a clientes y organismos.

�����I�� $X[LOLDU��(V�HO�SHUVRQDO�TXH��FRQ�FRQRFLPLHQWRV�GH�FDUiF-
ter burocrático, bajo las órdenes de sus superiores, ejecu-
WD�WUDEDMRV�TXH�QR�UHYLVWDQ�HVSHFLDO�FRPSOHMLGDG�

14.1.g) Comercial. Personal encargado de promocionar ante ter-
ceros la contratación de los servicios de la empresa para 
OD�TXH�WUDEDMD�DVXPLHQGR�WDPELpQ�WRGDV�ODV�WDUHDV�DX[LOLD-
UHV�TXH�VH�GHULYHQ�GH�HVWD�DFWLYLGDG�

14.2 Personal de producción y servicios auxiliares.
14.2.a) Conductor operador de grúa móvil autopropulsada. 

(V� HO� SHUVRQDO� TXH�� HVWDQGR� HQ� SRVHVLyQ� GHO� SHUPLVR�
GH� FRQGXFLU�GH� OD� FODVH� ³&´�FRPR�PtQLPR��\�GHO� FDUQp�
de operador de grúa móvil (A o B), se contrata con la 
REOLJDFLyQ�GH�FRQGXFLU�FXDOTXLHU�YHKtFXOR�GH� OD�HPSUH-
VD�SDUD�HO�TXH�WHQJD�FDSDFLWDFLyQ��D�WHQRU�GH�ODV�QHFHVL-
dades de esta, siendo el responsable del vehículo, está 
obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documen-
tación del vehículo y la del transporte realizado. Le 
corresponde realizar las labores necesarias para la mani-
pulación y trabajo con la grúa móvil autopropulsada o el 
YHKtFXOR� DVLJQDGR�� DGHPiV�GH� ODV� TXH� UHVXOWHQ�SUHFLVDV�
para la protección y manipulación de la mercancía, así 
como las precisas para el correcto funcionamiento, con-
servación, acondicionamiento y mantenimiento mecáni-
co del vehículo, así como de limpieza del mismo. Habrá 
de comunicar por escrito y de forma inmediata, al res-
SRQVDEOH� GHO� WDOOHU�� R� SHUVRQD� TXH� DO� HIHFWR� OD� HPSUHVD�
VHxDOH�� FXDOTXLHU� DQRPDOtD� TXH� GHWHFWH� HQ� HO� YHKtFX-
lo. Realizara funciones de apoyo a la reparación de los 
YHKtFXORV�R�JU~DV�FXDQGR�OH�VHD�UHTXHULGR�SRU�OD�HPSUH-
sa, así como cuando no tenga asignada la realización de 
otro servicio.

14.2.b) Conductor operador de grúa articulada. Es el perso-
QDO�TXH��HVWDQGR�HQ�SRVHVLyQ�GHO�FDUQp�GH�FRQGXFLU�GH� OD�
FODVH�³&´�\�HO�GH�JU~D�DUWLFXODGD��FXDQGR�HVWH�VHD�UHTXH-
rido por la legislación vigente, se contrata con la obliga-
FLyQ� GH� FRQGXFLU� FXDOTXLHU� YHKtFXOR� GH� OD� HPSUHVD� SDUD�
HO� TXH� WHQJD� FDSDFLWDFLyQ�� D� WHQRU� GH� ODV� QHFHVLGDGHV� GH�
pVWD�� VLHQGR� HO� UHVSRQVDEOH� GHO� YHKtFXOR�� HVWi� REOLJDGR� D�
cumplimentar, cuando proceda, la documentación del 
vehículo y la del transporte realizado. Le corresponde rea-
lizar las labores necesarias para la manipulación y trabajo 
FRQ�OD�PDTXLQD�R�HO�YHKtFXOR�DVLJQDGR��DGHPiV�GH�ODV�TXH�
resulten precisas para la protección y manipulación de la 
mercancía, así como las precisas para el correcto funcio-
namiento, conservación, acondicionamiento y manteni-
miento mecánico del vehículo, así como de limpieza del 
mismo. Habrá de comunicar por escrito y de forma inme-
GLDWD�� DO� UHVSRQVDEOH� GHO� WDOOHU�� R� SHUVRQD� TXH� DO� HIHFWR�
OD� HPSUHVD� VHxDOH�� FXDOTXLHU� DQRPDOtD� TXH� GHWHFWH� HQ� HO�
vehículo. Realizara funciones de apoyo a la reparación 
GH� ORV� YHKtFXORV� R� JU~DV� FXDQGR� OH� VHD� UHTXHULGR� SRU� OD�
empresa, así como cuando no tenga asignada la realiza-
ción de otro servicio.

�����F�� &RQGXFWRU��(V� HO� SHUVRQDO� TXH� HVWDQGR� HQ� SRVHVLyQ� GHO�
permiso de conducir correspondiente, se contrata con la 
REOLJDFLyQ�GH�FRQGXFLU�FXDOTXLHU�YHKtFXOR�GH� OD�HPSUH-
VD��FRQ�UHPROTXH�R�VLQ�pO��D�WHQRU�GH�ODV�QHFHVLGDGHV�GH�
pVWD�� D\XGDQGR�� VL� VH� OH� LQGLFD�� D� ODV� UHSDUDFLRQHV� GHO�
mismo, siendo el responsable del vehículo y de la carga 
durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, 
cuando proceda, la documentación del vehículo y la del 
transporte realizado y a dirigir y colaborar en la carga 

Este compromiso conlleva igualmente a respetar la igualdad de 
trato y oportunidades en el ámbito laboral así como las necesarias 
SDUD�HYLWDU�FXDOTXLHU� WLSR�GH�GLVFULPLQDFLyQ� ODERUDO�HQWUH�PXMHUHV�\�
hombres.

C A P Í T U L O  I I I

&ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�\�QRUPDV�JHQHUDOHV�

sobre prestación de trabajo

Artículo 12. 0RYLOLGDG�IXQFLRQDO
La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrá otras 

OLPLWDFLRQHV�TXH�ODV�H[LJLGDV�SRU�ODV�WLWXODFLRQHV�DFDGpPLFDV�R�SURIH-
sionales precisas para ejercer la prestación laboral y por la pertenencia 
al grupo profesional. La movilidad funcional podrá efectuarse entre 
FDWHJRUtDV� SURIHVLRQDOHV� HTXLYDOHQWHV�� FRQIRUPH� OD� GH¿QLFLyQ� TXH� GH�
ellas se realiza en el artículo 39 del estatuto de los trabajadores. 

Respecto a la movilidad externa, cuando la movilidad funcional se 
UHDOLFH�IXHUD�GHO�JUXSR�SURIHVLRQDO�R�FDWHJRUtD�SURIHVLRQDO�HTXLYDOHQWH��
GHEHUi�DFRPHWHUVH��MXVWL¿FDQGR�OD�PLVPD�HQ�UD]RQHV�WpFQLFDV�X�RUJDQL-
]DWLYDV�SXGLHQGR�HO�WUDEDMDGRU�VHU�RFXSDGR�HQ�FXDOTXLHU�WDUHD�R�FRPH-
WLGR��D~Q�IXHUD�GH�VX�JUXSR�SURIHVLRQDO�R�FDWHJRUtD�HTXLYDOHQWH��SRU�HO�
tiempo imprescindible para su atención. A estos efectos se considera 
causa organizativa la ausencia de trabajo en la categoría profesional 
TXH�WHQJD�DVLJQDGD�HO�WUDEDMDGRU�D�

$� HIHFWRV� UHWULEXWLYRV�� DPEDV� SDUWHV� DFXHUGDQ� TXH� OD� PRYLOLGDG�
funcional externa (tanto ascendente como descendente) se retribuirá 
DWHQGLHQGR�DO�VDODULR�EDVH�PiV�DOWR�GH�ODV�GRV�FDWHJRUtDV�TXH�HO�WUDED-
MDGRU�GHVHPSHxH��RULJHQ�R�GHVWLQR��

Artículo 13. *UXSRV�SURIHVLRQDOHV
/RV�GLIHUHQWHV�JUXSRV�TXH�VH�HVWDEOHFHQ�VRQ�ORV�VLJXLHQWHV��

GRUPO I: PERSONAL TÉCNICO Y DE ADMINISTRACIÓN

(VWDUiQ� LQFOXLGRV� HQ� HVWH� JUXSR� SURIHVLRQDO� TXLHQHV� HMHU]DQ� IXQ-
FLRQHV� GH� FDUiFWHU� WpFQLFR� \�R� GH� RUJDQL]DFLyQ�� LJXDOPHQWH� HVWDUiQ�
LQFOXLGRV� HQ� HVWH� JUXSR�SURIHVLRQDO� TXLHQHV� GHVDUUROOHQ� IXQFLRQHV� GH�
carácter administrativo, burocráticas y/o de contabilidad, incluidos los 
trabajos con medios informáticos, atención telefónica, organización de 
servicios y facturación.

GRUPO II: PERSONAL DE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS AUXILIARES

$TXHO� SHUVRQDO� TXH� VH� HQFDUJXH� GHO�PRYLPLHQWR� \�PDQLSXODFLyQ�
GH�HTXLSRV�R�PiTXLQDV�HQ� ODV� LQVWDODFLRQHV�GH� OD�HPSUHVD�R� IXHUD�GH�
ODV�PLVPDV��LQFOXLGR�HO�PDQWHQLPLHQWR�GH�YHKtFXORV��DVt�FRPR�ORV�TXH�
VH�GHGLTXHQ�D�DFWLYLGDGHV�DX[LOLDUHV�GH�OD�SULQFLSDO�GH�OD�HPSUHVD�

Artículo 14. 'H¿QLFLyQ�GH�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV
�����3HUVRQDO�WpFQLFR�\�GH�DGPLQLVWUDFLyQ�
(VWH�FRQMXQWR�HVWi�LQWHJUDGR�SRU�ODV�FDWHJRUtDV�SURIHVLRQDOHV�TXH�D�

FRQWLQXDFLyQ�VH�UHODFLRQDQ��FX\DV�IXQFLRQHV�\�FRPHWLGRV�VRQ�ORV�TXH��
con carácter indicativo, igualmente se consignan.

�����D�� 'LUHFWRU� GH� VXFXUVDO�� (V� HO� TXH� FRQ� SURSLD� LQLFLDWLYD�
y dentro de las normas dictadas por la dirección de la 
empresa, dependiendo directamente de la misma o de las 
SHUVRQDV�HQ�TXH�pVWD�GHOHJXH��HMHUFH�IXQFLRQHV�GLUHFWLYDV��
de mando y organización al frente de una sucursal o cen-
tro de trabajo de importancia de la empresa.

�����E�� -HIH�GH�VHUYLFLR�(QFDUJDGR��(V�HO�TXH�FRQ�SURSLD� LQLFLD-
tiva coordina todos o algunos de los servicios de una 
empresa y al personal adscrito al mismo.

�����F�� 7LWXODGR�GH�JUDGR�VXSHULRU��(V�HO�TXH�GHVHPSHxD�FRPH-
WLGRV�SDUD�FX\R�HMHUFLFLR�VH�H[LJH�R�UHTXLHUH�VX�WtWXOR�GH�
GRFWRU��OLFHQFLDGR�R�LQJHQLHUR��HQ�FXDOHVTXLHUD�GHSHQGHQ-
cias o servicios de la empresa.

�����G�� 7LWXODGR�GH�JUDGR�PHGLR��(V�HO�TXH�GHVHPSHxD�FRPHWLGRV�
SDUD�FX\R�HMHUFLFLR�VH�H[LJH�R�UHTXLHUH�VX�WtWXOR�DFDGpPL-
FR�GH�JUDGR�PHGLR��HQ�FXDOHVTXLHUD�GHSHQGHQFLDV�R�VHUYL-
cios de la empresa. 
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Artículo 17. 3HULRGR�GH�SUXHED
3RGUi�FRQFHUWDUVH�XQ�SHULRGR�GH�SUXHED��TXH�KDEUi�GH�VHU�VLHPSUH�

SRU�HVFULWR��\�FX\D�GXUDFLyQ�Pi[LPD�VHUi�GH�VHLV�PHVHV�SDUD�WpFQLFRV�
y titulados y de tres meses para el resto de personal de la empresa.

Durante el período de prueba el trabajador/a tendrá los derechos 
y obligaciones correspondientes a su categoría profesional y pues-
WR�GH�WUDEDMR�TXH�GHVHPSHxH��FRPR�VL�IXHUD�GH�SODQWLOOD��H[FHSWR�ORV�
GHULYDGRV�GH�OD�UHVROXFLyQ�GH�OD�UHODFLyQ�ODERUDO��TXH�SRGUi�SURGXFLU-
VH�D� LQVWDQFLD�GH�FXDOTXLHUD�GH� ODV�SDUWHV�GXUDQWH� VX� WUDQVFXUVR�� VLQ�
QHFHVLGDG�GH�SUHDYLVR�\�VLQ�TXH�QLQJXQD�GH�ODV�SDUWHV�WHQJD�GHUHFKR�
D� LQGHPQL]DFLyQ� DOJXQD� GHELpQGRVH� FRPXQLFDU� HO� GHVLVWLPLHQWR� SRU�
escrito.

7UDQVFXUULGR� HO� SHUtRGR� GH� SUXHED� VLQ� TXH� VH� KD\D� SURGXFLGR� HO�
desistimiento, el contrato producirá plenos efectos, computándose el 
tiempo de los servicios prestados a efectos de antigüedad. 

Artículo 18. Baja voluntaria

(O�WUDEDMDGRU�D�TXH�GHVHH�FDXVDU�EDMD�HQ�OD�HPSUHVD�OR�FRPXQLFDUi�
D� OD�HPSUHVD�GH� IRUPD�HVFULWD�\�FRQ�XQD�DQWHODFLyQ�PtQLPD�GH�TXLQ-
ce días naturales a la fecha del cese. La inobservancia de este periodo 
de preaviso dará derecho a la empresa a detraer de la correspondiente 
OLTXLGDFLyQ�GHO�WUDEDMDGRU�XQD�LQGHPQL]DFLyQ�HTXLYDOHQWH�DO�VDODULR�GH�
los días dejados de preavisar.

C A P Í T U L O  V

-RUQDGD��GHVFDQVRV�\�YDFDFLRQHV

Artículo 19. Jornada de trabajo

La jornada ordinaria máxima será de 40 horas semanales de traba-
MR�HIHFWLYR��FRQIRUPH�D�OD�GH¿QLFLyQ�GHO�DUWtFXOR����D��

Se realizará una jornada diaria habitual de 8 horas de tiempo de 
WUDEDMR�HIHFWLYR��ODV�TXH�H[FHGDQ�GH�pVWDV�VHUiQ�KRUDV�GH�SUHVHQFLD��R�
extraordinarias, o de fuerza mayor, o de desplazamiento.

Respecto a la distribución de la jornada, ambas partes acuer-
dan la obligatoriedad de su distribución irregular, reconociendo a la 
HPSUHVD�XQD�ÀH[LELOLGDG�HQ�OD�KRUD�GH�HQWUDGD�GH���KRUDV��'HVGH�ODV�
6:00 hasta las 8:00 horas) y de tres horas en la hora de salida (17:00 
D�������KRUDV��� VLQ�PiV� OtPLWH�TXH�HO� UHVSHWR�D� ORV�GHVFDQVRV� OHJDO-
mente previstos. Resulta obligatorio para los trabajadores/as consul-
WDU�VX�WHOpIRQR�PyYLO�R�DSDUDWR�GH�ORFDOL]DFLyQ�TXH�OH�KD\D�VXPLQLV-
trado la empresa.

/RV�H[FHVRV�GH� MRUQDGD�HIHFWLYD�GH� WUDEDMR�TXH�VH�SXGLHUDQ�UHD-
lizar por un trabajador en el desarrollo de sus funciones, serán com-
pensadas por descanso a razón de una hora de descanso por cada 
hora realizada. Dicha compensación se efectuará cada 6 meses como 
máximo.

Artículo 20. &yPSXWRV�GH�MRUQDGD�GH�WUDEDMR
Para el cómputo de la  jornada de trabajo realizado por el traba-

jador deberá distinguirse entre: tiempo de trabajo efectivo, tiempo de 
presencia, horas extraordinarias, hora de fuerza mayor o tiempo de 
desplazamiento.

a) TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO. Se consideraran horas de trabajo 
HIHFWLYR�DTXHOODV�TXH�VH�UHDOLFHQ�XQD�YH]�LQLFLDGRV�ORV�VHUYLFLRV�
laborales del trabajador en el puesto de este en los partes y alba-
UDQHV�GLDULRV�GH�VHUYLFLRV�TXH�GHEH�FXPSOLPHQWDU��\�HQWUHJDU�D�
OD�HPSUHVD��\�SRU�ORV�TXH�VH�IDFWXUD�DO�FOLHQWH�HO�VHUYLFLR�FRQWUD-
tado.

b) TIEMPO DE PRESENCIA. Se considerarán horas de presencia, 
DTXHOODV�GXUDQWH�ODV�FXDOHV�HO�WUDEDMDGRU�D�VH�HQFXHQWUH�D�GLVSR-
sición de la empresa, sin prestar trabajo efectivo, por razones de 
espera, expectativas, averías u otras similares. Serán canjeables 
por descanso a razón de una hora de descanso por cada hora 
de presencia realizada. Las citadas horas no computarán para 
el límite de la duración máxima de la jornada ordinaria ni para 
el límite de las horas extraordinarias. No se considerarán horas 
efectivas de trabajo.

de la mercancía. Le corresponde realizar las labores 
necesarias para el correcto funcionamiento, conserva-
ción, acondicio namiento y mantenimiento mecánico 
GHO�YHKtFXOR��DVt�FRPR�GH�OLPSLH]D�GHO�PLVPR��\�ODV�TXH�
resulten precisas para la protección y manipulación de 
la mercancía. Habrá de comunicar de inmediato al res-
SRQVDEOH� GHO� WDOOHU�� R� SHUVRQD� TXH� DO� HIHFWR� OD� HPSUHVD�
VHxDOH�� FXDOTXLHU� DQRPDOtD� TXH� GHWHFWH� HQ� HO� YHKtFX-
lo. Realizara funciones de apoyo a la reparación de los 
YHKtFXORV�R�JU~DV�FXDQGR�OH�VHD�UHTXHULGR�SRU�OD�HPSUH-
sa, así como cuando no tenga asignada la realización de 
otro servicio.

�����G�� 0HFiQLFR�� (V� HO� SHUVRQDO� TXH�� HVWDQGR� HQ� SRVHVLyQ� GHO�
FDUQp� GH� RSHUDGRU� GH� JU~D� PyYLO� $�� HVWD� HQFDUJDGR� GHO�
servicio de diagnosis, reparación y mantenimiento de 
ORV� YHKtFXORV� \�PiTXLQDV� H� LGHQWL¿FDFLyQ� GH� ORV� UHSXHV-
tos necesarios para el ejercicio de actividad; así como del 
cumplimiento de cuantos trámites se deriven de su acti-
vidad de conformidad con lo dispuesto en la legislación 
vigente.

14.2.e) Ayudante mecánico. Es el operario cuya tarea, a realizar 
WDQWR� HQ� YHKtFXORV� FRPR� HQ� LQVWDODFLRQHV� ¿MDV�� UHTXLH-
re fundamentalmente la aportación de esfuerzo físico y 
DWHQFLyQ��VLQ�TXH�H[LMD�GHVWDFDGD�SUiFWLFD�R�FRQRFLPLHQ-
WR� SUHYLR�� KDELHQGR� GH� HIHFWXDU� ODV� ODERUHV� TXH� OH� VHDQ�
encomendadas por el jefe de taller o jefe de servicio para 
FXDOTXLHU� DFWLYLGDG� GH� OD� HPSUHVD�� FRODERUDQGR� VL� HV�
UHTXHULGR�SDUD�HOOR�HQ�HO�PRQWDMH��GHVPRQWDMH�GH�OD�JU~D��
FRORFDFLyQ�GH� VHxDOHV�� ODERUHV�GH� WUDVODGR�GH�GRFXPHQ-
tación, etc.

�����I�� 2UGHQDQ]D��(V�HO�TXH�YLJLOD�ODV�GLVWLQWDV�GHSHQGHQFLDV�GH�
OD�HPSUHVD��VLJXLHQGR�ODV�LQVWUXFFLRQHV�TXH�DO�HIHFWR�UHFL-
ED��HMHUFH�WDPELpQ�IXQFLRQHV�GH�LQIRUPDFLyQ�\�GH�RULHQWD-
ción de los visitantes y de entrega, recogida y distribución 
de documentos y correspondencia y otras tareas similares, 
incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo respon-
VDEOH� GH� HIHFWXDU� ODV� FRUUHVSRQGLHQWHV� OLTXLGDFLRQHV� HQ�
perfecto orden y en el tiempo oportuno. Mantenimiento 
GH�PDTXLQDULD�� ODYDGR� \� HQJUDVH�� 6H� LQFOX\H� WDPELpQ� HO�
SHUVRQDO�TXH� VH� HQFDUJD�GH� OD� OLPSLH]D�\�PDQWHQLPLHQWR�
GH�ODV�R¿FLQDV��LQVWDODFLRQHV�\�GHSHQGHQFLDV�DQH[DV�GH�ODV�
empresas.

C A P Í T U L O  I V

&RQWUDWR��7LSRV�\�GXUDFLyQ

Artículo 15. Contratación

La contratación de trabajadores/as se ajustará a las normas legales 
generales existentes sobre colocación y ocupación, vigentes en cada 
momento y en el estatuto de los trabajadores, optando la empresa a la 
utilización de los diversos modelos de contratación laboral previstos 
HQ�OD�/H\��GH�DFXHUGR�FRQ�OD�¿QDOLGDG�GH�FDGD�XQR�GH�ORV�FRQWUDWRV�

Artículo 16. Tipos de contratos

Se estará a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores y normas 
legales vigentes en cada momento.

1R�REVWDQWH�OR�DQWHULRU��HO�SHUVRQDO�FRQWUDWDGR�SDUD�WUDEDMR�¿MR�GH�
obra podrá prestar servicios en distintos centros de trabajo u obras, 
GXUDQWH�XQ�SHUtRGR�Pi[LPR�GH�WUHV�DxRV�FRQVHFXWLYRV��DPSOLDEOH�KDVWD�
doce meses más, bastando para ello la simple comunicación de la 
HPSUHVD�GH�FDPELR�GH�REUD�HQ�OD�TXH�HO�WUDEDMDGRU�GHEHUi�SUHVWDU�VXV�
servicios. A tal efecto suscribirán el correspondiente documento según 
HO�PRGHOR�TXH�DQH[D�HQ�HO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�

Si se produjera la paralización temporal de una obra por causa 
imprevisible para la empresa, y ajena a su voluntad, podrá proceder a 
la terminación de obra y ceses de los contratos de trabajo previstos en 
el apartado 1, sin preaviso. 
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Artículo 23. &yPSXWR�\�OLTXLGDFLyQ�GH�ODV�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV
Tendrán la consideración de horas extraordinarias las horas de tra-

EDMR� HIHFWLYR� TXH� H[FHGDQ� GH� OD� MRUQDGD� HQ� VX� FyPSXWR�PHQVXDO�� HV�
decir, días laborales del mes por ocho horas diarias.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa. 
(O� Q~PHUR� GH� KRUDV� H[WUDRUGLQDULDV� QR� SRGUi� VHU� VXSHULRU� D� ODV� TXH�
HQ� FDGD�PRPHQWR� HVWpQ� YLJHQWHV� HQ� ODV� QRUPDV� ODERUDOHV�� /DV� KRUDV�
extraordinarias realizadas podrán ser retribuidas canjeándolas por des-
canso compensatorio a razón de una hora descansada por cada hora 
extraordinaria trabajada; de no poder ser compensadas serán retribui-
das de acuerdo con la cuantía prevista en las tablas anexas del presente 
convenio colectivo. 

Artículo 24. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendrán una duración de 30 días naturales,  
R�SDUWH�SURSRUFLRQDO�VL�HO�WLHPSR�GH�VHUYLFLR�HV�LQIHULRU�DO�DxR�

A efectos del disfrute del período de vacaciones, la empresa nego-
ciara con la representación legal de los trabajadores/as los correspon-
dientes turnos en función de las necesidades del servicio.

Cuando las vacaciones coincidan con una incapacidad temporal, 
se regirán conforme al artículo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones serán retribuidas en función del salario base más 
antigüedad  para todas las categorías laborales.

Artículo 25. 3HUPLVRV�\�OLFHQFLDV
El personal incluido en el ámbito de aplicación de este convenio 

WHQGUi�GHUHFKR�D�GLVIUXWDU�GH�ORV�SHUPLVRV�UHWULEXLGRV�TXH�VH�HVWDEOH-
cen en el artículo 37.3 del estatuto de los trabajadores.

'DGD�ODV�QHFHVLGDGHV�GH�ORJtVWLFD�TXH�FRQFXUUHQ�HQ�HVWH�VHFWRU��HO�
WUDEDMDGRU�TXH�GHVHH�KDFHU�XVR�GH�FXDOTXLHUD�GH�ORV�SHUPLVRV�SUHYLV-
tos legalmente, deberá avisar a la empresa con una antelación mínima 
de 3 días hábiles previos al permiso (de esta obligación se exceptúan 
las licencias vinculadas a fuerza mayor tales como fallecimientos y 
similares).

C A P Í T U L O  V I

5 H W U L E X F L R Q H V

Artículo 26. (VWUXFWXUD�VDODULDO�H�LQFUHPHQWR�VDODULDO
En la estructura salarial se compone del salario base y los comple-

mentos salariales  y no salariales.

a) Retribución salarial. Tendrán la consideración de salario, la 
totalidad de las percepciones económicas de los trabajadores, 
en dinero o en especie, por la prestación profesional de sus ser-
vicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos 
de presencia o los períodos de descanso computables como de 
trabajo.

b) Retribución no salarial. No tendrán la consideración de salario 
ODV�FDQWLGDGHV�TXH�VH�DERQHQ�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�DV�SRU�ORV�FRQ-
ceptos siguientes: 

– Las indemnizaciones, suplidos o compensaciones por gastos 
TXH�GHEDQ�VHU�UHDOL]DGRV�SRU�HO�WUDEDMDGRU�D�FRPR�FRQVHFXHQ-
cia de su actividad laboral, traslados, desplazamientos, sus-
SHQVLRQHV�R�GHVSLGRV��&XDOTXLHU�RWUD�FDQWLGDG�TXH�VH�DERQH�DO�
trabajador por conceptos compensatorios similares a los ante-
riormente relacionados. 

±� /DV�UHWULEXFLRQHV�VDODULDOHV�SDUD�HO�DxR������SDUD�ODV�GLVWLQWDV�
FDWHJRUtDV� SURIHVLRQDOHV� GHO� FRQYHQLR� VHUi� HO� TXH� VH� GHWDOOD�
HQ� ODV� WDEODV�UHFRJLGDV�HQ�HO�DQH[R�,,��\�TXH�VHUYLUi�GH�EDVH�
SDUD�HO�FiOFXOR�GHO�LQFUHPHQWR�UHWULEXWLYR�GHO�VLJXLHQWH�DxR��

– Respecto a las dietas y kilometraje por desplazamiento, se 
DSOLFDUiQ�ODV�FXDQWtDV�UHÀHMDGDV�LJXDOPHQWH��HQ�HO�FRQYHQLR�D�
SDUWLU�GH�OD�¿UPD�GHO�PLVPR�

±� 3DUD� ORV� DxRV� � ������ ������ ������ ����� \� ����� VH� DFXHUGDQ�
los siguientes incrementos en el salario base, complementos 
salariales, del convenio a excepción de la antigüedad:

c) HORA EXTRAORDINARIA. Se considera hora extraordinaria cada 
KRUD�GH� WUDEDMR�HIHFWLYR�TXH�VH� UHDOLFH� VREUH� OD�GXUDFLyQ�GH� OD�
jornada máxima prevista en el presente convenio colectivo y de 
ORV�FyPSXWRV�DTXt�SUHYLVWRV��$�ORV�PHURV�HIHFWRV��GH�OD�UHWULEX-
FLyQ� GH� ODV� KRUDV� H[WUDRUGLQDULDV�� pVWDV� VH� OLTXLGDUiQ� VHJ~Q� VH�
describe en el artículo 23.

d) HORA DE FUERZA MAYOR. Se consideran horas de fuerza mayor 
las de reparación de siniestros o averías, aún fuera de la jornada 
RUGLQDULD�\�SDUD�UHSDUDFLyQ�GH�VLQLHVWURV��DYHUtDV�\�GDxRV�XUJHQ-
tes y extraordinarios. Este tipo de horas, por la urgencia de la 
FDXVD�TXH�ODV�GHPDQGD��WLHQHQ�OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH�REOLJDWRULDV��
Serán canjeables por descanso a razón de una hora de descanso 
por cada hora de fuerza mayor realizada.

e) TIEMPO DE DESPLAZAMIENTO. Se considera hora de desplaza-
miento, las realizadas por el trabajador como consecuencia del 
desplazamiento según:

a) Del domicilio del trabajador al puesto de trabajo (cliente)
b) Del puesto de trabajo a otro puesto de trabajo
c) Del centro de trabajo (base de la empresa) al puesto de tra-

bajo.

(Q�HO�FDVR�D���VH�GHVFRQWDUi�GHO�WLHPSR�GH�GHVSOD]DPLHQWR�HO�TXH�
habitualmente realice el trabajador en acudir al centro de trabajo.

Será canjeable por descanso a razón de una hora de descanso por 
cada hora de desplazamiento realizada.

Artículo 21. +RUDULR�GH�WUDEDMR�\�SXQWXDOLGDG
(O�KRUDULR�GH�WUDEDMR�VHUi�HO�¿MDGR�HQ�FDGD�FRQWUDWR�GH�WUDEDMR��(O�

WLHPSR�GH� WUDEDMR� VH� FRPSXWD�GH�PRGR�TXH� WDQWR� DO� FRPLHQ]R�FRPR�
DO�¿QDO�GH�OD�MRUQDGD�GLDULD�HO�WUDEDMDGRU�VH�HQFXHQWUH�HQ�VX�SXHVWR�GH�
WUDEDMR��WDO�FRPR�VH�¿MD�HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�(7�

(O�SHUVRQDO�GHEHUi�HVWDU�HQ�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�TXH�OH�FRUUHVSRQ-
da con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de la jornada, y 
excepcionalmente el trabajador realizará las horas necesarias para aca-
bar la tarea encomendada al inicio de la actividad si no fuese posible 
su continuación en la siguiente jornada de trabajo; sin perjuicio de los 
descansos legalmente previstos.

(O�KRUDULR�GH�WUDEDMR�VH�SRGUi�PRGL¿FDU�GH�DFXHUGR�FRQ�OR�GHVFUL-
to en el artículo número 19 Jornada de trabajo, en lo concerniente a  
OD� GLVWULEXFLyQ� LUUHJXODU� GH� OD� MRUQDGD� DFRUGDGD��/D�PRGL¿FDFLyQ�GHO�
horario de trabajo causado por las necesidades productivas estableci-
GDV�SRU�HO�FOLHQWH�QR�VXSRQGUi�PRGL¿FDFLyQ�VXVWDQFLDO�GH�ODV�FRQGLFLR-
QHV�GH� WUDEDMR��(VWD�PRGL¿FDFLyQ�HYLWDUi� OD� UHPXQHUDFLyQ�FRUUHVSRQ-
diente al nuevo horario.

Artículo 22. &RPSHQVDFLyQ�GHO�WLHPSR�GH�GHVSOD]DPLHQWR
El tiempo será compensado de la siguiente forma:

– Si el radio entre el centro de trabajo al puesto de trabajo es más 
de 30 km. y hasta 60 km, se considerará una hora de despla-
zamiento como compensación por la ida y vuelta.

– Si el radio entre el centro de trabajo al puesto de trabajo es más 
de 60 km y hasta 130 km, se considerará dos horas de despla-
zamiento como compensación por la ida y vuelta.

– Si el radio es más de 130 km, se abonará la dieta correspon-
diente conforme a los criterios establecidos en el presente con-
venio.

(Q�HO�FDVR�GH�TXH�HO�GHVSOD]DPLHQWR�DO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�VH�UHDOLFH�
desde el centro de trabajo, el vehículo para el desplazamiento será a 
FDUJR� GH� OD� HPSUHVD�� VLHPSUH� TXH� QR� H[LVWD� RWUR� GH� VHUYLFLR� S~EOLFR�
colectivo siendo este a cargo de la empresa. El trabajador/a, a pro-
SXHVWD�GH�OD�HPSUHVD��SRGUtD�XVDU�HO�YHKtFXOR�GH�pO�PLVPR��VLHQGR�DER-
nado entonces al margen del tiempo anteriormente mencionado, los 
Km de desplazamiento a razón de 0,19 € el kilómetro.

En el caso de desplazamiento del trabajador de su domicilio al 
puesto de trabajo, se descontará los kilómetros existentes entre dicho 
domicilio y el centro de trabajo.
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$O�SHUVRQDO�GH�PRYLPLHQWR� VH� OH�GRWDUi�GH�XQ�HTXLSR�GH�YHUDQR��
FRQVLVWHQWH�HQ�GRV�FDPLVDV�\�GRV�SDQWDORQHV��\�RWUR�HTXLSR�GH�LQYLHU-
no consistente en dos pantalones, dos camisas y dos jersey, así como 
ERWDV�GH�VHJXULGDG�\�URSD�GH�DJXD��&DGD�GRV�DxRV�VH�OH�GRWDUi�GH�XQD�
prenda de abrigo (cazadora, anorak, etc.).

Al personal de talleres se le dotará de tres monos ligeros en verano 
y tres de invierno, así como botas de seguridad.

Cuando el trabajador por causa extraordinaria tenga deteriora-
da alguna de las prendas antes mencionadas, se le cambiará por una 
QXHYD��SUHYLD�MXVWL¿FDFLyQ�GHO�LQFLGHQWH��

$GHPiV�VH�OHV�GRWDUi�D�FXDOTXLHU�WUDEDMDGRU��D�FXDOTXLHU�LQGXPHQ-
WDULD��TXH�YHQJD�¿MDGD�HQ�HO�3ODQ�GH�3UHYHQFLyQ�GH�5LHVJRV�/DERUDOHV

Artículo 33. 3OXV�GH�DVLVWHQFLD
6H�DFXHUGD�¿MDU�XQ�SOXV�GH�DVLVWHQFLD�HQ�OD�FXDQWtD�GH����¼�DO�PHV��

para todas las categorías. El referido plus de convenio se devengará 
SRU�PHV� GH� WUDEDMR� R� SDUWH� SURSRUFLRQDO� HQ� IXQFLyQ� GH� ORV� GtDV� TXH�
exista vinculación laboral de ese mes. 

Artículo 34. 3OXV�GH�WUDQVSRUWH
Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio, 

percibirán por este concepto de carácter extra-salarial la cantidad de 
106,50 euros mensuales. 

Artículo 35. 3DJR�GHO�VDODULR
1) Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior 

al mes, se abonarán mensualmente, por periodos vencidos y den-
tro de los cinco primeros días naturales del mes siguiente al de su 
devengo.

���/DV� HPSUHVDV� TXHGDQ� IDFXOWDGDV� SDUD� SDJDU� ODV� UHWULEXFLRQHV�
\�DQWLFLSRV�D�FXHQWD�GH� ORV�PLVPRV��PHGLDQWH�FKHTXH�� WUDQVIHUHQFLD�
X�RWUD�PRGDOLGDG�GH�SDJR�D�WUDYpV�GH�HQWLGDG�EDQFDULD�R�¿QDQFLHUD��

���(Q�HO�FDVR�GH�TXH� OD�HPSUHVD�RSWH�SRU� OD�PRGDOLGDG�GH�SDJR�
PHGLDQWH�FKHTXH�EDQFDULR��VH�KDUi�¿JXUDU�HQ�HO�PLVPR�TXH�HV�³FKH-
TXH�QyPLQD´��\�FXDQGR�VH�SDJXH�SRU� WUDQVIHUHQFLD�VH�UHÀHMDUi�HQ� OD�
nómina bancaria: “nómina domiciliada”.

4) El trabajador deberá facilitar a la empresa, al tiempo de su 
LQJUHVR�R�LQFRUSRUDFLyQ�D�OD�PLVPD��VX�Q~PHUR�GH�LGHQWL¿FDFLyQ�¿V-
cal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto, 
DVt�FRPR�OD�FRPXQLFDFLyQ�GH�GDWRV�D�TXH�OH�REOLJD�OD�/H\�GHO�,53)��
H[FHSWR� DTXHOORV�GDWRV� VXMHWRV� DO� SULQFLSLR�GH� FRQ¿GHQFLDOLGDG�\� OD�
Ley de Protección de Datos.

Artículo 36. Retribuciones en especie

Son retribuciones tales como manutención y alojamiento, segu-
ros u otras, cuyo importe no podrá exceder en ningún caso del 30 por 
ciento del salario base. 

Artículo 37. Dietas

Es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o com-
SHQVDWRULD��\�GH�FDUiFWHU� LUUHJXODU��TXH� WLHQH�FRPR�¿QDOLGDG�HO� UHVDU�
cimiento  o compensación de los gastos de manutención y alojamiento 
del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situación de des-
plazamiento.

a) El trabajador percibirá dieta completa cuando, como conse-
cuencia de la prestación de un servicio, se obligue al trabajador 
a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual. Se 
devengará siempre por día natural.

b) Se percibirá la parte de dieta correspondiente a la comida de 
PHGLRGtD� FXDQGR� HO� SXHVWR�GH� WUDEDMR� HVWp� IXHUD�GHO� FHQWUR�GH�
trabajo y el servicio realizado obligue a efectuar la comida 
fuera de la residencia habitual.

c)  Se percibirá la parte de dieta correspondiente a la noche, cuan-
GR�HO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�HVWp�IXHUD�GHO�FHQWUR�GH�WUDEDMR�\�HO�VHU-
vicio realizado obligue a efectuar esta fuera de la residencia 
habitual. 

������,QFUHPHQWR�GHO�,3&�UHDO�GHO�DxR�DQWHULRU�
������,QFUHPHQWR�GHO�,3&�UHDO��GHO�DxR�DQWHULRU�
������,QFUHPHQWR�GHO�,3&�UHDO��GHO�DxR�DQWHULRU�
������,QFUHPHQWR�GHO�,3&�UHDO��GHO�DxR�DQWHULRU�
������,QFUHPHQWR�GHO�,3&�UHDO��GHO�DxR�DQWHULRU�

Se entiende por IPC real estatal, el publicado por el Instituto 
Nacional de Estadística para el conjunto nacional.

La aplicación de la revisión se realizará antes del 31 de marzo 
GH� FDGD� DxR�\� HVWDUi� FRQGLFLRQDGD� D� OD� QR� H[LVWHQFLD� GH� SpUGLGDV� GH�
H[SORWDFLyQ�HQ�ORV�UHVXOWDGRV�DQXDOHV�¿QDOHV�GH�OD�HPSUHVD�HQ�HO�HMHU-
cicio anterior.

Artículo 27. &RPSOHPHQWR�GH�DQWLJ�HGDG
El presente convenio incluye el complemento de antigüedad en las 

condiciones e importes habidos a 31 de diciembre de 2008, congelado 
a esta fecha. A partir de esta fecha no se generarán aumentos periódi-
cos por este concepto.

Artículo 28. ,QFHQWLYR�IHVWLYR
6H�HQWLHQGHQ�FRPR�IHVWLYRV�WRGRV�ORV�ViEDGRV�\�GRPLQJRV�GHO�DxR��

DGHPiV� GH� ODV� ¿HVWDV� R¿FLDOHV� HVWDEOHFLGDV� HQ� HO� FDOHQGDULR� ODERUDO�
SXEOLFDGR�HQ�FDGD�XQR�GH�ORV�EROHWLQHV�R¿FLDOHV�FRUUHVSRQGLHQWHV�

/DV�SDUWHV�¿UPDQWHV�GHO�SUHVHQWH�FRQYHQLR�UHFRQRFHQ�TXH��GHELGR�
a problemas organizativos provocados por terceros, licencias, permi-
VRV� DGPLQLVWUDWLYRV�� SDUDGDV� WpFQLFDV� R� VLPLODUHV�� TXH� VyOR� VRQ� FRQ-
FHGLGRV� HQ� IHVWLYRV�� KD\� WUDEDMRV� TXH� HV� QHFHVDULR� UHDOL]DUORV� HQ� ORV�
PHQFLRQDGRV� IHVWLYRV��$TXHOORV� WUDEDMDGRUHV�TXH� WUDEDMHQ�DOJXQRV�GH�
los catorce festivos marcados en el calendario laboral, así como los 
sábados y domingos, la horas podrán ser canjeadas por descanso com-
pensatorio a razón de una hora descansada por cada hora trabajada, o 
podrán ser abonadas a decisión de la empresa.

Artículo 29. 3OXV�GH�QRFWXUQLGDG
Se retribuirá bajo este concepto, un recargo sobre el valor de la hora 

RUGLQDULD� LJXDO� DO� ���� GHO� VDODULR� EDVH�� SDUD� WRGDV� DTXHOODV� KRUDV� GH�
SUHVWDFLyQ�GH�VHUYLFLRV�TXH�WUDQVFXUUDQ�HQWUH�ODV�������\�ODV������KRUDV�

(O�FRPSOHPHQWR�VDODULDO�GH�QRFWXUQLGDG�SDUD�HO�FDVR�GH�TXH�WDO�FLU-
FXQVWDQFLD�QR�KD\D�VLGR�WHQLGD�HQ�FXHQWD�DO�¿MDU��VDODULR�EDVH��VH�DER-
nara por cada hora o fracción de hora trabajada entre las veintidós y 
ODV�VHLV�GH�OD�PDxDQD��

Estas horas podrán ser retribuidas canjeándolas por descanso com-
pensatorio a razón de una hora descansada por cada hora nocturna tra-
bajada. La empresa tendrá la potestad de decidir si abonar estas horas 
o compensarlas.

Artículo 30. *UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV
Se establecen  tres pagas extraordinarias, consistentes cada una de 

ellas en salario base más antigüedad en su caso. Tales como las gra-
WL¿FDFLRQHV� H[WUDRUGLQDULDV�GH�PDU]R�� MXOLR�� QDYLGDG��6L� HO� WLHPSR�GH�
VHUYLFLRV�HV�LQIHULRU�DO�DxR��VH�DERQDUiQ�SURSRUFLRQDOPHQWH�D�ORV�VHU-
vicios prestados. Se abonarán dentro de los 15 primeros días de cada 
PHV�UHVSHFWLYDPHQWH�PDU]R��MXOLR��GLFLHPEUH��VDOYR�TXH�DPEDV�SDUWHV�
acuerden prorratearlas.

Artículo 31. ,QFDSDFLGDG�WHPSRUDO
Se regirá por lo dispuesto en el articulo 129 del Rdleg 1/1994, de 

20 de junio. La empresa en caso de incapacidad temporal derivada de 
accidente de trabajo y enfermedad profesional abonará desde el día 
siguiente a la baja el 75% de la Base Reguladora del mes anterior a la 
baja. Asimismo en caso de enfermedad común o accidente no laboral 
la empresa abonará el 60% de la Base Reguladora mes anterior a la 
baja desde el 4.º día hasta el 20º, y el 75% a partir del 21º de la baja.

Artículo 32. ,QGXPHQWDULD
Será obligación de la empresa proporcionar a sus trabajadores la 

ropa y prendas de seguridad necesarias para el ejercicio de su profe-
sión, de conformidad con la legislación vigente.
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túe en vehículos de la empresa, o no sean organizados y abonados por 
pVWD��HO�WUDEDMDGRU�D�WHQGUi�GHUHFKR�D�TXH�VH�OH�DERQH�HQ�FRPSHQVDFLyQ�
ORV� JDVWRV� TXH� WDO� GHVSOD]DPLHQWR� OH� RFDVLRQDUD�� D� YDORU� GHO� LPSRUWH�
de la dieta correspondiente, conforme a los criterios establecidos en el 
presente convenio.

7HQGUi�GHUHFKR�D�SHUFLELU�GLHWD�HO�SHUVRQDO�TXH�SRU�FDXVD�GHO�VHU-
vicio se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera 
de la localidad de su domicilio y de la de prestación habitual de su 
servicio.

(Q� ORV� VXSXHVWRV� HQ� TXH� HO� GHVSOD]DPLHQWR� H[LMD� SHUQRFWDU� IXHUD�
del domicilio y tenga una duración superior a tres meses, la empresa 
SURSRQGUi�HO�GHVSOD]DPLHQWR�D�ORV�WUDEDMDGRUHV�DV�TXH�HVWLPH�LGyQHRV�
SDUD� UHDOL]DU� HO� WUDEDMR� \� HQ� HO� VXSXHVWR� TXH� SRU� HVWH� SURFHGLPLHQWR�
no cubriera los puestos a proveer, procederá a su designación obliga-
WRULD� HQWUH� ORV� TXH� UH~QDQ� ODV� FRQGLFLRQHV� GH� LGRQHLGDG� SURIHVLRQDO�
para ocupar las plazas, observando las preferencias previstas, para los 
representantes legales de los trabajadores.

La empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamien-
WRV� VXSHULRUHV� D� WUHV� PHVHV� TXH� REOLJXHQ� DO� WUDEDMDGRU� D� SHUQRFWDU�
fuera de su domicilio, deberá preavisar a los afectados con al menos 5 
GtDV�ODERUDEOHV�GH�DQWHODFLyQ��(Q�FXDOTXLHU�FDVR��ORV�SUHDYLVRV�GHEHUiQ�
realizarse por escrito.

Se abonará el importe del billete en los casos de usar medios 
públicos de transporte y en caso de usar coche propio se abonará la 
FDQWLGDG�SUHYLVWD�¿VFDOPHQWH�SRU�NLOyPHWUR�UHFRUULGR�

Esta indemnización es un concepto extrasalarial de carácter irre-
gular compensatorio de los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Quedarán exoneradas de la obligación de pagar la parte correspon-
diente a la pernoctación si facilitaran a los trabajadores alojamiento; 
tampoco tendrán obligación de pagar cantidad alguna en concepto 
de dieta por desayuno, almuerzo y/o cena si la manutención del tra-
bajador desplazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a 
cargo de la empresa.

(Q�FDVR�GH�XQ�GHVSOD]DPLHQWR�WHPSRUDO�TXH�H[FHGD�GH�WUHV�PHVHV��
el trabajador/a tendrá derecho a regresar a su domicilio de origen 
cuando la empresa lo considere oportuno según las circunstancias del 
trabajo. Tanto el coste como la organización de los viajes, serán por 
cuenta de la empresa.

C A P Í T U L O  V I I I

5pJLPHQ�GLVFLSOLQDULR

Artículo 42. &RQFHSWR�GH�LQIUDFFLRQHV�R�IDOWDV
Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de los trabaja-

dores/as cometidas con ocasión de su trabajo, en conexión con este o 
GHULYDGDV� GHO� PLVPR�� TXH� VXSRQJDQ� LQFXPSOLPLHQWR� GH� VXV� GHEHUHV�
ODERUDOHV��HV�GHFLU��GH�ODV�REOLJDFLRQHV�GH�WRGR�WLSR�TXH�DO�WUDEDMDGRU�OH�
vienen impuestas por el ordenamiento jurídico por el presente conve-
QLR�\�GHPiV�QRUPDV�\�SDFWRV��LQGLYLGXDOHV�R�FROHFWLYRV��FODVL¿FiQGRVH�
en leves, graves y muy graves. 

Artículo 43. Faltas leves

Se considerarán faltas leves las siguientes:

���'H�XQD�D�WUHV�IDOWDV�LQMXVWL¿FDGDV�GH�SXQWXDOLGDG�HQ�HO� WUDEDMR��
tanto a la hora de entrada como la de salida, cometidas en el 
periodo de un mes y por un tiempo total inferior a 20 minutos.

���1R� QRWL¿FDU� OD� DXVHQFLD� MXVWL¿FDGD� �IHFKD� \� KRUD� GH� DXVHQFLD�
\� FDXVD�� SRU� FXDOTXLHU�PHGLR� FRQ� FDUiFWHU� SUHYLR� D� OD�PLVPD��
VLHPSUH�TXH�ODV�FLUFXQVWDQFLDV�FRQFXUUHQWHV�OR�SHUPLWLHUDQ�

���3HTXHxRV� GHVFXLGRV� HQ� OD� FRQVHUYDFLyQ� \�R� PDQWHQLPLHQWR�
GH� ORV� HTXLSRV�\�PDWHULDO� GH� WUDEDMR�TXH�SURGX]FDQ�GHWHULRURV�
leves en el mismo.

4) La falta de respeto y consideración de carácter leve al personal 
de la empresa, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y 
limpieza personal.

���/D�QR�XWLOL]DFLyQ�GHO�YHVWXDULR�\�HTXLSR�TXH�KD\D�VLGR�IDFLOLWDGR�
por la empresa con instrucciones de utilización. Esta conducta 

d) La parte de dieta correspondiente a la pernocta se percibirá 
cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar 
fuera de la residencia habitual.

H��(O�LPSRUWH�GH�OD�GLHWD�VH�¿MD�HQ�ORV�VLJXLHQWHV�LPSRUWHV�\�FXDQ-
tías: comida 10 Euros; cena 10 Euros; pernoctación y desayuno 
32 euros.

f) Cuando el empresario organice y costee la manutención y alo-
MDPLHQWR� GHO� SHUVRQDO� GHVSOD]DGR�� VLHPSUH� TXH� UH~QD� ODV� FRQ-
GLFLRQHV�H[LJLEOHV�\�VX¿FLHQWHV��QR�VH�VDWLVIDUi�GLHWD�DOJXQD��1R�
obstante, la empresa optará entre el abono de la dieta o el coste 
de la manutención y el alojamiento.

La empresa podrá abonar la dieta por día natural o el despla-
]DPLHQWR�D�OD�UHVLGHQFLD�KDELWXDO�GHO�WUDEDMDGRU�HQ�HO�PHGLR�TXH�GHWHU-
mine la empresa.

Artículo 38. $\XGD�FRPSHQVDWRULD�SRU�FRPLGDV�HQ�SOD]D
6LQ�TXH�WHQJD�OD�QDWXUDOH]D�MXUtGLFD�GH�GLHWD��SRU�QR�GDUVH�ODV�FLU-

cunstancias de desplazamiento a localidad distinta de las de residencia 
R�GH�SUHVWDFLyQ�GH�VHUYLFLRV�� ODV�FDQWLGDGHV�TXH� ODV�HPSUHVDV�DERQHQ�
SRU�FRPLGDV�HQ�SOD]D�WHQGUiQ�FDUiFWHU�H[WUDVDODULDO��\D�TXH�FRQVWLWX\HQ�
ayuda compensatoria por realizar el trabajador su comida, por conve-
niencia del servicio, fuera del centro de trabajo y de su domicilio. Su 
LPSRUWH�VHUi�HO�PLVPR�TXH�HO�GH�OD�GLHWD�FRUUHVSRQGLHQWH�DO�DOPXHU]R�
GH�iPELWR�SURYLQFLDO��VDOYR�TXH�RWUD�FRVD�VH�GLVSRQJD�HQ�DFXHUGRV�GH�
empresa.

Se devengará la dieta correspondiente a comida o cena cuando el 
SXHVWR�GH� WUDEDMR�HVWp� IXHUD�GHO�FHQWUR�GH� WUDEDMR�\�GHVSXpV�GH� UHDOL-
zarla se continúe con el servicio al menos 1 hora y este se produzca a 
partir de las 15:00 horas en caso de la comida y de las 23:00 horas en 
caso de la cena. No se devengará dieta cuando el servicio se produzca 
en horario de jornada continua.

(Q�HO�FDVR�GH�FRPLGD�HQ�HO�FHQWUR�GH�WUDEDMR��WRGR�WUDEDMDGRU�TXH�
salga del centro de trabajo a partir de las 13:00 horas o comience o 
UHDQXGH�VX�MRUQDGD�GHVSXpV�GH�ODV�������KRUDV��QR�FRUUHVSRQGHUi�HVWD�
GLHWD��1R�SHUFLELUiQ�HVWD�GLHWD�ORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�SHUPDQH]FDQ�HQ�HO�
centro de trabajo entre las 13:00 y las 15:00 horas.

Artículo 39. Inaplicación del convenio

Se regirá por lo dispuesto en el artículo 82.3 del Estatuto de los 
Trabajadores y normas vigentes en cada momento.

La Comisión Paritaria esta obligada a tratar y mantener en la 
PD\RU� UHVHUYD� OD� LQIRUPDFLyQ� UHFLELGD� \� ORV� GDWRV� D� TXH� KD\DQ� WHQL-
do acceso como consecuencia de lo establecido en el párrafo anterior, 
observando respecto de todo ello sigilo profesional.

C A P Í T U L O  V I I

0RYLOLGDG�JHRJUi¿FD

Artículo 40. Traslados

&RQ�HO�¿Q�GH�FRQWULEXLU�D�PHMRUDU�VX�VLWXDFLyQ��D�WUDYpV�GH�XQD�PiV�
adecuada organización de sus recursos, la empresa podrá acordar el 
WUDVODGR�GH�VXV�WUDEDMDGRUHV�DV��TXH�H[LMD�FDPELR�GH�UHVLGHQFLD��HQ�ODV�
FRQGLFLRQHV�\�FRQ�ORV�UHTXLVLWRV�OHJDOPHQWH�H[LJLGRV��LQFOXVR�IXHUD�GH�
(VSDxD��(VWDV�QHFHVLGDGHV�VHUiQ�DWHQGLGDV��HQ�SULPHU�OXJDU��FRQ�TXLH-
nes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente 
su traslado; a falta de estos, tendrán preferencia para ser afectados por 
la movilidad en último lugar, por este orden: las trabajadoras embara-
]DGDV�R�FRQ�KLMRV�PHQRUHV�GH�XQ�DxR�\�ORV�UHSUHVHQWDQWHV�GH�ORV�WUDED-
jadores/as en el seno de la empresa.

Artículo 41. 'HVSOD]DPLHQWRV
Si el cambio de residencia del trabajador/a (incluso fuera de Espa-

xD��D�FDXVD�GH�ODV�QHFHVLGDGHV�GHO�VHUYLFLR��HV�WHPSRUDO��VH�GHQRPLQD�
desplazamiento. 

&XDQGR�ORV�GHVSOD]DPLHQWRV�\�FXDOTXLHU�RWUD�VDOLGD�GH�OD�ORFDOLGDG�
de su residencia, y de la de prestación habitual del servicio, no se efec-
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Artículo 45. )DOWDV�PX\�JUDYHV
Son faltas muy graves:

���/D� LPSXQWXDOLGDG� QR� MXVWL¿FDGD� HQ� OD� HQWUDGD� R� HQ� VDOLGD� GHO�
trabajo por tiempo superior a diez ocasiones en seis meses o 
YHLQWH�HQ�XQ�DxR�

���/D� LQDVLVWHQFLD� LQMXVWL¿FDGD�DO� WUDEDMR�GXUDQWH� WUHV�GtDV�FRQVH-
cutivos en un mes o cinco alternos en un periodo de seis meses 
R����GtDV�DOWHUQRV�GXUDQWH�XQ�DxR�

���)UDXGH��GHVOHDOWDG�R�DEXVR�GH�FRQ¿DQ]D�HQ�ODV�JHVWLRQHV�HQFR-
mendadas o la apropiación, hurto o robo de bienes propiedad 
GH�OD�HPSUHVD��GH�FRPSDxHURV�R�GH�FXDOHVTXLHUD�RWUDV�SHUVRQDV�
dentro de las dependencias de la empresa.

4) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.
5) La  realización  sin el oportuno permiso de trabajos particulares 

durante la jornada,
6) La simulación de enfermedad o accidente o la prolongación de 

la baja por enfermedad  o accidente.
���(O�TXHEUDQWDPLHQWR�R�YLRODFLyQ�GH�VHFUHWRV�GH�REOLJDGD�UHVHUYD�
TXH�SURGX]FD�SHUMXLFLR�SDUD�OD�HPSUHVD�

8) La embriaguez o toxicomanía aun cuando no sea habitual.
���/D� UHDOL]DFLyQ�GH�DFWLYLGDGHV�TXH� LPSOLTXHQ�FRPSHWHQFLD�GHV-

leal para la empresa.
10) La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del 

trabajo normal o pactado.
11) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de 

huelga.
����(O�DEXVR�GH�DXWRULGDG�HMHUFLGR�SRU�TXLHQHV�GHVHPSHxDQ�IXQFLR-

nes de mando.
13) El acoso sexual.
14) La reiterada no utilización de los elementos de protección en 

materia de seguridad e higiene, así como el incumplimiento de 
las medidas de prevención de riesgos laborales y de seguridad 
en el desarrollo de su actividad profesional.

15) La trasgresión de la buena fe contractual.
����(O�DEDQGRQR�GHO�VHUYLFLR�R�SXHVWR�GH�WUDEDMR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FD-

da aún por breve periodo de tiempo, si como consecuencia del 
mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o a 
VXV�FRPSDxHURV�GH�WUDEDMR��R�VH�SXVLHVH�HQ�SHOLJUR�OD�VHJXULGDG�
o fuera causa de accidente.

17) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase 
ULHVJR�GH�DFFLGHQWH�R�SHOLJUR�GH�DYHUtD�SDUD�OD�PDTXLQDULD��YHKt-
culo o instalaciones.

����/D� SpUGLGD� SRU� VDQFLyQ� GHO� FDUQp� GH� FRQGXFLU�� GHELGR� D� DOFR-
holismo, consumo de sustancias estupefacientes, o conducta 
temeraria, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 58 de este 
convenio.

19) Transportar en los vehículos de la empresa personal ajeno a la 
PLVPD��VDOYR�TXH�PHGLH�DXWRUL]DFLyQ�HVFULWD�GH�DTXHOOD�

20) Las ofensas verbales o físicas al empresario o a las personas 
TXH�WUDEDMHQ��HQ�OD�HPSUHVD�R�D�ORV�IDPLOLDUHV�TXH�FRQYLYHQ�FRQ�
ellos.

21) La desatención y falta de corrección en el trato con el público o 
FRQ�WUDEDMDGRUHV�GH�RWUDV�HPSUHVDV�FRQ�ODV�TXH�VH�FRQFXUUD�HQ�
ORV�FHQWURV�GH� WUDEDMR��FXDQGR�SHUMXGLTXHQ�JUDYHPHQWH� OD� LPD-
gen de la empresa.

22) Los descuidos en la conservación y mantenimiento de los 
HTXLSRV� \� PDWHULDO� H� OD� HPSUHVD� TXH� SURGX]FDQ� GHWHULRURV�
muy graves en los mismos, así como la no comunicación a la 
empresa de los desperfectos o anormalidades observados en 
los útiles, herramientas, vehículos y obras a su cargo, cuando 
de ello  se hubiera derivado un perjuicio muy grave para la 
empresa.

23) La falta, deterioro o manipulación de discos diagrama o de la 
impresión del tacógrafo o de los partes diarios de trabajo.

24) La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas graves, con-
VLGHUDQGR�FRPR�WDO�DTXHOOD�VLWXDFLyQ�HQ�OD�TXH��FRQ�DQWHULRULGDG�

podrá ser considerada grave o muy grave atendiendo a la reinci-
GHQFLD�\�SHOLJUR�FUHDGR�SDUD�HO�WUDEDMDGRU�R�VXV�FRPSDxHURV�GH�
trabajo.

���)DOWDU�DO�WUDEDMR�XQ�GtD�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD�
7) No comunicar a la empresa el cambio de residencia o domici-
OLR��VLHPSUH�TXH�HVWR�SXHGD�RFDVLRQDU�DOJ~Q�FRQÀLFWR�R�SHUMXL-
cio a terceros o a la empresa.

8) No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de 
GDWRV� H[SHULPHQWDGRV� HQ� OD� IDPLOLD� TXH� SXHGDQ� DIHFWDU� D� ODV�
FXHVWLRQHV�GH�RUGHQ�VRFLDO�R�TXH�WHQJDQ�HIHFWRV�WULEXWDULRV�

Artículo 44. Faltas graves

Son faltas graves:
���,PSXQWXDOLGDG�QR� MXVWL¿FDGD�HQ� OD� HQWUDGD�R� VDOLGD�GHO� WUDEDMR�

hasta tres ocasiones en un periodo de tres meses mes por un 
tiempo total superior a veinte minutos.

���)DOWDU�GRV�GtDV�DO�WUDEDMR��VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD��%DVWDUi�XQD�VROD�
FXDQGR�WXYLHUD�TXH�UHOHYDU�D�XQ�FRPSDxHUR�R�FXDQGR�FRPR�FRQ-
secuencia de la misma se causase perjuicio de alguna conside-
ración a la empresa.

3) El entorpecimiento, omisión maliciosa y falseamiento de los 
GDWRV�TXH�WXYLHUDQ�LQFLGHQFLD�HQ�OD�6HJXULGDG�6RFLDO�

4) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera rei-
terada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5) La suplantación de otro trabajador alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

6) La falta de comunicación a la empresa de los desperfectos o 
anormalidades observados en los útiles, herramientas, vehícu-
los y obras a su cargo, cuando de ello  no se hubiera derivado 
XQ� SHUMXLFLR� JUDYH� SDUD� OD� HPSUHVD�� 7DPELpQ� WHQGUiQ� OD� FDOL-
¿FDFLyQ� GH� IDOWD� JUDYH� ORV� GHVFXLGRV� HQ� OD� FRQVHUYDFLyQ� \�R�
PDQWHQLPLHQWR�GH�ORV�HTXLSRV�\�PDWHULDOHV�GH�WUDEDMR�TXH�SUR-
duzca deterioros graves en los mismos.

���(O� HPSOHR� GH� ~WLOHV�� KHUUDPLHQWDV��PDTXLQDULD�� YHKtFXORV� \� HQ�
JHQHUDO��ELHQHV�GH�OD�HPSUHVD�SDUD�ORV�TXH�QR�HVWXYLHUH�DXWRUL-
zado, o para usos ajenos a los del trabajo encomendados, inclu-
so fuera de la jornada laboral.

���(O�TXHEUDQWDPLHQWR�R�OD�YLRODFLyQ�GH�VHFUHWRV�GH�REOLJDGD�UHVHU-
YD�TXH�QR�SURGX]FDQ�JUDYH�SHUMXLFLR�SDUD�OD�HPSUHVD�

9) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al 
SURFHVR�SURGXFWLYR�R�D�OD�SUHVWDFLyQ�GHO�VHUYLFLR�\�VLHPSUH�TXH��
previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la 
empresa.

����(O�DEDQGRQR�GHO�VHUYLFLR�R�SXHVWR�GH�WUDEDMR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FD-
GD��D~Q�SRU�EUHYH�WLHPSR��VLHPSUH�TXH�HOOR�QR�KXELHUH�FDXVDGR�
riesgo a la integridad de las personas o las cosas, o cuando no 
hubiere afectado a la relación comercial con el cliente para el 
TXH�VH�SUHVWD�VHUYLFLRV�

����/D�HMHFXFLyQ�GH¿FLHQWH�GH�ORV�WUDEDMRV�HQFRPHQGDGRV��VLHPSUH�
TXH�GH�HOORV�QR�VH�GHULYDVH�SHUMXLFLR�JUDYH�SDUD�ODV�SHUVRQDV�R�
las cosas.

12) No entregar a la empresa en los plazos establecidos en el con-
venio los discos diagrama o la impresión del tacógrafo por parte 
GH� ORV� FRQGXFWRUHV� REOLJDGRV� D� FXPSOLPHQWDUORV�� HQ� DTXHOORV�
YHKtFXORV�TXH�OD�QRUPDWLYD�DVt�OR�H[LMD�

13) No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilización del 
WDFyJUDIR��HQ�DTXHOORV�YHKtFXORV�TXH�OD�QRUPDWLYD�DVt�OR�H[LMD�

14) No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos 
diagrama del tacógrafo por parte de los conductores obligados a 
ello.

15) La desatención y falta de corrección en el trato con el público 
FXDQGR�QR�SHUMXGLTXHQ�JUDYHPHQWH�OD�LPDJHQ�GH�OD�HPSUHVD�

16) Fumar y comer dentro de la cabina de los vehículos.
17) No aportar el permiso de conducir en 24 horas, cuando le ha 

VLGR�UHTXHULGR�SRU�OD�HPSUHVD�
����/D�UHLQFLGHQFLD�HQ�OD�FRPLVLyQ�IDOWD�OHYH�DXQTXH�VHD�GH�GLVWLQWD�

naturaleza dentro de un trimestre.
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Artículo 51. 6HJXULGDG�\�VDOXG�ODERUDO
Los trabajadores  afectados por el presente convenio, tienen dere-

FKR�D�TXH�OD�SUHVWDFLyQ�GH�VXV�VHUYLFLRV�HQ�ORV�GLYHUVRV�FHQWURV�GH�WUD-
bajo y establecimientos de la empresa se adapten a las medidas y nor-
PDV�TXH��FRQ�FDUiFWHU�REOLJDWRULR��HVWDEOHFH� OD�/H\����������GH���GH�
noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y los diversos Regla-
PHQWRV�TXH�OD�GHVDUUROODQ�

Artículo 52. Vigilancia de la salud

Las empresas gestionarán con la entidad colaboradora las revi-
VLRQHV� PpGLFDV� GH� FRQIRUPLGDG� FRQ� OR� HVWDEOHFLGR� HQ� OD� OHJLVODFLyQ�
vigente. 

/RV� WUDEDMDGRUHV�DV� TXH� VHDQ� GHFODUDGRV� FRQ� LQFDSDFLGDG� SHUPD-
nente parcial o lesiones permanentes, serán recolocados en función 
GH�VXV�PLQXVYDOtDV�FRQ�OD�UHWULEXFLyQ�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR�TXH�SDVH�D�
GHVHPSHxDU�

C A P Í T U L O  X I

Mejoras sociales

Artículo 53. 3yOL]D�GH�DFFLGHQWH
/DV�HPSUHVDV�VH�FRPSURPHWHQ�D�FRQWUDWDU�SyOL]D�GH�VHJXURV�TXH�

cubra los riesgos de muerte o gran invalidez e invalidez en grado 
de incapacidad permanente total o absoluta por causa de accidente 
ODERUDO�� HQ� IDYRU� GH� VXV� EHQH¿FLDULRV� GH� OD� 6HJXULGDG� 6RFLDO� R�� HQ�
su caso, sus herederos legales, a formalizar dentro de los 60 días 
siguientes a la publicación del convenio en el %ROHWtQ�2¿FLDO� GH� OD�
3URYLQFLD�� HQWUDQGR� HQ� YLJRU� HVWD� FREHUWXUD� GHVSXpV� GH� ��� GtDV� GH�
dicha publicación. 

El importe de la indemnización será de 34.500 € durante la vigen-
cia del presente convenio.

/D� FRQWUDWDFLyQ� GH� OD� SyOL]D� VH� KDUi� SRU� XQ� SHUtRGR� GH� XQ� DxR��
renovándose de acuerdo con la cuantía pactada. Los representantes de 
ORV� WUDEDMDGRUHV� WHQGUiQ� DFFHVR� D� OD� LQIRUPDFLyQ� TXH� GHPDQGHQ� FRQ�
respecto a las entidades contratadas. 

Artículo 54. )RUPDFLyQ
Desde la entrada en vigor del Real Decreto 837/2003, se exige la 

SRVHVLyQ�GHO�FDUQp�GH�RSHUDGRU�GH�JU~D�PyYLO�DXWRSURSXOVDGD�
En otro orden de cosas, mediante la aprobación del RD 

1032/2007, de 20 de julio, se regula la formación continua de los con-
ductores de determinados vehículos destinados a transportes por carre-
tera, y la superación del oportuno examen (teórico y práctico) en su 
caso, por la Consejería o Departamento de Industria correspondiente.

La nueva regulación, exigen la realización de los oportunos cursos 
GH�IRUPDFLyQ�TXH�SRGUi� UHFLELU�HO� WUDEDMDGRU�HQ� OD�SURSLD�HPSUHVD��R�
HQ�FXDOTXLHUD�GH�ORV�FHQWURV�GH�IRUPDFLyQ�DXWRUL]DGRV�\�KRPRORJDGRV�
D�WDO�¿Q�

La obligatoriedad en la asistencia a la formación, se extiende a 
cuantas charlas, cursos, o practicas, sean sufragadas por la empresa 
dentro/fuera de la jornada laboral y tengan una relación directa con 
la capacitación profesional del trabajador, o con la prevención y for-
PDFLyQ�HQ�PDWHULD�GH�ULHVJRV�ODERUDOHV��R�FXDOTXLHU�RWUD�PDWHULD�GHUL-
YDGD� GH� ODV� H[LJHQFLDV� IRUPDWLYDV� GH� QXHVWURV� FOLHQWHV� TXH� FDGD� YH]�
con mayor frecuencia, ponen como condición para admitir personal de 
empresas externas a trabajar en sus instalaciones.

Disposición adicional única

En virtud de lo dispuesto en el artículo 82.4 del Estatuto de los 
Trabajadores, el presente convenio colectivo sustituye íntegramente a 
ORV�FRQYHQLRV�SRU�ORV�TXH�YLQLHUDQ�UHJXOiQGRVH�ODV�SDUWHV�FRQ�DQWHULR-
ridad.

En lo no regulado por el presente convenio colectivo, se estará a lo 
dispuesto en las normas legales vigentes en cada momento.

al momento de la comisión del hecho, el trabajador hubiera 
incurrido en dos o más faltas graves, aún de distinta naturaleza 
GXUDQWH�HO�SHULRGR�GH�XQ�DxR��

25) La negativa por parte del trabajador a realizar un servicio con 
XQD�PiTXLQD�R�YHKtFXOR�SDUD�HO�TXH�HVWi�DXWRUL]DGR�\�FDSDFL-
tado.

����1R�FRPXQLFDU� D� OD� HPSUHVD� OD� UHWLUDGD�SpUGLGD�GHO�SHUPLVR�GH�
conducir en 24 horas desde su conocimiento.

Artículo 46. Sanciones

���/DV�VDQFLRQHV�TXH�SRGUiQ� LPSRQHUVH�SRU� OD�FRPLVLyQ�GH�IDOWDV�
disciplinarias serán las siguientes:

POR FALTAS LEVES: Amonestación verbal o por escrito; suspen-
sión de empleo y sueldo de hasta dos días.
POR FALTAS GRAVES: Amonestación por escrito, suspensión 
GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH�WUHV�D�TXLQFH�GtDV��SRVWHUJDFLyQ�SDUD�HO�
DVFHQVR�KDVWD�WUHV�DxRV�
POR FALTAS MUY GRAVES: Amonestación por escrito, suspen-
VLyQ�GH�HPSOHR�\�VXHOGR�GH�GLHFLVpLV�D�VHVHQWD�GtDV��LQKDELOLWD-
FLyQ�GH¿QLWLYD�SDUD�HO�DVFHQVR��GHVSLGR�GLVFLSOLQDULR�

Artículo 47. 3UHVFULSFLyQ
Las faltas de los trabajadores/as prescriben:
A los diez días hábiles las leves, 
A los veinte días hábiles las graves y 
A los sesenta días hábiles las muy graves,
WRGRV� HOORV� FRQWDGRV� D� SDUWLU� GH� OD� IHFKD� HQ�TXH� OD� HPSUHVD� WXYR�

conocimiento de la comisión de la falta y, en todo caso, a los seis 
meses de haberse cometido. 

Artículo 48. 0XOWDV�GH�ODV�QRUPDV�GH�WUi¿FR��FLUFXODFLyQ�\�VHJX-
ridad vial

/DV� VDQFLRQHV� TXH� VH� LPSRQJDQ� SRU� LQIUDFFLRQHV� FRPHWLGDV� FRQ�
ocasión del ejercicio de la actividad de la empresa, serán satisfechas 
SRU�pVWD�R�SRU�HO�WUDEDMDGRU�VHJ~Q�OD�LPSXWDELOLGDG�GH�OD�PLVPD��(Q�HO�
FDVR�GH�TXH�OD�VDQFLyQ�VHD�QRWL¿FDGD�D�OD�HPSUHVD�\�DERQDGD�SRU�HVWD��
procederá a su descuento al trabajador.

Artículo 49. 5HWLUDGD�GHO�SHUPLVR�GH�FRQGXFLU
(Q�HO�VXSXHVWR�GH�TXH�OD�UHWLUDGD�GHO�FDUQp�GH�FRQGXFLU�LPSLGD�DO�

trabajador desarrollar las funciones principales de su categoría pro-
fesional, la empresa podrá optar por recolocar al trabajador/a en otro 
SXHVWR�GH� WUDEDMR� UHWULEX\pQGROR� FRQIRUPH�D� OD� FDWHJRUtD�SURIHVLRQDO�
efectivamente desarrollada o bien proceder a la rescisión del contrato 
de trabajo. Dadas las peculiaridades de esta materia, no deberá respe-
tar la empresa ningún plazo de  preaviso para proceder a la rescisión.

C A P Í T U L O  I X

Acción sindical

Artículo 50. 5HSUHVHQWDFLyQ�OHJDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�\�GHUHFKRV�
\�GHEHUHV�VLQGLFDOHV

Se entenderá por representantes de los trabajadores al delegado de 
SHUVRQDO� R�� HQ� VX� FDVR�� HO� FRPLWp� GH� HPSUHVD� TXH� WHQGUiQ� ODV� IDFXO-
WDGHV��GHUHFKRV�\�REOLJDFLRQHV�VHxDODGRV�SDUD� ORV�PLVPRV�SRU� OD�/H\�
Orgánica de Libertad Sindical y el Estatuto de los trabajadores.

Con independencia de ello, dicha representación deberá colabo-
rar con la empresa en la mejora de la productividad, la reducción del 
absentismo así como en el mantenimiento de la paz laboral.

C A P Í T U L O  X

6DOXG�ODERUDO

La empresa y los trabajadores se comprometerán en materia de 
Salud Laboral a cumplir lo establecido en la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales.
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GtD� ��� GH� MXQLR� GH� ������ KD� VLGR� QRPEUDGD� OD� VHxRUD� TXH� VH� LQGLFD��
SDUD�GHVHPSHxDU�HO�FDUJR�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�H[SUHVD�

3DUWLGR�MXGLFLDO�GH�$UFKLGRQD�
'RxD� *UDFtD� 0DUtD� 5RGUtJXH]� /XTXH�� -XH]D� GH� 3D]� 7LWXODU� GH�

Villanueva del Trabuco (Málaga).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 
FRQWDGR� GH� IHFKD� D� IHFKD� GHVGH� OD� QRWL¿FDFLyQ�� R� SXEOLFDFLyQ� HQ� HO�
EROHWtQ�R¿FLDO�GH�OD�SURYLQFLD�FRUUHVSRQGLHQWH�

Granada, 21 de junio de 2016.
El Secretario de Gobierno, Diego Medina García

5 3 2 5 /1 6
££ D

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA,
CEUTA Y MELILLA
Secretaría de Gobierno. Granada

E d i c t o

3RU� HO� SUHVHQWH� VH� KDFH� VDEHU� TXH�� SRU� DFXHUGR� GH� OD� 6DOD� GH�
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 
GtD� ��� GH� MXQLR� GH� ������ KD� VLGR� QRPEUDGD� OD� VHxRUD� TXH� VH� LQGLFD��
SDUD�GHVHPSHxDU�HO�FDUJR�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�H[SUHVD�

3DUWLGR�MXGLFLDO�GH�$QWHTXHUD
'RxD�&DUPHQ�6iQFKH]�)HUQiQGH]��-XH]D�GH�3D]�VXVWLWXWD�GH�6LHUUD�

de Yeguas (Málaga).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 
FRQWDGR� GH� IHFKD� D� IHFKD� GHVGH� OD� QRWL¿FDFLyQ�� R� SXEOLFDFLyQ� HQ� HO�
EROHWtQ�R¿FLDO�GH�OD�SURYLQFLD�FRUUHVSRQGLHQWH�

Granada, 21 de junio de 2016.
El Secretario de Gobierno, Diego Medina García.

5 3 2 6 /1 6
££ D

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA,
CEUTA Y MELILLA
Secretaría de Gobierno. Granada

E d i c t o

3RU� HO� SUHVHQWH� VH� KDFH� VDEHU� TXH�� SRU� DFXHUGR� GH� OD� 6DOD� GH�
Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 
GtD����GH�MXQLR�GH�������KD�VLGR�QRPEUDGR�HO�VHxRU�TXH�VH�LQGLFD��SDUD�
GHVHPSHxDU�HO�FDUJR�TXH�D�FRQWLQXDFLyQ�VH�H[SUHVD�

3DUWLGR�MXGLFLDO�GH�&RtQ
'RQ�-RVp�0DUtD�0RUHUR�9i]TXH]��-XH]�GH�3D]�VXVWLWXWR�GH�7ROR[��

(Málaga).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 
FRQWDGR� GH� IHFKD� D� IHFKD� GHVGH� OD� QRWL¿FDFLyQ�� R� SXEOLFDFLyQ� HQ� HO�
EROHWtQ�R¿FLDO�GH�OD�SURYLQFLD�FRUUHVSRQGLHQWH�

Granada, 21 de junio de 2016.
El Secretario de Gobierno: Diego Medina García.

5 3 2 7 /1 6
££ D

JUZGADO DE LO SOCIAL
NÚM. 9 DE MÁLAGA

Procedimiento: Ejecución de títulos judiciales 102/2016.
Negociado: 9A.

A N E X O  I

'RFXPHQWR�GH�FRQIRUPLGDG�GH�¿MR�GH�REUD�
Empresa
Trabajador/a
Categoría
De conformidad con lo estipulado en el artículo 14 del presente 

convenio, suscrito con fecha ....., de 200 ..... y al contrato de traba-
MR�UHJLVWUDGR�HQ�OD�R¿FLQD�GH�HPSOHR�GH��������FRQ��Q~PHUR�������\�IHFKD������������
de común acuerdo con la empresa ....., el trabajador acepta prestar sus 
VHUYLFLRV�HQ�WRGRV�ORV�FHQWURV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR���TXH�OD�HPSUHVD�FRQ-
tratante tenga en la actualidad.

<�SDUD�TXH�DVt�FRQVWH��DPEDV�SDUWHV�¿UPDQ�HO�SUHVHQWH�DFXHUGR
En ....., a ..... de ..... de 200 ..... .
El Trabajador/a.
La Empresa.

A N E X O  I I

Tablas salariales

  15 PAGAS 12 PAGAS 12 PAGAS
 CATEGORÍA LABORAL SALARIO PLUS PLUS
 MENSUAL BASE TRANSPORTE ASISTENCIA

DIRECTOR DE SUCURSAL 1.330,00 € 06,50 € 50,00 €
JEFE DE SERVICIO 1.250,00 € 106,50 € 50,00 €
TITULADO DE GRADO SUPERIOR 1.100,00 € 106,50 € 50,00 €
TITULADO DE GRADO MEDIO 1.000,00 € 106,50 € 50,00 €
ADMINISTRATIVO 900,00 € 106,50 € 50,00 €
AUXILIAR 810,00 € 106,50 € 50,00 €
TELEFONISTA 770,00 € 106,50 € 50,00 €
COMERCIAL 1.000,00 € 106,50 € 50,00 €
CONDUCTOR O.G. AUTOPROP 900,00 € 106,50 € 50,00 €
CONDUCTOR 800,00 € 106,50 € 50,00 €
MECÁNICO 900,00 € 106,50 € 50,00 €
AYUDANTE (DE CONDUCTOR
   O DE MECÁNICO) S.M.I .€
ORDENANZA S.M.I. €

Tabla de horas extraordinarias

  HORA HORA
  EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
 CATEGORÍA LABORAL LABORABLES FESTIVA/ NOCTURNA

DIRECTOR DE SUCURSAL 8 10
JEFE DE SERVICIO 8 10
TITULADO DE GRADO SUPERIOR 8 10
TITULADO DE GRADO MEDIO 8 10
ADMINISTRATIVO 6 8
AUXILIAR 6 8
TELEFONISTA 6 8
COMERCIAL 6 8
CONDUCTOR O.G.M AUTOPROP: 6 8
CONDUCTOR O.G ARTICULADA 6 8
CONDUCTOR 6 8
MECÁNICO 6 8
AYUDANTE 6 8
ORDENANZA 5 6
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA,
CEUTA Y MELILLA
Secretaría de Gobierno. Granada
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Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 


