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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVA-
CION, CIENCIA Y EMPLEO EN MALAGA POR LA QUE SE OTORGA LA
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y LA AUTORIZACION ADMI-
NISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE LA INSTALACION DE ALTA TEN-
SION DEL EXPEDIENTE AT-14153.

Vista la documentacion obrante en el expediente AT-14513, resul-
tan los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. Con fecha 2 de febrero de 2016 tuvo entrada en esta
Delegacion Territorial solicitud de autorizacion administrativa pre-
via y de autorizacioén de construccion de una instalacion eléctrica de
alta tension formulada por Helihospital, Sociedad Anénima, como
titular del expediente, cuya finalidad es un centro de seccionamien-
to en la Ctra. N-340 km. 175. Edificio Helicopteros Sanitarios, en
Marbella.

Segundo: Con fecha 14 de abril de 2016 la solicitud se some-
tié al trdmite de informacion publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin que se hayan formulado alegaciones por parte de los
interesados. Ademas se ha cumplido el precepto de informaciéon a
los organismos afectados tal y como establecen los articulos 127 y
131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica.

Fundamentos de derecho

Primero. Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo de Malaga es competente para resolver de con-
formidad con lo dispuesto en los Reales Decretos 1091/81, de 24
de abril y Real Decreto 4164/1982, de 29 de diciembre, por los que
se traspasan funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Junta de Andalucia en materia de industria, energia y minas,
articulos 49 y 58.2.3.° de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el Decreto
12/2015, de 17 de junio de la Presidenta sobre la reestructuracion de
la Consejerias; el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio y el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Segundo. Esta Delegacion Territorial es competente para autori-
zar dicha instalacion de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de
9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y
Minas, por la que se delegan determinadas competencias en materia
en materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Dele-
gaciones Territoriales de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Tercero. El articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico establece que para la puesta en funcionamien-
to de las instalaciones de distribucion es necesaria una Autorizacion
administrativa previa que otorga a la empresa autorizada el derecho
a realizar una instalacion concreta en determinadas condiciones y
una Autorizacion administrativa de construccion, que permite al titu-
lar realizar la construccion de la instalacion cumpliendo los requisi-
tos técnicos exigibles.

Cuarto. El Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de

instalaciones de energia eléctrica establece el procedimiento para el
otorgamiento de autorizaciones administrativas para la construccion,
modificacion, explotacion, transmision y cierre de instalaciones de
produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica.

Vistos los preceptos citados, esta Delegacion Territorial de Econo-
mia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Resuelve

Otorgar la autorizacién administrativa previa y la autoriza-
cién administrativa de construccion de la instalacion del expediente
AT-14513, con las siguientes caracteristicas:

Titular: Helihospital, Sociedad Andnima.

Domicilio: Ctra. N-340 km. 175. Edificio Helicopteros Sanitarios.
Marbella.

Finalidad: Centro de seccionamiento para distribucién de energia
y su posterior cesion a la compaiiia distribuidora, la cual debera cons-
tar documentalmente.

Caracteristicas:

— Centro de seccionamiento en edificio prefabricado, con un con-
junto de celdas prefabricadas bajo envolvente metalica, con ais-
lamiento y corte en SF6, compuesto por 2 celdas de linea y 1 de
interruptor pasante (2L + 1IP)

— La linea subterranea que alimenta al centro de seccionamiento
se legaliza en el expediente AT-E-14465.

Situacion: Ctra. N-340 km. 175. Edificio Helicopteros Sanitarios

Término municipal afectado: Marbella.

Referencia: AT-14513.

Condiciones

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto pre-
sentado y reglamentos de aplicacion, con las variaciones que, en su
caso, se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de un aflo, contado a partir
de la fecha de la presente resolucion.

3. La Administraciéon podra dejar sin efecto la presente resolu-
cion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento de
las condiciones impuestas en ella.

4. Asimismo, la titular de las instalaciones tendrd en cuenta en
esta ejecucion las condiciones impuestas por los organismos y cor-
poraciones que las han establecido, las cuales han sido puestas en
su conocimiento y aceptadas por el mismo. Ademas la titular debe-
rd disponer de todos los permisos de paso, cruce y ocupacion nece-
sarios.

5. El director de obra y la empresa instaladora certificaran que
las mismas se ajustan al proyecto y a los reglamentos que les sean de
aplicacion.

6. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las conce-
siones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras
disposiciones que resulten aplicables, y en especial las relativas a la
ordenacion del territorio y al medio ambiente.

7. La puesta en servicio de la instalacion se condiciona a la pues-
ta en servicio del expediente AT-E-14465.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrati-
va, podré interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y al articulo 115.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia, ante el Excmo. sefior Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio.

Malaga, 21 de junio de 2016.

La Delegada Territorial, firma: Maria Francisca Montiel Torres.

5388/16
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SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Industrias siderometalurgicas.
Expediente: 29/01/0152/2016.

Fecha: 23 de junio de 2016.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Codigo: 29000145011982.

Visto el texto del acuerdo de fecha 19 de mayo de 2016 de la
comision negociadora y visto el texto del convenio colectivo del sec-
tor de industrias siderometaltrgicas, con expediente REGCON nimero
29/01/0152/2016 y codigo de acuerdo 29000145011982, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE ntimero 143 de 12 de
junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este orga-
nismo, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adver-
tida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas
que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 29 de junio de 2016.
La Delegada Territorial, Maria Francisca Montiel Torres.

CONVENIO PROVINCIAL SIDEROMETALURGICO
DE LA PROVINCIA DE MALAGA PARA 2015 HASTA 2018

Articulo 1.° Ambito territorial

El presente convenio sera de aplicacion en Malaga y provincia,
incluso para aquellas empresas que, ubicadas en esta provincia, tengan
su sede social fuera de la misma.

Articulo 2.° Ambito funcional

El presente convenio sera de aplicacion a todas las empresas y tra-
bajadores que se rigen o han venido rigiéndose por las ordenanzas de
trabajo para la industria siderometalurgica, y normas complementarias
aprobadas por 6rdenes ministeriales de 29 de julio de 1970 y 18 de
mayo de 1973, respectivamente, con expresa exclusion de aquellas
empresas y sus trabajadores que se dedican a la actividad de repara-
cion de automoviles.

Los contenidos pactados en este convenio tendran el caracter de
minimos, pudiendo ser mejorados en los convenios de ambito inferior.

Articulo 3.° Ambito personal

Las normas que se establecen en el presente convenio afectaran a
la totalidad de trabajadores que trabajen por cuenta ajena en algunas
de las empresas afectadas por el presente convenio, asi como a los que
ingresen a estas durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 4.° Ambito temporal

La duracién del presente convenio sera de cuatro afios, entrando
en vigor el dia 1 de enero de 2015 y expirando su vigencia el 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 5.° Prorroga
El presente convenio se entenderd denunciado automaticamente al
término de su vigencia sin necesidad de denuncia previa.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y, en
tanto no se sustituya por otro nuevo, quedara vigente el contenido nor-
mativo del mismo.

Articulo 6.° Vinculacion a lo pactado
Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado de derecho

preferente globalmente por ingresos anuales o rendimientos mini-
mos exigibles.

Articulo 7.° Modificaciones

Toda disposicion de rango superior que establezca condiciones
minimas de obligado cumplimiento, que representen ventajas a favor
de los trabajadores regidos por ¢él, en relacion con cualquier articulo
del mismo, sera incluida automaticamente en este, arrancando su efec-
to a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

Articulo 8.° Condiciones mas beneficiosas
Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenida
en el presente convenio, se establecen con el caracter de minimas.

Articulo 9.° Derechos supletorios

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente conve-
nio y que afecte tanto a las relaciones laborales, como a las relaciones
econdmicas, se estara por ambas partes a lo regulado por las disposi-
ciones legales vigentes.

Articulo 10. Derechos irrenunciables

Los trabajadores no podran disponer validamente antes o después
de su adquisicion de los derechos que tengan reconocidos por disposi-
ciones legales de derecho necesario. Tampoco podran disponer valida-
mente de los derechos reconocidos como indisponibles por convenio
colectivo.

Articulo 11. Garantias

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual fuera el motivo,
la empresa estara obligada a entregar, junto con la fotocopia del parte
de baja diligenciado por el INSS el certificado de empresa, donde se
hagan constar los dias cotizados y cuantias de las bases estableci-
das en los 6 ultimos meses o tiempo trabajado. Todo ello dentro de
los diez dias laborables siguientes al hecho causante de la baja en la
empresa.

Articulo 12. Jornada

La duracion de la jornada de trabajo para la vigencia del presente
convenio sera de 1.756 horas anuales.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de
cada centro de trabajo.

En atencion a lo sefialado de las fechas, las jornadas laborables de
los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero no se trabajaran.

Cuando estos dias coincidan en sabados o domingos, se trasladara
su disfrute al viernes anterior.

Igualmente, los dias laborales de Semana Santa y feria, la jornada
sera continuada, de 8:00 a 14:00 horas.

Una vez fijados los dias festivos, se calcularan cada afio las horas
que excedan o falten para completar la jornada anual establecida en el
convenio. Estas horas seran distribuidas por las empresas al confec-
cionar cada afio el calendario laboral, no pudiendo ser disfrutadas en
periodos inferiores a 15 minutos.

Articulo 13. Vacaciones

Los trabajadores comprendidos en este convenio tendran derecho
al disfrute anual de 30 dias naturales de vacaciones, de los cuales al
menos 22 dias seran laborables.

En la medida en que las necesidades de la empresa lo permitan, el
periodo de disfrute de las vacaciones sera preferentemente durante los
meses de junio a septiembre.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa junto con el
calendario laboral, antes del 31 de marzo.

El trabajador conocera la fecha de disfrute, al menos dos meses
antes del comienzo de las mismas, salvo que su disfrute se encuentre
dentro del periodo de elaboracion del calendario laboral. Dichas vaca-
ciones comenzaran siempre el primer dia laborable de la semana.
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Las vacaciones se contaran desde el dia siguiente al regreso a su
domicilio habitual en caso de estar desplazado.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio
obtenido por el trabajador en los tres Gltimos meses trabajados, por los
conceptos de salario base, antigiiedad, plus de convenio, primas incen-
tivos, pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad, con exclusion de
lo obtenido en tal periodo por horas extraordinarias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una IT derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspen-
sion del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del ET, se ten-
dra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de 1a IT o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya ter-
minado el afo natural a que correspondan.

Articulo 14. Licencias retribuidas

Los trabajadores tendran derecho a licencias retribuidas por el
total de los emolumentos salariales que tuvieran derecho, como si tra-
bajaran, en los siguientes supuestos:

a) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijo o adopcion
efectiva; si fuese necesario desplazamiento a localidad distinta
de la de su residencia habitual, tendra derecho a un dia mas.

b) Dos dias laborales en caso de enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, ampliables a otros dos dias mas igualmente laborales, si
fuera necesario desplazamiento.

¢) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

d) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

Y los demas permisos recogidos en la legislacion vigente.

¢) Un dia laborable por matrimonio de hijo o padres.

f) Un dia natural por matrimonio de familiares de segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

g) Dos dias naturales por hospitalizacion o intervencion quirurgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

h) Ocho horas para asuntos propios para aquellos trabajadores con
una antigiiedad en la empresa de al menos un afio.

Articulo 15. Salario
Las retribuciones salariales durante la vigencia del convenio seran
las siguientes:

PARA EL ANO 2015
Se adjuntan las tablas salariales como anexo I, que no sufren
variacion sobre las que se han aplicado en el afio 2014.

PARA EL ANO 2016

Se establece un incremento salarial para todos los conceptos del
convenio del 0,8% sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de
2015.

PARA EL ANO 2017

Se establece un incremento salarial para todos los conceptos del
convenio del 1,00% sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de
2016.

PARA EL ANO 2018

Se establece un incremento salarial para todos los conceptos del
convenio del 1,5% sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de
2017.

En el primer trimestre de cada afio se reunira la comision paritaria
para la actualizacion de todos los conceptos salariales del convenio.

Articulo 16. Clausula de revision salarial
Para la vigencia del presente convenio se establecen las siguientes
clausulas de revision salarial.

Al 31 de diciembre de 2015, las tablas salariales y pluses vigentes
a 31 de diciembre de 2014, se actualizaran en todo lo que el IPC real
armonizado del afio 2015 supere el 1,6%, con caracter retroactivo al 1
de enero de 2015.

Al 31 de diciembre de 2016, las tablas salariales y pluses vigentes
a 31 de diciembre de 2015, se actualizaran en todo lo que el IPC real
armonizado del afio 2016 supere el 0,8%, con caracter retroactivo al 1
de enero de 2016.

Al 31 de diciembre de 2017, las tablas salariales y pluses vigentes
a 31 de diciembre de 2016, se actualizaran en todo lo que el IPC real
armonizado del afio 2017 supere el 1,00%, con caracter retroactivo al
1 de enero de 2017.

Al 31 de diciembre de 2018, las tablas salariales y pluses vigentes
a 31 de diciembre de 2017, se actualizaran en todo lo que el IPC real
armonizado del afio 2018 supere el 1,5%, con caracter retroactivo al 1
de enero de 2018.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, en cuantia de 30
dias de la retribucion total del convenio, mas antigiiedad, una el dia
15 de julio, que se denominara de verano, y otra el 10 de diciembre,
denominada de Navidad.

Las aludidas gratificaciones se podran prorratear por meses natu-
rales y devengaran en proporcion al tiempo trabajado, en los supuestos
de incorporacion o cese en el transcurso del afio.

No obstante, las citadas gratificaciones extraordinarias podran ser
prorrateadas por meses naturales, siempre que exista acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 18. Antigiiedad
El complemento personal por antigiiedad se abonara de la siguien-
te forma:

a) Todo trabajador que tenga acreditado algiin o algunos quin-
quenios al dia 31 de agosto de 1974, lo seguira devengando en
cuantia del 5% del salario base correspondiente a su categoria,
quedando éstos congelados hasta la fecha indicada como tales
quinquenios.

b) Desde el 1 de septiembre de 1974 se percibiran trienios por
importe del 5% del salario base correspondiente a su categoria
profesional, si bien, para el computo de los trienios de los tra-
bajadores con alglin o algunos quinquenios, se partira desde la
fecha en que se consolido el ultimo quinquenio.

El médulo para el calculo del complemento personal por antigiie-
dad serd la columna del salario base de la tabla salarial anexa.

La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra supo-
ner mas del 10% a los cinco afios, del 25% a los quince afios, del 40%
a los 20 afios, y del 50% como maximo a los 25 o més afios.

No obstante, se respetaran, en todo caso, los derechos adquiridos
por los trabajadores que en el afio 1995 hayan superado dicho porcen-
taje.

A partir del 1 de julio de 2000 no se devengara cantidad alguna
por este concepto. No obstante, los trabajadores que vengan perci-
biendo importes por antigiiedad al 30 de junio de 2000, consolidaran
dichos importes, actualizandose en la misma proporcién que el salario
base. El célculo para el pago de la antigliedad consolidada sera el des-
crito en los apartados a y b de este articulo.

Articulo 19. Horas extraordinarias

Las empresas deberan sustituir las horas extras que no sean por
necesidades perentorias o imprevisibles, formalizando nuevos contratos.

La empresa debera informar previamente a los delegados sindica-
les, acerca de la realizacion de dichas horas extraordinarias.

Asimismo deberan informar, a los delegados sindicales y comités
de empresas de las horas extras realizadas mensualmente.

Las horas que se trabajen excediendo las previstas para la jornada
ordinaria tendran el caracter de extraordinarias.
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Su retribucion se llevara a cabo incrementando el 75% el valor de
la hora base, mas antigiiedad (el valor de la hora base aparece en la
tabla salarial).

Si por circunstancias excepcionales o con autorizacion expresa de
la autoridad laboral, se trabajaran horas extraordinarias que superen 2
al dia, 15 al mes o 80 al ano, tales horas seran retribuidas conforme
a la hora base indicada mas antigiiedad, con el recargo del 100%. Se
podran compensar estas horas con descanso equivalente al doble de
las horas trabajadas.

Cuando el trabajador tenga que realizar mas de 15 horas extraor-
dinarias al mes en sabados, domingos o festivos, el exceso de dichas
horas sera compensado con el mismo tiempo de descanso, dentro del
mes siguiente, y con un incentivo de 37,75 € por dia 0 4,73 € por hora
o fraccion para el afio 2015.

Dicho descanso compensatorio sera al inicio o final de la semana.

Articulo 20. Salidas viajes y dietas

Todos los trabajadores que, por necesidades y orden de la empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones o puntos
distintos de los que radique el centro de trabajo disfrutaran, ademas de
su salario, de las siguientes percepciones:

a) Desde 8 km se establece una ayuda para comida cuya cuantia
sera de 6,83 € por dia, si no se tiene derecho a media dieta para
el afio 2015.

b) Dentro de la provincia, en localidades con ayuntamientos pro-
pio o en distancias superiores a los 15 km desde el centro de
trabajo se abonara media dieta en cuantia de 9,34 € y completa
de 29,81 € para el afio 2015.

c¢) Fuera de la provincia la dieta completa serd de 39,97 € para el
afio 2015.

d) En Ceuta y Melilla la dieta completa sera de 47,32 € para el afio
2015.

Las empresas proporcionaran y costearan a todo su personal loco-
mocidn para desplazarse a los trabajos que estén situados fuera de los
limites de la localidad en la que fueron contratados.

Cuando se utilicen vehiculos propios se pagara a 0,19 € el km.

Las empresas deberan abonar anticipos a cuenta de las dietas y
gastos de locomocién, en proporcion al tiempo que dure el despla-
zamiento.

El tiempo empleado en el desplazamiento se considera tiempo
efectivo de trabajo, no computandose este cuando se trate dentro del
casco urbano, o cuando dicho tiempo empleado en el desplazamiento
sea remunerado por la empresa en concepto de plus de distancia.

A efectos de calcular el tiempo que debe ser abonado como des-
plazamiento, se abonara una hora de desplazamiento por cada 80 km
recorridos, o sea 1,33 km por minuto a razén del precio de la hora
base de las tablas salariales vigentes.

Todo lo anteriormente establecido, retribuciones y condiciones,
sera de aplicacion a los trabajadores que presten sus servicios en
empresas que se rigen por las normas complementarias de 18 de mayo
de 1973, de tendidos de lineas eléctricas, equiparandoselas al resto de
los trabajadores. A los efectos y para los trabajadores se considerara
centro de trabajo el domicilio de la empresa en la provincia de Mélaga
y no en el lugar donde se ejecuten las obras. En el caso de no existir
domicilio de la empresa en la provincia de Malaga se considerara cen-
tro de trabajo el domicilio del trabajador.

Se respetaran como condiciones mas beneficiosas las cantidades
correspondientes a media dieta en las zonas como Torremolinos, Chu-
rriana y similares que estén abonando las empresas.

Articulo 21. Quebranto de moneda

El personal que realice pagos y cobros, siendo responsables de los
mismos, percibird en concepto de quebranto de moneda el 1% de las
cantidades que satisfaga o perciba, fijandose un importe maximo de
69,77 € mensuales para el afio 2015.

Independientemente de lo anterior, los trabajadores de maquinas
recreativas, tales como los recaudadores, personal de reparacion y

conservacion, reparto del cambio y administrativo de cajas, percibiran
una cantidad mensual de 69,77 € para el afio 2015. Dicha cantidad no
sera absorbible ni compensable por ninglin otro concepto.

Articulo 22. Subrogacion de servicio

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en
el empleo se establece:

Si a la finalizacion del contrato de mantenimiento o servicio entre
la empresa contratista y la entidad publica, hospitales privados y aero-
puertos, las funciones totales o parciales de mantenimiento o servicio
se continuasen por otra empresa, los trabajadores de la primera cesan-
te por esta causa, tendran derecho a subrogarse en las nuevas adjudica-
tarias en todos los derechos y obligaciones de la anterior.

Para respetar las condiciones mas beneficiosas de las que estable-
ce el convenio colectivo, tendran que tener dichas mejoras o acuerdos
una antigiiedad minima de un afio.

Para que opere la subrogacion, la empresa cesante en el servicio
de mantenimiento debera preavisar documentalmente al personal afec-
tado la resolucion del contrato de arrendamiento del servicio, asi como
a la nueva empresa adjudicataria del mismo, a la que debera acredi-
tar relacion de los trabajadores afectados con sus contratos individua-
les debidamente diligenciados, asi como las nominas y Tc2 donde se
encuentren los mismos, de los ultimos seis meses.

Asimismo, el trabajador percibird con cargo exclusivo a su ante-
rior empresa los haberes de, salarios, partes proporcionales de pagas
extras, vacaciones, etc. que le pudiera corresponder, hasta la fecha que
la empresa cesante dejo de prestar servicio, siendo tinica responsable
de dichos pagos.

La subrogacion descrita anteriormente tendrd con relacion a los
trabajadores las siguientes cldusulas condicionantes:

a) No se podran subrogar trabajadores que hayan estado vincula-
dos a la empresa cesante en otros centros distintos a los corres-
pondientes al contrato de mantenimiento finalizado.

b) Tampoco se subrogaran los trabajadores que tengan en la
empresa cesante una antigiiedad inferior a seis meses.

c) Solo seran objeto de subrogacion los trabajadores que hayan
sido contratados para la funcién de mantenimiento y asi conste
en los contratos, salvo que se acredite fehacientemente que el
trabajador se encuentra adscrito al servicio de mantenimiento,
en cuyo caso quedaria subrogado.

d) De ninguna forma se producira la subrogacion del personal, en
el caso de que la empresa contratista realice el primer servicio
de mantenimiento objeto del contrato de mantenimiento y no
haya suscrito contrato a tal efecto.

Articulo 23. Plus de distancia y transporte

Las empresas abonaréan a los trabajadores de su plantilla en con-
cepto de plus distancia, el 100% del costo de los billetes en la linea
urbana de autobuses que hayan de utilizar para su desplazamien-
to hasta el centro de trabajo correspondiente, tanto la ida como la
vuelta, en el bien entendido que dicho plus en la cuantia expresada,
afectara Ginicamente a aquellas empresas cuyo centro de trabajo diste
desde la cabecera de lineas radicadas en el centro urbano de la ciu-
dad, mas de 5 km siguiendo el itinerario normal de dichas lineas, y
sin que a estos efectos hayan de computarse los gastos que hubieran
de realizar los trabajadores de su domicilio al centro urbano de la
ciudad.

Ademas, e independientemente también se abonard un plus de
transporte de 731,28 € en el afio prorrateado por meses naturales.

Articulo 24. Plus por trabajos penosos, toxicos o peligrosos y de
Jefe de equipo, festivos y montajes

El importe de los pluses de penosidad, toxicidad o peligrosidad
y de jefe de equipo serd del 20% del salario base mas antigiiedad si
correspondiera.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriesen
de modo manifiesto la penosidad, toxicidad y peligrosidad, superior al
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riesgo normal de la industria, el 20% pasara a ser el 25% si concurrie-
sen dos circunstancias de las sefaladas, y el 30% si fuesen las tres.

Se considerara que existe peligrosidad a efecto de percibir este
plus, en todo trabajo realizado en altura de 5 metros o superior a esta,
en andamiaje, escaleras o colgados. Asimismo tendran la considera-
cion de peligrosos los trabajos que se realicen sobre el techo del came-
rin y en el foso de los ascensores.

Si la empresa efectua la clasificacion de puestos de trabajos o lleva a
cabo la valoracion de tareas y al fijar la valoracion correspondiente tiene
en cuenta la concurrencia de la penosidad, toxicidad o peligrosidad,
quedara exonerada del pago de estos pluses con caracter independiente.

Aquellos trabajadores que por su jornada laboral tuvieran que tra-
bajar sabados, domingos y festivos cobraran un plus equivalente al
40% del salario base de su categoria mas antigiiedad.

Aquellos trabajadores que por jornada laboral tuvieran que traba-
jar en jornada nocturna cobraran un plus equivalente al 35% del sala-
rio base de su categoria profesional mas antigiiedad.

Los trabajadores de maquinas recreativas tales como los recaudadores,
personal de reparacion y conservacion, reparto del cambio y administrativos
de cajas percibiran una cantidad mensual de 69,77 € para el afio 2015. Dicha
cantidad no sera absorbible ni compensable por ningun otro concepto.

Las empresas de montaje y de tendido de lineas eléctricas, ferro-
carriles, telefonicas, estructuras metalicas y de mantenimiento de hos-
pitales publicos o privados no abonaran el plus de altura anteriormen-
te mencionado, y en su lugar abonaran un plus de montaje o plus de
mantenimiento de hospitales de 50,99 € mensuales a todos los trabaja-
dores para el afio 2015. En caso de que la empresa deba abonar plus de
peligrosidad, estas cantidades seran absorbidas.

Aquellos trabajadores que realicen su trabajo en altura percibiran
una cantidad de 101,48 € mensuales, para el afio 2015.

Los de turnos rotativos (mafiana, tarde y noche) percibiran un plus
de 88,63 € mensuales, para el afio 2015.

Articulo 25. Ayuda escolar

La ayuda escolar sera de 73,86 €, por curso ¢ hijo comprendido en
las edades de 2 a 18 afios, para el afio 2015.

Se abonaran de una sola vez en el mes de septiembre, previa justi-
ficacion de matricula.

Los trabajadores que no alcancen el afio completo de trabajo en la
empresa, percibiran la parte proporcional al momento que se le practi-
que la liquidacion.

Articulo 26. Reconocimientos médicos, seguro y salud laboral

a) Las empresas facilitaran una vez al afio el tiempo necesario a
cada trabajador, para que estos puedan someterse a examen o
reconocimiento médico en el Centro Provincial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo o, en su lugar en la mutua patronal.

b) Las empresas gestionaran con cargo exclusivo a ellas un seguro
de accidente para sus trabajadores, con una cuantia minima de
28.000 € en los supuestos de invalidez permanente total, invali-
dez absoluta, gran invalidez o muerte.

Las empresas entregaran, a peticion de la representacion legal
de los trabajadores, copia de la poliza.

¢) El seguro comprendera la jornada laboral mas el desplazamien-
to de ida y vuelta.

d) Cada empresa elaborard un plan de prevencion de riesgos labo-
rales en colaboracion con el/los delegados de prevencion, mutua
patronal, y el Centro Provincial de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, del cual se dard conocimiento a todos los trabajadores.

En lo no regulado o recogido en este convenio en materia de salud
y seguridad en el trabajo, se estara en todo momento a lo establecido
en la Ley de Salud Laboral.

Articulo 27. Ropa de trabajo

Las empresas dotaran a su personal, a excepcion de técnicos, titu-
lados y administrativos, de ropa de trabajo adecuada a la labor que
realiza, con obligacion de su utilizacion por parte de los trabajadores.

La ropa de trabajo consistira en dos buzos (monos), bata y calzado
adecuado, al afio, sin perjuicio de las que por naturaleza especifica del
trabajo encomendado se exige en las disposiciones legales sobre segu-
ridad y salud laboral.

La ropa de trabajo sera entregada dos veces al afio. La primera
muda se entregara en el primer trimestre del afio o en el momento de
la contratacion, la segunda muda se entregara antes de finalizar el ter-
cer trimestre del afio.

Si por la naturaleza del trabajo o actividad a realizar, fuese nece-
sario ropa de abrigo, el empresario dotara a los trabajadores de la
misma. En este caso dicha dotacion sera cada dos afios.

En el caso de encontrarse el trabajador expuesto a agentes biologi-
cos durante el trabajo, de conformidad con el RD 664/97, el empresa-
rio se responsabilizara del lavado de la ropa de trabajo.

Articulo 28. Enfermedad comun y accidente de trabajo

Las empresas abonaran a los trabajadores en situacion de incapa-
cidad temporal por contingencias comunes las siguientes cantidades:

En la primera y segunda baja de cada afio natural, el 50% de los
tres primeros dias.

En la tercera y siguientes bajas de cada afio natural: el 0% de los
tres primeros dias.

En todos los casos, a partir del cuarto dia de la baja, el comple-
mento sera hasta el 100%.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal, el complemento sera del 100% desde el primer dia de la baja.

Estos porcentajes se aplicaran sobre la retribucion total que figura
en la tabla salarial anexa al convenio, mas los complementos salariales
que de caracter personal, cantidad, calidad y de puesto de trabajo per-
ciban los trabajadores.

Atrticulo 29. Jubilacion voluntaria

Con el fin de recompensar la pérdida de retribucién que supone
la jubilacion anticipada, las empresas abonaran a aquellos trabajado-
res que causen baja por tal circunstancia las gratificaciones que a con-
tinuacion se consignan en funcién de la edad en que se produzca la
jubilacion:

60 afios, 3 mensualidades de salario total.

61 afios, 2 mensualidades de salario total.

62 afios, 1 mensualidad de salario total.

63 afios, 20 dias de salario total.

64 afios, 15 dias de salario total.

Articulo 30. Jubilacion anticipada

Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, los
trabajadores amparados por este convenio se acogeran a lo establecido
en la legislacion vigente en lo referido a jubilacion anticipada.

Articulo 31. Premio de constancia

Las empresas abonaran por este concepto a todo trabajador que
acredite haber estado a su servicio de forma ininterrumpida veinte
afios, al cumplirse los mismos, una cantidad equivalente a una men-
sualidad de su salario real, retribuida conforme al promedio obtenido
por el trabajador en los tres tltimos meses trabajados, por los concep-
tos de salario base, antigiiedad, plus convenio, primas, incentivos, plu-
ses de toxicidad, peligrosidad y penosidad, con exclusion de lo obteni-
do en tal periodo por horas extraordinarias.

Articulo 32. Desplazamientos y traslados

En los supuestos de desplazamientos previstos en el articulo 40.4
del Estatuto de los Trabajadores, y cuando se prevea que dichos des-
plazamientos sean por tiempo superior a tres meses, la empresa avisa-
ra al trabajador con cinco dias laborales, al menos, de antelacion.

Cuando sea superior a una semana, se avisara, como minimo con
un dia laborable de antelacion.

Las empresas cuya principal actividad sea la de tendido de lineas
eléctricas, telefonica, montajes, etc., podran trasladar a sus trabajadores



Numero 150

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 5 de agosto de 2016

Pagina 7

a otros centros distintos del que fueron contratados, siempre que reu-
nan las siguientes condiciones:

1.° Comunicacién por escrito al trabajador y al delegado de perso-
nal con un mes de antelacion a la incorporacion al nuevo centro
de trabajo.

2.°Tanto los gastos propios como los de sus familiares y ense-
res, ocasionados por el traslado, seran a cargo de la empresa,
ademas de una indemnizacion equivalente a tres mensuali-
dades. Asimismo, se compensara por parte de la empresa el
alquiler de la nueva vivienda, no siendo inferior a 180,00 €
mensuales.

3.° Estos traslados se realizan respetando a los trabajadores de mas
antigiiedad en la empresa.

4.° Las condiciones econdmicas en el nuevo centro de trabajo no
seran inferiores de las que disfrutan anteriormente.

5.°El trabajador podra optar entre ser trasladado o extinguir su
contrato, mediante una indemnizacion, equivalente como mini-
mo a 30 dias de salario por afio de servicio en la empresa.

6.° El trabajador trasladado tendra la opcion de volver al centro de
trabajo de procedencia, en el supuesto de ampliacion de planti-
lla de la misma.

Articulo 33. Productividad y absentismo

a) En cada empresa se podra establecer un sistema de incentivos
o tabla de rendimientos a iniciativa de cualquiera de las par-
tes. Cuando no exista acuerdo entre ellas, se podra acudir a
la comisidn paritaria que actuard de arbitro y tratard de evitar
abusos.

b) Teniendo en cuenta la incidencia que el absentismo tiene en la
marcha de las empresas, se establece que cuando se produzcan
abusos en esta materia, las partes podran dirigirse a la comision
paritaria para que intente su solucion.

Articulo 34. Derechos sindicales

Con independencia de lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores y Ley Orgénica de Libertad Sindical, las empresas se compro-
meten a:

1) Abstenerse de introducir practicas antisindicales.

2) Permitir que los trabajadores, durante la jornada de trabajo,
sean informados por los miembros del comité de empresa o
delegados de personal, sin que se interrumpa el proceso produc-
tivo.

3) Descontar de las correspondientes nominas las cuotas de los afi-
liados a los sindicatos legalmente constituidos, siempre y cuan-
do los trabajadores lo soliciten por escritos e individualmente,
indicando su cuantia y la central sindical en cuya cuenta debe
ingresarse la cuota descontada.

4) Poner a disposicion de los trabajadores un tablon de anun-
cios para que los sindicatos debidamente implantados inserten
comunicaciones, previo envio de las mismas a la direccioén o
titular del centro.

5) Los créditos horarios mensuales de los delegados de personal y
miembros del comité de empresa, seran de 32 horas mensuales,
excepto para aquellos centros de trabajo con menos de 100 tra-
bajadores que seran de 24 horas mensuales, y podran acumular-
se en los siguientes supuestos:

a) Empresas con un tnico delegado de personal, podran acumu-
lar dichas horas a meses posteriores.

b) Empresas o centros de trabajo con mas de un delegado de
personal podran acumular la totalidad de las horas que le
correspondan por meses, distribuirlas entre ellos, de comin
acuerdo y previa comunicacion a la direccion de la empresa.

En cualquier caso, la utilizacion de los créditos horarios previstos
y regulados en los apartados anteriores deberan acreditarse por los sin-
dicatos u organismos donde se realiza la gestion.

Para los delegados de personal o miembros de comité de empre-
sa que ostenten un cargo sindical de ambito provincial o superior,
se establece un crédito sindical de 48 horas mensuales. En cualquier
caso, para la utilizaciéon de estas horas, los delegados de personal o
miembros de comité debera acreditar mediante certificacion el cargo
que ocupan y su vigencia.

Articulo 35. Desgaste de herramientas

Las empresas facilitaran obligatoriamente a sus trabajadores las
herramientas necesarias para ejecutar las labores que les sean propias.

En aquellos casos que los trabajadores emplearan sus propias
herramientas con autorizacion escrita de la empresa, esta abonara el
desgaste que se produzca en las mismas.

Articulo 36. Contratos

El contrato de duracion determinada recogido en el apartado B
del nimero 1 del articulo 15 de la Ley 10/94 podra tener una duracion
maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses contando a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Todos los contratos eventuales tendran una indemnizacion de 12
dias por afio.

A los delegados de personal o comités de empresas se le hara
entrega de una fotocopia del contrato de puesta a disposicion de las
contrataciones con ETT.

Contratos por obra o servicio determinado.

Quedan comprendidos en el posible contrato por obras o servicio
determinado, los trabajos de zona, mantenimiento, instalacion, etc.,
amparados por contratos celebrados con la Administracion, compaiiias
eléctricas, telefonicas u otras empresas.

Articulo 37. Formacion continua

Las partes firmantes del convenio, valoraran la importancia de la
formacion profesional de los trabajadores para mejorar la competitivi-
dad. Por lo que se comprometen a fomentarla conjuntamente.

Se creara una comision provincial paritaria de formacion conti-
nua, integrada por la Federacion de Empresarios FEMMA (APIEMA,
Asociacion Profesional de Industriales Eléctricos de Malaga y AEFO,
Asociacion de Empresarios de Fontaneria y Afines) y por los sindicatos
UGT y CCOO, esta comision llevara a cabo el desarrollo del ANFC.

Una vez elaborados los programas anuales de formacion, la comi-
sion paritaria realizard las gestiones para conseguir las ayudas que
puedan establecerse para el desarrollo de los programas.

Las partes firmantes ratifican el ANFC.

Articulo 38. Comision paritaria

La comision mixta paritaria se reunira a peticion de cualquiera de
las partes mediante una convocatoria previa, en la que debera expre-
sarse el orden del dia previsto.

Estara constituida por cuatro miembros de FEMMA (APIEMA y
AEFO) dos miembros de CCOO y dos miembros de UGT.

Los domicilios, a efectos de notificaciones a la comision mixta
paritaria, seran los siguientes:

— Confederacion de Empresarios de Malaga: Calle San Lorenzo,
numero 20, de Malaga, CP 29001.

— UGT: Calle Alemania, nimero 19, de Malaga, CP 29001.

— CCOO: Avenida Manuel Agustin Heredia, numero 26, de
Malaga, CP 29001.

La comision mixta paritaria se reunird como minimo 1 vez al afio.

La comision mixta paritaria, recibido el escrito o, en su caso, com-
pletada la informacién o documentacion pertinentes, dispondra de un
plazo no superior a un mes para resolver la cuestion planteada o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

En caso de existir discrepancias en el seno de la comisiéon mixta
paritaria, se podra acudir al Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).
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Articulo 39. Atribuciones de la comision paritaria
Son cuestiones atribuidas a la comision paritaria:

1. Interpretacion del texto del convenio.

2. Arbitraje facultativo respecto a las cuestiones que surjan en la interpretacion del texto del convenio.

3. Recibir informacion sobre la realizacion de horas extraordinarias, para determinar su caracter coyuntural o habitual y adoptar las medidas
necesarias para la eliminacion de estas ultimas.

4. Correccion y adaptacion de las tablas salariales cuando proceda su revision conforme a lo previsto en los articulos 15 y 16 del presente convenio.

5. Asesoramiento en los supuestos en que se pretenda establecer sistemas de primas, incentivos o métodos de racionalizacion del trabajo.

Articulo 40. Inaplicabilidad

El presente convenio obliga a todos los empresarios y trabajadores/as incluidos dentro de su ambito de aplicacion (articulo 1y 2 del presente
convenio) y durante todo su tiempo de vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del ET, se podra proce-
der, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previs-
tas que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta ley.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Sobre las materias enunciadas en el parrafo anterior se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento. El procedimiento se
regira de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se estara a lo establecido en la disposicion adicional unica del Decreto 69/2013, de 2 de julio, de la Junta de Andalucia, siendo el Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales el 6rgano competente en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Andalucia para ejercer, en los casos y situacio-
nes que corresponda, la funcion prevista en el articulo 82, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. Partes que conciertan el convenio

De acuerdo con lo que establece el articulo 85. 2 a) del ET, se hace constar que el presente convenio ha sido concertado entre la Federacion
de Empresarios del Metal de Malaga FEMMA (APIEMA, Asociacion Profesional de Industriales Electricistas de Malaga y AEFO, Asociacion de
Empresarios de Fontaneria y Afines de Mélaga) y las centrales sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO) de
Malaga.

CONVENIO SIDEROMETALURGICO
ANEXO I. TABLA ANO 2015
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONV. R. DIA/MES TOTAL ANO HORA BASE
OPERARIO
OFICIAL 1. 37,84 4,07 41,91 18.543,03 10,56
OFICIAL 2. 36,56 3,90 40,46 17.926,78 10,21
OFICIAL 3. 35,57 3,79 39,36 17.459,28 9,94
ESPECIALISTA / LIMPIADORA 35,19 3,79 38,98 17.297,78 9,85
PEON 34,00 3,63 37,63 16.724,03 9,52
APRENDIZ DE 17 ANOS 23,32 2,69 26,01 11.785,53 6,71
APRENDIZ DE 16 ANOS 19,84 2,35 22,19 10.162,03 5,79
SUBALTERNO
ALMACENERO 1.036,75 111,64 1.148,39 16.808,74 9,57
CHOFER TURISMO 1.101,12 115,68 1.216,80 17.766,48 10,12
CHOFER CAMION 1.115,55 119,08 1.234,63 18.016,10 10,26
PORTERO 1.026,93 110,74 1.137,67 16.658,66 9,49
DEPENDIENTE PRINC. 1.058,64 113,69 1.172,33 17.143,90 9,76
ADMINISTRATIVOS
JEFE 1.2 1.286,83 261,61 1.548,44 22.409,44 12,76
JEFE 2.2 1.264,69 166,24 1.430,93 20.764,30 11,82
OFICIAL 1.2 1.181,33 125,26 1.306,59 19.023,60 10,83
OFICIAL 2. 1.092,94 116,90 1.209,84 17.669,04 10,06
VIAJANTE 1.181,32 125,26 1.306,58 19.023,40 10,83
AUX. ADMINISTRATIVO 1.040,86 110,14 1.151,00 16.845,28 9,59
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CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONV. R. DIA/MES TOTAL ANO HORA BASE
TECNICOS DE OFICINA
DELINEANTE PROYECTISTA 1.270,61 177,50 1.448,11 21.004,82 11,96
DELINEANTE 1. 1.181,32 125,26 1.306,58 19.023,40 10,83
DELINEANTE 2.* 1.092,91 116,90 1.209,81 17.668,62 10,06
PRACTICO DE FOTOGRAFIA 1.181,32 125,26 1.306,58 19.023,40 10,83
TECNICOS DE LABORATORIO
JEFE DE SECCION 1.296,80 286,45 1.583,25 22.896,78 13,04
ANALISIS 1.2 1.160,79 123,30 1.284,09 18.708,54 10,65
ANALISIS 2.2 1.043,95 112,30 1.156,25 16.918,78 9,63
PERSONAL DE ORGANIZACION
JEFE 1.2 1.271,06 207,92 1.478,98 21.437,00 12,21
JEFE 2.2 1.264,60 166,87 1.431,47 20.771,86 11,83
TECNICOS DE TALLER
JEFE DE TALLER 1.286,89 320,73 1.607,62 23.237,96 13,23
MAESTRO DE TALLER 1.242,64 142,92 1.385,56 20.129,12 11,46
MAESTRO DE 2.* 1.235,96 146,15 1.382,11 20.080,82 11,44
CONTRAMAESTRE 1.246,10 142,92 1.389,02 20.177,56 11,49
ENCARGADO 1.242,64 142,92 1.385,56 20.129,12 11,46
CAPATAZ ESPECIALISTA 1.235,96 146,15 1.382,11 20.080,82 11,44
PERSONAL TECNICO TITULADO
ARQUIT/ING. TEC/LICENCIADO 1.369,30 588,46 1.957,76 28.139,92 16,03
MAESTRO INDUSTRIAL 1.256,65 139,93 1.396,58 20.283,40 11,55
GRADUADO SOCIAL 1.336,71 196,52 1.533,23 22.196,50 12,64
ATS 1.336,71 196,52 1.533,23 22.196,50 12,64
EN EL TOTAL ESTAN INCLUIDAS LAS PAGAS DEL PLUS DE TRANSPORTE POR UN IMPORTE DE 731,28
CONVENIO SIDEROMETALURGICO
ANEXO I. TABLA ANO 2016 CON EL 0,8%
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONV. R. DIA/MES TOTAL ANO HORA BASE
OPERARIO
OFICIAL 1* 38,14 4,10 42,24 18.689,13 10,64
OFICIAL 2.* 36,85 3,93 40,78 18.068,63 10,29
OFICIAL 3.* 35,85 3,82 39,67 17.596,88 10,02
ESPECIALISTA / LIMPIADORA 35,47 3,82 39,29 17.435,38 9,93
PEON 34,27 3,66 37,93 16.857,38 9,60
APRENDIZ DE 17 ANOS 23,51 2,71 26,22 11.880,63 6,77
APRENDIZ DE 16 ANOS 20,00 2,37 22,37 10.244,38 5,83
SUBALTERNO
ALMACENERO 1.045,04 112,53 1.157,57 16.943,11 9,65
CHOFER TURISMO 1.109,93 116,61 1.226,54 17.908,69 10,20
CHOFER CAMION 1.124,47 120,03 1.244,50 18.160,13 10,34
PORTERO 1.035,15 111,63 1.146,78 16.792,05 9,56
DEPENDIENTE PRINC. 1.067,11 114,60 1.181,71 17.281,07 9,84
ADMINISTRATIVOS
JEFE 12 1.297,12 263,70 1.560,82 22.588,61 12,86
JEFE 2.2 1.274,81 167,57 1.442,38 20.930,45 11,92
OFICIAL 1. 1.190,78 126,26 1.317,04 19.175,69 10,92
OFICIAL 2.* 1.101,68 117,84 1.219,52 17.810,41 10,14
VIAJANTE 1.190,77 126,26 1.317,03 19.175,55 10,92
AUX. ADMINISTRATIVO 1.049,19 111,02 1.160,21 16.980,07 9,67
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CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS CONV. R. DIA/MES TOTAL ANO HORA BASE
TECNICOS DE OFICINA
DELINEANTE PROYECTISTA 1.280,77 178,92 1.459,69 21.172,79 12,06
DELINEANTE 1. 1.190,77 126,26 1.317,03 19.175,55 10,92
DELINEANTE 2.* 1.101,65 117,84 1.219.49 17.809,99 10,14
PRACTICO DE FOTOGRAFIA 1.190,77 126,26 1.317,03 19.175,55 10,92

TECNICOS DE LABORATORIO

JEFE DE SECCION 1.307,17 288,74 1.595,91 23.079,87 13,14
ANALISIS 1.2 1.170,08 124,29 1.294,37 18.858,31 10,74
ANALISIS 2.2 1.052,30 113,20 1.165,50 17.054,13 9,71

PERSONAL DE ORGANIZACION

JEFE 1.2 1.281,23 209,58 1.490,81 21.608,47 12,31
JEFE 2.* 1.274,72 168,20 1.442,92 20.938,01 11,92
TECNICOS DE TALLER

JEFE DE TALLER 1.297,19 323,30 1.620,49 23.423,99 13,34
MAESTRO DE TALLER 1.252,58 144,06 1.396,64 20.290,09 11,55
MAESTRO DE 2.# 1.245,85 147,32 1.393,17 20.241,51 11,53
CONTRAMAESTRE 1.256,07 144,06 1.400,13 20.338,95 11,58
ENCARGADO 1.252,58 144,06 1.396,64 20.290,09 11,55
CAPATAZ ESPECIALISTA 1.245,85 147,32 1.393,17 20.241,51 11,53

PERSONAL TECNICO TITULADO

ARQUIT/ING. TEC/LICENCIADO 1.380,25 593,17 1.973,42 28.365,01 16,15

MAESTRO INDUSTRIAL 1.266,70 141,05 1.407,75 20.445,63 11,64

GRADUADO SOCIAL 1.347,40 198,09 1.545,49 22.373,99 12,74

ATS 1.347,40 198,09 1.545,49 22.373,99 12,74

EN EL TOTAL ESTAN INCLUIDAS LAS PAGAS DEL PLUS DE TRANSPORTE POR UN IMPORTE DE 737,13
ANEXO

Los siguientes articulos se modifican con el incremento pactado del 0,8% para el afio 2016:

Articulo 19. Horas extraordinarias

Cuando el trabajador tenga que realizar mas de 15 horas extraordinarias al mes en sabados, domingos o festivos, el exceso de dichas horas sera
compensado con el mismo tiempo de descanso, dentro del mes siguiente, y con un incentivo de 38,05 € por dia o0 4,77 € por hora o fraccion para el
afio 2016.

Articulo 20. Salidas viajes y dietas
Todos los trabajadores que por necesidades y orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones o puntos distin-
tos de los que radique el centro de trabajo, disfrutaran ademas de su salario, de las siguientes percepciones:

a) Desde 8 km se establece una ayuda para comida cuya cuantia sera de 6,88 € por dia, si no se tiene derecho a media dieta para el afio 2016.

b) Dentro de la provincia, en localidades con ayuntamientos propio o en distancias superiores a los 15 km desde el centro de trabajo se abonara
media dieta en cuantia de 9,41 € y completa de 30,05 € para el afio 2016.

c) Fuera de la provincia la dieta completa sera de 40,29 € para el 2016.

d) En Ceuta y Melilla la dieta completa serd de 47,70 € para el 2016.

Las empresas proporcionaran y costearan a todo su personal locomocion para desplazarse a los trabajos que estén situados fuera de los limites
de la localidad en la que fueron contratados.
Cuando se utilicen vehiculos propios se pagara a 0,19 € el km.

Articulo 21. Quebranto de moneda

El personal que realice pagos y cobros, siendo responsables de los mismos, percibira en concepto de quebranto de moneda el 1% de las canti-
dades que satisfaga o perciba, fijandose un importe maximo de 70,33 € mensuales para el 2016.

Independientemente de lo anterior, los trabajadores de maquinas recreativas, tales como los recaudadores, personal de reparacion y conserva-
cion, reparto del cambio y administrativo de cajas, percibiran una cantidad mensual de 70,33 € para el 2016. Dicha cantidad no sera absorbible ni
compensable por ninglin otro concepto.

Articulo 23. Plus de distancia y transporte
Se abonara un plus de transporte 737,13 € prorrateado por meses naturales, para el afio 2016.
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Articulo 24. Plus por trabajos penosos, toxicos o peligrosos y de
Jjefe de equipo, festivos y montajes

Los trabajadores de maquinas recreativas tales como los recau-
dadores, personal de reparacion y conservacion, reparto del cambio y
administrativos de cajas percibirdn una cantidad mensual de 70,33 €
para el afio 2016. Dicha cantidad no sera absorbible ni compensable
por ningun otro concepto.

Las empresas de montaje y de tendido de lineas eléctricas, ferro-
carriles, telefonicas, estructuras metalicas y de mantenimiento de hos-
pitales publicos o privados, no abonaran el plus de altura anteriormen-
te mencionado, y en su lugar abonaran un plus de montaje o plus de
mantenimiento de hospitales de 51,40 € mensuales a todos los traba-
jadores para el afio 2016. En caso de que la empresa deba abonar plus
de peligrosidad, estas cantidades seran absorbidas.

Aquellos trabajadores que realicen su trabajo en altura percibiran
una cantidad de 102,29 € mensuales, para el afio 2016.

Los de turnos rotativos (mafana, tarde y noche) percibiran un plus
de 89,34 € mensuales, para el afio 2016.

Articulo 25. Ayuda escolar
La ayuda escolar sera de 74,45 €, por curso e hijo comprendido en
las edades de 2 a 18 afios, para el afio 2016.

Acta de la aprobaciéon Convenio Colectivo Siderometaliirgico
de la Provincia de Malaga para los aiios 2015, 2016, 2017 y 2018

En la ciudad de Malaga, siendo las 9:00 horas del dia 19 de mayo
de 2016, en la sede de la CEM de Malaga, se retinen los sefiores al
final relacionados, en nombre y representacion de la Federacion de
Empresarios del Metal de Malaga (FEMMA) y de las Centrales Sin-
dicales de UGT y CCOO que al final del escrito se relacionan, para el
Convenio Colectivo Siderometalurgico de la Provincia de Malaga para
los afios 2015/2018.

Titulares

UGT

Rafael Paniagua Montafiez

José Manuel Pallarés Gonzalez
Lucio Antonio Pedrosa Marquez

CCoOo

Francisco Frenegal Diaz
Francisco Javier Reyes Roldan
Juan Gutiérrez Ordofiez

FEMMA

Miguel Angel Lopez Ordofiez
Carmen Rodriguez Rupérez
José Antonio Benitez Ginés
José Almir6n Santiago

El objeto de la presente reunion es dar cumplimiento a lo reque-
rido por la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio, de fecha 17 de diciembre de 2015,
expediente 29/01/0286/2015, en cuanto a la adaptacion a la normativa
de los articulos 30, 38 e incorporacion del articulo de inaplicabilidad
como articulo 40, pasando el articulo de partes que conciertan el con-
venio a ser el articulo 41.

Asimismo, se procede igualmente a la aprobacion de las tablas
salariales y pluses para el afio 2016.

Las partes comparecientes, sindicatos UGT y CCOO, y la parte
empresarial, por las personas anteriormente referidas que los repre-
sentan, aprueban por unanimidad lo expuesto anteriormente, adjuntan-
dose a la presente acta como parte inseparable, el texto completo del
convenio colectivo para los afios 2015-2018, asi como las tablas sala-
riales y pluses vigentes para el afio 2016, que son firmados en prueba
de su aprobacion por todos los comparecientes.

La parte social reitera la necesidad de crear un grupo de trabajo
para la incorporacion al convenio de los grupos de clasificacion profe-
sional establecidos en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion con los
acuerdos anteriormente referidos, en el lugar y fecha indicados ante-
riormente, firmando todos los comparecientes la presente acta en prue-
ba de aceptacion de lo aqui acordado.

5302/16

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
Sala de lo Social. Granada

Negociado: 1B.

Recurso: Recurso de suplicacion 227/2016.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social nimero cuatro de Jaén.

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 359/2014.

Recurrente: UTE Metro Malaga.

Representante: Salvador Ruiz Menacho.

Recurridos: Pedro Rodriguez Marin, INSS, Azvi, Hormanitrans y
TGSS.

Representante: Marcos Garcia Sanchez.

Edicto

Dofia Laura Tapia Ceballos, Letrada de la Administracion de Jus-
ticia de Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo Social
sede Granada,

Certifica: En el recurso de suplicacion 227/2016, se ha dicta-
do resolucién cuyo encabezamiento y fallo son del siguiente tenor
literal:

Presidente, ilustrisimo sefior don José Manuel Gonzalez Vifas;
magistrados, ilustrisimo sefior don Francisco-José Villar Del Moral
e ilustrisima sefora dofia Leticia Esteva Ramos. En Granada, a
15 de junio de 2016. La Sala de lo Social en Granada del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia compuesta por los ilustrisi-
mos seflores citados y en nombre del Rey, ha dictado la siguiente
sentencia, en el recurso de recursos de suplicacion 227/2016 inter-
puesto por UTE Metro Malaga contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nimero cuatro de Jaén, en fecha 28 de abril de
2015, ha sido ponente el ilustrisimo sefior don José Manuel Gonza-
lez Viiias.

Fallo: Que, desestimando el recurso de suplicacion interpuesto
por UTE Metro Mélaga contra sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social numero cuatro de Jaén, en fecha 28 de abril de 2015, en autos
numero 359/14, seguidos a instancia de Pedro Rodriguez Marin, en
reclamacion de Materia de Seguridad Social, contra UTE Metro Mala-
ga, Hormanitrans, Azvi, Instituto Nacional de la Seguridad Social y
Tesoreria General de la Seguridad Social, debemos confirmar y con-
firmamos la sentencia recurrida. Condenandose a la parte recurrente al
abono de 300 euros de minuta de honorarios a favor de letrado impug-
nante de su recurso.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia, con advertencia de que contra la
misma puede interponerse recurso de casacion para la unificacion
de doctrina que previene el articulo 218 de la Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Social y que habra de prepararse ante esta Sala dentro
de los diez dias siguientes al de su notificacion, debiendo el recu-
rrente que no ostente la condicion de trabajador, causa-habiente
suyo o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita efec-
tuar el depdsito de 600 €, en impreso individualizado en la cuenta
corriente que mas abajo se indica, asi como que debera consignar la



