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Artículo 39. $WULEXFLRQHV�GH�OD�FRPLVLyQ�SDULWDULD
Son cuestiones atribuidas a la comisión paritaria:

1. Interpretación del texto del convenio.
2. Arbitraje facultativo respecto a las cuestiones que surjan en la interpretación del texto del convenio.
3. Recibir información sobre la realización de horas extraordinarias, para determinar su carácter coyuntural o habitual y adoptar las medidas 

necesarias para la eliminación de estas últimas.
4. Corrección y adaptación de las tablas salariales cuando proceda su revisión conforme a lo previsto en los artículos 15 y 16 del presente convenio.
5. Asesoramiento en los supuestos en que se pretenda establecer sistemas de primas, incentivos o métodos de racionalización del trabajo.

Artículo 40. ,QDSOLFDELOLGDG
El presente convenio obliga a todos los empresarios y trabajadores/as incluidos dentro de su ámbito de aplicación (artículo 1 y 2 del presente 

convenio) y durante todo su tiempo de vigencia.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas y de producción, por acuerdo entre la empresa y los 

representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el artículo 87.1 del ET, se podrá proce-
der, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del artículo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previs-
tas que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y la distribución del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneración y cuantía salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los límites que para la movilidad funcional prevé el artículo 39 de esta ley.
g) Mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad Social.

Sobre las materias enunciadas en el párrafo anterior se estará a lo dispuesto en la legislación vigente en cada momento. El procedimiento se 
regirá de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se estará a lo establecido en la disposición adicional única del Decreto 69/2013, de 2 de julio, de la Junta de Andalucía, siendo el Consejo 
Andaluz de Relaciones Laborales el órgano competente en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía para ejercer, en los casos y situacio-
nes que corresponda, la función prevista en el artículo 82, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 41. 3DUWHV�TXH�FRQFLHUWDQ�HO�FRQYHQLR
De acuerdo con lo que establece el artículo 85. 2 a) del ET, se hace constar que el presente convenio ha sido concertado entre la Federación 

de Empresarios del Metal de Málaga FEMMA (APIEMA, Asociación Profesional de Industriales Electricistas de Málaga y AEFO, Asociación de 
(PSUHVDULRV�GH�)RQWDQHUtD�\�$¿QHV�GH�0iODJD��\�ODV�FHQWUDOHV�VLQGLFDOHV�8QLyQ�*HQHUDO�GH�7UDEDMDGRUHV��8*7��\�&RPLVLRQHV�2EUHUDV��&&22��GH�

Málaga.

CONVENIO SIDEROMETALÚRGICO

ANEXO I. TABLA AÑO 2015

CATEGORÍAS SALARIO BASE PLUS CONV. R. DÍA/MES TOTAL AÑO HORA BASE

OPERARIO

OFICIAL 1.ª 37,84 4,07 41,91 18.543,03 10,56

OFICIAL 2.ª 36,56 3,90 40,46 17.926,78 10,21

OFICIAL 3.ª 35,57 3,79 39,36 17.459,28 9,94

ESPECIALISTA / LIMPIADORA 35,19 3,79 38,98 17.297,78 9,85

PEÓN 34,00 3,63 37,63 16.724,03 9,52

APRENDIZ DE 17 AÑOS 23,32 2,69 26,01 11.785,53 6,71

APRENDIZ DE 16 AÑOS 19,84 2,35 22,19 10.162,03 5,79

SUBALTERNO

ALMACENERO 1.036,75 111,64 1.148,39 16.808,74 9,57

CHÓFER TURISMO 1.101,12 115,68 1.216,80 17.766,48 10,12

CHÓFER CAMIÓN 1.115,55 119,08 1.234,63 18.016,10 10,26

PORTERO 1.026,93 110,74 1.137,67 16.658,66 9,49

DEPENDIENTE PRINC. 1.058,64 113,69 1.172,33 17.143,90 9,76

ADMINISTRATIVOS

JEFE 1.ª 1.286,83 261,61 1.548,44 22.409,44 12,76

JEFE 2.ª 1.264,69 166,24 1.430,93 20.764,30 11,82

OFICIAL 1.ª 1.181,33 125,26 1.306,59 19.023,60 10,83

OFICIAL 2.ª 1.092,94 116,90 1.209,84 17.669,04 10,06

VIAJANTE 1.181,32 125,26 1.306,58 19.023,40 10,83

AUX. ADMINISTRATIVO 1.040,86 110,14 1.151,00 16.845,28 9,59
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CATEGORÍAS SALARIO BASE PLUS CONV. R. DÍA/MES TOTAL AÑO HORA BASE

TÉCNICOS DE OFICINA

DELINEANTE PROYECTISTA 1.270,61 177,50 1.448,11 21.004,82 11,96

DELINEANTE 1.ª 1.181,32 125,26 1.306,58 19.023,40 10,83

DELINEANTE 2.ª 1.092,91 116,90 1.209,81 17.668,62 10,06

PRÁCTICO DE FOTOGRAFÍA 1.181,32 125,26 1.306,58 19.023,40 10,83

TÉCNICOS DE LABORATORIO

JEFE DE SECCIÓN 1.296,80 286,45 1.583,25 22.896,78 13,04

ANÁLISIS 1.ª 1.160,79 123,30 1.284,09 18.708,54 10,65

ANÁLISIS 2.ª 1.043,95 112,30 1.156,25 16.918,78 9,63

PERSONAL DE ORGANIZACIÓN

JEFE 1.ª 1.271,06 207,92 1.478,98 21.437,00 12,21

JEFE 2.ª 1.264,60 166,87 1.431,47 20.771,86 11,83

TÉCNICOS DE TALLER

JEFE DE TALLER 1.286,89 320,73 1.607,62 23.237,96 13,23

MAESTRO DE TALLER 1.242,64 142,92 1.385,56 20.129,12 11,46

MAESTRO DE 2.ª 1.235,96 146,15 1.382,11 20.080,82 11,44

CONTRAMAESTRE 1.246,10 142,92 1.389,02 20.177,56 11,49

ENCARGADO 1.242,64 142,92 1.385,56 20.129,12 11,46

CAPATAZ ESPECIALISTA 1.235,96 146,15 1.382,11 20.080,82 11,44

PERSONAL TÉCNICO TITULADO

ARQUIT/ING. TEC/LICENCIADO 1.369,30 588,46 1.957,76 28.139,92 16,03

MAESTRO INDUSTRIAL 1.256,65 139,93 1.396,58 20.283,40 11,55

GRADUADO SOCIAL 1.336,71 196,52 1.533,23 22.196,50 12,64

ATS 1.336,71 196,52 1.533,23 22.196,50 12,64

EN EL TOTAL ESTÁN INCLUIDAS LAS PAGAS DEL PLUS DE TRANSPORTE POR UN IMPORTE DE 731,28

CONVENIO SIDEROMETALÚRGICO

ANEXO I. TABLA AÑO 2016 CON EL 0,8%

CATEGORÍAS SALARIO BASE PLUS CONV. R. DÍA/MES TOTAL AÑO HORA BASE

OPERARIO

OFICIAL 1.ª 38,14 4,10 42,24 18.689,13 10,64

OFICIAL 2.ª 36,85 3,93 40,78 18.068,63 10,29

OFICIAL 3.ª 35,85 3,82 39,67 17.596,88 10,02

ESPECIALISTA / LIMPIADORA 35,47 3,82 39,29 17.435,38 9,93

PEÓN 34,27 3,66 37,93 16.857,38 9,60

APRENDIZ DE 17 AÑOS 23,51 2,71 26,22 11.880,63 6,77

APRENDIZ DE 16 AÑOS 20,00 2,37 22,37 10.244,38 5,83

SUBALTERNO

ALMACENERO 1.045,04 112,53 1.157,57 16.943,11 9,65

CHÓFER TURISMO 1.109,93 116,61 1.226,54 17.908,69 10,20

CHÓFER CAMIÓN 1.124,47 120,03 1.244,50 18.160,13 10,34

PORTERO 1.035,15 111,63 1.146,78 16.792,05 9,56

DEPENDIENTE PRINC. 1.067,11 114,60 1.181,71 17.281,07 9,84

ADMINISTRATIVOS

JEFE 1.ª 1.297,12 263,70 1.560,82 22.588,61 12,86

JEFE 2.ª 1.274,81 167,57 1.442,38 20.930,45 11,92

OFICIAL 1.ª 1.190,78 126,26 1.317,04 19.175,69 10,92

OFICIAL 2.ª 1.101,68 117,84 1.219,52 17.810,41 10,14

VIAJANTE 1.190,77 126,26 1.317,03 19.175,55 10,92

AUX. ADMINISTRATIVO 1.049,19 111,02 1.160,21 16.980,07 9,67


