BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 12 de agosto de 2016 Sec. Il

Pag. 59359

Se abonaran aplicando un incremento del 75% al siguiente modulo de hora base:

SB+A+T+CP
JA

siendo:

SB = Salario Base anual.

A = Antigliedad anual.

T = Turnicidad, en su caso.

CP = Complemento Personal.

JA = Jornada de trabajo efectiva anual.

Alternativamente a su abono en la forma anteriormente especificada, el trabajador
podra optar por su compensaciéon con descanso por tiempo equivalente incrementado en
el porcentaje antes indicado.

El descanso compensatorio lo sera por jornada completa de trabajo, por lo que sera
necesaria la previa acumulacién de un numero de horas idéntico a la jornada vigente en
cada momento. El descanso compensatorio se disfrutard en la fecha que de comun
acuerdo fijen la Direccién y el trabajador, dentro de los cuatro meses naturales siguientes.

No computaran a efectos del limite maximo legal de horas extraordinarias a realizar en
el afio, las que hayan sido compensadas mediante descanso.

Por el caracter y especial responsabilidad de sus funciones, el personal clasificado en
los Grupos Profesionales de Técnico Superior, cualquiera que sea su nivel salarial, y de
Técnico Medio con Nivel de Desarrollo 3, 4 6 5, se considerara excluido, a efectos de
horas extraordinarias, del régimen de jornada maxima.

Articulo 28. Complemento incapacidad temporal.

1. En los casos de baja por IT derivada de accidente o enfermedad profesional, la
Empresa complementard, desde el primer dia de la baja, la prestacion abonada por la
Seguridad Social hasta garantizar el 100 por 100 de los siguientes conceptos:

= Salario Base.

= Complemento Personal.
= Antigliedad.

= Turnicidad.

2. Cuando la baja sea debida a enfermedad o accidente no laboral la garantia de
complemento sobre los conceptos salariales arriba citados se ajustara los siguientes
porcentajes:

Duracién enfermedad Porcentaje garantizado
Del 1.° al 15.° dia. 70%
Del 16.° al 30.° dia. 80%
A partir del 30.° dia. 100%

Se extiende el abono del complemento a los periodos de hospitalizacion, periodos que
también se descontaran de los indices de absentismo.

No obstante lo anterior, si el indice de absentismo correspondiente a enfermedad o
accidente no laboral no fuera superior, en el conjunto de la empresa, del 2,2%, la empresa
efectuara la devolucion de los descuentos practicados, en la ndmina del mes del enero del
afio siguiente.

Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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