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46. Formacion para el empleo: incidencia en la lucha
contra el desempleo y los procesos de exclusién social.
Acciones innovadoras y formacién orientada a colecti-
vos con especiales dificultades.

47. Formacién para el empleo: Programa de Escue-
las taller, Casas de oficios y Talleres de empleo. Norma-
tiva y regulacién de la Formacién Profesional para el
Empleo. Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

48. Formacion para el empleo y el entorno: el papel
de los ayuntamientos en el conjunto de la oferta forma-
tiva sobre el territorio.

49. Disefo e implementacion de itinerarios persona-
lizados de Formacién para el Empleo destinados a la in-
tegracion socio-laboral de los colectivos prioritarios en
Albolote.

50. Programacién y ejecucién de planes de forma-
cion a la carta.

51. Evaluacién del impacto de los programas de for-
macion para el Empleo desarrollados en Albolote.

52. Constitucién y competencias del Servicio Anda-
luz de Empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Relacion con la Administracién Local.

53. Sistema de gestion de calidad en la Administra-
cion Local basado en la ISO 9001:2008 aplicados a la
planificacién, disefno, gestién y evaluacién de acciones
de formacion para el empleo.

54. La prevencion de riesgos laborales en la adminis-
tracion local: modelos de gestién aplicados a servicios
de formacion.

55. Formacién y empleo en el ambito local: perspec-
tivas de futuro.

56. TIC's y formacién. El e-learning y las plataformas
tecnoldgicas.

Albolote, a fecha de firma digital (Diligencia: para ha-
cer constar que las bases han sido aprobadas por reso-
lucién de la Presidenta n? 2016-0081 de fecha
02/08/2016).-La Secretaria General, fdo.: Antonia San-
tiago Fernandez”.

Lo que se hace publico a efectos de informacion ge-
neral.

Albolote, 4 de agosto de 2016.- La Alcaldesa, fdo.:
Concepcion Ramirez Marin.

NUMERO 4.905
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Suplencia de Alcaldia
EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar

HACE SABER: Que con fecha 3 de agosto de 2016 se
ha dictado Decreto de Alcaldia de Suplencia que en su
parte dispositiva DISPONE:

Primero.- D. Miguel Molina Terrén, Primer Teniente
de Alcalde, sustituira en la totalidad de las funciones de
Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento de Salar a su
titular, con fecha de efectos del dia 12 al dia 29 de agosto
de 2016.

Segundo.- Que se notifique a las dreas municipales y
se proceda a la publicacién en el BOP, tal y como dis-
pone el art. 44.2 del ROFRJEL, dandose cuenta al Pleno
en la primera sesién que se celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Salar, 3 de agosto de 2016.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NUMERO 4.975
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACI(')NIDE PERSONAL, CONTRATACION Y
ORGANIZACION

Procedimiento de prolongacién de servicio activo del
personal funcionario

EDICTO

D. Baldomero Oliver Leén, Concejal Delegado de
Personal, Contratacion y Organizacion,

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia 29 de julio de
2016, se ha adoptado acuerdo de aprobacién del proce-
dimiento para la prolongacién del servicio activo del
personal funcionario, quedando el citado acuerdo
como parcialmente se indica:

“.. La Junta de Gobierno Local por unanimidad
acuerda: Aprobar el Procedimiento de prolongacion de
la permanencia en el servicio activo de los funcionarios
publicos del Ayuntamiento de Granada cuyo contenido
el siguiente:

“El articulo 67.3 del R.D.Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, remite a las Leyes de Funcién
Publica el establecimiento de los términos en que el
funcionario puede solicitar la prolongacion de la perma-
nencia en el servicio activo, como maximo hasta los se-
tenta anos de edad, con excepcién de policia local y
servicio de extincion de incendios, debiendo la Admi-
nistracién Publica competente resolver de forma moti-
vada la aceptacion o denegacién de dicha solicitud.

En este sentido la resolucion de 31 de diciembre de
1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, dicté normas de procedimiento para la aplica-
cion de la prolongacién de la permanencia en el servicio
activo a los funcionarios publicos de la Administracién
General del Estado, que puede servir de base al Ayunta-
miento de Granada para establecer sus propias normas
reguladoras de tal posibilidad.

Estas ademas deberan incluirse en un futuro Plan Es-
tratégico de Recursos Humanos dentro de los procesos
de racionalizacién y optimizacién que desarrolle.
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En virtud de lo anterior,

Articulo 1. Objeto

La presente instruccion tiene por objeto regular el
procedimiento de prolongacién de la permanencia en el
servicio activo de los funcionarios publicos en el &mbito
del Excmo. Ayuntamiento de Granada hasta, como ma-
ximo, los setenta anos de edad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Esta instruccioén sera de aplicacion a los funciona-
rios de la Administracién Municipal, asi como a aque-
llos otros procedentes de otra Administraciéon Publica
que, en virtud del principio de movilidad administrativa,
se encuentren prestando servicios con caracter defini-
tivo en el Ayuntamiento de Granada.

2. Lo dispuesto en la presente instruccién no sera de
aplicacion a aquellos funcionarios para los que se hu-
bieran dictado normas especificas de jubilacién o de
prolongacién de la permanencia en el servicio activo,
tales como policia local y servicio de extincién de in-
cendios.

Articulo 3. Criterios generales

1. El criterio general sera la no prolongacién en el
servicio activo de los funcionarios que cumplan la edad
legal de jubilacién forzosa. Ello por la necesidad del
Ayuntamiento de Granada de racionalizar las plazas y
los servicios municipales atendiendo a criterios de cali-
dad y mejora en los servicios publicos.

2. Para la prolongacién en el servicio activo se debe-
ran considerar preferentemente los siguientes criterios:

a) Ambito en el que preste servicios el funcionario,
valorando las necesidades funcionales desde el punto
de vista del servicio publico.

b) Cuerpo o escala al que pertenece el funcionario
solicitante, siendo objeto de andlisis las funciones que
desempena, asi como si existen necesidades especifi-
cas de mantenimiento, aumento o disminucién de los
efectivos que integran dicho cuerpo o escala de refe-
rencia en relacién con las necesidades funcionales de la
Administracion.

c) Incidencia de la regulacion vigente en materia de
oferta de empleo publico u otro instrumento similar de
gestiéon de la provision de necesidades de personal.

d) La permanencia en la situacién de servicio o en si-
tuaciones administrativas con reserva de puesto de tra-
bajo en los ultimos tres afnos.

En el Plan Estratégico de recursos Humanos se debe-
ran desarrollar tales medidas, incluyendo otras como
amortizacién, modificaciéon o reclasificacion de plazas.

Articulo 4. Procedimiento para la solicitud de prolon-
gacién en el servicio activo

1. El procedimiento para la concesion de la prolonga-
cion de la permanencia en el servicio activo se iniciara a
solicitud del funcionario interesado mediante escrito di-
rigido al Excmo. Sr. Alcalde. Esta solicitud debera ser
presentada con una antelacién minima de tres meses a
la fecha en que el funcionario cumpla la edad de jubila-
cion forzosa*.

* Los funcionarios publicos, si bien -creando, por
otra parte, una cierta confusion- en el articulo 69.3 del
Estatuto Basico del Empleado Publico se sigue sefa-
lando que la jubilacién forzosa se declarara de oficio al

cumplir los 65 afnos de edad, en el articulo 11 del Real
Decreto-ley 20/2012, se establece que la edad de la jubi-
lacién forzosa del personal funcionario incluido en el ré-
gimen general de la Seguridad Social serd, en todo
caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho
régimen para el acceso a la pension de jubilacion en su
modalidad contributiva. Ello implica que, a todos los
efectos, resulta de aplicacién a los funcionarios publi-
cos incorporados en el régimen general de la Seguridad
Social, incluidos légicamente los de las administracio-
nes locales, lo fijado en el articulo 161.1.a) y en la dispo-
siciéon transitoria 202 de la Ley General de la Seguridad
Social y, en consecuencia, en el ano 2014 se pueden ju-
bilar con 65 anos aquellos funcionarios que tengan 35
anos y 6 meses o mas completos cotizados a la Seguri-
dad Social, y con 65 afnos y 2 meses aquéllos que no al-
cancen ese periodo de cotizaciéon. A lo que cabe anadir
que el requisito de cotizacion exigido y la edad concreta
de jubilacién en caso de no cumplirlo irdn variando, afo
a ano, hasta el ano 2027, en que se podran jubilar con
65 afnos aquellos funcionarios que hayan cotizado a la
Seguridad Social 38 afos y 6 meses o0 mas completos
(la nueva “carrera laboral completa” definida por la Ley
27/2011) y se tendran que jubilar a los 67 afnos aquéllos
que no los hayan alcanzado. Cabe senalar aqui que,
dada la situacién actual del mercado de trabajo, cada
vez serd mas dificil alcanzar los 38 afos y 6 meses o
mas completos cotizados a la Seguridad Social, por lo
que, en el futuro, resultara cada vez mas habitual la
edad de jubilacion a los 67 afos en el sector publico.

Si se presentase en un plazo inferior a tal fecha sera
desestimada de plano por “fuera de plazo”. En este Ul-
timo caso o de no formalizarse en dicho plazo se iniciara
procedimiento para declarar la citada jubilacién forzosa,
y en consecuencia el cese en el servicio activo en este
Ayuntamiento.

2. Recibida la solicitud, la Direccién General de recur-
sos Humanos la remitira al érgano directivo en el que el
funcionario presta sus servicios, quien emitird informe
motivado relativo a la concesion o denegacién de la
prolongaciéon de la permanencia en el servicio activo,
teniendo en cuenta los criterios expuestos en el articulo
tres del presente procedimiento, en plazo de diez dias.

De no emitirse el informe en el plazo sefalado, se po-
dran proseguir las actuaciones. El emitido fuera de di-
cho plazo podra no ser tenido en cuenta al adoptar la
correspondiente resolucion.

4. El 6rgano competente dictara resolucién en plazo
de dos meses a contar desde de la fecha de entrada en
el registro del Ayuntamiento de Granada de la solicitud
del funcionario.

Cumplido dicho plazo, la solicitud se consideraréa es-
timada por el periodo inicial de un ano.

5. La resolucion positiva de la solicitud debidamente
motivada determinard el periodo de prolongacion en el
servicio activo del funcionario solicitante, siendo inicial-
mente de un ano. En tal caso el interesado podra ir soli-
citando sucesivas prorrogas anuales, en igual plazo que
la solicitud inicial y con el mismo procedimiento, hasta
cumplir la edad méaxima de permanencia en servicio ac-
tivo de 70 anos.
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6. La resolucién negativa de la solicitud debidamente
motivada se basara en las necesidades de los servicios
municipales y de la organizacién municipal.

7. La concesion de la prolongacién de la permanen-
cia en el servicio activo comportara automaticamente la
no iniciaciéon del procedimiento de jubilacién forzosa
por edad del interesado.

8. Concedida la prérroga anual, el funcionario podréa
poner fin a la misma en cualquier momento debiendo
comunicarlo al Ayuntamiento de Granada en plazo no
inferior a un mes a tal fecha.

Articulo 5. Funcionarios en situacion distinta a la de
servicio activo

1. Los funcionarios del Ayuntamiento de Granada
que se encuentren en situaciones administrativas dis-
tintas a la de servicio activo y que deseen prolongar su
permanencia en el mismo para cuando obtengan el
reingreso al servicio activo, podran hacer reserva de
este derecho, dirigiendo escrito al érgano de jubilacién
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa. La en-
trada en registro del escrito del interesado determinara
la no iniciacion o suspensién del procedimiento de jubi-
lacién forzosa por edad, comunicadndoselo asi al intere-
sado. En cualquier momento previo al reingreso en la
situacion de servicio activo, el interesado podra solicitar
del 6rgano competente la iniciaciéon o continuacién de
la tramitacion del procedimiento de jubilacién forzosa
por edad.

Los efectos econdmicos y administrativos de la pro-
longacion de la permanencia en el servicio activo, que
se producira una vez reingresado el funcionario en la si-
tuacion de servicio activo, seran coincidentes con la fe-
cha de reingreso.

Articulo 6. Periodo de carencia para tener derecho a
pension de jubilacién

1. Con objeto de completar el periodo minimo nece-
sario para causar derecho a pensién de jubilacién, de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos
en el Régimen de Seguridad Social que sea aplicable, el
funcionario podra solicitar la prolongaciéon de la perma-
nencia en el servicio activo, con una antelacién minima
de tres meses a la fecha en que cumpla la edad de jubi-
lacion forzosa, hasta la fecha en que se cumpla el pe-
riodo de cotizacidn necesario para alcanzar el 100% de
la pensién que le corresponda segun su base regula-
dora. En este caso se concedera la prérroga por dicho
periodo, sin mas tramite.

2. Cumplido tal periodo podra solicitar igualmente la
permanencia en servicio activo por periodos anuales
conforme al procedimiento establecido en el art. 4.

Articulo 7. Revision de la prolongacién de la perma-
nencia en el servicio activo

La prolongacién de la permanencia en el servicio ac-
tivo podré ser revisada cuando, a juicio del érgano di-
rectivo en el que el funcionario presta sus servicios, se
hubieran modificado las razones organizativas o funcio-
nales que motivaron su concesion, asi como las condi-
ciones psicofisicas del funcionario requiriendo en este
caso informe al Servicio de Prevencién de Riesgos La-

borales municipal, en cuyo caso, por la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos se iniciara de oficio el proce-
dimiento previsto en el articulo 4.6, para declarar la jubi-
lacién forzosa.

DISPOSICION ADICIONAL. Informacién a las organi-
zaciones sindicales

Al inicio de cada afo natural se informar4 a las orga-
nizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacién de las previsiones de jubilaciones forzosas
para este, asi como de aquellos puestos que pudieran
estar incluidos en los criterios de preferencia para po-
der prolongar la situacién de servicio activo.

Semestralmente se remitira informacién a dichas or-
ganizaciones sindicales sobre los expedientes tramita-
dos de concesién o denegacion de solicitudes de pro-
longacién en servicio activo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Las presentes normas deberan ser incluidas y de-
sarrolladas dentro del plan estratégico de recursos hu-
manos que el Ayuntamiento de Granada apruebe.

2. Los funcionarios que cumplan la edad de jubila-
cion forzosa en el mes de septiembre de 2016 podran
solicitar la prolongacion en la permanencia en el servi-
cio activo conforme al procedimiento establecido en la
resolucion de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

3. Aquellos funcionarios que cumplan la edad de ju-
bilacién forzosa en el mes de octubre de 2016 deberan
solicitar la prolongacion de la permanencia en el servi-
cio activo como minimo un mes antes del cumpli-
miento de esta.

Los que la cumplan en el mes de noviembre de 2016,
el plazo sera de dos meses.

En ambos casos, de no producirse en tales plazos se
tramitara la jubilacién forzosa por edad.

4. Las solicitudes presentadas con anterioridad a la
entrada en vigor de estas normas seguiran el procedi-
miento establecido para las mismas.

DISPOSICION FINAL

Primera. Entrada en vigor

La presente instrucciéon entrara en vigor el 1 de sep-
tiembre de 2016, tras su aprobacién por la Junta de Go-
bierno Local y publicaciéon en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién. No obs-
tante, se puede interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto ad-
ministrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 4 de agosto de 2016.-El Concejal Delegado
de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.: Baldo-
mero Oliver Leén. m



