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De 2.501 a 3.000
De 3.001 a 3.500

1,40 Euros

...1,64 Euros

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA ALMADRABERA DE
BARBATE, TARIFAYTODOS LOS CENTROS DETRABAJODELAPROVINCIA
DE CADIZ.-

Cddigo del convenio: 11001415011985
Art. 1°. AMBITO TERRITORIAL .- El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién
a todas las Empresas Almadraberas de Barbate, Tarifa y para todos aquellos Centros
de Trabajo que realicen dicha actividad en la Provincia de Cddiz.-

Art. 2°.- AMBITO FUNCIONAL.- Este Convenio Colectivo regula las relaciones de
trabajo de las Empresas cuya actividad sea la Industria Almadrabera.-

Art. 3°- AMBITO PERSONAL.- Se regirdn por el presente Convenio Colectivo
todos los trabajadores que realicen las funciones a que se refiere el articulo anterior.-
También se regirdn por esta norma todas las Empresas dedicadas a la mencionada
actividad. En cuanto a los trabajadores de Alta Direccion, se estard a lo dispuesto en
los arts. 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores y la Disposicion Adicional Segunda de
la indicada Ley, asi como al Real Decreto 1.382/85, de 1 de Agosto, que regula estas
relaciones laborales especiales.-

Art.4°- AMBITOTEMPORAL .- La vigencia temporal del presente Convenio Colectivo
serd de un afo, entrando en vigor el dia 1 de Enero de 2.016 y terminando su vigencia
el 31 de Diciembre de 2.016 .-

El presente Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio si no se denuncia en
forma por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prorrogas.-

En el caso de que no mediara denuncia por ninguna de las partes, se revisaran los
conceptos econdmicos y salariales en lo que haya subido el IPC en los doce meses
anteriores a la terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.-

Art. 5°- LICENCIAS - Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo
tienen derecho a las siguientes licencias con sueldo:

A .- Por matrimonio, 15 dias naturales.-

B - Por enfermedad grave o fallecimiento, accidente u hospitalizacién o
intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge,
padres, hijos o hermanos, dos dfas, ampliables a cuatro dias en caso de que tengan que
desplazarse de su domicilio habitual

C.- Por enfermedad grave o fallecimiento de nietos o abuelos, un dia,
ampliable a dos en caso de que tenga que desplazarse de su domicilio habitual .-

D.- Por nacimiento de hijos, dos dfas, ampliables a cuatro dias cuando el
hecho se dé fuera del domicilio habitual .-

E.- Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardcter
publico y personal.-

Art. 6°.- JORNADA LABORAL .- La jornada laboral serd de 37'5 horas semanales.
Se pacta expresamente que la jornada serd continuada, manteniéndose la tradicional
costumbre de que el personal disponga de un cuarto de hora para el bocadillo.-
Art.7°.-CONTRATO DETRABAJO .- Las Empresas estaran obligadas a especificaren
los contratos de trabajo, asi como en las néminas, la categorfa profesional del trabajador.-
En los contratos se especificard de una forma clara qué tipo de contrato, duracion del
mismo y si el trabajador es fijo discontinuo, fijo de plantilla o trabajador interino .-
Las Empresas estardn obligadas a contratar a los trabajadores que tuvieron en la
Temporadadel aiio anterior. En los casos en que se tenga que cubrir una vacante, se pondréd
en conocimiento de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal .-
Art.8°.-HORASEXTRAORDINARIAS .- Las horas extraordinarias trabajadas de Lunes
a Viernes se abonardn a razén de 11,77 Euros. Las horas extraordinarias trabajadas en
Sédbados, Domingos o Festivos, se abonaran a razon de 16,99 Euros.-

Art. 9°.- PLUS DE TRANSPORTE Y ASISTENCIA .- Los trabajadores percibirdn en
concepto de Plus de Transporte y Asistencia, la cantidad de 6,39 Euros por dia trabajado.
Si bien el referido plus se abonard también durante las vacaciones.

Art. 10°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS .- Las pagas extraordinarias serdn de 30 dias
cada una (Julio y Diciembre), a salario convenio, y el trabajador percibird su importe
en proporcion a los dfas de duracién del contrato o Temporada.-

Art. 11°.- INDEMNIZACIONES POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.- Los
trabajadores que causen Baja durante el transcurso de la Temporada por causa de
enfermedad percibirdn, a partir del tercer dia de la fecha de la Baja Médica Oficial,
cada vez que ésta se produzca y hasta la fecha de su Alta, dentro de la duracion del
contrato o hasta la finalizacién de éste si persistiere su incapacidad, las cantidades
integras que por los conceptos de salario base, Julio, Navidad, Vacaciones y Plus de
Capturas le correspondan. Si la causa de la Baja obedeciera a Accidente de Trabajo,
el trabajador percibird esas cantidades desde el primer dfa.-

Art.12°-TRABAJODE CAPACIDAD DISMINUIDA .- Las Empresas se comprometen
a ocupar a estos trabajadores en las vacantes que puedan producirse o puestos que
puedan crearse.-

Art. 13°.-GARANTIAS DELPUESTO DETRABAIJO .- Las Empresas se comprometen
a reincorporar a todo el personal que prestara sus servicios en la Campafa anterior y
reservardn las plazas durante cuatro dfas a partir de la fecha de la incorporacion general,
tras previa informacion del personal que la Empresa tenia en la Campafa anterior y a
los Delegados de Personal. Pasados los cuatro dias, mas el Informe de los Delegados
de Personal, las Empresas podran cubrir vacantes a su eleccion. El preaviso antes de
iniciar la Campana serd de quince dias.-

Art. 14°.- PLUS DE CAPTURAS .- Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutardn del “Plus de Capturas™ siguiente:

Por cada ATUN o0 ATUARRO:

De 1a1.000......
De 1.001 a 1.500........
De 1.501 22.000.........
De 2.001 2 2.500 ...

................................ 0,72 Euros
1,04 Euros
1,13 Euros
1,34 Euros

De 3.501 2 4.000 7170 Euros
De 4001 24500 190 Euros
DE 4501 @5.000 ...ttt 2,04 Euros

De 5.000 en adelante, se negociara en cada Empresa la cantidad a abonar.-
Los atunes de revés se pagardn a 0,66 Euros en las Almadrabas que pesquen el derecho

y el revés.-

Por cada Pez Espada .................... 0,45 Euros
Por cada sarda, albacora y/o cachorreta . ve.0,0075 Euros
Por cada bonito rande ............cceeeeiueiieeiniiniireeeee ! 0,0053 Euros
Por cada bonito chico Y MeIVa .......coveuieeiieiiriciccececed 0,0027 Euros

A este Plus de Capturas tendrdn opcidn todos los trabajadores de las Empresas; si
algiin trabajador extinguiera su relacion laboral con cualquiera de las Empresas antes
de terminar la Temporada, la Empresa le pagard la parte proporcional de captura que
tuviera en el momento de su extincion laboral -

Los Copejeadores recibirdn, ademds, 1,85 Euros por cada Attin, a repartir entre los
que ocupen estos cargos.-

Las Empresas entregardn a sus trabajadores cuatro melvas o bonitos semanales,
cuando haya pesca.- )

Art. 15°- INCREMENTOS POR CARGOS Y CATEGORIAS.- Los trabajadores
beneficiados por el presente Convenio Colectivo que ocupen los distintos cargos en
las Almadrabas percibirdn un incremento de la asignacion diaria y por cada dia de
duracién del contrato conforme se relaciona en el art. 17: Tabla de Salarios del presente
Convenio Colectivo.-

Art. 16°.-ACCION SINDICALEN LASALMADRABAS - Sereconoce alos Delegados
de Personal y miembros del Comité de Empresa como interlocutores vélidos para el
tratamiento y sustanciacion de las relaciones industriales.-

Ambas partes manifiestan su intencion de potenciar las funciones, atribuciones y
facultades de los 6rganos respectivos del personal, que establecen las disposiciones
legales, adaptadas al marco legal que las regula y a las

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgdnica de Libertad
Sindical en todo lo concerniente a esta materia. Los Delegados de Personal y miembros
del Comité de Empresa tendrdn derecho a veinte horas mensuales acumulables
trimestralmente .-

Las Empresas descontardn de los haberes de los trabajadores la cuota sindical que
corresponda, siempre que éstos asf lo soliciten por escrito.-

Art. 17°- TABLA DE SALARIOS.- Todos los trabajadores acogidos al presente
Convenio tendran un salario base de 31,14 Euros diarios, incrementadas con las partes
proporcionales de pagas extras de Julio y Navidad (5,15 Euros) y Vacaciones (2,60
Euros), mds el Plus de Transporte y Asistencia a que hace referencia el art. 9 del presente
Convenio Colectivo. Regirdn para toda la Campana de 2.016 y no serén alterados .-
Los incrementos por Cargos y Categorias mencionados en el art. 15 se fijan en las
siguientes cantidades por cada dia de duracion del contrato:

L= COPEIEAAOT ...t 1,66 Euros
(0 T<) OO 1,05 Euros
3.- Patron de AImadraba ............coceeveiveviieierieeeeeseeceeeev et 1,88 Euros
4.- Velamen . ...1,88 Euros
5.- Motorista . . ...4,02 Euros
6= CONAUCTOT ...ttt et es ettt etenseaessenesens 4,02 Euros
7.~ Patron de FaluCho .......c.oooviviiiiiiieeeceeceeeceeeeee e 5,32 Euros
8.- Ayudante Patron Falucho ............cooeviivicinicniiencccce e 1,37 Euros

9.-Tripulante de Sacada/Vigilantes, percibirdn el importe de cuatro horas extraordinarias
por cada dia normal (laborable) de permanencia en el mar; y el importe de doce horas
extraordinarias por cada dia festivo (Sdbados, Domingos y Festivos), de permanencia
en la mar.-
Tendran laconsideracion de Velamen aquellos trabajadores que, sin dejar sus ocupaciones
habituales, realicen las costuras de los cables. Habrd uno o dos trabajadores de esta
categorfa, segin el tipo de Almadraba.-
Art. 18°- ANTIGUEDAD.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo percibiran un premio de antigiiedad consistente en el 5% del salario convenio
por cada cinco campanas ininterrumpidas y consecutivas al servicio de la Empresa.-
Art. 19°.- SEGURO COLECTIVO.- Las Empresas afectadas por el presente Convenio
Colectivo se comprometen a suscribir una Péliza de Seguro Colectivo por Accidente
de Trabajo a partir del 1 de Julio de 2.016, y que cubra los siguientes riesgos:
-Muerte poraccidente de trabajo: Diecisiete Mil Treintacon Noventay Tres (17.030,93 €).
- Incapacidad permanente Absoluta por accidente de trabajo: Diecisiete Mil Treinta
con Noventa y Tres (17.030,93 €).
Art.20°.- ROPA DE TRABAJO .- Las Empresas estardn obligadas a proporcionar a los
trabajadores prendas de trabajo adecuadas para la funcién que realicen los mismos,
que consistirdn en las siguientes:

A .- Pantalon de agua y chaqueton, un juego por temporada.-

B.- Botas de agua o zapatos impermeables, un par por temporada.-

C.- Guantes de lana y cuero, los imprescindibles.-

D .- Dos chandals por temporada, que podran llevar las insignias o nombre
de la Empresa.-

E.- Una Bolsa de equipaje -

F.- Dos camisetas de manga corta.-
Art. 21°.- ALQUITRANADO.- Se pagard la cantidad de 484,85 €uros por trabajador
por realizar las faenas de alquitranado. Para las siguientes temporadas se aplicard sobre
esta cantidad el incremento salarial que se pacte en Convenio Colectivo de ese afio.-
Art. 22°- JARAMPA O PESCADO NO CONTEMPLADO EN EL PLUS DE
CAPTURA .- Todos los pescados que se capturen y no estén contemplados en el Plus
de Capturas serdn para los trabajadores, y se repartiran en la forma habitual .-
Art. 23°- TRABAJOS FUERA DE TEMPORADA - Si las Empresas Almadraberas
demandaran ofertas de Empleo fuera de la Temporada, para arranchado y preparacion
de los enseres de pesca, tendrdn preferencia para ocupar estos puestos de trabajo los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa que lo solicitaran, en
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proporcién al nimero de trabajadores que entraran.-

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA .- Las Empresas se comprometen a facilitar y
colaborar con los trabajadores en toda la gestion referente a la tramitacion del Seguro
de Desempleo, asi como las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio.-
CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA - Todas las condiciones econémicas y de
cualquier indole laboral pactadas en este Convenio se estiman, en cuanto sea posible,
en forma conjunta; tendrn consideracién de minimas, por lo que los pactos, clausulas,
condiciones mds beneficiosas para los trabajadores subsistiran en tal concepto como
garantfas personales para quienes vinieren gozando de ellas .-

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA .- Por los reunidos se acuerda formar una
Comision Mixta Interpretadora,compuesta por cuatro representantes de los trabajadores
-que seran designados por las Centrales Sindicales firmantes-, y cuatro representantes
de las Empresas, para tratar sobre cualquier duda que surja en la aplicacion de este
Convenio .-

Igualmente intervendran para resolver los problemas econémicos que se planteen a
aquel trabajador que cause Baja por Accidente de Trabajo y éste tuviese la consideracion
de grave.-

La Comision Mixta resolverd mediante Resolucidn escrita los acuerdos adoptados
por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de
la Comisidén, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco
dfas una vez celebrada la reunion.-

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comision en el
plazo de cinco dfas hébiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados, donde se
recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para que éstos
puedan acudir a los drganos de la jurisdiccion laboral o a aquellos otros que las partes
acuerden para la resolucion del conflicto planteado .-

La convocatoria de la reunion de la Comisién Mixta podra hacerse por cualquiera de
las partes con una antelacion minima de cinco dias a la celebracién de ésta.-

El domicilio de la Comision Mixta se fija en Cadiz, Avda. de Andalucia,n® 6,4 planta
(CC.00.).-

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA .- El Convenio Colectivo para la Campaiia de
2.017 se negociard en los primeros dias de Enero de dicho afio -

Los componentes de la Comisién Negociadora percibirdn, por la asistencia a estas
reuniones, la cantidad de 48,08 Euros siempre que la Empresa a la que pertenezcan
no se encuentre en ese momento trabajando. En caso de que la Empresa esté en activo,
se abonard la cantidad equivalente a cuatro horas extraordinarias.-

Los gastos de desplazamiento originados por la asistencia a estas reuniones correrdn a
cargode las Empresas,abondndose aparte de la cantidad expresadaen el parrafo anterior.-
Se pacta expresamente que, a la vista del incremento que en el presente Convenio han
experimentado los Pluses, el incremento de estos conceptos para los aflos siguientes
consistiranenel incremento porcentual medio que experimente este Convenio Colectivo
en general .-

CLAUSULAADICIONAL QUINTA .- Las horas extraordinarias a que hace referencia
el art. 8° de este Convenio tendrdn siempre el cardcter DE FUERZA MAYOR, de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 1 de marzo de 1.983 .-
CLAUSULAADICIONALSEXTA .- Las Empresas afectadas por el presente Convenio
vendrdn obligadas a efectuar cotizaciones a la Seguridad Social en la parte proporcional
que les corresponda para todos sus trabajadores. Asi como éstos deberdn hacer frente
tanto a su parte de cotizacion como al abono de sus impuestos.-

CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA - La fraccién de hora extraordinaria que, sin
llegar a los 30 minutos, realicen los trabajadores, se computard como MEDIA HORA
EXTRAORDINARIA. La fraccién de hora extraordinaria que exceda de 30 minutos
se computarda como HORA EXTRAORDINARIA COMPLETA .-
CLAUSULAADICIONAL OCTAVA. CLAUSULA DE DESCUELGUE .- En materia
de inaplicacion del convenio se estard a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Para que el descuelgue pueda darse y con el fin de dar un tratamiento similar a otras
almadrabas, la Empresa tendrd que seguir los trdmites establecidos en el citado articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores segtin la redaccién dada por la Ley 3/2012 de
6 de julio.

CLAUSULA ADICIONAL NOVENA .- Como quiera que alguna Almadraba contintia
sus actividades una vez terminada la temporada de derecho, a partir de ese periodo no
le sera de aplicacion, en la parte proporcional que le corresponda de las vacaciones,
el Plus de Transporte -

ANEXO PRIMERO

CATEGORIAS PROFESIONALES

ENUMERACION DE LAS CATEGORIAS - MARINEROS

- CAPITAN PRIMERO - PATRON DE FALUCHO

- CAPITAN SEGUNDO - MOTORISTA

- CAPITAN TERCERO - MARINERO DE FALUCHO
- ADMINISTRADOR DE MAR - CONDUCTORES

- PATRON DE ALMADRABA - VELAMEN

- PROEL - BUCEADORES

- COPEJEADOR - GUARDIA DE EL REAL

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS

- CAPITAN PRIMERQO: Es el que tiene a su cargo la direccion técnica y leva de las
artes que componen la Almadraba, y las operaciones y faenas de la pesca. Recibe las
ordenes directamente de la Direccién de la Empresa.-

- CAPITAN SEGUNDO: Es el que a las 6rdenes del Capitdn Primero, y cumpliendo
las instrucciones de éste, colabora con el mismo.-

- CAPITAN TERCERO: Es el que a las 6rdenes de los Capitanes Primero y Segundo
colabora con ellos en la ejecucion de los trabajos.-

- ADMINISTRADOR DE MAR: Es el que lleva el control de la pesca capturada.-

- PATRON DE ALMADRABA: Es el operario especializado en los distintos trabajos
y faenas de la pesca con arte de Almadraba.-

- PROEL: Es el ayudante del Patron de Almadraba en sus funciones a bordo de las
embarcaciones.-

- COPEJEADOR: Es el marinero pescador que tiene por mision la captura material
del pescado y su leva a la embarcacion.-
- MARINEROS: Son los hombres dedicados a las faenas de la mar en la pesca con
arte de Almadraba.-
- PATRON DE FALUCHO: Es el que reuniendo las condiciones técnicas necesarias
tiene a su cargo el mando del Falucho.-
- MOTORISTA: Es el mecénico encargado del motor del Falucho .-
- MARINERO DE FALUCHO: Es el que a las 6rdenes del Patron realiza las funciones
de la mar y el trasbordo de la pesca desde los barcos de Almadraba al Falucho.-
- CONDUCTORES: Son los que manejan los vehiculos a motor para el transporte
de los materiales.-
- VELAMEN: Son los especialistas en la confeccion de costuras en los cables .-
- BUCEADORES: Son los que inspeccionan la situacion de las redes, cables y pesca,
bajo la superficie. A este personal no le es de aplicacion el régimen retributivo de este
Convenio.
- GUARDA DEL REAL: Es el Subalterno encargado de la Vigilancia de El Real de la
Almadraba, materiales y enseres.-
Los cargos enumerados en este Convenio son ejercidos durante los dfas de acopio de
enseres, armado del arte, calamento, pesca, leva y recogida para su almacenamiento.-
ANEXO SEGUNDO
FALTAS Y SANCIONES
PRIMERO.- Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las Empresas
del Sector Almadrabero se clasificaran, atendiendo a su importancia y en su caso a la
posible reincidencia, en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES, siempre en base a lo
que se dispone en los apartados siguientes.-

A.- FALTA LEVES:
1°.- Hasta cinco faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado .-
2°- La no comunicacién a la Empresa con la antelacion suficiente, cualquier falta
de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que el trabajador demuestre la
imposibilidad de poner en conocimiento de la Empresa su no asistencia con esa
antelacion.-
3°.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.-
4°.- No comunicar a la Empresa cualquier variacion de su situacion personal que tenga
incidencia laboral, como por ejemplo, el cambio de domicilio habitual -
5°.-Lafaltadeaseo personal ,cuando ésta ocasione protesta de los compaiieros de trabajo.-
6°.- La falta de respeto, de escasa consideracién, a sus compaiieros de trabajo.-
7°.- La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo
que no entrafien riesgos graves para el trabajador.-
8°.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Caso
de que éstas provocaran alboroto se consideraran falta grave.-

B.- FALTAS GRAVES: Se considerarén faltas graves las siguientes:
1°.- Mas de cuatro faltas de puntualidad en un mes, cuando el retraso sea superior a
quince minutos en cada una de ellas, sin causa justificada.-
2°- Faltar tres dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique -
3°.- No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado que
puedan suponer riesgos o perjuicios de cierta consideracion para el propio trabajador,
los compaiieros de trabajo o la Empresa.-
4° - La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
salud laboral en el trabajo, cuando la misma suponga un riesgo grave para el trabajador,
sus compafieros o terceros, asi como el negarse a utilizar los medios personales de
seguridad en el trabajo facilitados por la Empresa.-
5°- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la
integridad fisica del mismo o para la salud, tanto de €l como de los demas trabajadores.-
6°.- Lanegligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.-
7°.- Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus compaiieros.-
8°.- Proporcionar datos reservados o informacién de la Empresa a personas ajenas, sin
la debida autorizaci6n para ello.-
9°.- La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y
que pudiera causar perjuicios graves parala Empresa o paralos compaiieros de trabajo.-
10°.- No advertir inmediatamente a sus superiores, o al empresario, de cualquier
anomalfa, averfa o accidente que se observe en las instalaciones de la Almadraba,
maquinaria o buques.-

C.- FALTAS MUY GRAVES: Se consideraran faltas muy graves las
siguientes:
1°.- Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas durante un periodo de tres meses
consecutivos o veinte durante seis meses.-
2°.- Faltar al trabajo mds de tres dfas en un mes sin causa que lo justifique -
3°.-Ladeslealtad o el abuso de confianzaenel trabajo, relacionado con la gestion o trabajo
encomendada; el robo, tanto a la Empresa como a los compafieros; inutilizar, destrozar
o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones,
edificios, aparatos, enseres, documentos y embarcaciones de las Empresas.-
4° - Laembriaguez y latoxicomaniaen el caso de que estas circunstancias repercutieran
negativamente en el desarrollo del trabajo encomendado al trabajador afectado o al
de sus compafieros.-
5°- Larevelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de
ello pudiera derivarse un perjuicio para la Empresa.-
6°.- Los malos tratos de palabra u otras faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores.-
7°.- La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicio grave a sus compaiieros o dafios graves a la Empresa.-
8°.- El abuso de autoridad por quien la ostente -
9°.- La desobediencia continuada o persistente .-
10°.- El abandono del trabajo sin justificacion, especialmente en puesto de mando de
responsabilidad o cuando ello ocasiones evidente perjuicio para la Empresa o pueda
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llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceras personas.-
SEGUNDO.- SANCIONES .-
Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segiin la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas por los trabajadores, seran las siguientes:

- A) POR FALTAS LEVES:
* Amonestacion verbal.-
* Amonestacion por escrito.-

- B) POR FALTAS GRAVES:
* Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dfas.-

-C) POR FALTAS MUY GRAVES:
* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dfas.-
* Despido.-
Previamente a la imposicién de sanciones por parte de la Empresa por faltas graves
o muy graves a los miembros del Comité de Empresa o los representantes legales de
los trabajadores, les serd instruido Expediente contradictorio, en el que serdn oidos
-ademas del trabajador expedientado-, los restantes miembros del Comité de Empresa
o Delegados de Personal -
ANEXO TERCERO
SUBROGACION EMPRESARIAL
Cuando por término de la concesion de la explotacion de la Almadraba o por cualquier
otra causa, se produzca un cambio en la Empresa que explota la misma, la Empresa
que acceda a esta explotacion estard obligada a subrogarse en los contratos de trabajo
del personal que prestaba servicios para la anterior, respetdndoles los derechos y
obligaciones laborales conforme a lo dispuesto en el art. 44 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.-
ANEXO CUARTO
MEDIDAS DE IGUALDAD

Las empresas firmantes del presente acuerdo se comprometen a la
implantacion de medidas para impulsar y hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en virtud de los dispuesto en el apartado 1 del
articulo 45 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en el
que se establece que “las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el 4mbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.”

Las medidas de igualdad que adopten las empresas podran contemplar, entre
otras, las materias de la de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo establecidas en el apartado
2 del articulo 46 de la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las empresas tendrdn que tomar Medidas Especificas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo. Firmas. N°57.063

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE ARCOS DE LA FRONTERA. OFICINA DE VILLAMARTIN
EDICTO

D. ANTONIO VAZQUEZ BOBILLO, Jefe de Unidad del Servicio
Provincial de Recaudacion de la Excelentisima Diputacién Provincial de Cadiz. Oficina
de Villamartin.

_HAGO SABER que debido a un error detectado en el anuncio n® 58.725
en BOP CADIZ n° 154 con fecha 12 de Agosto de 2016 en la fecha de puesta al cobro
en perfodo voluntario de los recibos correspondientes a:

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
(IBI-u)-2° Sem. 2016 )

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA (IBI-r) —
Anual 2016

IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) - Anual 2016

BICES - Anual 2016

ALQUILER DE VIVIENDA RENTA LIMITADA — Anual 2016

Queda modificado el plazo para el pago en periodo voluntario desde el 1
de septiembre y hasta el dia 28 de noviembre de 2016.

Los obligados tributarios podrdn efectuar el pago mediante los siguientes
medios de pago:

- En efectivo, en cualquiera de las entidades bancarias y cajas de ahorro colaboradoras
mediante lapresentacion del diptico.(CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCO
SANTANDER,CAJARURALDEL SUR,BANCO SABADELL,BANCOPOPULAR
Y UNICAJA BANCO)

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante el Plan de Pago Personalizado.

Los obligados tributarios que se encuentren afectados por el pago del
mismo podrdn gestionarlo en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria sita en la C/ Extramuros, n° 131, de lunes a viernes en horario de
9:00 a 14:00 horas.

Una vez transcurrido el plazo del ingreso las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que
determina el Art. 28 de la L.G.T.

Lo que hago piiblico para general conocimiento. En Villamartin, a 16 de

agosto de 2016. EL JEFE DE UNIDAD, D. Antonio Vazquez Bobillo. Firmado.
N°61.184

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Se hace publico que en la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local
de esta Corporacion de fecha 22 de julio de 2016, se adopt6 el siguiente acuerdo:

"4.1.1.- EXPEDIENTE 650/2016: PROPUESTA DE CONCESION DE
MEDALLA HONORIFICA A LA COFRADIA DE NUESTRO PADRE JESUS DE
NAZARENO Y MARIA SANTISIMA DE LOS DOLORES

Considerando que con fecha 20 de Julio de 2016 tuvo entrada en este
Ayuntamiento la propuesta de D. Ismael Almagro Montes de Oca, sobre la oportunidad
e idoneidad de proceder a conceder a la Cofradia de Nuestro Padre Jestis Nazareno y
Maria Santisima de los Dolores, de la medalla honorifica del Municipio.

Considerando el informe de Secretarfa que fue emitido con fecha 21 de julio
de 2016 por los Servicios Juridicos de este Ayuntamiento, y en virtud de los articulos
190 y 191 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y el Reglamento de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento,

Vista la propuesta de Alcaldfa.
Por todo ello, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de sus miembros:
PRIMERO. Proponer la concesion a la Cofradia de Nuestro Padre Jestis Nazareno y
Maria Santisima de los Dolores, de la medalla honorifica del municipio de Alcald de
los Gazules.
SEGUNDO. Nombrar como 6rgano instructor del procedimiento para acreditar los
méritos que concurran en el propuesto a D* Maria José Cérdoba Salazar, siendo
Secretario del mismo el que lo es del Ayuntamiento, y teniendo en cuenta lo establecido
sobre abstencidn y recusacion en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.
TERCERO. Comunicar al Instructor el nombramiento y darle traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y habilitarle para que realice todas las actuaciones
necesarias para comprobar la existencia o no de méritos, cualidades y circunstancias
singulares que justifiquen el nombramiento como Alcalde honorario.
CUARTO. Comunicar al interesado la propuesta de concesion de medalla que se ha
hecho a su favor.
QUINTO. Someter a informacién publica en el BOP de Cddiz por un periodo de quince
dias habiles de conformidad con lo establecido en el art. 32 del Reglamento de Honores
y Distinciones de Alcald de los Gazules."
27/07/16. En Alcald de los Gazules. El Alcalde. Firmado: Javier Pizarro Ruiz.

N° 57.160

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LA
PRESTACION COMPENSATORIA POR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE
CARACTER EXCEPCIONAL DEL SUELO NO URBANIZABLE DE JIMENA
DE LA FRONTERA.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 21 de Julio de
2016, acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
prestacién compensatoria por el uso y aprovechamiento de caracter excepcional del
suelo no urbanizable de Jimena de la Frontera, y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dfa siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, pdgina Web municipal, para
que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones, alegaciones o sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
alegaciones o sugerencias, el acuerdo de aprobacion, hasta entonces provisional, se
considerara definitivamente adoptado.

En Jimena de 1a Frontera, a 27 de Julio de 2.016. El Alcalde. Fdo.: Pascual
Luis Collado Saraiva. N°57.164

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

MODIFICACION DEL DECRETO 3767 DE 13/11/2015 SOBRE DELEGACION
DE COMPETENCIAS DE ALCALDIA EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Con fecha 13 de noviembre de 2015 por Decreto 3767 esta Alcaldia aprueba la
Determinacion de composicion, periodicidad de sesiones de Junta de Gobierno
Local y delegacion de competencias de Alcaldfa en la Junta de Gobierno Local en las
siguientes materias.

En concreto en lo que se refiere ala delegacién de competencias de Alcaldia
a la Junta de Gobierno Local a la vista de la experiencia adquirida desde la fecha de
adopcién de esta Resolucion, esta Alcaldfa considera conveniente realizar algunos
cambios en las materias delegadas, que persiguen la finalidad de satisfacer de una forma
mds eficaz los intereses publicos al tiempo que se respeta que la toma de decisiones se
lleve a cabo por todos los grupos politicos que forman parte del equipo de gobierno
municipal renunciando la Alcaldfa a que la toma de decisiones en las materias que
se seflalan se realice de forma unilateral. As{ se ha considerado necesario realizar los
siguientes cambios en las materias delegadas.

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales. Se



