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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-7716  Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la em-
presa Alvarez Maderas y Envases, S.L., para el periodo 2015-2018.

Cddigo 39100472012016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Alvarez Maderas y Envases, S. L., para
el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2015 y el 31 de mayo de 2018, suscrito con
fecha 18 de mayo de 2016 por la Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas
designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en representacion
del personal incluido en su @mbito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en
relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Bdasica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

SE ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de agosto de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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| CONVENIO COLECTIVO DE ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L.

PREAMBULO

Tras diez reuniones celebradas en la ciudad de Torrelavega, en los meses que van de
Diciembre 2015 a Mayo de 2016, la Direcciéon de ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L.
por un lado, y por otro, la Representacion de los Trabajadores compuesta por el
Comité de Empresa integrado por las Organizaciones Sindicales CC.00. y UGT asi como
los asesores designados por éstas, han suscrito el presente | Convenio Colectivo, cuyo
desarrollo es el que a continuacién se detalla.

CAPITULO |
ARTICULO 1°.- AMBITO.

El presente Convenio serd de dmbito de Empresa y afectara a todos los trabajadores
que prestan servicios en ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L.", con domicilio en Avda.
Pablo Garnica, 20, de Torrelavega (Cantabria), quedando excluidos los comprendidos
en el Articulo 2° del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de Junio de 2015 y tendra una duracién de 3
afos, concluyendo el 31 de Mayo de 2018, siendo prorrogado tacitamente de afo en
afo si alguna de las partes no lo denuncia con un mes de antelacion a la finalizacién del
mismo o de una de sus prorrogas. La denuncia se realizara por escrito, requiriendo el
acuse de recibo de la otra parte.

Articulo 3°. INCREMENTOS SALARIALES Y ACTUALIZACIONES.

A) Incremento salarial para el primer aio de vigencia. (2015-2016).

A 1 de Junio del 2015 se incrementaran todos los conceptos salariales en un
1,00 %.

Las cantidades destinadas al Premio de Absentismo (articulo 27) y Ayudas
Sociales (articulo 30) tendran el incremento antes citado, Gnica y
exclusivamente, a partir del 1 de enero de 2016, en atencién al Acuerdo
Colectivo de fecha 25 de febrero de 2016 que se adjunta como Anexo VIII.

B) Incremento salarial para el segundo aiio de vigencia. (2016-2017

A 1 de Junio del 2016 se incrementaran todos los conceptos salariales en un
1,50 %.
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C) Revisi6n salarial para el segundo afio de vigencia. (2016-2017)

En el caso de que el I.LP.C. Real conjunto nacional, correspondiente al afio
natural 2016 superase el 1,50 %, se efectuara una revision salarial en el exceso
que se produzca sobre la indicada cifra. Se aplicara a las tablas y conceptos
salariales vigentes a 31.05.16, abonandose sin retroactividad, si procede, a
partir del 01.01.2017.

D) Incremento salarial para el tercer afio de vigencia. (2017-2018)

A 1 de Junio del 2017 se incrementaran todos los conceptos salariales en un
1,50 %.

E) Revisidn salarial para el tercer aio de vigencia. (2017-2018

En el caso de que el I.LP.C. Real conjunto nacional, correspondiente al afno
natural 2017 superase el 1,50 %, se efectuara una revision salarial en el exceso
que se produzca sobre la indicada cifra. Se aplicard a las tablas y conceptos

salariales vigentes a 31.05.17, abonandose sin retroactividad, si procede, a
partir del 01.01.2018.

CAPITULO Il
ARTICULO 4°.- PRELACION DE NORMAS.
Las normas que regularan las relaciones entre la Empresa y su personal, seran las
contenidas en este Convenio Colectivo; en lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el

Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

ARTICULO 5°.- ABSORCION Y COMPENSACION.

a) Las condiciones que se pactan en este Convenio, compensan y absorben en su
totalidad, a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacion procede
de Disposicion Legal, Convenio Colectivo o por cualquier otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliquen variacion econémica de alguno
o algunos conceptos retributivos o supongan la modificacion de condiciones de
trabajo, seran absorbibles y compensables con las disposiciones del Convenio
Colectivo en su conjunto y cdmputo anual.

ARTICULO 6°.- GARANTIA PERSONAL.

Se respetaran en conjunto y computo anual, las condiciones mas beneficiosas que
disfruta actualmente el personal que trabaja en esta Empresa a la entrada en vigor del
presente Convenio. Dicha garantia sera de caracter exclusivamente personal, por lo que
los trabajadores de nuevo ingreso, no podran alegar en su favor las condiciones mas
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beneficiosas de que hayan disfrutado los productores que anteriormente ocupen los
puestos a que sean destinados o promovidos.

CAPITULO 1l
CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 7°.- JORNADA LABORAL.

Todos los trabajadores realizaran 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en computo anual, de lunes a sdbado, como jornada maxima.

La jornada laboral anual para la vigencia del presente Convenio sera de 1760 horas de
trabajo efectivo.

La jornada se distribuira de acuerdo a los siguientes cuadros horarios:

a) Personal a Jornada Normal

Lunes a Viernes Sabados
Manhfana...... De 8 a 13 horas De 7 a 15,00 horas
Tarde ....... De 15 a 18,00 horas
b) Personal de Jornada Continuada

Horario de Trabajo a dos turnos:

Lunes a Viernes Sabados (*)
Primer turno De 6 a 14 horas De 6 a 14 horas
Segundo turno De 14 a 22 horas Descanso.

El personal a Jornada Normal trabajara los sdbados que le correspondan con el turno
de manana.

Horario de trabajo a tres turnos:

Lunes a Viernes Sabados (*)
Primer turno De 6 a 14 horas De 6 a 14 horas
Segundo turno De 14 a 22 horas Descanso.
Tercer turno De 22 a 6 horas Descanso.

(*) Sélo de 1 de Junio a 30 de Septiembre.

Se tendrd derecho a una interrupciéon en la jornada diaria de 15 minutos, para
bocadillo, los cuales se consideraran como tiempo efectivo de trabajo.

Para alcanzar la jornada anual antes sefialada, la Comisién Mixta sefialara la fecha o
fechas concretas en que se realizaran las horas de descanso, si fuesen precisas.
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Si por disposiciones futuras o sentencia firme y definitiva de los Tribunales para nuestra
Empresa se reconociese el periodo de bocadillo de 15 minutos sefialado en la Ley 4/83
como efectivo de trabajo, serian absorbibles y compensables con las 52 horas que se
rebajaron para los dos afnos de vigencia del VI Convenio Colectivo.
La Empresa seguira con los sistemas de trabajo que viene aplicando o establecera los
nuevos que crea necesarios mediante la autorizaciéon del Organismo competente.
La Empresa podra distribuir irregularmente hasta un maximo de 80 horas de la jornada
de trabajo anual con el siguiente detalle:
- Las primeras 40 horas requerirdn de un preaviso de 7 dias, del que seran
informados los Representantes de los Trabajadores.
- Las siguientes 40 horas requeriran de un preaviso de 7 dias, del que seran
informados los Representantes de los Trabajadores, teniendo derecho a
descansar 16 horas que acumuladas a las 40 horas, haran un total de 56
horas, o en su caso la parte proporcional a las horas empleadas por la
medida de flexibilidad.
La distribucién podra afectar de manera colectiva o individual y respetara, en todos los
casos, las limitaciones legales relacionadas con los descansos.

El personal a jornada partida podra realizar los viernes jornada continua de 7:00 horas
a 15:00 horas. A tal efecto, y teniendo como criterio primordial la adecuada cobertura
del servicio al que se esté adscrito, el responsable de la seccion, area o departamento,
establecera la distribucion de guardias correspondientes durante dichos dias.
La aplicacién efectiva del parrafo anterior se realizard de manera progresiva durante la
vigencia del presente Convenio:

- 24 viernes o la parte proporcional, para el afo natural 2016.

- Todos los viernes a partir del 01.01.2017.

ARTICULO 8°.- VACACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de 23 dias
laborables de vacaciones, los cuales se disfrutaran de la forma siguiente:
a) 13 dias seran disfrutados ininterrumpidamente entre los meses de Junio a
Septiembre.
La Comision Paritaria se reunira para valorar la posibilidad de aumentar estos
dias de vacaciones en funcion de las previsiones de producciéon que existan.
b) 3 dias seran disfrutados a criterio de la Empresa, elaborando la misma
previamente el oportuno calendario.
c) 5 dias se convendran de mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
d) 2 dias que se fijan en el 24 y 31 de Diciembre, salvo que coincidan en sabado o
domingo, en cuyo caso la Comision Mixta fijara otras fechas.

En relacién a los 5 dias del apartado c) de este articulo, la Empresa concedera estos
dias de vacaciones, siempre que las peticiones recibidas no sobrepasen el 15% de la
plantilla de cada uno de los servicios para un mismo dia. Si pasase este 15%, la
Empresa concedera la vacacién por riguroso orden de presentacién de solicitud.

Las vacaciones se retribuiran por los conceptos siguientes:
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- Salario Convenio.

- Complemento Personal de Antigliedad.

- Promedio de Prima obtenida en jornada normal, en los tres meses
naturales anteriores a la fecha de disfrute.

- Plus de Asistencia, segln lo dispuesto en el articulo 25° hasta el citado
momento.

- Complemento de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad (articulo 13°) para
aquellos, cuyos puestos de trabajo estén afectos al mismo. Este
apartado se comenzara a abonar a las vacaciones disfrutadas a partir del
01.06.2016.

El personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de Diciembre del afo de su
ingreso, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, por los meses
comprendidos entre su ingreso y el 31 de Diciembre.

El derecho de disfrute de vacaciones caduca anualmente, no pudiendo acumularse
periodos de vacaciones de un afio a otro, salvo que el trabajador no haya podido
disfrutarlas en las fechas previstas por necesidades del servicio, todo ello sin perjuicio
de los derechos que asistan a los trabajadores hasta el citado momento.

ARTICULO 9°.- ASCENSOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que
desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se especifican, seran clasificados
segun se recoge en el Anexo VI.

Los Grupos Profesionales especificados en el citado Anexo, tienen caracter enunciativo,
y no implican la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad y el volumen
de la industria no lo requieren.

Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad de condiciones derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos
profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se expresan en los apartados
siguientes:

Del Grupo Profesional 1 al 2

Se procederd a promocionar al trabajador, tras desempeiar durante 24 meses con
suficiente eficacia y capacidad, los trabajos propios del Grupo Profesional de origen. Se
tendran en cuenta a efectos del computo de éste periodo, los puestos a disposicion en
ese Grupo por parte de una ETT.

Del Grupo Profesional 2 al 3

Correspondera el ascenso del trabajador que tras desempefar durante 36 meses de
antigiedad en el puesto, con suficiente eficacia y capacidad, trabajos propios del
Grupo Profesional de origen. Se tendran en cuenta a efectos del computo de éste
periodo, los puestos a disposicién en ese Grupo por parte de una ETT.

No obstante para aquellos trabajadores que inicien su relacién laboral con la companiia
por medio de un contrato en practicas segin recoge el art. 31 del presente convenio
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con referencia al articulo 11.1 del ET, el computo de 36 mensualidades para ascender al
Grupo 3, se iniciara una vez finalizada la modalidad contractual que originé su alta en la
Compaiiia (que en ninglin caso podra ser inferior al plazo de ascenso global establecido
en el Grupo 1).

Del Grupo Profesional 3 al 4
Para el ascenso a este Grupo se establecera sistema de concurso-oposiciéon en base a
un procedimiento que tomara como referencia las siguientes circunstancias:
Titulacién adecuada.
Valoracién académica.
Conocimiento del puesto de trabajo.
Historial profesional.
Haber desempefado funciones de Grupo superior.
Superacion en su caso, de las pruebas que al efecto se establezcan.
En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan idéntica valoracién o puntuacién en
el citado concurso-oposicion, serd determinante para el ascenso la antigliedad que se
tenga en el puesto de origen.

Del Grupo Profesional 5 al 8 (ambos inclusive)

El ascenso de este personal se hara por libre designacién de la Empresa.

Como consecuencia de la aplicacion de los criterios de adecuacion de Categorias a
Grupos Profesionales establecidos por imperativo legal en el vigente Acuerdo Colectivo,
asi como por los ascensos de Grupos Profesionales por el transcurso del tiempo,
indicados en los apartados anteriores, pueden coexistir en similares puestos o
funciones, trabajadores adscritos a diferentes Grupos Profesionales. Por ello, es posible
que tareas o funciones propias de Grupos Profesionales inferiores sean atendidas por
trabajadores encuadrados en Grupos Profesionales superiores por haber alcanzado
éstos el ascenso por el transcurso del tiempo o permanencia en los Grupos, sin que
esta circunstancia pueda ser argumentada en reclamaciones cuyo objeto sea el ascenso
de Grupo Profesional.

De igual manera, ambas partes acuerdan y determinan que en ningln caso la
adecuacion de las antiguas Categorias Profesionales a Grupos puede significar una
pérdida o incremento del nivel retributivo en computo anual, por lo que cualquier
adaptacion o conversion de los salarios y complementos debe de respetar el citado
compromiso.

ARTICULO 10°.- INGRESOS EN LA EMPRESA.

Esta materia vendra regulada por las Disposiciones Legales vigentes en cada momento.
ARTICULO 11°.- PRENDAS DE TRABAJO.

La Empresa y trabajadores se ajustaran a lo que disponen las Normas Legales vigentes.

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores todas las prendas de
trabajo adicionales que justificadamente necesiten.
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ARTICULO 12°.- SEGURIDAD Y SALUD.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento
y planificacién de una actividad preventiva que tenga por fin la eliminacién o reduccién
de los riesgos en su origen, a partir de la evaluacién de los mismos, adoptando las
medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacién existente como en la
evolucién técnica y organizativa de la Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y
proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la
Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el R.D. 171/2004 de 30 de enero y normativa
concordante.

ARTICULO 13° .- COMPLEMENTO DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD.

1.- En caso de determinarse la excepcional existencia de uno de ellos, o dos a la vez, o
los tres a la vez, se abonara a los trabajadores afectados una cuantia Gnica que
compensara los tres supuestos, mientras persista dicha circunstancia o circunstancias .
2.- La cuantia de dicho complemento se recoge en el Anexo IV del presente Convenio

El citado complemento se percibird por dia efectivo trabajado en jornada ordinaria
completa. En el caso de que no se realice la jornada completa sometida a las
circunstancias que dan derecho al pago, se percibira la parte proporcional de la misma.
3.- Si por cualquier causa desaparecieran las circunstancias de excepcional penosidad,
toxicidad y/ o peligrosidad, dejaran de abonarse las citadas cuantias no teniendo por
tanto caracter consolidable. Asi, en el concreto caso de la penosidad por ruido,
aquellos trabajadores cuyo trabajo, labor o actividad se clasifique por debajo de los 80
dB(A) no cobraran el plus objeto de este articulo. A los efectos de penosidad por ruido
(situacion en la que se superan los 80 dBA de exposicion), el S° de Prevencion de la
empresa mantendra actualizadas las mediciones sonométricas de los diversos puestos
de trabajo, realizando las mediciones necesarias siguiendo el procedimiento recogido
al respecto en la Legislacién de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTICULO 14°.- ANTIGUEDAD.

1.- Cada trabajador percibird en concepto de antigliedad, la cantidad resultante de
multiplicar los importes que figuran en la columna del Anexo Il por el nimero de afios
al servicio de la Empresa, hasta un maximo de 25 ainos. A partir de estos, la antigiiedad
se percibira con 1% mas de porcentaje que corresponda.

2.1- Al personal, que tenga periodos trabajados en ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L
o0 en AASA, anteriores a su pase a fijo de plantilla, se le reconoceran dichos periodos,
en la forma que se expresa a seguido, al Unico y exclusivo efecto del percibo en la
némina del complemento de antigliedad.
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2.2- Este reconocimiento de derecho tendra el caracter de exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculado a puesto de trabajo, categoria profesional u otras
circunstancias analogas.

2.3- Para calcular los citados periodos trabajados se tomaran como base de calculo los
dias cotizados en las cuentas de cotizaciéon a la Seguridad Social 39/27108-31,
39/105775423, 39/105775524, 39/109684624, 39/109684725, 39/109684826 y las
asociadas a ella bajo los CIF A39003025 y B39701958, anteriores a su paso a fijo de
plantilla, y de dicho nuevo periodo se computara el 75% de los dias.

2.4- Con los dias asi computados, cuando dé lugar al cambio de porcentaje de
antigliedad en la tabla del Anexo Il, se percibira en el recibo de salarios, de manera
independiente del concepto salarial actual y ordinario “Antigliedad”, un nuevo
concepto salarial especial, que serd un complemento personal individual por mayor
antigiedad, que en el recibo se denominara “C.P.I. Mayor Antigiiedad”, y que incluira el
mayor importe que corresponda por ello.

Asi al personal que le corresponda dicho mayor importe, tendrd dos fechas de
Antigliedad: Una fecha sera la “Fecha de pase a fijo de Plantilla”, que surtira los efectos
generales relacionados con la antigliedad que procedan, y otra fecha que sera la
“Fecha de devengos de Antigliedad” que se derive de este articulo y que solo tendra
validez legal a los exclusivos efectos del percibo del porcentaje de la tabla del Anexo II.

ARTICULO 15°.- BOLSA ESPECIAL DE VACACIONES PARA EL PERSONAL MAYOR DE 60
ANOS.

A) A los trabajadores incursos en este articulo, se les concedera un periodo
extraordinario de vacaciones segln las siguientes condiciones:

Los trabajadores que una vez cumplida la edad minima de 60 afos, opten por finalizar
su vida laboral en la Empresa, tendran derecho al disfrute de las vacaciones
extraordinarias en funcién de la escala mas abajo descrita.

Los trabajadores que lleguen a los 65 afios en activo, no tendran derecho al disfrute de
la bolsa especial de vacaciones.

B) Para tener derecho al disfrute del periodo extraordinario de vacaciones sera preciso
acreditar 10 6 mas afos de servicio en la Empresa.

C) Escala reguladora:

Alos 64 anos se disfrutaran 1,5 meses
Alos 63 “ “ 20 "
Alos 62 “ “ 25 "
Alos 61 “ “ 30 "
Alos60 “ “ 40 "

Nota: estos periodos se refieren a dias naturales.

D) A todos los trabajadores que cuenten con 30 afios o mas al servicio de la Empresa,
exceptuando aquellos de 65 afnos o mas, se les concederan 4 meses de la bolsa
especial de vacaciones, independientemente de que utilicen o no la posibilidad del
contrato de sustitucion, o jubilacién parcial.
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E) Atendiendo a razones econdmicas, técnicas, organizativas y productivas, y siempre
que a criterio de la Empresa sea posible, se utilizard la modalidad de Jubilacién Parcial
seglin la regula el RD Leg 8/2015 de 30 de octubre, Ley General de Seguridad Social.

ARTICULO 16°.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacion vy justificAndolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

m Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Tres dias naturales, garantizando dos dias laborables por el nacimiento de
hijo.

Dos dias naturales por enfermedad y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacibon o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad , con las siguientes
excepciones:

1) Para el caso de enfermedad grave del cényuge o hijos: tres dias
naturales.

2) Fallecimiento del conyuge o hijos: cinco dias laborables.

3) Fallecimiento del padre o madre de uno u otro conyuge: tres dias
naturales.

A excepcion del fallecimiento, estos dias no seran obligatoriamente

seguidos, mientras persista alguna de las situaciones descritas en este

apartado.

También se entiende por enfermedad grave, la intervenciéon quirdrgica

que precise anestesia total, o la que precisandola, debido a circunstancias

especiales, no se pueda aplicar, debiéndose acreditar este extremo

documentalmente.

GRADQOS DE CONSAGUINIDAD / AFINIDAD
Grados Titular / Cényuge
1° Padre/ Madre | Suegros Hijos Yerno /
Nuera
2° Abuelos Hermanos Cunados Nietos
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Por matrimonio de hermanos, padres e hijos: 1 dia.

(=]

En los casos de desplazamiento necesario de mas de 150 Kms. o fuera de la
region de Cantabria, por las causas incluidas en este articulo, se amplian en
dos dias naturales los permisos previstos.

Asistencia a consultas de médicos especialistas: Un dia previamente
indicado por el médico de cabecera.

Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica o curas ambulatorias,
abonando la Empresa el tiempo empleado en las mismas, previo
justificante en el que debera constar, en todo caso, la hora de entrada y
salida del consultorio. La Empresa no abonara este tiempo en el supuesto
de no cumplir este requisito. La Empresa reconocera este derecho en el
caso de asistencia a consultas de médicos de seguros privados de salud,
siempre que su especialidad esté reconocida por la Cartera de Servicios
Médicos y Quirdrgicos del Servicio Cantabro de Salud, aportando
justificante, tal como sefiala el parrafo anterior.

=]

Para examenes, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales en
vigor. Para exdmenes de carnet de conducir, también se dara el tiempo
necesario, para ese dia, previo el justificante correspondiente.

Para hospitalizacion preventiva, entre 24 y 48 horas, siempre que al 3° dia el
trabajador se incorpore al trabajo sin causar baja de enfermedad, la
Empresa abonara el dia o los dos dias de hospitalizacion.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal (previo justificante en el que conste hora de
entrada y salida), comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

=]

(=]

(=]

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho a
licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de hecho
legalmente registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse al efecto
en cualquier ambito geografico o, en defecto de estos Ultimos, a las acreditadas
mediante escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de
forma fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente para el
correspondiente disfrute de la licencia.

En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado a) del presente articulo, el
trabajador debera entregar a la empresa solicitud escrita, adjuntando los documentos
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justificativos de su situacion, en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la inscripcién de la unién estable, prescribiendo en caso contrario su
derecho.

La retribucidon a asignar al trabajador por permisos retribuidos, serd la que en el
presente Convenio figura en el Anexo |, mas antigliedad en su caso.

ARTICULO 17°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los trabajadores podran disfrutar de 6 dias de permiso sin retribuir en la forma y
condiciones que se detallan:

a) Se dispondra de un dia como minimo y 6 dias como maximo, avisando con 48
horas de antelacion.
b) Su concesion sera potestativa de la Empresa.

ARTICULO 18°.- TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTO.

Todos los gastos que se ocasionen en los desplazamientos de la Empresa por
necesidades de la misma, seran a cargo de ésta, ajustandose a las cuantias que se
sefalan en cada caso concreto.

ARTICULO19°.- NOMINAS Y ANTICIPOS.

Némina

Todos los haberes seran reflejados en ndémina, que se entregard a todos los
trabajadores afectados por el presente Convenio.

a) Esta némina tendra especificados los conceptos de pagos de salarios, asi como los
descuentos que se hagan de cualquier tipo.

b) Debera hacerse efectivo antes del 10 del mes siguiente al que la misma corresponde.

Anticipos

La Empresa concedera anticipos a cuenta de los salarios ganados en el mes de hasta el
90%, siempre que sea solicitado por el productor con una antelacién minima de 48
horas.

En atencién al articulo 29.1 del ET, la liquidacién mensual a que se refiere este articulo
se detallard en el modelo de recibo de salario especificado en el Anexo VI, en el que se
incluird los distintos devengos recogidos en el presente Convenio Colectivo, asi como
las deducciones que legal y convencionalmente procedan. Asimismo este modelo
servira igualmente en aquellas comunicaciones realizadas telematicamente._

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 20°.- RETRIBUCIONES.

Los salarios que se establecen para las grupos profesionales sefialados en el presente
Convenio para un rendimiento normal y correcto, quedan incluidos en la Tabla Salarial
que como Anexo | se acompaiia al final del presente Convenio.
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ARTICULO 21°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones de Verano y Navidad se abonaran, cada una, dentro de los 15
primeros dias de los meses de Julio y Diciembre respectivamente, a razén de 30 dias
naturales cada una.
Ademas se establece una paga extraordinaria de 30 dias, que se abonara con motivo de
la festividad de San José y dentro de los dias 1 al 19 del mes de Marzo.
Para el calculo de las mismas, se establecen los siguientes conceptos:

- Salario Convenio segiin Anexo n° I.

- Complemento Personal de Antigliedad, segin Anexo n® II.

- Primas en Pagas (para el personal obrero), segiin se recoge en el Anexo IV.

- Plus de Asistencia en Pagas, segln se recoge en el Anexo IV.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio, se le abonaran estas gratificaciones en
la forma proporcional que establece la legalidad vigente.

ARTICULO 22°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se retribuiran de acuerdo con los precios que se establecen en el Anexo Il del presente
Convenio.

Ambas partes, teniendo presente la situacion actual de Empleo, manifiestan su
voluntad de reducir en lo posible el nUmero de horas extras a realizar durante la
vigencia de este Convenio.

ARTICULO 23.- FORMACION.

La Empresa impartird los cursos necesarios para la formacion de su personal. Dicha
formacién se hara fuera de la Jornada Laboral. Para ello, abonara a los trabajadores la
cantidad que se recoge en el Anexo IV.

ARTICULO 24°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Todos aquellos trabajadores cuya jornada dé comienzo a las 22 horas hasta las 6 horas
del dia siguiente, percibiran por este concepto la cantidad que se recoge en el Anexo
IV, por noche trabajada completa o, en su defecto, la parte proporcional.

ARTICULO 25°.- PLUS DE ASISTENCIA.

Se establece un Plus de Asistencia al Trabajo segln se recoge en el Anexo IV por dia
trabajado, para cada trabajador, cualquiera que sea su grupo profesional.

Para acreditar el derecho a la percepcion de este Plus, se exigira la asistencia al trabajo
en jornada completa durante todos los dias laborables de cada mes.

No se consideraran como faltas de asistencia al trabajo, las siguientes:

- Vacaciones: Articulo n® 8 del Convenio Colectivo.
- Permisos retribuidos: Articulo n°® 16 del Convenio Colectivo.
- Permisos no retribuidos: Articulo n® 17 del Convenio Colectivo.
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Por faltas de asistencia que se produzcan en el periodo de un mes natural, se aplicaran
las reducciones que para cada caso se detallan a continuacion:

Faltas de Asistencia al trabajo:

12 Falta en un periodo de 1 mes natural..... 2 x Plus de Asistencia diario.
2? Falta en un periodo de 1 mes natural..... 4 x Plus de Asistencia diario.
3? Falta en un periodo de 1 mes natural..... 8 x Plus de Asistencia diario.
4? Falta en un periodo de 1 mes natural..... 15 x Plus de Asistencia diario.
52 Falta en un periodo de 1 mes natural..... Pérdida Total

En la nédmina correspondiente al mes de ingreso o cese de un trabajador, se incluira la
parte proporcional del Plus de Asistencia correspondiente a los dias trabajados.

CAPITULO V

BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 26°.- GARANTIAS SINDICALES.

a) Los Representantes de los Trabajadores dispondran de un crédito sindical de 24
horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion.
b) El total de las horas disponibles de los miembros del Comité de Empresa,

pertenecientes a una misma Central Sindical, podrian ser acumulables mensualmente
hasta un maximo de 170 horas, de tal forma que dicha acumulacién, en el supuesto de
que se haga uso de la misma, solamente podra disponer de ella una persona del comité
de Empresa como maximo.

c) No se incluiran en el computo de horas sindicales, el tiempo empleado en
reuniones mantenidas con la Direccion de la Empresa.
d) Cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizacion expresa e individual de cada

trabajador, recaudara las cuotas sindicales, con destino a la Central a que pertenezcay
en tanto no se reciban de aquel, instrucciones en contrario. La suma de las cantidades
retenidas para cada una de las Centrales Sindicales, se abonard a las Centrales
correspondientes.

e) Asambleas: Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 27°.- PREMIO DE ABSENTISMO

A los efectos de la disminucion al maximo del absentismo, se establece un premio con
caracter mensual para la vigencia del presente Convenio Colectivo.
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Se entendera que esta ausente y por ende computara para determinar el porcentaje de
absentismo, la situacién de cualquier trabajador que por las causas que se indican
seguidamente, durante la jornada de trabajo no se halle en la Empresa cumpliendo
con la misién de trabajo que le corresponda.

Causas que computan para absentismo:

- Enfermedad.

- Accidente.

- Faltas sin justificar.
- Consultas médicas.

Si en mérito de la reduccién de absentismo éste quedara por debajo del 4,9% mensual
para todo el colectivo, se establece un premio a repartir entre los trabajadores con
derecho al mismo, de acuerdo con las siguientes normas:

Reduccién del indice General de Absentismo al 4,9%: la cantidad que se recoge en el
Anexo IV.

Sobre este importe se irdn aumentando por cada décima que se logre de reduccion de
absentismo, la cantidad que se recoge en el Anexo IV

Sélo tendran derecho a recibir este premio, aquellos trabajadores que durante este
periodo de tiempo hayan obtenido un absentismo igual o inferior al 4,82%. No
obstante, el Comité con la Direccion podran, en casos excepcionales, incluir en el
reparto a aquellos trabajadores que superando este limite, estén incursos en
situaciones especiales de inclusion.

La liquidacién se hara efectiva, si procede, de forma individual por semestres.

ARTICULO 28°.- EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un ano tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia. Las peticiones
en relacién con este apartado seran concedidas por la Empresa en un plazo
maximo de un mes, siempre que en el momento de la peticion, el nimero de
excedentes no supere el 10% de la plantilla, teniendo preferencia los
trabajadores de mayor antigiiedad.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
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desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de
antigiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses
si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. Aquel trabajador que precise del permiso o licencia de conduccién para el
desarrollo de las tareas propias de su prestaciéon laboral, se podra acoger al
derecho de excedencia forzosa cuando se le suspenda o retire el citado permiso
por la comision de infracciones en la normativa recogida en la Ley sobre Tréafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Dicha excedencia no podra
superar el plazo maximo de 24 meses y solo podra ser ejercitada otra vez por el
mismo trabajador si ha transcurrido cinco afios desde el final de la anterior
excedencia.
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Sin perjuicio de las facultades disciplinarias de la Empresa, el trabajador que se
acoja a este derecho se reincorporara con igual categoria y antigliedad al mismo
puesto de trabajo que tuviera antes de producirse la suspensién del contrato.

6. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las

vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

CAPITULO VI

BENEFICIOS EXTRA-SALARIALES

ARTICULO 29°.- PERSONAL ACCIDENTADO Y ENFERMO.

1) Personal Accidentado

Para el personal que se halle en situacién de IT. derivada de accidente laboral, la
Empresa concedera lo siguiente:

A. En el supuesto que con el 75% de la base reguladora no alcanzase el trabajador
el Salario Convenio mas la Media de la prima obtenida en el mes natural
anterior, Plus Asistencia y antigliedad en su caso, la Empresa le abonara la
diferencia hasta alcanzar el 100% de los conceptos citados. Esta cantidad se
abonaré por la Empresa mientras persista esta situacion.

B. Si el trabajador accidentado, con el 75% de su Base Reguladora superase el
100% de las cantidades indicadas en el apartado anterior, no recibira
complemento alguno por este concepto.

2) Personal Enfermo

A. A partir de los tres meses ininterrumpidos de enfermedad no profesional, el
productor percibira, con cargo a la Empresa, un complemento que adicionado a
la indemnizacién econémica del Seguro de Enfermedad, complete el 100% del
Salario de Cotizacion, mientras perciba dicha indemnizacién econémica por
parte del Seguro de Enfermedad.

B. Enlas bajas por I.T. derivada de Enfermedad Comun, la Empresa, siempre que el
indice de absentismo del mes anterior sea igual o inferior al 4,9%, garantizara:
Hasta el 75% de la Base Reguladora, desde el 4° dia hasta el 20° en dicha
situacion; ademas en la primera baja del afio por dicha causa, la empresa
abonara el 75% de los tres primeros dias, tomando como célculo de los mismos
la Base Reguladora que sirva para el calculo de la I.T. correspondiente.
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ARTICULO 30°.- AYUDAS SOCIALES.

1) Préstamo Ayuda Vivienda

Se asigna la cantidad que se recoge en el Anexo IV para ayudas a préstamos a vivienda,
que salvo el importe (que se ajustard en la misma proporcionalidad que ha servido
para la Ayuda escolar y discapacitados segln el Acuerdo detallado en el Anexo VIIl), se
regulara en las mismas condiciones del Convenio anterior.

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores vendran determinados por la
cuantia de los reintegros de los mismos, concediéndose estos por orden de
presentacion de las solicitudes.

2) Ayuda Escolar y discapacitados.
Se crea un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual la Empresa aporta la cantidad

recogida en el Anexo IV, una vez aplicados los Acuerdos adoptados el 25 de febrero de
2016. (Anexo VIII)

Para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo, se estard a lo establecido en los
Estatutos correspondientes.

Articulo 31° CONTRATACION EVENTUAL.

Ambas partes acuerdan interpretar el Art® 15 1-a del Estatuto de los Trabajadores

Contratos para la realizacidon de obra o servicio determinado.

Estos contratos se formalizaran por escrito y al amparo de lo establecido en la
Legislacion vigente en cada caso, debiendo constar la obra o servicio determinado, que
permita ser identificada/o como con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la Empresa.

Asi, se podran cubrir con contratos de esta naturaleza las siguientes tareas:

e FABRICA DE ENVASES METALICOS
Fabricacion y expedicion de bidones Cénicos-Troncoconicos, bien sean estos
destinados al mercado nacional o a la exportacién, producidos para la campaiia
anual.

e CARPINTERIA INDUSTRIAL
o Construccién de bobinas de todos los tipos y tamafos con destino a la
exportacion.
o Construccion de bobinas destinadas al mercado nacional con una tirada
igual o superior a las 100 unidades.
o Reparacion de bobinas usadas con destino unitario de cliente superior a
las 80 unidades semanales.

e ALMACEN DE MADERAS
o Descarga, recepcion y almacenaje y expedicion de pedidos de madera
con un volumen superior a los 1.600 M3
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Estas actividades se entienden que alcanzan sustantividad propia desde 20
dias antes de la arribada del buque hasta 120 dias después de la finalizacién
del proceso de recepcion de la madera en las instalaciones de ALVAREZ
MADERAS Y ENVASES, S.L.

Contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos:

Al amparo de lo establecido por la Legislacion vigente, en concreto el Art® 15 - 1-B del
T.R.LET. de 24.3.95 (R.D.L. 2/2015 de 23.10.15), ambas partes acuerdan establecer la
posibilidad de que si por el Convenio Sectorial u otro de ambito superior al presente,
se acordara la extension de la duracion de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién, dicha extension quedaria incorporada al cuerpo de
este Convenio Colectivo.

Contratos formativos.

En cumplimiento del articulo 11.1 del Estatuto de los trabajadores, se determina que
aquellos que cumplan los requisitos exigidos y sean contratados mediante un contrato
de trabajo en practicas percibirdn una retribucién que en ningln caso sera inferior al
60% del Salario Convenio establecido en el Anexo | para un trabajador que desarrolle o
desempene el mismo o equivalente puesto de trabajo durante los primeros doce
meses. Para los siguientes doce meses, la cantidad percibida no podra ser inferior al
75% del Salario Convenio establecido en el mismo Anexo. Esta modalidad no podra ser
utilizada para cubrir puesto alguno del Grupo Profesional 1. Asi mismo, el Salario
Convenio establecido segun la aplicacion de los porcentajes antes citados, no podra ser
inferior al detallado para el Grupo Profesional 1.

ARTICULO 32°.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un productor se clasificard atendiendo a su importancia y
trascendencia en:

Leve

Grave

Muy grave

Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:
1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso sobre el horario
de entrada superior a cinco minutos e inferior a treinta.
Las tres faltas primeras cometidas dentro del periodo de un mes seran
consideradas leves.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Abandono sin causa fundada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si

como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracién a la

Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta

podra ser considerada como grave o muy grave, segln los casos.

Pequenios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de las dependencias

de la empresa o durante actos de servicio.

Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas

como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, a no ser que exista causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley 31/1995
de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que carezca
de transcendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

11. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

12. La utilizacion de los medios informéticos propiedad de la Empresa (Correo
Electrénico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con
el contenido de la prestacion laboral.

13. El uso, utilizacién o manipulacién de cualquier dispositivo electrénico, teléfono
movil, tableta o Smartphone, de titularidad personal, sin la autorizacién expresa
del superior jerarquico durante la jornada de trabajo, excepto en salas y tiempo
de descanso. Podra ser tipificada de grave, si acarrean o conllevan
consecuencias en materia de riesgos laborales para el titular o tercero.

© No vk

Faltas graves
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas -no justificadas- de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a
un compafero bastara una sola falta de puntualidad para que ésta se considere
como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios. La falta
deliberada de estos datos se consideraria como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, distracciones, cualquiera que sean estos, estando de
servicio.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.
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6. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

7. Simular la presencia de otro productor fichando, contestando o firmando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgos de accidente para el
productor, para sus companeros o peligro de averia para las instalaciones,
podran ser consideradas muy graves.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios, incluso cuando
ello ocurra fuera de jornada de trabajo.

11. La embriaguez fuera de actos de servicio vistiendo el uniforme de la empresa.

12. Las derivadas de las causas previstas en los apartados tercero y octavo del
Apartado de Faltas Leves.

13. La reincidencia en falta (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion escrita.

14. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley 31/1995
de 8 de Noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de dafos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

15. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias donde se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

®

Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante el aiio. La acumulacién
de un namero superior de faltas de asistencia al trabajo que las contempladas
en el apartado 2° de Faltas Graves, sera considerado Falta Muy Grave.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compareros de trabajo o en
cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la empresa, o durante
acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hechos que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, las de duracién superior a seis
afos dictadas por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

6. La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre que en este
segundo caso fuese habitual.
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Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de reserva obligada.

9. Los malos tratamientos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta de
respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

14. El originar frecuentes rifas y pendencias con companeros de trabajo.

15. Las derivadas de lo previsto en las causas tercera y octava del apartado de
Faltas Leves, y en la tercera, sexta y novena del Apartado Faltas Graves.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

17. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley 31/1995
de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la Seguridad vy
Salud de los Trabajadores.

18. Cualquier conducta de acoso sexual o moral u otros comportamientos

intimidatorios (fisicos, verbales o no verbales) que afecte a la dignidad o

libertad de la mujer o el hombre en el trabajo, con independencia de su cargo o

funcién.

®

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:
Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de veinte a cuarenta dias.
Despido, con pérdida de todos sus derechos en la
Empresa.

Las sanciones seran comunicadas por escrito al interesado, expresando las causas que
las motivaron, debiendo éste firmar el duplicado y entregarlo a la Direccién o gerencia.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias de su conocimiento por la empresa, las graves
alos 20y las muy graves a los 60 dias.

En los casos de despido disciplinario, si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y

al empresario le constare, la Empresa debera dar audiencia previa al Secretario de su
seccion sindical.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El Convenio es un todo organico indivisible, por lo que se entendera nulo y sin efecto
de ninguna clase en el supuesto de que no fuese aprobado en su integridad.

Segunda.- COMISION PARITARIA.

A los efectos de lo previsto en el articulo 85°, apartado e) del Estatuto de los
Trabajadores, se crea la Comision Paritaria para las cuestiones de aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo. Estard compuesta por seis miembros,
tres de la Parte Social y tres de la Parte Econémica. Esta Comision se reunira a peticion
de cualquiera de las partes en un plazo maximo de 7 dias.

El conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion del presente Convenio Colectivo serd de acuerdo con lo establecido en
el articulo 91° del ET.

Tendra la funcién de conocimiento previo al procedimiento establecido en el articulo
47,y siempre que una de las partes lo solicite, de las propuestas de inaplicaciéon de las
condiciones previstas en el Convenio Colectivo segln lo establecido en el articulo 82°.3
del E.T. cuando se produzca desacuerdo en el periodo de consultas. El plazo maximo de
resolucion sera de siete dias a contar desde que las discrepancias fueran planteadas.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisién, ambas partes se someteran a la
mediacién del Organismo de Resolucion de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA), utilizando los procedimientos de conciliacion, mediacién o arbitraje, sin que
ello suponga renunciar a los 6rganos administrativos y/o jurisdiccionales. El
procedimiento de arbitraje sera obligatorio solo si ambas partes lo acuerdan para cada
caso en concreto.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria simple de la misma.

ECONOMICA

Titulares Suplentes

D. Jose Maria Roncal Berruezo D. Marcelino Gtrrz. Orcajo
D. Jests Angel Santiago Gonzalez D. David Galdés Olivares

D. Javier Gonzalez Fernandez D. Angel Berodia Fernandez
SOCIAL

Titulares Suplentes

D. Elias Ansotegui Rios D. Alberto Laguillo Lanza

D. Ernesto Dosal Blanco D. Fernando Pérez Moya

D. Juan Manuel Tejero lllera
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Tercera.- SISTEMA DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
Ambas partes acuerdan que la solucion de Conflictos Laborales que afecten a
Trabajadores y Empresa, se someteran a la intervencion del Organismo de Resolucion
de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA).

Por ello, toda discrepancia general sera planteada con caracter previo a la via judicial al
referido organismo, para que actle en conciliacién o mediacién, o en arbitraje, si es
aceptado y acordado por ambas partes.

En los casos de desacuerdos derivados de la propuesta de la Empresa de inaplicacion
de las condiciones de trabajo en el periodo de consultas, y cuando en la Comision
Paritaria tampoco se alcance un acuerdo segun se recoge en el articulo 82°.3 del ET, las
partes acudiran al citado organismo para solventar su discrepancia. Las partes podran
acudir en conciliacion, mediacién o arbitraje. El procedimiento de arbitraje sera
obligatorio solo si ambas partes lo acuerdan para cada caso concreto.

Cuarta.- IGUALDAD Y CONCILIACION.

Los trabajadores no podran ser discriminados por razén de origen racial o étnico, sexo,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y afiliacién politica o
sindical.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la
empresa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacién alguna.

Quinta.-PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, el trabajador tendrad derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto
de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores.
En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En
los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de
los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Gnicamente podra ser ejercido
por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto en el vigente
Convenio Colectivo, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopciéon
0 a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la
finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere esta disposicion podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por
100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario con una antelacién minima de 72 horas
el ejercicio de este derecho.
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Sexta.- INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto, para el calculo del Incentivo correspondiente a
actividades superiores a 60 puntos/Bedaux la cantidad establecida en el Anexo IV.

La Comision de vigilancia, con la funciéon de entender los problemas que surjan de la
valoracion de los métodos de trabajo, esta constituida por:

a) El Director o persona en quien delegue.

b) Dos miembros del Comité de Empresa, elegidos entre 5 designados por éste.
c) El Jefe de Servicio en el que esté encuadrado el puesto de trabajo.

d) Un Técnico de Racionalizacion, designado por el Servicio de Personal.

Toda la documentacién e informacién que por razén del cargo utilicen los miembros de
esta Comision, tendra el caracter de confidencial y su difusion a personas ajenas a la
Comision, tanto de la Empresa como del exterior, podra ser objeto de sancién.

Séptima.- PRIMA INDIRECTA

Para todos aquellos trabajadores que no estén a prima directa porque su puesto de
trabajo no ha sido racionalizado, percibirdn en concepto de Prima la cantidad
establecida en el Anexo IV por hora efectiva trabajada, hasta que su puesto de trabajo
esté racionalizado.

Se garantiza para la vigencia del presente Convenio (01.06.15-31.05.2018), como
minimo el equivalente al rendimiento obtenido con los 77 puntos Bedaux de la prima
de produccién.

Este importe estd sujeto a las puntuaciones que para cada concepto da el Jefe
Inmediato Superior, hasta alcanzar un maximo de 100 puntos al mes.

El total de las horas del mes se multiplicard por el valor de la hora ya citado y al
producto se le aplicara el coeficiente reductor dado por el Jefe Inmediato Superior, en
el supuesto que sea inferior a 100 puntos.

El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador, por si mismo no podra realizar
descuentos en las puntuaciones, superiores a 20 puntos por mes. Para aplicar
deducciones superiores, serd imprescindible tramitar los expedientes correspondientes
a través del Departamento de Personal.

En el supuesto de reduccién y a peticion del interesado, el Jefe Inmediato Superior
estard obligado a expresarle verbalmente las razones que han motivado la reduccion
practicada.

Al importe resultante de multiplicar el nimero de horas efectivas de trabajo por la
Prima establecida en el Anexo 1V, le serd aplicado un coeficiente reductor igual a la
diferencia entre los 100 puntos y los que reduzca el Jefe de Servicio correspondiente.
Los factores que intervienen son los siguientes:

- Actividad.

- Calidad.

- Relaciones humanas.

-Ordeny limpieza
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LISTADOS DE ANEXOS

I.  TABLA SALARIAL POR GRUPOS PROFESIONALES.

Il. ANTIGUEDAD POR GRUPOS PROFESIONALES

lll.  HORAS EXTRAS POR GRUPOS PROFESIONALES.

IV. CONCEPTOS SALARIALES.

V. PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO Y ACOSO
DISCRIMINATORIO.

VI. CLASIFICACION PROFESIONAL.

VIl. MODELO DE RECIBO SALARIAL.

VIIl. ACTA DE APROBACION DE LOS NUEVOS IMPORTES APLICABLES A
PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2016 CORRESPONDIENTES AL
PREMIO DE ABSENTISMO Y AYUDA SOCIALES Y DISCAPACITADOS
DE LA EMPRESA ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L.
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ANEXO | Salarios Convenio
TABLAS SALARIALES | CONVENIO COLECTIVO ANEXO Il Antigiiedades
ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L.

SALARIO
CONVENIO | ANTIG/ DIARIA
DIARIO

GRUPO 8 |GRUPO PROFESIONAL 8 | [ 2.565,21| 18,76176|
DIRECTOR DIVISION MADERAS 2.565,21 18,76176
GRUPO 7 |GRUPO PROFESIONAL 7 | [ 215026 12,42058]
SUBDIRECTOR COMERCIAL 2.159,26 12,42058
JEFE ADMINISTRATIVO 10 1.481,87 8,52278
JEFE DE RR.HH. 1.481,87 8,52278
JEFE DE FABRICACION 2.503,31 17,09647
GRUPO 6 |GRUPO PROFESIONAL 6 1.514,20 8,52278
DELEGADO DE VENTAS 151420 8,52278
LICENCIADO 1.230,70 5,95334
TECNICO DE GRADO MEDIO 1.197,69 5,28017
JEFE DE CONTROL DE CALIDAD 2.503,31 17,09647
GRUPO 5 |GRUPO PROFESIONAL 5 1.386,50 7,65181| [ 45,70879]  0,25226|
SUBDELEGADO DE VENTAS 1.347,64 7,58470
ENCARGADO 129228 6,55870
OFICIAL ADMINSITRATIVO 12 1.386,50 7,65181
JEFE DE EQUIPO 41,0171 0,20903
GRUPO 4 |GRUPO PROFESIONAL 4 1.272,57 6,34056|[ 41,95273]  0,20903|
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° 1.305,91 6,70236
CHOFER 1.272,41 6,34056
OFICIAL DE 12 41,95273 0,20903
ESPECIALISTA 80 41,95273 0,20903
GRUPO 3 | GRUPO PROFESIONAL 3 1.254,60 6,13224|[[ 41,36031] | 0,2021¢|
GUARDA 1.25846 6,27075
OFICIAL DE 20 41,36031 0,20216
ESPECIALISTA 79 41,36031 0,20216
ESPECIALISTA 78 39,92288 0,18721
OFICIAL DE 32 39,02288 0,18721
GRUPO 2 |GRUPO PROFESIONAL 2 1.193,42 5,497 [ 39,34346] | 0,18123|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.230,70 5,95361
ESPECIALISTA 39,59386 0,18439
PEON FLIO 30,34345 0,18123
PEON EVENTUAL 39,5360 0,17631

GRUPO 1 | GRUPO PROFESIONAL 1 993,03 3,20806]_ 32,73741] __ 0,10876|
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ANEXO Il Horas Extra
TABLA HORAS EXTRAS | CONVENIO COLECTIVO
ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L.

MELI=GES ANTIGUEDAD
NOCTURNA

GRUPO5_|GRUPO PROFESIONAL 5 12,36 008334 ||__0,00000 | 0,00000 |
ENCARGADO 11,5430 0,08495 11,7870 0,08495
OFICIAL ADMINSITRATIVO 12 12,36240 0,08384
JEFE DE EQUIPO 11,5003 0,08495 1147830 008495
GRUPO 4 | GRUPO PROFESIONAL 4 11,25 008495 |[ 1147830 | 008455 |
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 11,66509 0,08495
CHOFER 11,27132 0,08505 1149758 008505
OFICIAL DE 12 11,5240 0,08495 1147830 0,08495
ESPECIALISTA 80 11,5240 0,08495 1147830 008495
GRUPOS_|GRUPO PROFESIONAL 3 11,10 007aa2__|[ 1131142 | 007482 |
GUARDA 11,5240 0,08495
OFICIAL DE 20 11,09526 0,07442 1131142 007442
ESPECIALISTA 79 11,09526 0,07442 1131142 007442
ESPECIALISTA 78 10,71465 0,06379 1091828 006379
OFICIAL DE 30 10,71465 0,06379 1091828 006379
GRUPO 2_|GRUPO PROFESIONAL 2 10,56 006379 |[L 1075111 | 006379 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,98691 0,06379
ESPECIALISTA 10,73122 0,06445 1092979 006445
PEON FIIO 10,56442 0,06379 1075111 006379
PEON EVENTUAL 10,49133 0,05308 1066502 0,05308

GRUPO 1_|GRUPO PROFESIONAL 1 [ s 003328 ||| 892525 | 003828 |

| SUPLEMENTO HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOSl

GRUPO PROFESIONAL 4 5,055
GRUPO PROFESIONAL 3 5,035
GRUPO PROFESIONAL 2 4,616

CVE-2016-7716

Pag. 19447 boc.cantabria.es 28/41




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 19448

TABLA SALARIAL | CONVENIO COLECTIVO
ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L.

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-

8.-
9.-
10.-
11.-
12.-

COMPLEMENTO PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD (art. 13)
PRIMA EN PAGAS (art. 21)
PLUS ASISTENCIA EN PAGAS (art. 21)
HORA FORMACION (art. 23)
PLUS NOCTURNIDAD (art. 24)
PLUS ASISTENCIA (art. 25)
PREMIO ABSENTISMO (art. 27)
Importe Premio Absentismo
Décima de Reduccion
AYUDA PRESTAMOS VIVIENDA (art. 30)
AYUDA ESCOLAR (art. 30)
AYUDA DISCAPACITADOS (art. 30)
PRIMA DIRECTA (D.A. Sexta)
PRIMA INDIRECTA (D.A. Séptima)
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ANEXO IV

3,39271 €
331,58102 €
44,22160 €

585€
11,04940 €
2,10039 €

500,45 €
146,57 €
6.000 €
2.682,66 €
2.766,61 €
0,07265 €/punto
1,25328 €
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ANEXO V

PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO Y ACOSO DISCRIMINATORIO.-

1. Declaracién de Principios.

Entre los Principios de Conducta y Actuacién de la Empresa sujeta al presente Convenio
Colectivo estd el “Respeto a las Personas” como condicion indispensable para el
desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los principios
de “Respeto a la Legalidad” y “Respeto a los Derechos Humanos” que regulan la
actividad de todas las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga a observar
un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos
fundamentales de caracter laboral, la dignidad, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que eviten la
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, asi como arbitrando procedimientos
especificos para su prevenciéon y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que las conductas
contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mas concretamente, aquellas
que el presente texto identifique como conductas de acoso, son inaceptables, y por
tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracién, en
la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el
entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados
para tratar el problema y evitar que se repita.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo
48.1 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, BOE 23/3/2007, las partes firmantes acuerdan el siguiente protocolo:

2. Ambito personal.

El presente protocolo sera de aplicaciéon a todas las personas de la Empresa incluidas
en el ambito funcional del articulo 1 del presente Convenio Colectivo.
3. Definiciones y medidas preventivas.

a) Acoso Moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia
psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes
o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una
persona con objeto de conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

b) Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-d de la Directiva
54/2006, de 5 de julio, y art. 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo, se considera
acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no
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verbal o fisico, de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

c) Acoso por razén de sexo: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-c de
la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y art. 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo se
define asi la situacion en que se produce un comportamiento, realizado en funcién del
sexo de una persona con el propoésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona, y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
d) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se
configuran en el articulo 7.3 de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los mismos, objeto de
prohibicién expresa en los principios de Comportamiento y Actuacién, gozando de la
especial proteccién otorgada por la Constitucion Espanola a los derechos
fundamentales. Tendran también la consideracion de actos discriminatorios, a los que
se les aplicarad el presente procedimiento, cualquier comportamiento realizado por
razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad, orientacién
sexual o enfermedad cuando se produzcan dentro del dmbito empresarial o como
consecuencia de la relacion laboral con el fin de atentar contra la dignidad de las
personas creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:

I De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima del acoso.

Il De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel
jerarquico, buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre
con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a si mismo
méritos ajenos.

M. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto
de inferior nivel jerarquico al de la presunta victima.

e) Medidas preventivas.
Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definiciéon y formas de manifestacién de los
diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion determinados en
este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser necesarias,
las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores en la
vigilancia de los comportamientos laborales, principalmente de aquellos que tengan
responsabilidades directivas o de mando.

4, Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacion
y cercania en cualquiera de los niveles de la organizacion.

5. Difusion de los protocolos de aplicacién en la empresa a todos los trabajadores.
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4, Procedimiento de actuacién.

Se garantiza la activacion del procedimiento descrito a continuacion cuando se
produzca una denuncia de acoso moral, sexual o por razén de sexo, contando para ello
con la participacion de los Representantes de los Trabajadores.

a) Principios del procedimiento de actuaciéon. El procedimiento de actuacion se
regira por los siguientes principios, que deberan ser observados en todo momento:
. Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las

personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

. Prioridad y tramitacién urgente.
. Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial..
. Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso,

las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso
resulten probadas, asi como también con relacion a quien formule imputacién o
denuncia falsa, mediando mala fe.

o Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato
adverso o efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentaciéon por
su parte de denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la
situacion de acoso y a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente
falsas).

. Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones si esa es su voluntad.

b) Ambito de aplicacion. El presente procedimiento es interno, por tanto, no
excluye ni condiciona las acciones legales que se pudieran ejercer por parte de las
personas perjudicadas.

c) Iniciacion del procedimiento. El procedimiento se iniciard por la puesta en
conocimiento al Responsable de Recursos Humanos del centro de trabajo, de la
situacion de acoso sexual o por razén de sexo, que podra realizarse de cualquiera de las
siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.

2. A través de los Representantes de los Trabajadores.

3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

d) Instruccién. La instruccion del expediente correra siempre a cargo de la persona

Responsable de RRHH que sera la encargada de instruir el procedimiento y vigilar que
durante el mismo se respeten los principios informadores que se recogen en el
procedimiento de actuacion. Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada
por el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le preguntard expresamente,
pondran en conocimiento de los Representantes de los Trabajadores la situacién,
manteniéndoles en todo momento al corriente de sus actuaciones. Mientras no conste
el consentimiento expreso de la presunta victima no se podra por tanto poner la
situacién en conocimiento de los Representantes de los Trabajadores. Las personas
participantes en la instruccion (direccién, sindicatos o cualesquiera), quedan sujetas a
la obligacién de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante
la tramitacion del expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser objeto de
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sancion. Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran
concurrir en algln caso, se podra delegar la instruccion del expediente en otra persona
que designase la Direccién de Recursos Humanos.

e) Procedimiento Previo. Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso,
se iniciara de forma automatica un procedimiento previo, salvo que la gravedad de los
hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el problema de forma
inmediata, ya que en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que
presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su
comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema. En esta fase del
procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes con
la finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucion aceptada por ambas. El
procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para la
presunta victima. Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo
de diez dias desde su inicio habiendo resuelto el problema de acoso, darad lugar
necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento Formal. El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por
la parte instructora, de un expediente informativo. Para la elaboracién del mismo, en la
instruccion se podran practicar cuantas diligencias se consideren necesarias para el
esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar
tramite de audiencia a las partes implicadas. En el mas breve plazo posible, sin superar
nunca un maximo de 30 dias, se deberd redactar un informe que contenga la
descripcidn de los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad
de los mismos, la reiteracién en la conducta y el grado de afectacion sobre las
obligaciones laborales y el entorno laboral de la presunta victima. En todo caso debera
recoger la convicciéon o no de la parte instructora de haberse cometido los hechos
denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente acreditados en
base a las diligencias practicadas.

g) Medidas Cautelares. Durante la tramitaciéon del expediente a propuesta de la
parte instructora, la Direccion de la Empresa podrd tomar las medidas cautelares
necesarias conducentes al cese inmediato de la situaciéon de acoso, sin que dichas
medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

h) Asistencia a las partes. Durante la tramitacion del expediente las partes
implicadas podran ser asistidas y acompanadas por una persona de confianza, sea o no
Representante de los Trabajadores, quien debera guardar sigilo sobre la informacion a
que tenga acceso. Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de
declaraciones y en las comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas
implicadas.

i) Cierre del Expediente. La Direccién de la Empresa, tomando en consideracion la
gravedad y trascendencia de los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo de
15 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacion como
definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacién del expediente. En
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todo caso los Representantes de los Trabajadores tendran conocimiento del resultado
final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas
adoptadas, excepcion hecha de la identidad y circunstancias personales de la presunta
victima del acoso, (si ésta solicité que los hechos no fuesen puestos en conocimiento
de la misma). En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas
sancionadoras disciplinarias previstas. Del mismo modo, si resultase acreditado, se
considerara también acto de discriminacion por razén de sexo. En el caso de que se
determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades se archivara la
denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia, se aplicaran las medidas
disciplinarias correspondientes.
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ANEXO VI

CLASIFICACION PROFESIONAL

La presente Clasificacion Profesional se ha establecido atendiendo a los criterios que
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo
profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos de Ia
prestacién.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales: Estaran incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas
que se efectlien segln instrucciones concretas, claramente establecidas con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y
gue no necesiten de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

También se incluyen en este grupo, aquellos que con el objetivo de desarrollar
una carrera profesional dentro de la organizacion, requieren de un alto grado de
dedicacién e instruccién por integrantes de grupos superiores, no solo con relacion a
las tareas del puesto de trabajo, sino con relacion a la organizaciéon y estructura de la
compaiia.

Formacion: La formacion exigible sera la de Ensefianza Secundaria Obligatoria o
Certificado de escolaridad o equivalente.

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de supervision,
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto. Pueden requerir preferentemente
esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos profesionales elementales y que
pueden necesitar de un periodo de adaptacion.

Se incluyen también todas las funciones encaminadas al adiestramiento y
asimilacion de conocimientos generales y especificos propios de los Grupos 3y 4.

Formacién: La formacion exigible serd aquella que habilite para la contratacién
por medio de un contrato formativo recogido en el art.11.1 del ET. En caso contrario, se
exigira Ensefianza Secundaria Obligatoria o Técnico auxiliar, y experiencia profesional.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales: Tareas que se ejecutan de manera auténoma bajo
dependencia y/o supervision de mando o de trabajadores de Grupos superiores,
precisando conocimientos profesionales adquiridos, bien por experiencia, bien por el
transcurso de los periodos de formacion en Grupos inferiores, y que pueden requerir
en algunos casos, de iniciativa y razonamiento en su ejecucion.
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Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion o escolares
con titulacion de al menos Bachillerato o equivalente, complementada con formacion
especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de Grado Medio o Superior.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales: Tareas que se ejecutan de manera auténoma con un alto
grado de conocimientos profesionales, que exijan de iniciativa y razonamiento,
asumiendo la responsabilidad de las mismas, precisando la supervisién de los trabajos
por superiores, y que en la mayoria de los casos vienen acompafnadas de funciones de
mando sobre una o varias personas.

Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados
de su ejecucién, comportando bajo supervision, la responsabilidad de los mismos,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores, pudiendo ir acompanada de
funciones de mando sobre una o varias personas.

Formacion: La formacién basica exigible, serd la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacién especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Medio, Técnico Especialista de segundo grado y/o experiencia profesional. Las
excepciones a este grado de formacién, vendran soportadas por el desempefio con
eficacia y destreza de las funciones determinadas en los grupos anteriores.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de
integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacién de tareas que, aun sin implicar ordenacién de trabajo,
tienen un contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Formacion: La formacién basica exigible, serd la de Bachillerato o equivalente,
complementada con formacion especifica de caracter profesional, o ciclo formativo de
Grado Superior y/o experiencia profesional.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios generales: Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la
ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores, pudiendo dar cuenta de su gestion a alguna de las
personas incluidas en el grupo 7.
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También pueden incluir funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de
autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que
comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Formacion: Titulaciéon Universitaria a nivel de diplomatura, licenciatura o grado,
complementada con un periodo de practicas, y/o experiencia adquirida en trabajos
analogos.

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo planean, dirigen'y
coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de su division o
departamento. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de organizacién,
los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacién y el control de las actividades de la organizacion,
conforme al programa establecido, a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
industrial, financiera o comercial, pudiendo dar cuenta de su gestiéon a alguna de las
personas incluidas en el grupo 8.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, desempefian altos puestos de
direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos,
fabricas, plantas, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la
particular ordenacion de cada una.

Formacion: Titulaciéon Universitaria a nivel de diplomatura, licenciatura o grado,

complementada con un periodo de practicas, y/o dilatada experiencia profesional
adquirida en trabajos analogos.

GRUPO PROFESIONAL 8

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo ademas de
cumplir todas o la mayoria de las funciones descritas en el grupo anterior, coordinan
las diversas actividades propias del desenvolvimiento global de la empresa. Por ello,
sus funciones se centran en la presentacion ante la propiedad fisica o juridica de la
misma, de las propuestas encaminadas al desarrollo estratégico futuro de la misma, la
presentacién de presupuestos econémicos y comerciales, la politica industrial y de
inversiones, etc.

Asimismo, dentro de éste grupo estaran encuadrados los responsables de realizar el
seguimiento de la planificaciéon, direccién y coordinaciéon de las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de su area funcional dentro del conglomerado de
empresas del Grupo.
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Formacion: Titulacion Universitaria a nivel de diplomatura, licenciatura o grado,
complementada con un periodo de practicas, y/o dilatada experiencia profesional
adquirida en trabajos analogos.
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ADECUACION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES EXISTENTES A 31.05.2015
A LOS GRUPOS PROFESIONALES ESTABLECIDOS EN EL I CONVENIO
COLECTIVO.

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL 1
APRENDIZ 1° ARO
APRENDIZ 2° ANO

ASPIRANTE

GRUPO PROFESIONAL 2

PEON EVENTUAL

2 PEON FIJO
PEON ESPECIALIZADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO PROFESIONAL 3
AYUDANTE
ESA 78
3 OFICIAL DE 2°
ESA 79
GUARDA
ADMINISTRATIVO
GRUPO PROFESIONAL 4
OFICIAL DE 1°
4 ESA 80
CHOFER
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°
GRUPO PROFESIONAL 5
JEFE DE EQUIPO
ENCARGADO
AYUDANTE TECNICO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1°
SUBDELEGADO DE VENTAS
GRUPO PROFESIONAL 6
INGENIERO TECNICO
6 LICENCIADO / GRADUADO
JEFE ADMINISTRATIVO 2°
DELEGADO DE VENTAS
GRUPO PROFESIONAL 7
SUBDIRECTOR
7 JEFE DE FABRICACION
JEFE DE ADMINISTRACION
JEFE DE RR.HH.
GRUPO PROFESIONAL 8
8 DIRECTOR

Principios Generales de la adecuacion: Ambas partes acuerdan y determinan que en ningin
caso la adecuacién de las antiguas Categorias Profesionales a Grupos puede significar una
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pérdida o incremento del nivel retributivo en cémputo anual, por lo que cualquier adaptacién
o conversion de los salarios y complementos debe de respetar el citado compromiso.

ANEXO VIII

ACTA DE APROBACION DE LOS NUEVOS IMPORTES APLICABLES A PARTIR
DEL UNO DE ENERO DE 2016 CORRESPONDIENTES AL PREMIO DE
ABSENTISMO Y AYUDA SOCIALES Y DISCAPACITADOS DE LA EMPRESA
ALVAREZ MADERAS Y ENVASES, S.L.

ASISTENTES:

Por el Comité de Empresa: D. Elias Ansotegui Rios, D. Ernesto Dosal Blanco, D. Juan

Manuel Tejero lllera, D. Fernando Pérez Moya, D. Alberto Laguillo Lanza.

Por la Representacion de la Empresa: D. José Maria Roncal Berruezo, D. Telesforo

Garrido Halcén, D. Jess Angel Santiago Gonzalez, D. Javier Gonzalez Fernandez.

En la ciudad de Torrelavega, a dia 25 de Febrero de 2016, se retinen las personas arriba

relacionadas reconociéndose ambas partes la plena capacidad necesaria,

ACUERDAN

1.- Aprobar los nuevos importes econémicos de calculo para el premio de absentismo
que seran de aplicacion a partir del 01 de enero de 2016 y que serviran de base para la
negociacion del | Convenio Colectivo de Alvarez Maderas y Envases, S.L., y que se
corresponden con el 70% de los importes fijos aplicados hasta el 31 de diciembre de

2015, y que son los siguientes:
- IMPORTE PREMIO ABSENTISMO = 500,45 €
- IMPORTE REDUCCION DECIMA = 146,57 €/décima

2.- Asimismo, se acuerda abonar el importe del premio de absentismo correspondiente

al periodo Julio 2015 / Diciembre 2015, segln lo publicado en el tablén de anuncios de
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la Compaiia y que a continuacion se detallan, a todos aquellos trabajadores que
rednan los requisitos conforme a los criterios de calculo utilizados y que son los

siguientes:

ANO 2015
JUL AGO SEPT OCT NOV DIC
PREMIO ABSENTISMO| 714,93 714,93 714,93 714,93 714,93 0,00
Reduccién décimas| 5.171,93 3.287,42 6.051,37 5.486,02 4.606,58 0,00
TOTAL PREMIO ENERO | 5.886,86 4.002,35 6.766,30 6.200,95 5.321,51 0,00

total preceptores premio absentismo 69 66 66 65 63 0
No perceptores 2 2 2 3 4 67
IMPORTE POR TRABAJADOR| 85,32 60,64 102,52 95,40 84,47 0,00

Total premio] 5.886,86 4.002,35 6.766,30 6.200,95 5.321,51 0,00

3.- Del mismo modo que lo anterior, ambas partes acuerdan aprobar los importes
econdémicos de la Ayuda Social y Discapacitados, que segin el modelo de calculo

establecido en el Reglamento que desarrolla las ayudas, queda como sigue:

Discapacitados | 2.766,61

Ayuda Escolar | 2.682,66

TOTAL AYUDA SOCIAL | 5.449,27

Estos importes serviran de base de calculo para la negociacion del | Convenio Colectivo

de Alvarez Maderas y Envases, S.L.

4.- En el caso de que el | Convenio Colectivo de Alvarez Maderas y Envases, S.L,
determine un incremento aplicable a estos conceptos, no tendra caracter retroactivo,

aplicAndose pues, a partir del 1 de enero de 2016.

Lo que acuerdan y firman ambas partes en el lugar y fecha indicados.

2016/7716
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