Articulo 65. Garantias de la representacion de los trabajadores.

La Representaciéon de los Trabajadores tendran las garantias que se
establecen en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y las que se determinen a continuaciéon:

a) El tiempo dedicado por la Representacion de los Trabajadores que
componen la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo para asistir
a las reuniones oficiales de dicha Comision, no sera descontado del crédito
sindical correspondiente.

b) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen la Representacion de los Trabajadores, a fin de
prever la asistencia de los mismos a actividades organizadas por sus
sindicatos.

Articulo 66. Bolsa de horas.

Cada una de las Secciones Sindicales con representacion en el Comité
de Empresa dispondra de una bolsa de horas mensual, incluyendo en
esta bolsa las horas de los Delegados contemplados en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

Disposicion adicional primera. Uso genérico del lenguage.

En alguna ocasion en el texto se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

Disposicion adicional segunda. Intervencion de la Comision Paritaria.

Sin perjuicio de todo lo establecido en este Convenio Colectivo, para
las excepciones y casos no contemplados por el mismo, para los conflictos
que puedan surgir de su aplicacion, asi como cuando concurran circuns-
tancias que impidan su aplicacién normal, la Comisién Paritaria —formada
al efecto por la Direccion de la Empresa y la Representacion de los Tra-
bajadores (Articulo 9)—, se encargara del estudio y decision sobre dichos
€asos.

Disposicion adicional tercera. FEquiparacion matrimonios y parejas de
hecho.

Se reconocen los mismos derechos que a los conyuges en matrimonio
a las personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién
afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos median-
te certificaciéon de inscripcién en el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas pobla-
ciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento
del derecho que corresponda se realizara de conformidad con la resolucion
que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o judicial
competente, conforme al ordenamiento positivo vigente.

Disposicion adicional cuarta. Turnos especiales.

Las trabajadoras embarazadas, desde el 5.° mes de gestacion tendran
preferencia en la eleccion de turno, si esto no fuera posible y tras la
verificacion de dicha imposibilidad por parte del Comité de Empresa, el
horario maximo de finalizacién de la jornada laboral seran las 22 horas.

Disposicion adicional quinta. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores/as con hijos a su cargo menores de 6 anos o ascen-
dientes mayores de 65 anos, dispondran del tiempo necesario para acom-
panar a los mismos a las consultas médicas oportunas previo aviso y
con la posterior justificacion.

Disposicion adicional sexta. Preferencia para la eleccion de turno de
trabagjo.

Los trabajadores/as con hijos a su cargo menores de 3 anos gozaran
de un derecho preferente a la eleccion de turno, con un limite porcentual
que se debatird, en funcion de las caracteristicas de cada servicio, en
la Comision Paritaria, en cuyo caso trabajaran los fines de semana que
correspondan dentro del turno preferente asignado, si el mismo se extiende
a toda la semana natural.

Disposicion adicional séptima. Promocion del respeto al medio ambiente.

Los RR.TT. y la empresa se comprometen a adoptar todas las medidas
a su alcance que puedan favorecer la conservacion y mejora del medio
ambiente como patrimonio comun y de las generaciones venideras.

ANEXO 1

Tablas salariales 2004

Integracion Sistemas Recursos Soporte Técnico Disefio
Técnicos Superiores Técnicos Superiores Responsable Servicio Técnicos Superiores
I A 1.441,53 A 1.441,563 A 1.441,53 A 1.441,53
B 1.072,82 B 1.072,82 B 1.072,82 B 1.072,82
Técnicos Medios Técnicos Medios Tecnicos Medios Técnicos Medios
11
1.013,83 1.013,83 1.013,83 1.013,83
Operadores Técnicos Administrativos Operadores Técnicos Operadores Técnicos
111 A 907,68 A 907,68 A 907,68 A 907,68
B 772,82 B 772,82 B 772,82 B 772,82
C 631,20 C 631,20 C 631,20 C 631,20
Ayudantes de Sistemas Subalternos y Ayudantes Ayudantes de Soporte Ayudantes (.ie .Dlseno
de Recursos y Mantenimiento
v
624,563 624,563 624,53 624,53

(Cantidades expresadas en euros: Euros brutos mensuales).
El calculo anual se obtiene multiplicando por 14 estas cantidades.



Equivalencia entre categorias antiguas (extinguidas) y categorias actua-

ANEXO 2

les (presente Convenio Colectivo)

Categoria a extinguir

Categoria nueva

Grupo

Nivel

Denominacion

Jefe de Departamento.
Gerente de Cuenta.
Jefe de Proyecto.
Consultor.

Responsable de Operaciones.

Subjefe de Departamento.
Responsable de Servicio.
Analista de Sistemas.

Jefe de Operaciones.
Analista-Programador.
Analista.

Disenador de Pagina Web.
Administrador de Sistemas.

TECNICOS

SUPERIORES Y
RESPONSABLES
DE SERVICIO

Jefe de Primera Adtvo.
Jefe Superior.

Técnico de Sistemas.
Programador Senior.
Técnico de Soporte.

I

TECNICOS MEDIOS

Categoria a extinguir

Categoria nueva

Grupo

Nivel

Denominacion

Jefe de Segunda Adtvo.
Programador Junior.
Operador de Ordenador.
Operador de Sistemas.
Delineante Proyectista.
Operador de CACE.
Formador.

Secretaria de D. General.
Oficial Administrativo.
Operador de Periféricos.
Oficial de Grafismo.
Oficial Documentalista.
Operador Especialista.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar de Mantenimiento.
Auxiliar Grafista.
Auxiliar Web.

Grabador de Datos.
Auxiliar de Operacion.
Operador Generalista.
Telefonista - Recepcionista.

111

OPERADORES
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Personal de Limpieza.
Conserje.

Ordenanza.
Aspirante.

v

AYUDANTES




ANEXO 3 - MODELO DE RECIBO DE SALARIO

Horas extraordinanas .............cccccoceeeee
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie ...
Complementos salanales :

il Dsouccnouﬂ

conceptos de recaudacion conjunta:
Contingencias comunes
Desempleo
Formacion Profesional
Horas extraordinarias :
Fuerza mayor
Resto horas extraordinarias

TOTAL APORTACIONES
Firma y sello de
ia Empresa
Cuenta :

1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y

%
%
%

%
%

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

EMPRESAI

Domicilio: Nimero Libro de Matricula:

C.LF.: . Nim. afiliacién a ia Seguridad Soclal:

Cadigo de la cuenta de cotizacion a Categoria o grupo profesional

la Seguridad Social: Grupo de cotizacién: Fecha antigiiedad:

[ Periodo de liquidacion: det de de do Total Dias [ 1|

I. DEVENGOS

1. Percepciones salanales 2. Percepciones no salariales

Salano base .........cccooevvecuiiriinans indemnizaciones o suplidos :

del a -
del a
Indemnizaciones por trasiados,suspensiones o despidos :

Otras percepciones no salariales :

A. TOTAL DEVENGADO .....coceevrsssecenees

2. impuesto sobwe 1a renta de

3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie .........
5. Otras deducciones :

B

tas personas fisicas ' % .

B. TOTAL A DEDUCIR....-oeomccccnscrmrsieoe

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)..........Euros -~

Peasetas

de de
RECIB,

BASE SUJETA A RETENCION DEL i.R.P.F.

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONC X

1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual
Profrata pagas extraordinanas
Base incapacidad temporal .........

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales(A.T. y E.P.)
y conceptos de recaudacion conjunta{Desempleo, Formacion
Profesional, Fondo de Garanta Salanial) ...........c.cccceevnineees

3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinanas .......
4. Base sujeta a retencion del LR.PF. ....overveeurccerevenn:






