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parto reciente, asi como la lactancia de los hijos y/o hijas
de los/as trabajadores/as, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
o del feto, previo certificado médico que en régimen de la
Seguridad Social asista facultativamente a dicha trabajadora
(art. 26 LPRL).

En estos casos la Evaluacién de Riesgos a realizar por
la Empresa deberd comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y duracién de la exposicion de las
trabajadoras en dicha situacion, a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en su salud o en la del feto, y respecto a cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico, de modo
que si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
unas condiciones o del tiempo de trabajo.

Respecto de este particular colectivo, la proteccion
resulta sensiblemente mayor que en los restantes supuestos,
pues se prevé expresamente que cuando la adaptacion de
las condiciones de un puesto o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, pese a tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer trabajadora o del feto, previo certificado
médico de la seguridad social, esta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, conforme a las reglas y criterios del art. 39 LET,
teniendo efectos esa movilidad funcional hasta el momento
en el que el estado de salud de la trabajadora permita la
reincorporacion al anterior puesto. De no existir puesto de
trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, conservando el derecho a la retribucién de su
puesto de origen.

Articulo 46.- Trabajadoras Victimas de Violencia de Género:

En los casos en que las trabajadoras victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse, por ese motivo, de su
puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o
parciales, tendrdn la consideracién de justificadas. La
acreditacion de las circunstancias que dan lugar al
reconocimiento de los derechos de movilidad de trabajo,
excedencia y reduccién o reordenacién del tiempo de
trabajo se realizard con la orden de proteccion a favor de
la victima. Las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables.

ANEXO I. SALARIO BASE
LICENCIADA/O 1.934,77 euros
JEFE SUPERIOR ADMINISTRATIVO

JEFE ADMINISTRATIVO

1.872,03 euros
1463,77 euros
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS  1.463,77 euros
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 1.189,58 euros
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° 961,78 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOZO/PEON/LIMPIADOR

864,42 euros
655,20 euros
En Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de mayo de 2016.

Por parte del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Provincia de Las Palmas:

El Presidente, Fdo: Juan Ramén Santana Ayala.
El Secretario, Fdo: Fernando Guerra Dominguez
Por la parte trabajadora:

Fdo: Jacinto Rodriguez Farfas.

Fdo: Sergio Krish Reboso Vaswani

Fdo: Mercedes Herrera Sanchez-Maroto.

114.153-D

Direccion General de Trabajo

EDICTO
29

VISTO el Acuerdo suscrito por la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo del sector de la
CONSTRUCCION de la provincia de Las Palmas, por
el que se acuerda fijar las Tablas Salariales para el afio
2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo),
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
creacion del Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo; asi como en el Reglamento Orgénico de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado
por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C.
n° 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Direccidn
General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion de las Tablas
Salariales para el afio 2016, del Convenio Colectivo
del sector de la CONSTRUCCION de la provincia
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de Las Palmas en el Registro Territorial de Convenios
Colectivos como anotacién del Convenio nimero
1752 y su notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo
en el Servicio de Promocion Laboral, de esta Direccion
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO,
Ana Isabel Ferndandez Manchado.
ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
DE LAS PALMAS
En Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2016,
siendo las 10:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condicion de miembros de la Comision

Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector
de la Construccion; adoptan por unanimidad los siguientes:

POR UGT

D*. Ursula Hernandez Machin

D. Francisco Rodriguez Santana
POR CC.OO.

D. Carmelo Herndndez Forestier
D. Carmelo Santana Gonzélez
POR AECP

D? Maria de la Salud Gil Romero
D. José Losada Quintas (asesor)
D. Julio Rubio Angulo (asesor)

D. Alexis Lujdn Armas (asesor)

ACUERDOS

1.- Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad
y representacién meritadas, suficientes para la suscripcién
de este Acta de revision salarial.

2.- En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el
seno de la Confederacion Nacional del Sector, se procede
a dar cumplimiento a la decision adoptada por la Comisién
Paritaria del articulo 108 del V Convenio Colectivo General
para el Sector de la Construccion, en su sesion de fecha
05 de abril de 2016; asi como a las previsiones contenidas
en los articulos 52 y 53 del V Convenio Colectivo General
para el Sector de la Construccion para el afio 2016, publicada
en el BOE n° 103, de 29 de abril.

Las partes convienen en incrementar para el afio 2016
las retribuciones previstas en el V Convenio Colectivo
General en un cero con nueve por ciento (0,9%), tanto los
conceptos salariales como los extrasalariales —s6lo dietas

y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecucion,
el incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del afio
2015, para obtener las Tablas Salariales del afio 2016.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de
“transporte” se aplica este aio sobre el concepto de
“retribucion diaria” (salario base), en consonancia con las
previsiones del articulo 55 apartado 2° del Convenio
Colectivo Provincial para los afios 1993-1996. Las partes
convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus
extrasalarial de transporte en afios alternos en la retribucién
diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites
establecidos en el articulo 61 del Convenio General para
el Sector de la Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su
firma, sin perjuicio de su publicacién en el BOP de Las
Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales,
se corresponde con el nimero de dias laborales, segtin el
calendario laboral del Sector, ademas de los dias declarados
festivos segun el mismo calendario, aunque se percibira
dicho importe por los dias efectivamente trabajados,
independientemente del nimero de dias laborales, incluidos
los dias declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultineamente en este
acto a la firma de la tabla salarial para el afio 2016, que
forma parte inseparable de esta acta.

3.- Las partes convienen que los atrasos generados por
la inaplicacién de la revision salarial de 2016 (de enero a
junio de 2016), se haran efectivos como “atrasos” desde
el 01 de septiembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2016.

En consecuencia, se procede simultineamente en este
acto a la firma de las tablas de atrasos de 2016, que forman
parte inseparable de esta acta.

4.- De acuerdo con las previsiones del articulo 52
apartado 2° del V Convenio Colectivo General, las dietas
quedan fijadas en 23,92 euros y las medias dietas en 7,09
euros. Estos importes entrardn en vigor con efectos
econdmicos a la fecha de la firma del presente acuerdo,
de modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna.
Estas cantidades tienen cardcter de minimo, pudiendo ser
incrementadas, por acuerdo entre la empresa y el trabajador,
cuando la cuantia del gasto asi lo exija.

5.- Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue
de las tablas salariales y de la jornada laboral deberdn
seguir los procedimientos establecidos al efecto.

6.- Autorizar a D* M* Maria Salud Gil Romero para realizar
cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la
inscripcion de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad
Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman
en el lugar y fecha indicados “ut supra”.
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ATRASOS 2016 TABLA SALARIAL "A™ (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS]
{01/H/2016 a 30/06/2016)
RETRIEUC. PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA VERANC IMPORTE
182 23 *
TITULADOS DE GRADO SUPERIOR
[SIN REMUNERACION FLJA)
TITULADD GRADOD SUPERIOR 0.30 072 2437 168,00
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE INGENIERD 0.30 0.43 18.26 125,08
AYUDANTE TECNICO 0.30 0,43 18,25 125,08
APAREJADOR 0.30 0.43 18,28 125,08
PRACTICANTE AT.S. 0.30 0.24 14.25 0783
AYUDANTES DE OBRAS 0.30 0.24 14,25 87.83
ENCARGADO GENERAL 0.30 0.23 14.25 06.82
DELINEANTE PROYECTISTA 0.30 0,30 15,81 107,40
DELIMEANTE DE 12 0.30 0.17 1273 88.27
DELINEANTE OE 2° 0.30 0.1 11.56 78.07
CALCADOR 0.30 0.08 11.06 75.81
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE FRIMERA 0.30 0.43 18.21 126,04
JEFE DE SEGUNDA 0.30 0.35 18.52 113,83
OFICIAL DE PRIMERA 0.30 0.30 15.55 107,45
OFICIAL DE SEGUNDA 0.30 0.18 13.17 80,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0.30 0.11 11,50 70,62
TELEFONISTA 0.30 0.08 10,80 7555
DOPERARIOS
ENCARGADO DE OBRAS 0.30 0.18 13,12 00.24
JEFE DE TALLER 0.30 0.18 13,12 00.24
CAPATAZ 0.30 0.18 12,60 85.23
OFICIAL DE 12 DE OFICIO 0.30 0.11 11.70 80,08
OFICIAL DE 2° DE OFICIO 0.30 0.10 11.36 77.76
ESTIBADOR 0.30 0,10 11,38 7776
BARRENERC 0.30 0.10 11.36 7776
ADORNISTA 0.30 0.10 11,36 77.76
OFICIAL DE 32 DE OFICIO 0.30 0.08 11.04 7557
AYUDANTE DE OFICIO 0.30 0.08 11.04 7557
PEON ESPECIAL 0.30 0,08 11,04 75.57
PEON ORDINARIO 0.30 0.08 11.04 7557
PERSOMAL DE LIMFIEZA 0.30 0.08 10.81 75,34
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 0.30 0,15 12,52 85,06
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 0.30 0,15 1252 85,06
LISTERD 0.30 0,08 11,04 7557
ALMACENERO 0.30 0.08 11.04 7557
ALMACENERC DE OBRA 0.30 0.08 11.04 7557
CONSERJE 0.30 0,10 11,35 77,01
VIGILANTE - 8 HORAS - 0.30 0,10 11,36 77,01
ORDENANZA 0.30 0,10 11,36 77,01
COBRADOR 0.30 0.10 11.36 77,81
ENFERMERC 0.30 0.10 11.36 77,81
ASPIRANTES 0.25 0,08 5,58 61,01
PINCHES 0.25 0,08 5,58 61,01
BOTONES 0.25 0,08 5,58 81,01
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ATRASOS 2016 COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
(01/01/2016 a 30/06/2016)
RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA VERANO IMPORTE
*182 123 *1

TECNICOS TITULADOS

TITULADO GRADC SUPERIOR 0,30 0,71 24 37 175,64
TITULADO GRADO MEDIC 0,30 0,42 18,26 133,57
PRACTICANTE A.T.5. 0,30 0,23 14,25 105,99

PERSOMAL ADMINISTRATIVO

JEFE PERSOMAL 0,30 0,34 16,52 121,80
COMNTABLE ADMINISTRATING 0,30 0,30 15,55 115,43
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 0,30 0,12 11,59 90,07
APREMDIZ O ALK, CAJA 17-18 0,30 0,11 9,69 86,19
APRENDIZ O A, CAJA 16-17 0,30 0,06 3,20 80,37

PERSOMAL MERCANTIL

JEFE DE COMPRAS 0,30 0,34 16,52 121,80
JEFE DE VENTAS 0,30 0,24 16,52 121,80
EMNCARGADO GENERAL 0,30 0,23 14,25 105,99
JEFE DE ALMACEN 0,30 0,23 1425 105,99
JEFE DE SUCURSAL 0,30 0,34 16,52 121,80
EMCARGADCO ESTABELECIMIENTO 0,30 0,23 14.25 105,99
INTERPRETE 0,30 0,23 1425 105,59
JEFE DE TALLER 0,30 023 14,25 105,99
FROFESIONAL DE PRIMERA 0,30 0,17 12,73 96,59
FROFESIONAL DE SEGUMNDA 0,30 0,10 11,24 87,25
FROFESIONAL DE TERCERA 0,30 0,08 11,06 84,42
CAPATAZ 0,30 0,18 1313 98,55
MOZO ESPECIALISTA 0,30 0,10 11,36 86,67
TELEFOMISTA 0,30 0,08 10,580 84,16
MOZC0 ¥ PEON 0,30 0,10 11,36 86,67
COMSERJE 0,30 0,10 11,36 86,67
COBRADOR 0,30 0,10 11,36 86,67
VIGILANTE 0,30 0,10 11,36 86,67
LIMPIADOR-A 0,30 0,08 10,81 84,17
VIAJANTE SIN COMISION 0,30 0,18 1313 98,55
VIAJANTE CON COMISION 0,30 0,13 1247 92 54
DEPENDIENTE 25 ANOS 0,30 0,13 1247 92,54
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 0,30 0,11 12,25 89,01
DEPEMDIENTE MAYOR 0,30 0,16 12,70 96,09

AYUDANTE 0,27 0,10 11,05 80,43
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REVISION SALARIAL TABLA SALARIAL "A" (CONSTRUCCION Y OBRAS PI:JELICAS}
2016 (0,9%)
[De 0110172016 a 311 22018)
RETRIBUC.| PLUSDE | PLUSDE | GRATIFIC. | GRATIFICA. HORAS EXTRAS
OFICIO | CATEGORIA DIARIA |ASISTENCIA| TRANSP. | VERANO | DICIEMBRE |VACACIONES| IMPORTE SIN ANTIGOEDAD
136 s 1T * * *1 ANUAL 9% | 100%
TITULADOS DE GRADD SUPERIOR
{5IN REMUNERACION FLIA)
TITULADD GRADD SUPERICR 26.70 2.2 870 | 273287 | 273287 264220 | 3630242 3277 | 3688
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
[AYUDANTE INGEMIERD 26,70 4842 8,70 2048,83 2045,83 186820 27.303,58 2258 25,50
IAYUDANTE TECNICO 26,70 45,42 .78 2048,83 20485,83 186820 27.303,58 2258 25,50
[AFAREJADOR 26,70 45,42 .78 2048,83 20485,83 186820 27.303,58 2258 25,50
PRACTICANTE A.T.5. 26,70 26,50 .78 1587,30 1597,30 151857 21.071,85 16,27 18,54
[AYUDANTES DE OBRAS 26,70 26,50 8,70 1597,30 1597,30 151057 21.071,85 16,27 18,54
EMCARGADD GEMERAL 26,70 25,57 8,70 1587,30 1597,30 151057 20,885,789 16,27 18,54
DELIMEANTE PROYECTISTA 26,78 3387 .78 174878 1748.73 1672,06 23.180.26 20,68 2382
DELIMEANTE DE 1* 26,78 18,18 .78 1426,83 1426,83 1.348,82 16.831,82 13,87 1582
DELIMEANTE DE 2* 26,70 11,84 .78 1295,82 129582 121820 16.914,18 1215 1387
CALCADOR 26,70 8.32 .78 1240,19 1240,19 1.162,45 16.188,32 11,48 13,10
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 26,70 48,52 8,78 2042,02 2042,02 1.864,20 27.310,37 31,58 36,12
JEFE DE SEGUNDA 26,70 3,10 i 1851,89 1851,89 177384 24632820 18,68 22,55
OFICIAL DE PRIMERA 26,70 .08 .78 1743,03 1743,03 1.665,32 23.181,83 20,68 23,62
OFICIAL DE SEGUNDA 26,70 21,17 .78 1476,48 1476,49 1.388,76 10,527 87 14,74 16,85
[AUKILIAR ADMINISTRATIVD 26,70 12,31 8,78 1288,35 1298,35 1221,58 17.0208,76 12,28 14,04
TELEFOMISTA 26,70 8.32 8,70 1210,84 1210,34 1.133,10 16.100,26 11,32 13,02
OPERARIOS
EMCARGAD( DE OBRAS 26,70 20,51 8,78 1470,51 1470,51 138342 10,384, 75 14,55 16,67
JEFE DE TALLER 26,70 20,51 8,78 1470,51 1470,51 138342 1038475 14,55 16,67
CAPATAZ 26,70 1742 8,78 141288 141288 1.335,12 18.503. 67 13,11 15,68
OFICIAL DE 1* DE OFICIO 26,70 12,63 8,78 1311,88 1311,88 1234,14 17.138,31 12,42 14,20
OFICIAL DE 2* DE OFICIO 26,70 10,83 8,78 1273.29 1273.29 1.185,43 16.621,78 11,88 13,61
ESTIBADOR 26,70 10,83 8,78 1273,28 127329 1.185,43 16.621,78 11,88 13,61
BARRENERO 26,70 10,83 i 1273,29 127329 1.185,43 16.621,78 11,88 13,61
JADORMIZTA 26,70 10,83 .78 1273.28 1273.29 1.185,43 16.621,78 11,88 13,61
RETRIBUC.| PLUS DE PLUS DE | GRATIFIC. | GRATIFICA. HORAS EXTRAS
OFICIO | CATEGOR[A DIARIA | ASISTENCIA| TRANSP. | VERANO | DICIEMBRE |VACACIONES] IMPORTE SIN ANTIGUEDAD
136 25 21T * * *1 ANUAL 9% | 100%
QFICIAL DE ¥ DE QFICIO 26,70 8,13 8,78 1237,71 123771 1.160,11 16.137,51 11,48 13,10
|AYUDANTE DE QFICIO 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
PEON ESPECIAL 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
PEON ORDINARIO 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
PERSOMAL DE LIMPIEZA 26,70 8.13 .78 1212,33 121233 1.134,82 16.081,25 11,023 11,70
[ALUXILIAR TECNICO DE OBRA 26,78 1724 8,79 1403 96 1403 98 1.326 26 18.428,00 13,70 15,63
[ALUXILIAR ADMINST. DE OBRA 26,78 1724 8,79 1403 96 1403 98 1.326 26 18.428,00 13,70 15,63
LISTERQ 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
JALMACENERD 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
IALMACENERC DE OBRA 26,78 8.13 i 123771 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
COMSERJE 26,78 10,28 i 1274,03 1274,03 1.106,31 16.653,01 1187 13,68
[VIGILANTE - 8 HORAS - 26,78 0,26 8,79 1274,03 127403 1.186,31 16.653,01 11,87 13,68
ORDEMANZA 26,78 0,26 8,79 1274,03 127403 1.186,31 16.653 01 11,87 13,68
COBRADOR 26,78 0,26 8,79 1274,03 127403 1.186,31 16.653 01 11,87 13,68
EMFERMERO 26,78 026 i 1274,03 1274,03 1.106,31 16.653,01 1187 13,68
JASPIRANTES 20,71 7,12 8,79 BED, 14 960,14 BE2.41 12,813 63 B34 9,50
PINCHES 20,71 7,12 8,79 BED, 14 960,14 BE2.41 12,813 63 B34 9,50
BOTOMES 2071 7.12 879 DD, 14 260,14 BE2.41 12.813 63 B34 9,50
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REVISION SALARIAL COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
2016 (0,9%)
(De 0110172016 a MM 22016)
MR | T iE ] - Ty
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA TRANSP. VERAND DICIEMBRE | VACACIONES | IMPORTE SIN ANTIGUEDAD
T136 7] Al il il * ANUAL 7% 100%
[TECNICOS TiTULADOS
TITULADD GRADO SUPERIOR 26,78 78,89 878 273287 273287 26544 36.354,16 31,58 38,1
TITULADO GRADO MEDIO 26,79 47.23 6,79 2.046.83 2 046,83 1.968.80 27.021.94 21,00 240
PRACTICANTE AT.S. 26,79 25,74 6,79 1.587.30 1.567,30 1.518,56 20.804.70 1533 1745
|FERSONAL ADMINISTRATVO ]
LJEFE PERSONAL 26,79 38,08 6,79 1.851.89 1.851,68 1.773.8 24.408.23 18,56 1.1
(CONTABLE ADMINISTRATIVO 26,79 33,16 6,789 1.743.03 1.743,03 1.685,32 2208815 1946 224
UK. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 26,79 13,86 6,79 1.280.35 1.289,35 1.221,58 17.32T41 132 13M
APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 26,79 11,85 8,79 1.085 .86 1.085,88 1.008.25 16.288,60 8,83 10,11
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 26,79 8,88 879 103135 1.031,35 853,74 15.044.45 10,60 12,07
[FERSONAL MERCANTIL ]
JEFE DE COMPRAS 26,79 38,08 6,79 1.851.89 1.851,68 1.773.84 24.408.23 18,56 1.1
JEFE DE VENTAS 28,79 38,08 8,79 1.851.849 1.851,88 1.773.84 24.408.23 18,56 1M
ENCARGADO GEMERAL 28,79 58,74 879 1.587.30 1.587,30 1.518,568 20.804,70 1533 1745
JEFE DE ALMACEN 26,78 25,74 878 1.597,30 1.587,30 1.518,58 20.804,70 15,33 17,45
JEFE DE SUCURSAL 26,79 38,08 878 1,851,608 1.851,68 177384 24.408.23 18,56 2.2
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 26,79 25,74 6,79 1.587,30 1.587,30 1.518,56 20.8904.70 15,33 17,45
INTERPRETE 26,79 25,74 6,789 1.587.30 1.587,30 1.518.56 20.904.70 1533 1745
JEFE DE TALLER 26,79 25,74 6,79 158730 1.587,30 1.518,56 2080470 1533 1745
PROFESIONAL DE PRIMERA 26,79 18,55 8,79 1.426.83 1.426,83 1.34B,88 18.798,84 11,84 13,58
PROFESIONAL DE SEGUNDA 26,79 11.40 879 1.260.84 1.260, 64 1.182,81 16.708,88 11,46 13,10
PROFESIONAL DE TERCERA 28,79 8,88 8,78 1.240 04 1.240,04 1.182,30 16.112,30 11,06 12,08
CAPATAZ 26,79 19,88 6,79 147177 1.471,77 1.384.07 10.248,25 13,71 1571
MOZ0 ESPECIALISTA 26,79 10,76 6,79 1.274.03 1.274,03 1.188,31 16.608,11 11,25 12,88
TELEFOMISTA 26,79 8,88 6,78 1.210,84 1.210,84 1.133,12 16.024.73 10,67 12,24
MOZO Y PEON 26,79 10,76 6,79 1.27403 1.274,03 1.188,31 16.608,11 1,25 12,88
CONSERJE 26,79 10,76 6,79 1.274.03 1.274,03 1.188,31 16.608.11 11,25 12,88
(COBRADCR 26,79 10,76 679 1.274,03 1.274,03 1.188,31 16.808,11 1125 12,89
VIGILANTE 28,79 10,76 8,79 1.274.03 1.274,03 1.188,31 16.608,11 11,25 12,88
LIMPIADOR-A 26,78 8,28 878 121233 1.212.33 1.134.82 16.028,19 10,67 12,18
VIAJANTE SIN COMISION 26,78 18,28 878 147177 1471,77 1,385,132 18.218.31 13,71 16,02
[VIAJANTE CON COMISION 26,79 15,10 6,79 1.388.03 1.388,03 1.385,13 17.088.86 12,50 14,32
DEPENDIENTE 25 ANOS 26,79 15,10 6,79 1.388,03 1.388,03 1.385.13 17.888,86 12,50 14,32
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 26,79 12,08 6,78 1.373.80 1.373,80 1.337.31 17.241.31 11,82 13,60
DEPENDIENTE MAYOR 26,79 18,13 8,79 142342 142342 1.337,83 18.685.56 13,21 15,05
AYUDANTE 23,66 10,76 8,79 1.238.78 1.238,78 1.181,03 15.448,82 10,28 11,74
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