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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y CONOCIMIENTO
CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN MÁLAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL

Convenio o acuerdo: Málaga Aerospace, Defense and Electronics 
Systems, Sociedad Anónima (Mades, Sociedad Anónima).

Expediente: 29/01/0106/2016.
Fecha: 24 de agosto de 2016.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código: 29004632011992.

Visto el texto del acuerdo de fecha 12 de abril de 2016 de la 
Comisión Negociadora y visto el texto del convenio colectivo de la 
empresa Mades, Sociedad Anónima - Málaga Aerospace, Defense and 
Electronics Systems, Sociedad Anónima, con expediente REGCON 
número 29/01/0106/2016 y código de acuerdo 29004632011992 y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Estatuto de los 
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el 
artículo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE número 
143, de 12 de junio de 2010) esta Delegación Territorial de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuer-
GRV�&ROHFWLYRV�GH�WUDEDMR��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGR-
ra, quien queda advertida de la prevalencia de la legislación general 
sobre aquellas cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o 
contrarias a ellas. 

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

Málaga, 1 de septiembre de 2016.
El Delegado Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y 

Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

NOVENO CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

MÁLAGA AEROSPACE DEFENSE AND ELECTRONICS SYSTEMS, S. A. 
MÁLAGA. AÑOS 2012 A 2018

Í N D I C E

CAPÍTULO PRIMERO. &21',&,21(6�*(1(5$/(6�'(�$3/,&$&,Ï1
ARTÍCULO 1 POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS
ARTÍCULO 2 ÁMBITO FUNCIONAL (OBJETO)
ARTÍCULO 3 ÁMBITO PERSONAL
ARTÍCULO 4  ÁMBITO TERRITORIAL
ARTÍCULO 5 ÁMBITO TEMPORAL
ARTÍCULO 6 PRÓRROGA Y DENUNCIA
ARTÍCULO 7 UNIDAD E INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO
ARTÍCULO 8 ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN
ARTÍCULO 9 CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PACTADAS  
 Y EXCLUSIÓN DE OTROS CONVENIOS
ARTÍCULO 10 COMISIÓN PARITARIA

CAPÍTULO SEGUNDO. 6,67(0$�'(�75$%$-2�<�'(�3(5621$/
ARTÍCULO 11 ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO
ARTÍCULO 12 PERÍODO DE PRUEBA
ARTÍCULO 13 CONTRATACIÓN
ARTÍCULO 14 SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN POR VOLUNTAD 
 DEL TRABAJADOR
ARTÍCULO 15 FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
ARTÍCULO 16 COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO
ARTÍCULO 17 CLASIFICACIÓN PROFESIONAL
ARTÍCULO 18 PERMISOS
ARTÍCULO 19 LICENCIAS NO RETRIBUÍDAS

CAPÍTULO TERCERO. JORNADA 
ARTÍCULO 20 JORNADA LABORAL
ARTÍCULO 21 JORNADA PARTIDA
ARTÍCULO 22 TRABAJO A TURNO ROTATIVO
ARTÍCULO 23 IMPLANTACIÓN Y MANTENIMIENTO HORARIO 
DE NOCHE Y SISTEMA DE TURNOS
ARTÍCULO 24 TRABAJO DE MANTENIMIENTO
ARTÍCULO 25 HORAS EXTRAORDINARIAS
ARTÍCULO 26 CONTROL DE PRESENCIA.
ARTÍCULO 27 AUSENCIAS AL TRABAJO
ARTÍCULO 28 REDUCCIÓN JORNADA POR LACTANCIA DE HIJO MENOR
 DE NUEVE MESES
ARTÍCULO 29 REDUCCIÓN JORNADA POR GUARDA LEGAL

ARTÍCULO 30 DESCANSO POR MATERNIDAD
ARTÍCULO 31 VACACIONES

CAPÍTULO CUARTO. &21&(3726�(&21Ï0,&26
ARTÍCULO 32 RETRIBUCIÓN  
ARTÍCULO 33 SALARIO DE NIVEL  
ARTÍCULO 34 COMPLEMENTO PERSONAL 
ARTÍCULO 35 PLUS TURNO ROTATIVO
ARTÍCULO 36 PLUS DE DISPONIBILIDAD 
ARTÍCULO 37 PLUS DE NOCTURNIDAD
ARTÍCULO 38 PLUS DE RETÉN 
ARTÍCULO 39 PLUS DE JORNADA SÁBADO 
ARTÍCULO 40 PLUS DE ASISTENCIA PERFECTA 
ARTÍCULO 41 PLUS DE ASISTENCIA INDIVIDUAL 
ARTÍCULO 42 PLUS DE MOVILIDAD 
ARTÍCULO 43 PAGAS EXTRAORDINARIAS 
ARTÍCULO 44 INCREMENTO SALARIAL 
ARTÍCULO 45 ABONO DE PERCEPCIONES 
ARTÍCULO 46 AYUDA TRANSPORTE 
ARTÍCULO 47 REEMBOLSO GASTOS DE VIAJE

CAPÍTULO QUINTO. BENEFICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL 
&203/(0(17$5,$
ARTÍCULO 48 AYUDA POR HIJO 
ARTÍCULO 49 ROPA DE TRABAJO 
ARTÍCULO 50 SERVICIO MÉDICO 
ARTÍCULO 51 SEGURO DE ACCIDENTES 
ARTÍCULO 52 COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL 
ARTÍCULO 53 FALLECIMIENTO 
ARTÍCULO 54 COMPROMISO ESTUDIO PLAN DE IGUALDAD

CAPÍTULO SEXTO. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTÍCULO 55 SEGURIDAD E HIGIENE

CAPÍTULO SÉPTIMO. '(5(&+2�',6&,3/,1$5,2
ARTÍCULO 56 DERECHO DISCIPLINARIO 
ARTÍCULO 57 RÉGIMEN DE SANCIONES 
ARTÍCULO 58 SANCIONES  
ARTÍCULO 59 PRESCRIPCIÓN

CAPÍTULO OCTAVO. DERECHO COLECTIVO 
ARTÍCULO 60 DERECHOS DE REPRESENTACIÓN

CAPÍTULO NOVENO. ',6326,&,21(6�$',&,21$/(6
ARTÍCULO 61  TARJETA IDENTIFICACIÓN PERSONAL 
ARTÍCULO 62 CAMBIOS
ARTÍCULO 63 ZONAS PERMITIDAS
ARTÍCULO 64 OBJETOS PERDIDOS
ARTÍCULO 65 TABLONES DE ANUNCIOS
ARTÍCULO 66 APARCAMIENTOS
ARTÍCULO 67 VISITAS Y TELÉFONO
ARTÍCULO 68 IDENTIFICACIÓN Y CONTROL

CAPÍTULO DÉCIMO. ',6326,&,21(6�&203/(0(17$5,$6�
ARTÍCULO 69  PLAN DE INCENTIVOS
ARTÍCULO 70 PLUS DE FIRMA IX CONVENIO
ARTÍCULO 71 PLUS DE VACACIONES
CAPÍTULO UNDÉCIMO. ',6326,&,Ï1�),1$/

A N E X O

I. *58326�352)(6,21$/(6

GRUPO PROFESIONAL TÉCNICO

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO PROFESIONAL MANTENIMIENTO

GRUPO PROFESIONAL PRODUCCIÓN

II. TABLAS SALARIALES 2016, 2017 y 2018

III. CALENDARIO LABORAL 2016

IV. &/È868/$�(63(&,$/�62%5(�3(50$1(1&,$�<�&21),'(1&,$/,'$'

V. GUÍA DEL VISITANTE

VI. 62/,&,78'�$8725,=$&,Ï1�$86(1&,$6�$/�75$%$-2

VII. 62/,&,78'�$8725,=$&,Ï1�'(�+25$6�'(�5(7e1

VIII. $&7,9,'$'(6�'(�5(35(6(17$&,Ï1

IX. 62/,&,78'�$8725,=$&,Ï1�+25$6�(;75$25',1$5,$6

X. &8$'52�'(�3$5(17(6&26

XI. TARIFA SEGURIDAD SOCIAL

XII. 3/$1�'(�,1&(17,926�325�352'8&7,9,'$'��3,3�

XIII. TAREAS NIVELES IV

XIV. CLAUSULAS CONTRATOS JORNADAS SÁBADO

XV. GASTOS DE VIAJES DE NEGOCIOS

XVI.
,035(62�352/21*$&,Ï1�-251$'$�*58326�7e&1,&2�<�
ADMINISTRATIVO

XVII. ,035(62�,1&,'(1&,$6�1Ï0,1$6

XVIII. 62/,&,78'�$8725,=$&,Ï1�$6,*1$&,Ï1�7$5($6�'(�1,9(/�683(5,25

XIX.
35272&2/2�'(�$&78$&,Ï1�$17(�/$6�6,78$&,21(6�'(�$&262�325�
5$=Ï1�'(�*e1(52�<�$&262�6(;8$/
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rable el resto del contenido del convenio o si, por el contrario, dicha 
PRGL¿FDFLyQ� REOLJD� D� UHYLVDU� ODV� FRQFHVLRQHV� TXH� UHFtSURFDPHQWH� VH�
hubieran hecho las partes.

Artículo 8. Absorción y compensación
Las condiciones de trabajo pactadas, estimadas en conjunto y 

cómputo anual, absorberán y compensarán en su totalidad a las que 
regían anteriormente cualquiera que fuera su naturaleza y origen, y a 
las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales 
que impliquen variaciones económicas en todos o en algunos de sus 
conceptos retributivos. Las posibles mejoras económicas futuras a 
TXH�VH�UH¿HUH�pVWH�SiUUDIR�VROR�WHQGUiQ�H¿FDFLD�SUiFWLFD�VL��JOREDOPHQ-
te consideradas en cómputo anual, superasen los niveles económicos 
generales establecidos en este convenio. En caso contrario, se conside-
rarán absorbidas por las mejoras aquí pactadas.

Artículo 9. Cumplimiento de las condiciones pactadas y exclusión 
de otros convenios

1. Queda convenido que durante la vigencia del convenio, no se 
producirá anormalidad laboral alguna con respecto a las materias y 
condiciones pactadas en el mismo, siempre y cuando ambas partes 
cumplan con los compromisos contraídos.

2. Durante la vigencia del convenio, no será de aplicación ningún 
otro que pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos desarrolla-
dos por la compañía.

Artículo 10. Comisión paritaria
1. A los efectos de dirimir las cuestiones que se puedan presentar 

sobre la interpretación y/o aplicación de este convenio, se constituirá 
una comisión paritaria integrada por tres representantes de la empresa 
y tres representantes de los trabajadores y trabajadoras.

2. La convocatoria para una reunión de esta comisión paritaria 
será propuesta por escrito, con un mínimo de cinco días laborables 
de antelación a la celebración de la misma, con concreción precisa y 
detallada de los puntos a tratar en el orden del día, donde se darán a 
conocer los miembros que formarán la comisión paritaria.

3. De lo acordado en estas sesiones se levantarán actas, las cuales 
serán tenidas en cuenta en los casos en que se planteen problemas de 
interpretación sobre materias recogidas en este convenio.

4. El lugar de la reunión será negociado entre las partes, y la com-
parecencia será obligatoria para ambas partes, a no ser que se subsane 
HO�PRWLYR�GH�OD�UHXQLyQ��¿MDGR�HQ�OD�VROLFLWXG�GH�FRQYRFDWRULD�DQWHV�GH�
su celebración.

5. La comisión paritaria podrá desempeñar funciones de media-
FLyQ�\�FRQFLOLDFLyQ�HQ�OD�UHVROXFLyQ�GH�ORV�FRQÀLFWRV�UHODFLRQDGRV�FRQ�
el contenido de este convenio, y que les sean sometidos a su conside-
ración por voluntad concorde de las partes afectadas.

���6H�HVWDEOHFH�H[SUHVD�\�WHUPLQDQWHPHQWH�SRU�ODV�SDUWHV�¿UPDQWHV�
que es preceptivo el sometimiento previo de cualquier cuestión rela-
cionada con lo regulado en el texto del presente convenio a la comi-
sión paritaria antes de promover una contienda judicial.

CAPÍTULO SEGUNDO

Sistema de trabajo y de personal

Artículo 11. Organización del trabajo
1. La organización del trabajo, con sujeción a las disposiciones 

legales, es facultad exclusiva de la dirección, que tendrá siempre en 
cuenta los derechos de información, consulta y negociación que la ley 
concede a los representantes legales, en esta función.

2. Ante la necesidad de afrontar con éxito los retos de futuro:
a) Debemos producir con la óptima calidad, garantizando la máxi-

ma satisfacción de nuestros clientes y unos costes competitivos. 
b) La consecución de los objetivos expuestos traerá consigo la 

buena marcha de la empresa y el bienestar de todos los trabaja-
dores y trabajadoras.

c) Para alcanzar lo relacionado en los puntos anteriores, es nece-
saria la cooperación, respeto, participación y rigurosidad en el 

CAPÍTULO PRIMERO

Condiciones generales de aplicación

Artículo 1. 3ROtWLFD�GH�UHFXUVRV�KXPDQRV
Mantiene las mejores relaciones laborales entre la compañía y sus 

WUDEDMDGRUHV�\�WUDEDMDGRUDV��SDUD�TXH�ODV�PLVPDV�VHDQ�ÀXLGDV�\�SRGHU�
resolver de forma correcta las diferencias que puedan surgir entre 
ambos.

(Q�PDWHULD� GH� HPSOHR� VH� EXVFDQ� ORV�PHMRUHV� \�PiV� FXDOL¿FDGRV�
trabajadores y trabajadoras, se ofrece empleo estable, siempre que las 
condiciones de la empresa lo permitan, y se facilita la integración y 
satisfacción personal y profesional del empleado.

Desde el momento de su contratación todo trabajador conoce que 
pasa a formar parte de un equipo ilusionado, aceptando el reto que 
supone el intento de mejorar permanentemente nuestras producciones 
y resultados.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen que sentirse implica-
dos en la organización de la compañía, y esta debe sensibilizarse por 
las aspiraciones legítimas de los trabajadores y trabajadoras.

Artículo 2. ÈPELWR�IXQFLRQDO��REMHWR�
(O�FRQYHQLR�¿MD�ODV�FRQGLFLRQHV�TXH�ULJHQ�ODV�UHODFLRQHV�GH�WUDEDMR�

entre la empresa y los trabajadores y trabajadoras que queden com-
prendidos dentro de sus ámbitos personal, territorial y temporal.

Artículo 3. Ámbito personal
1. Este convenio se aplica a todos los trabajadores y trabajadoras 

integrantes de la plantilla de la empresa, excepto al personal de alta 
GLUHFFLyQ�DO�TXH�VH�UH¿HUH�HO�DUWtFXOR����D��GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMD-
dores y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

2. Con respecto al personal de los grupos profesionales técnico y 
administrativo es de aplicación general el presente convenio, si bien 
estará excluido del régimen de cumplimiento de jornada y retributi-
vo. Dichos conceptos retributivos no podrán ser inferiores a los que se 
establezcan para los grupos profesionales técnico y administrativo en 
el capítulo retributivo y tablas salariales del convenio.

Artículo 4. Ámbito territorial
El convenio afecta al centro de trabajo establecido en el Parque 

Tecnológico de Andalucía en Málaga, y a todos aquellos que durante 
la vigencia del mismo puedan crearse con dependencia jerárquica y/o 
funcional de la dirección del centro, dentro o fuera de la provincia.  

Artículo 5. Ámbito temporal
El convenio tendrá la duración de siete años, desde el 1 de enero 

de 2012 al 31 de diciembre de 2018.

Artículo 6. 3UyUURJD�\�GHQXQFLD
1. El presente convenio se entenderá denunciado automáticamente 

al término de su vigencia, sin necesidad de denuncia previa.
2. Expirada la vigencia del convenio, y hasta tanto no sea susti-

tuido por uno nuevo, perderán vigencia sus cláusulas obligacionales, 
pero se mantendrá en vigor el contenido normativo del mismo, con 
objeto de garantizar el funcionamiento de la empresa, y el conoci-
miento de los derechos y obligaciones de las partes.

Artículo 7. Unidad e indivisibilidad del convenio
1. Las condiciones pactadas constituyen un todo orgánico e indivi-

sible, relacionado e inseparable, y las partes quedan mutuamente obli-
gadas al cumplimiento de su totalidad, no implicando lesión la pérdida 
GH�FRQFHSWRV�R�EHQH¿FLRV�DQWHULRUHV��\D�TXH�ODV�FRQGLFLRQHV�DFRUGDGDV�
suponen en su conjunto un marco más favorable para los trabajadores 
y trabajadoras.

��� 6L� OD� MXULVGLFFLyQ� FRPSHWHQWH� PRGL¿FDVH� VXEVWDQFLDOPHQWH� R�
declarase nula alguna de las cláusulas del convenio en su redacción 
DFWXDO�� GHVYLUWXDQGR� VX� VHQWLGR�� HO� FRQYHQLR� SHUGHUi� H¿FDFLD� \� OD�
&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD�GHEHUi�UHXQLUVH�D�FRQVLGHUDU�VL�FDEH�PRGL¿FDU�
las cláusulas objeto del pronunciamiento judicial, manteniendo inalte-
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3. No obstante, el derecho de extinción libre reconocido al 
empleado, en aquellos casos en que haya recibido con cargo a la 
HPSUHVD�XQD� IRUPDFLyQ�HVSHFt¿FD�SDUD� OD�HVSHFLDOL]DFLyQ�SURIHVLRQDO�
que requiera su actividad, el trabajador, de acuerdo con lo establecido 
en el Estatuto de los Trabajadores, se compromete a: 

3.1. Respetar un periodo de permanencia no superior a dos años, 
contados a partir de la conclusión de la formación, cuyo 
incumplimiento dará lugar a la devolución de los gastos aca-
GpPLFRV�HQ�ORV�TXH�VH�KD\D�LQFXUULGR�\�¿JXUHQ�HQ�OD�FOiXVX-
OD�GH�SHUPDQHQFLD�¿UPDGD��SURSRUFLRQDOPHQWH�DO�WLHPSR�TXH�
quede para la conclusión del compromiso de permanencia. 

3.2. En estas cláusulas se incluirán los costes del curso (matrícula, 
coste proporcional al número de alumnos en el caso de for-
mación en la empresa, etc.). No se incluirán gastos de viaje, 
alojamiento y manutención.

  La dirección informará por escrito al trabajador que vaya a reci-
bir este tipo de formación, de la vigencia del pacto de perma-
QHQFLD��FX\DV�FRQGLFLRQHV�FRQFUHWDV�VH�¿MDUiQ�D� OD�YLVWD�GH� ODV�
características y duración de la formación que vaya a recibirse.

3.3. La dirección informará por escrito a los representantes de los 
trabajadores y trabajadoras de los compromisos de permanen-
cia que se vayan a adquirir con los trabajadores y trabajadoras 
con los que se acuerde de forma voluntaria este tipo de for-
PDFLyQ�HVSHFt¿FD��SUHYLDPHQWH�D�VX�¿UPD�

���(Q�DQH[R�,9��¿JXUD� OD�³FOiXVXOD�HVSHFLDO�VREUH�SHUPDQHQFLD�\�
FRQ¿GHQFLDOLGDG´�

5. El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de 
un año tiene derecho a que se le reconozca la situación de excedencia 
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco 
años.

La concesión de excedencia voluntaria se limitará, como máximo 
a un ocho por ciento de la plantilla permanente de la empresa, exclu-
yendo del cómputo de ese porcentaje a directores, gerentes, jefes y 
supervisores.

Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
MDGRU�VL�KDQ�WUDQVFXUULGR�FXDWUR�DxRV�GHVGH�HO�¿QDO�GH�OD�DQWHULRU�H[FH-
dencia.

Si el plazo solicitado es desde 4 meses hasta 2 años, el trabajador 
tendrá el derecho que se establece en el artículo 46/5 del Estatuto de 
los Trabajadores, para la excedencia voluntaria.

Si el plazo solicitado es a partir de los dos años hasta los 4 años, el 
empleado tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo, debien-
do incorporarse al mismo en el mes natural siguiente a la fecha de 
solicitud de reingreso, entendiéndose en caso de no hacerlo que causa 
baja voluntaria en la plantilla.

Si el plazo solicitado es a partir de los 4 años hasta los 5 años, la 
reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional y nivel retributivo. 

La dirección entregará a los representantes de los trabajadores 
copia de los escritos de solicitud y respuesta de excedencia.

La dirección, basándose en razones de organización o producción, 
decidirá si cubre o no el puesto de trabajo con contrato de interinidad.

6. Excedencia por cuidado de familiares: «Los trabajadores y tra-
bajadoras tendrán derecho a un período de excedencia de duración no 
superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuan-
do lo sea por naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de 
acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean 
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de 
la resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un período de excedencia, de duración 
no superior a dos años, los trabajadores y trabajadoras para atender al 
FXLGDGR�GH�XQ�IDPLOLDU�KDVWD�HO�VHJXQGR�JUDGR�GH�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿-
nidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad 
no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perio-
do de duración podrá disfrutarse de forma fraccionada, constituye 
un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o 

cumplimiento de las responsabilidades que cada uno tiene den-
tro de la empresa. 

Artículo 12. 3HULRGR�GH�SUXHED
1. Todos los trabajadores y trabajadoras estarán sometidos a un 

período de prueba, pactado por escrito, cuya duración será de:
– Titulados superiores, medios y jefes: Seis meses. 
– Resto del personal: Dos meses.
Será nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el 

trabajador haya ya desempeñado las mismas funciones con anteriori-
dad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratación.

2. Durante el período de prueba el trabajador, tendrá los derechos 
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeñe, 
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolución de la 
relación laboral, que podrá producirse a instancia de cualquiera de las 
partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el 
desistimiento, el contrato producirá plenos efectos, computándose el 
tiempo de los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la 
empresa.

4. La situación de incapacidad temporal, maternidad y adopción 
o acogimiento, que afecte al empleado durante el período de prueba, 
interrumpirá el cómputo del mismo siempre que se produzca acuerdo 
entre ambas partes.

Artículo 13. Contratación
1. Todos los contratos se harán por escrito, entregándose original, 

XQD�YH]�VHOODGR�SRU�OD�2¿FLQD�GH�(PSOHR�FRUUHVSRQGLHQWH��DO�WUDEDMDGRU�
2. La copia básica del contrato, salvo el de personal de Alta Direc-

ción, se entregará al comité de empresa. Se adelantará el conocimiento 
del contenido de la copia básica del futuro contrato, 48 horas antes de 
que se produzca el alta en plantilla, salvo situaciones de urgencia o 
extraordinarias que impidan cumplir el citado plazo, en cuyo caso, la 
empresa informará a la mayor brevedad de este hecho al comité.

&RQ�HO�¿Q�GH� FRPSUREDU� OD� DGHFXDFLyQ�GHO� FRQWHQLGR�GHO� FRQWUDWR�
a la legalidad vigente, esta copia básica contendrá todos los datos del 
contrato a excepción del número del documento nacional de identidad, 
el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley 
Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

��� 3DUD� LQFHQWLYDU� OD� FRQWUDWDFLyQ� LQGH¿QLGD� HQ� OD� HPSUHVD�� VH�
considerará un mismo puesto de trabajo a todos aquellos puestos que 
puedan ser ocupados por el trabajador por aplicación de la movilidad 
IXQFLRQDO��(VWD�PRYLOLGDG�VH�UH¿HUH�D�ODV�IXQFLRQHV�TXH�SXHGH�UHDOL]DU�
cada uno de los niveles 4 encuadrados en los distintos grupos profe-
VLRQDOHV��TXH�¿JXUDQ�HQ�HO�DQH[R����GH�HVWH�FRQYHQLR��'H�HVWD�PDQH-
ra se podrá contratar por obra o servicio determinado, entendiéndose 
un mismo puesto de trabajo todos los que puede realizar cada uno de 
los niveles 4 dentro de cada grupo profesional. No obstante el periodo 
máximo de este tipo de contrato será de 2 años. 

4. En relación con la duración máxima de los contratos eventuales 
por circunstancias del mercado, acumulación de tareas o excesos de 
pedidos, será de 6 meses en 12 meses. 

Este punto no será aplicable a contratos realizados a través de 
Empresas de Trabajo Temporal.

5. Se cumplirá con lo establecido en la legislación vigente en 
materia de reserva de empleo para personas discapacitadas, 2% para 
personas con minusvalía reconocida superior al 33%.

Artículo 14. Suspension o extinción por voluntad del trabajador
1. El trabajador que desee extinguir unilateralmente su contrato 

respetará el siguiente plazo de preaviso:
a) Grupo profesional técnico y jefes: Un mes. 
b) Grupo profesional administrativo: Vveinte días.
c) Grupo profesional de producción y mantenimiento: Quince 

días.
2. El incumplimiento de la obligación de preavisar dará derecho a 

la empresa a descontar de la liquidación del trabajador el importe del 
salario correspondiente a los días no respetados.
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este nivel otro periodo de un año, se entenderá que han adquirido la 
formación y experiencia práctica necesarias y pasarán a integrarse en 
el nivel inmediatamente superior de su grupo profesional. 

4. Los niveles 1 de los grupos profesionales de técnico, adminis-
trativo y mantenimiento, así como el nivel 0 del grupo profesional de 
producción, son de designación directa de la Dirección de la Compa-
xtD��FRPR�UHVSRQVDEOH�GH�OD�RUJDQL]DFLyQ�¿QDO�\�UHVXOWDGRV�HFRQyPL-
cos de la empresa.

(V�OD�GLUHFFLyQ�OD�TXH�GHEH�¿MDU��VHJ~Q�VX�SURSLR�FULWHULR�GLUHFWLYR�
y según las circunstancias de la empresa (tamaño, número de emplea-
dos y empleadas, coste, productos, procesos, etc.), si debe haber o no 
empleados y empleadas en dichos niveles de cada grupo profesional.

La cobertura de todos los demás puestos de trabajo de los distintos 
grupos profesionales, no citados en los dos párrafos precedentes, se 
realizará mediante convocatoria interna entre trabajadores y trabajado-
ras de nivel inferior de aquél que se desea cubrir.

���5HFXUVRV�KXPDQRV�¿MDUi�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WRGD�FRQYRFDWRULD�\�
dará conocimiento de la misma al comité de empresa con una antela-
ción mínima de 15 días naturales, con objeto de que este nombre a dos 
UHSUHVHQWDQWHV� HQ� HO� 7ULEXQDO� &DOL¿FDGRU�� TXH� HVWDUi� FRPSXHVWR� SRU�
un máximo de cuatro trabajadores y trabajadoras, siendo uno de los 
representantes del comité componente con voz y sin voto y el resto de 
los componentes con voz y voto en las actuaciones.

6. La convocatoria se expondrá en el tablón de anuncios y conten-
drá, como mínimo, los siguientes requisitos:

D��'H¿QLFLyQ�GH�ORV�SXHVWRV�D�FXEULU�
b) Determinación de las bases de la convocatoria.
c) Plazo de presentación de solicitudes.
d) Admisión y exclusión de candidatos.
H��7ULEXQDO�FDOL¿FDGRU�
f) Resolución.
g) Reconocimiento del nuevo nivel.
7. En cualquier caso, quedan exceptuados del sistema de convo-

FDWRULD�ORV�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�TXH�LPSOLTXHQ�IXQFLRQHV�GH�³PDQGR´�R�
³FRQ¿DQ]D´��(Q�HVWRV�FDVRV�FRUUHVSRQGH�D�OD�GLUHFFLyQ�OD�GHVLJQDFLyQ�
de la persona que debe cubrir la plaza.

8. Todos los puestos que se cubran tanto por el sistema de promo-
ción de convocatoria interna, como aquellos que se cubran por libre 
designación de la empresa, por implicar funciones de mando y/o con-
¿DQ]D�� VH� OHV�H[LJLUi�HO�QLYHO�GH� IRUPDFLyQ�HVWDEOHFLGR�HQ�HO� DUWtFXOR�
15.º, salvo que la función a desempeñar en el nivel convocado haya 
sido desempeñada con anterioridad, por un tiempo superior a seis 
meses, por trabajadores y trabajadoras en nivel inferior. 

Artículo 17. &ODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO
���(O�SHUVRQDO�DIHFWDGR�SRU�HVWH�FRQYHQLR�VH�FODVL¿FDUi�HQ�JUXSRV�

profesionales según la descripción de las funciones que realicen, y que 
se encuentran en anexo I.

2. La enumeración de funciones es meramente enunciativa y no 
implica la necesidad de tener cubiertos todos los grupos profesionales ni 
personal adscrito a cada uno de los niveles retributivos que los integran.

3. Las tareas o funciones que se señalan para cada grupo profe-
sional tienen carácter enunciativo y todo trabajador estará obligado 
a realizar las tareas y operaciones que estén dentro de los cometidos 
generales de su grupo profesional y de aquellas que sean similares, 
constituyendo el objeto de su contrato.

4. La pertenencia a un grupo profesional no supondrá, en ningún 
caso, que se excluya la realización de las tareas de otro grupo, y a las 
que la dirección podrá destinar trabajadores y trabajadoras, reintegrán-
dolos a sus funciones cuando cese la causa que motivó el cambio.

5. Cuando la permanencia en la realización de funciones distintas 
a las de su grupo profesional o nivel retributivo sea superior a siete 
días, la dirección informará de las causas a los representantes legales 
de los trabajadores y trabajadoras.

6. La movilidad funcional para la realización de funciones no 
correspondientes al grupo profesional sólo será posible si existiesen 
UD]RQHV� WpFQLFDV� X� RUJDQL]DWLYDV� TXH� OD� MXVWL¿FDVHQ�� \� SRU� HO� WLHPSR�

mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores y trabajadoras de la 
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, 
HO�HPSUHVDULR�SRGUi�OLPLWDU�VX�HMHUFLFLR�VLPXOWiQHR�SRU�UD]RQHV�MXVWL¿-
cadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
GR�GH�H[FHGHQFLD��HO�LQLFLR�GH�OD�PLVPD�GDUi�¿Q�DO�TXH��HQ�VX�FDVR��VH�
viniera disfrutando.

Este periodo de excedencia será computable a efectos de antigüe-
dad y el trabajador tendrá derecho a la asistencia a cursos de forma-
ción profesional, a cuya participación deberá ser convocado por el 
empresario, especialmente con ocasión  de su reincorporación. Duran-
te el primer año, tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. 
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de 
trabajo del mismo grupo profesional y nivel retributivo.

Artículo 15. Formación y perfeccionamiento profesional
1. La empresa reconoce la conveniencia de fomentar la formación 

y el perfeccionamiento profesional entre todos sus trabajadores y tra-
bajadoras al objeto de adecuar las capacidades y conocimientos de los 
mismos a los constantes avances tecnológicos y organizativos, mejo-
rando constantemente su nivel personal y profesional y el rendimiento 
en el puesto de trabajo.

2. El nivel de formación mínimo para cada grupo profesional será 
el siguiente:

GRUPO PROFESIONAL TÉCNICO: Licenciatura Media o Superior, o 
Ingeniería Media o Superior, con idioma Inglés.
GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO: Técnico Auxiliar o Técnico 
Especialista, con idioma Inglés.
GRUPOS PROFESIONALES PRODUCCIÓN Y MANTENIMIENTO: Técnico 
Auxiliar o Técnico Especialista.

3. La Dirección de la empresa podrá decidir la contratación de 
trabajadores y trabajadoras que, aunque no cumplan los requisitos 
indicados, estimase que por sus méritos personales, por la formación 
HVSHFt¿FD�UHFLELGD��R�SRU�VX�H[SHULHQFLD�SURIHVLRQDO��SXHGDQ�VXSOLU�ODV�
exigencias del grupo de que se trate (asimilados).

4. El trabajador que vaya a cursar estudios que tengan o puedan 
tener aplicación en el proceso productivo del centro de trabajo de 
Málaga, podrá solicitar de la empresa y esta conceder a su criterio y 
en atención a sus necesidades productivas y organizativas, el reintegro 
al trabajador del 40% del importe de la matrícula y en su caso de las 
cuotas sucesivas.

La concesión de esta ayuda para estudios quedará condicionada en 
WRGR�FDVR�D�OD�SUHYLD�MXVWL¿FDFLyQ�SRU�SDUWH�GHO�WUDEDMDGRU�GHO�FRVWH�GH�
la matrícula y sucesivas cuotas, así como a la asistencia continuada a 
las clases y a la consecución de resultados académicos óptimos.

Artículo 16. Cobertura de puestos de trabajo
1. En general, el sistema de grupos profesionales y niveles  retri-

butivos responderá al principio de promoción profesional de los traba-
MDGRUHV�\�WUDEDMDGRUDV�GH�SODQWLOOD�TXH�VHDQ�¿MRV�HQ�OD�PLVPD�

2. Si las necesidades de organización impusieran nuevos grupos 
profesionales o niveles para trabajadores y trabajadoras con contrato 
temporal, esta nueva situación no afectará a la propia naturaleza tem-
poral de la contratación.

3. NIVEL DE ENTRADA: Los trabajadores y trabajadoras que reu-
niendo la formación y experiencia necesarias para ser contratados, 
carezcan de experiencia real en los procesos de la empresa, quedarán 
encuadrados en el nivel 3 si ingresan en el grupo profesional técnico, 
y en el nivel 4B, si ingresan en cualquiera de los grupos profesionales 
administrativo, mantenimiento o producción.

Para el grupo profesional técnico, tras permanecer en este nivel de 
entrada un periodo de dos años, se entenderá que han adquirido la for-
mación y experiencia práctica necesarias y pasarán a integrarse en el 
nivel inmediatamente superior de su grupo profesional. 

Para los grupos profesionales administrativo, mantenimiento y 
producción, tras permanecer en el nivel de entrada, nivel 4B, un perio-
do de un año, pasarán a integrarse en el nivel 4A. Tras permanecer en 
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� -XVWL¿FDQWHV�� &HUWL¿FDGR� GHO� 6HUYLFLR� GH� HPSDGURQDPLHQWR�� R�
copia de la factura de la empresa de mudanzas, etc.

f) Un día laborable por matrimonio de hijos o padres.
� -XVWL¿FDQWHV��&RSLD�/LEUR�GH�)DPLOLD�R�&HUWL¿FDGR�GHO�-X]JDGR�
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carácter público y personal. Se retribuirán sólo 
las asistencias a juicio que sean consecuencia de citaciones rea-
OL]DGDV�SRU�HO�-XH]�GH�R¿FLR�

� -XVWL¿FDQWHV��(O�R¿FLDO�TXH�FRUUHVSRQGD��FLWDFLyQ�MXGLFLDO��HWF�
h) Para realizar funciones sindicales o de representación del perso-

nal en los términos establecidos legal o convencionalmente. 
� -XVWL¿FDQWHV��(O�TXH�SURFHGD�HQ�FDGD�FDVR�
i) Disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exámenes, 

cuando se curse con regularidad estudios para la obtención de 
un título académico o profesional.

 Estos permisos comprenderán solo el tiempo de duración del 
examen, y media hora de ida y media hora de vuelta cuando se 
SURGX]FD�XQD�VDOLGD�\�HQWUDGD�D�SODQWD��FRQ�¿FKDGR�HQ�UHORM�GH�
control de presencia.

� -XVWL¿FDQWHV�� &HUWL¿FDGR� GH� DVLVWHQFLD� D� H[DPHQ� GHO� FHQWUR�
docente indicando la duración del mismo.

j) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta 
médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando, coinci-
diendo el horario de consulta con el trabajo, se prescriba dicha 
consulta por el facultativo de medicina general.

� -XVWL¿FDQWH�� 3UHVHQWDFLyQ� SUHYLD�� SRU� SDUWH� GHO� HPSOHDGR�� GHO�
volante de la prescripción médica. 

k) Por el tiempo indispensable para que las futuras madres puedan 
realizar exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto 
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previas las 
MXVWL¿FDFLRQHV�RSRUWXQDV�

 Los padres que lo soliciten tendrán derecho a una ausencia 
máxima de hasta cinco horas en estos temas, que deberán asi-
PLVPR�MXVWL¿FDU�

l) Todos los demás permisos recogidos en la legislación vigente.

Artículo 19. Licencias no retribuídas
1. Ante la concurrencia de circunstancias extraordinarias no con-

templadas en el artículo anterior, la dirección podrá conceder licencias 
no retribuidas.

2. No obstante lo establecido en el párrafo anterior, recursos 
humanos, según su propio criterio, podrá proponer a la dirección, el no 
descuento de la retribución correspondiente a todo o a parte del tiem-
po no trabajado.

3. Si las necesidades de organización y producción lo permiten el 
trabajador podrá disfrutar, una vez cada cinco años, de un permiso no 
retribuido, de hasta tres meses de duración, por motivos de interés per-
sonal o de perfeccionamiento profesional, al término del cual se reincor-
porará a su puesto de trabajo, siempre que lo solicite con una antelación 
de, al menos, ocho días naturales a la conclusión del plazo concedido.

Durante el periodo de desvinculación temporal la relación laboral 
quedará suspendida, y el trabajador causará baja en la Seguridad Social.

6L�¿QDOL]DGR�HO�SHUPLVR�HO�WUDEDMDGRU�QR�VH�UHLQFRUSRUD�D�VX�SXHVWR�
VH�HQWHQGHUi�TXH�FDXVD�EDMD�YROXQWDULD�GH¿QLWLYD�HQ� OD�SODQWLOOD�GH� OD�
empresa.

Este permiso será incompatible con el desempeño de trabajo por 
cuenta propia o ajena durante el mismo, y no podrá ser utilizado en 
acciones que impliquen competencia para la empresa.

Durante este periodo de tiempo la dirección podrá contratar a otra 
persona con un contrato de interinidad.

CAPÍTULO TERCERO

J o r n a d a

Artículo 20. Jornada laboral
1. Durante la vigencia del convenio la jornada anual laboral tendrá 

las siguientes horas y días de trabajo efectivo:

imprescindible para su atención. En el caso de encomienda de funcio-
QHV�LQIHULRUHV�HVWD�GHEHUi�HVWDU�MXVWL¿FDGD�SRU�QHFHVLGDGHV�SHUHQWRULDV�
o imprevisibles de la actividad productiva.

7. La movilidad funcional se efectuará sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formación y promoción profe-
sional, teniendo derecho a la retribución correspondiente a las funciones 
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funcio-
nes inferiores, en los que mantendrá la retribución de origen. No cabrá 
invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de 
falta de adaptación en los supuestos de realización de funciones distin-
tas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

8. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen 
responsabilidades, (coordinación y mayor nivel de intervención) supe-
riores a las del nivel retributivo por un periodo superior a seis meses 
durante un año u a ocho meses durante dos años, el trabajador podrá 
reclamar el ascenso.

9. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido 
en lo dicho anteriormente, requerirá el acuerdo de las partes o, en su 
GHIHFWR��HO�VRPHWLPLHQWR�D�ODV�UHJODV�SUHYLVWDV�SDUD�ODV�PRGL¿FDFLRQHV�
sustanciales de condiciones de trabajo.

10. PROMOCIONES��&RQ�IHFKD�GH�HIHFWRV�GH�¿UPD�GH�FRQYHQLR��VH�
efectuará la promoción de todos los empleados de nivel 3 de produc-
ción a nivel 2.

Artículo 18. 3HUPLVRV
1. Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca 

la necesidad, no pudiendo ser trasladados a días efectivos de trabajo 
cuando coincidan en vacaciones, domingos, festivos o días laborables 
sin trabajar, incluido el sábado, según el calendario laboral vigente en 
cada momento.

���(O�WUDEDMDGRU��SUHYLR�DYLVR�\�MXVWL¿FDFLyQ��SRGUi�DXVHQWDUVH�GHO�
trabajo con derecho a remuneración, por algunos de los motivos y por 
el tiempo que se indica:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio del trabajador, 
incluido el día de la celebración.

� -XVWL¿FDQWHV�� &RSLD� GHO� /LEUR� GH� )DPLOLD� R� &HUWL¿FDGR� GHO�
Juzgado).

 Para la acreditación del parentesco, y exclusivamente a efectos 
de lo dispuesto en este punto, quedan equiparadas las situa-
ciones de hecho en las que el trabajador/a conviva extramatri-
PRQLDOPHQWH� �FRQYLYHQFLD� ³PRUH�X[RULR´�� FRQ� OD�RWUD�SHUVRQD�
desde al menos dos años ininterrumpidos previos a la fecha en 
la que se conceda el permiso. No será necesario este periodo 
de tiempo en el caso de que se produzca nacimiento de hijo. 
La vigencia de esta situación deberá acreditarse mediante cer-
WL¿FDGR� GH� HPSDGURQDPLHQWR� \� GH� FRQYLYHQFLD� H[SHGLGRV� SRU�
el Ayuntamiento de la localidad de residencia, o por cualquier 
RWUR�GRFXPHQWR�TXH�D�MXLFLR�GH�OD�HPSUHVD�FRQ¿UPH�\�UDWL¿TXH�
la convivencia en un mismo y único domicilio. 

b) Cuatro días laborables en caso de nacimiento de hijo. 
 -XVWL¿FDQWHV��&RSLD�GHO�/LEUR�GH�)DPLOLD�&HUWL¿FDGR�GHO�-X]JDGR�
c) Dos días laborables en caso de accidente o enfermedad graves 

o fallecimiento u hospitalización, o intervención quirúrgica sin 
hospitalización que precise reposo domiciliario de parientes hasta 
VHJXQGR�JUDGR�GH�FRQVDQJXLQLGDG�R�D¿QLGDG��HV�GHFLU��KLMRV��QLH-
tos, padres, abuelos y hermanos del trabajador o de su cónyuge. 
Cuando con tal motivo se necesite hacer un desplazamiento al 
efecto, el permiso se ampliará a otros dos días laborables más.   

� -XVWL¿FDQWHV�� &HUWL¿FDGR� PpGLFR� TXH� DFUHGLWH� HVSHFt¿FDPHQWH�
la gravedad, o necesidad de reposo domiciliario en su caso y 
documento en que se acredite el parentesco.

d) Un día laborable por intervención quirúrgica de familiares de 
primer grado, es decir, hijos o padres del trabajador, y cónyuge 
del mismo.

� -XVWL¿FDQWH��&HUWL¿FDGR�PpGLFR�TXH�DFUHGLWH�HO�KHFKR�
e) Un día laborable por traslado del domicilio habitual.
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2. La zona de descanso estará disponible desde las 13:30 a las 
14:30 horas. La línea jerárquica es responsable directa del exacto uso 
del tiempo de descanso de sus empleados y empleadas.

3. La jornada partida se mantendrá durante todo el año con objeto 
de que exista el mayor tiempo de solape posible entre los empleados 
y empleadas afectados por esta jornada y los que están en régimen de 
turno, lo que facilitará una mayor colaboración e interconexión entre 
ambos colectivos.

4. Los posibles excesos por prolongación de jornada del personal 
de los grupos técnico y administrativo se recuperarán en los 2 meses 
posteriores a su realización. A 31 de diciembre de cada año se tienen 
que haber regularizado los excesos anteriores.

Artículo 22. Trabajo a turno rotativo
1. El proceso de fabricación y servicios se realizará bajo el princi-

pio de trabajo continuo. Esta continuidad exige que el trabajo no sea 
interrumpido en ningún momento, por lo que la actividad laboral en 
el centro de trabajo existirá durante veinticuatro horas al día y cinco o 
seis días a la semana, cuando existan necesidades de producción. Para 
poder trabajar seis días a la semana, implantando la jornada de martes 
a sábado, hay que cumplir lo establecido en el artículo 20.2.

2. La jornada para los trabajadores y trabajadoras a turno será conti-
nuada de ocho horas diarias, con un período de descanso legal obligato-
rio de veinte minutos que se considerará tiempo efectivo de trabajo.

3. El horario normal habitual de los turnos será el siguiente:
– De 6:00 a 14:00 horas con tiempo de descanso de 10:00 a 10:20 

horas o de 10:20 a 10:40 horas.
– De 14:00 a 22:00 horas, con tiempo de descanso de 18:00 a 

18:20 horas o de 18:20 a 18:40 horas.
4. La existencia de dos posibles pausas diferentes de descanso 

VH�¿MDQ�SDUD�HYLWDU� OD�SDUDGD�GH�OD�SURGXFFLyQ��GLVWULEX\HQGR�OD� OtQHD�
jerárquica a los trabajadores y trabajadoras entre las mismas.

5. Los trabajadores y trabajadoras de los turnos de mañana y tarde 
rotarán semanalmente.

6. El cambio de turno se hará coincidir con el primer día efectivo 
de trabajo de la semana.

7. El trabajador que preste sus servicios en régimen de turnos 
tendrá preferencia en la elección de turno de mañana y tarde cuando 
curse con regularidad estudios para la obtención de un título acadé-
PLFR� R� SURIHVLRQDO�� 3DUD� HOOR� GHEHUi� MXVWL¿FDU� DO� SULQFLSLR� GH� FDGD�
curso académico la asistencia a tales cursos presentando documenta-
ción escrita en la que se acredite por el centro académico o profesional 
correspondiente el pago de matrícula y el horario de clases.

$�ORV�HIHFWRV�GHO�SiUUDIR�DQWHULRU��VH�HQWHQGHUi�SRU�³(VWXGLRV�SDUD�
OD�REWHQFLyQ�GH�XQ�WtWXOR�DFDGpPLFR�R�SURIHVLRQDO´�DTXHOORV�TXH��VLHQ-
do impartidos por un centro dependiente orgánicamente del Ministe-
rio de Educación y Ciencia, sean referidos a Formación Profesional o 
Estudios Universitarios, en sus distintos grados.

La asistencia regular a clases será exigible por la empresa perió-
dicamente. Las ausencias a clase, salvo por enfermedad o accidente, 
GHEHUiQ�VHU�MXVWL¿FDGDV�D�OD�HPSUHVD�GHO�PLVPR�PRGR�TXH�SDUD�HO�FDVR�
de permisos y licencias.

&XDQGR�HQ�XQ�PLVPR�FXUVR�HVFRODU��HO�WUDEDMDGRU�REWHQJD�FDOL¿FD-
ciones de suspenso en más de la mitad de las asignaturas o créditos en 
ORV�TXH�VH�KD\D�PDWULFXODGR��QR�SRGUi�VROLFLWDU�HO� WXUQR�¿MR�SRU�HVWX-
dios durante el siguiente curso. 

El empleado deberá matricularse, como mínimo, en dos asignatu-
ras en un curso escolar. 

$� OD� ¿QDOL]DFLyQ� GH� FDGD� FXUVR� HVFRODU�� HO� HPSOHDGR� YROYHUi� D�
incluirse en el régimen de turnos rotativos.

Artículo 23. Implantación y mantenimiento del horario de trabajo 
de noche y sistema de turnos

1. Cuando por necesidades de producción u organización, sea nece-
sario implantar el horario de noche o incrementar el número de trabaja-
dores y trabajadoras asignados al mismo se conformará preferentemen-
te con trabajadores y trabajadoras que lo soliciten de forma voluntaria. 

AÑO HORAS DÍAS

2012 1752 219

2013 1752 219

2014 1752 219

2015 1752 219

2016 1752 219

2017 1752 219

2018 1752 219

2. La actividad laboral se desarrollará de forma habitual, en fun-
ción de las necesidades previstas de producción u organización, de 
lunes a viernes.

Debido a necesidades productivas u organizativas, y previa infor-
mación a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, se 
podrá alterar lo establecido en el apartado anterior y realizar la jornada 
laboral de martes a sábado, debiendo cubrirse las necesidades, en primer 
lugar, con trabajadores y trabajadoras voluntarios de las áreas o proce-
VRV�TXH�VH�QHFHVLWHQ�FXEULU��6L�QR�KXELHVH�VX¿FLHQWHV��OD�OtQHD�MHUiUTXLFD�
designará a los que sean necesarios siempre que no tuvieran concedidas 
vacaciones el viernes de la semana que se pretende cubrir con esta jorna-
da. Cada trabajador podrá realizar un número máximo de 7 jornadas no 
voluntarias de martes a sábado. El mencionado límite no será operativo 
en las personas contratadas expresamente para trabajar en dichas jorna-
das. Si existen necesidades adicionales de los clientes de la empresa que 
demanden más jornadas, se buscará una solución para atenderlas junto al 
comité. El trabajo realizado en la semana de martes a sábado conllevará 
la aplicación de un plus de jornada de Sábado. No obstante, el trabajador 
asignado a la jornada de martes a sábado que por cualquier motivo (lo 
que incluye la posibilidad de decisión de la compañía en este sentido) no 
trabajará el sábado, no le aplicará dicho plus de jornada de sábado.

Siempre que la carga de producción lo permita, a juicio de la 
dirección, podrá contratarse personal para la realización de jornadas 
de trabajo de martes a sábado.

3. El tiempo de trabajo se computará de modo que, tanto al 
FRPLHQ]R�FRPR�DO�¿QDO�GH�OD�MRUQDGD��HO�WUDEDMDGRU�VH�HQFXHQWUH�HQ�VX�
puesto de trabajo.

4. El personal que registre su entrada después de que se haya dado 
la señal de iniciación de jornada incurre en retraso, que será considera-
do como falta de puntualidad sancionable, independientemente del no 
abono del tiempo no trabajado por causa de la impuntualidad.

5. Las retribuciones anuales corresponden a la mencionada jorna-
da anual de trabajo efectivo.

6. La situación del mercado y el alto nivel de competencia de las 
empresas, hace que, con carácter general, se establezca el principio de 
disposición y movilidad del personal para trabajar en cualquier siste-
ma de jornada (partida, turnos de mañana-tarde u horario de noche).

Para la realización de un cambio de los descritos en párrafo ante-
rior, tendrán que darse las siguientes condiciones:

1.º Necesidades urgentes de producción u organización.
2.º Información razonada a los representantes de los trabajadores y 

trabajadoras.
3.º Siempre que sea posible avisar con 48 horas de antelación a los 

afectados por el cambio de jornada.
4.º Intentar cubrir las necesidades en primer lugar con volunta-

rios, y si esto no es posible, a través de designación por la línea 
jerárquica.

Artículo 21. Jornada partida
1. Los empleados y empleadas en régimen de jornada laboral par-

tida tendrán, ocho horas diarias de trabajo efectivo, con un descanso 
ininterrumpido de una hora, de 13:30 a 14:30 horas.

La hora de entrada al trabajo será a las 9:00 horas y la de salida a 
ODV�������KRUDV��FRQ�OD�VLJXLHQWH�ÀH[LELOLGDG�KRUDULD��

�� 'H�OXQHV�D�MXHYHV��GH�XQD�KRUD�D�OD�HQWUDGD��GHVGH�ODV������D�ODV�
9:30, y otra hora a la salida, desde las 17:30 a las 18:30.

�� 9LHUQHV��'H�GRV�KRUDV�D�OD�HQWUDGD��GHVGH�ODV������D�ODV��������\�
dos horas a la salida, desde las 17:00 a las 19:00.
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Las horas extraordinarias que se hubieran solicitado compensar 
FRQ�WLHPSR�GH�GHVFDQVR�\�TXH�¿QDOPHQWH�QR�KXELHUDQ�SRGLGR�FRPSHQ-
sarse con dicho tiempo de descanso, se abonarán en la nómina del mes 
siguiente.

7. El trabajador nocturno no podrá realizar horas extraordinarias, 
entendiéndose por trabajador nocturno aquel que realice normalmente 
en período nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada dia-
ria de trabajo, así como aquel que se prevea que pueda realizar en tal 
periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

8. Las horas extras realizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas, con-
llevarán el pago del plus de nocturnidad.

9. Si por circunstancias excepcionales o con autorización expresa 
de la autoridad laboral, se trabajaran horas extraordinarias que superen 
dos al día, quince al mes u ochenta al año, tales horas serán retribuidas 
conforme a la hora base con el recargo del cien por cien.

10. Cuando el trabajador tenga que realizar más de quince horas 
extraordinarias al mes en sábados, domingos o festivos, el exceso de 
dichas horas será compensado con el mismo tiempo de descanso, den-
tro del mes siguiente, y con un incentivo de 31,25 euros por día o 3,91 
euros por hora o fracción.

Artículo 26. Control de presencia
1. El control de presencia se realiza mediante sistema informatizado.
2. Los trabajadores y trabajadoras usarán la tarjeta magnética para 

UHÀHMDU� HO� LQLFLR� \� OD� WHUPLQDFLyQ� GH� OD� MRUQDGD�� DVt� FRPR� FXDOTXLHU�
incidencia que se produzca durante la jornada laboral.

3. El uso de la tarjeta magnética es de carácter personal, estando 
WRWDOPHQWH� SURKLELGR� ¿FKDU� SRU� RWUR�� FRQVLGHUiQGRVH� HVWD� DFWXDFLyQ�
como falta grave.

4. La línea jerárquica responde directamente del control de inci-
dencias de su personal, siendo responsable de su aplicación.

5. La dirección, según su propio criterio, podrá dispensar de esta 
obligación a aquellos trabajadores y trabajadoras que considere con-
veniente.

Artículo 27. Ausencias al trabajo
��� ÒQLFDPHQWH� SRU� FDXVD� MXVWL¿FDGD� \� SRU� HO� WLHPSR� HVWULFWDPHQWH�

indispensable, podrá autorizarse la ausencia durante las horas de trabajo.
2. El control de los desplazamientos del personal es responsabili-

dad de los respectivos jefes jerárquicos.
3. Todo el personal se encontrará en su puesto de trabajo, del que 

no se separará para ausentarse, excepto el tiempo de descanso esta-
blecido y ausencias autorizadas, hasta que se dé la señal de salida, 
no entendiéndose entre tales ausencias las producidas por motivos de 
trabajo o aquellas que sólo requieran comunicación al jefe respectivo 
para poder realizarlas, con objeto de que éste conozca en todo momen-
to donde se encuentran sus trabajadores y trabajadoras.

4. Los trabajadores y trabajadoras avisarán a su jefe respectivo con 
la debida antelación, siempre que ello sea posible, toda ausencia al tra-
EDMR��DSRUWDQGR�MXVWL¿FDQWH�R�FRPSUREDQWH�

5. En los supuestos de ausencia a la fábrica durante la jornada, 
SDUD� VDOLU� IXHUD� GHO� UHFLQWR�� VH� FXPSOLPHQWDUi� HO� LPSUHVR� ³6ROLFLWXG�
DXWRUL]DFLyQ� DXVHQFLDV� DO� WUDEDMR´�� TXHGDQGR� FRSLD� HQ� SRGHU� GHO� WUD-
bajador.  

6. El impreso se cumplimentará en todos sus extremos, indican-
do en el recuadro correspondiente, el motivo de la ausencia, aclarando 
sucintamente en el apartado de explicación dicho motivo. Por ejem-
plo: Viaje en comisión de servicio a ......, licencia por matrimonio, 
cambio de horario, etc.

7. Cuando se prevea una ausencia futura del centro el impreso se 
rellenará antes de que ésta se produzca o materialice, así: solicitud de 
licencias reglamentarias, vacaciones, etc.

8. Si la ausencia no pudo ser prevista se cumplimentará el impreso 
cuando el trabajador se reincorpore al trabajo, teniendo en cuenta que 
la fecha o fechas del impreso serán las correspondientes al día o días 
reales de ausencia, no la del día en que se rellena o cumplimenta el 
impreso.

(Q�HO�FDVR�GH�TXH�HO�Q~PHUR�GH�YROXQWDULRV�QR�FXEULHVH�HO�FXSR�VX¿-
cientemente o si lo excediese, éste se conformará de forma rotatoria y 
quincenalmente entre los trabajadores y trabajadoras de plantilla.

La dirección será la encargada de decidir si los trabajadores y tra-
bajadoras que solicitan de forma voluntaria el cambio, cumplen o no 
los requisitos necesarios para poder cumplir los exigidos por la pro-
ducción prevista que se trate.

2. El horario normal habitual de trabajo de noche será de 22:00 a 
6:00 horas con el siguiente tiempo de descanso: De 2:00 a 2:20 horas 
y de 4:00 a 4:10 horas.

3. Todos los trabajadores y trabajadoras que ingresen en la empre-
sa aceptan que la implantación del horario de noche y turnos está vin-
culada a las necesidades técnicas o productivas. Si estas necesidades 
imponen cambios en el horario de noche o en los turnos, los mismos 
QR�SRGUiQ�FRQVLGHUDUVH�PRGL¿FDFLyQ�VXVWDQFLDO�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�
trabajo, siempre que los citados cambios se realicen cumpliendo lo 
establecido en el artículo 20.6.

4. El cambio de horario de noche se hará coincidir con el primer 
día efectivo de trabajo de la semana.

Artículo 24. Trabajo de mantenimiento
Los trabajadores y trabajadoras adscritos a mantenimiento, por las 

características especiales de su trabajo, al servicio de las instalaciones 
y de la producción, tienen una total disponibilidad en cuanto a la pres-
tación de su jornada laboral diaria.

Artículo 25. Horas extraordinarias
1. Se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo 

que se realice sobre la duración máxima de la jornada de trabajo. La 
duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo será de ocho horas 
diarias y un máximo de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

2. No se tendrá en cuenta a efectos de la duración máxima de la 
jornada ordinaria laboral, ni para el cómputo del número máximo de 
las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para 
prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, 
sin perjuicio de su compensación como horas extraordinarias.

3. La prestación de trabajo en horas extraordinarias será volunta-
ULD��VLHPSUH�TXH�ODV�PLVPDV�HVWpQ�MXVWL¿FDGDV�\�QR�H[FHGDQ�HO�Q~PHUR�
de ochenta al año.

4. No se computarán dentro de las ochenta horas/año, las que 
hayan sido compensadas con tiempo de descanso retribuido según lo 
dispuesto en los puntos siguientes.

5. Las horas extraordinarias realizadas de lunes a sábado se abona-
rán con un incremento del setenta y cinco por ciento sobre el valor de 
la hora ordinaria en el mes siguiente al de su realización. Las realiza-
das en domingos o festivos se abonarán con un incremento del noven-
ta y cinco por ciento sobre el valor de la hora ordinaria asimismo en el 
mes siguiente al de su realización.

El trabajador podrá solicitar que las horas extraordinarias le sean 
compensadas con tiempo de descanso. Dicha solicitud debe realizar-
se antes del día 5 del mes siguiente al de la realización de las horas 
extraordinarias.

La petición de disfrute del descanso compensatorio la realizará el 
trabajador afectado a su línea jerárquica y se le concederá siempre y 
cuando lo permitan las necesidades de producción.

6. Las horas extraordinarias que se hubieran solicitado compensar 
con tiempo de descanso según el punto anterior, tendrán el siguiente 
tratamiento:

a) Las realizadas de lunes a sábado deberán ser compensadas a 
1,75 horas de descanso retribuido en el mes natural siguiente a 
su realización.

b) Las realizadas en domingos y días festivos deberán ser com-
pensadas a 1,95 horas de descanso retribuido en el mes natural 
siguiente a su realización.

El valor de la hora ordinaria es el cociente de dividir la retribución 
¿MD�EUXWD�DQXDO���VDODULR�EDVH�\�FRPSOHPHQWR�SHUVRQDO���HQWUH�HO�Q~PH-
ro de horas anuales efectivas de trabajo.
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6. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros años del 
período de reducción de jornada por cuidado de menor previsto en el 
artículo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se compu-
tarán incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantía que hubiera 
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reducción la jorna-
da de trabajo, a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social por 
jubilación, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, materni-
dad y paternidad. Dicho incremento vendrá exclusivamente referido al 
primer año en el resto de supuestos de reducción de jornada contem-
plados en el mencionado artículo.

NOTA:
– Patria potestad: Autoridad que los padres tienen, con arreglo a 

las leyes, sobre sus hijos no emancipados.
– Tutela: Autoridad que, en defecto de la paterna o materna, se 
FRQ¿HUH�D�XQR�SDUD�TXH�FXLGH�GH�OD�SHUVRQD�\�ORV�ELHQHV�GH�XQ�
menor o de otra persona que no tiene completa capacidad civil.

– Curatela: Persona elegida o nombrada para cuidar de los bienes 
y negocios de un menor o incapacitado.

Artículo 30. Descanso por maternidad
1. El descanso por maternidad podrá tener una duración de hasta 

dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto 
múltiple en dos semanas más por cada hijo a partir del segundo. Este 
periodo se distribuye a opción de la interesada, pero siempre seis 
semanas deben ser inmediatamente posteriores al parto.

2. En el supuesto de fallecimiento de la madre el padre podrá 
hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del permiso.

3. En el caso de que el padre y la madre trabajen, esta podrá ceder 
a favor del padre, salvo que suponga riesgo para la salud de la madre.  
El padre podrá disfrutar de una parte determinada e ininterrumpida 
del período de descanso posterior al parto, bien de forma simultánea o 
sucesiva con el de la madre.

4. En los supuestos de adopción y acogimiento, tanto pre adop-
tivo como permanente, de menores de hasta seis años, la suspen-
sión tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas, 
ampliable en el supuesto de adopción o acogimiento múltiple en 
dos semanas más por cada hijo a partir del segundo, contadas a la 
elección del trabajador, bien a partir de la decisión administrativa 
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolución jurídica 
por la que se constituye la adopción. La duración de la suspensión 
será, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopción 
o acogimiento de menores de seis años de edad cuando se trata de 
menores discapacitados o minusválidos o que por sus circunstancias 
y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan 
HVSHFLDOHV� GL¿FXOWDGHV� GH� LQVHUFLyQ� VRFLDO� \� IDPLOLDU� GHELGDPHQWH�
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que 
la madre y el padre trabajen, el período de suspensión se distribuirá 
a opción de los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simul-
tánea o sucesiva, siempre con períodos ininterrumpidos y con los 
límites señalados.

En los casos de disfrute simultáneo de períodos de descanso, la 
suma de los mismos no podrá exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de 
parto múltiple.

5. El trabajador deberá preavisar al empresario con quince días de 
antelación la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

���7HUPLQDGR�HO�GHVFDQVR�SRU�PDWHUQLGDG��TXH�FRQOOHYD�OD�¿QDOL]D-
ción del subsidio por parte de la Seguridad Social, la persona afectada 
se reincorporará en su puesto de trabajo de forma inmediata.

Artículo 31. Vacaciones
1. Las vacaciones anuales tendrán una duración de veintiséis días 

laborables en los años 2016, 2017 y 2018, más dos días de ajuste de 
calendario en el año 2016 y los que corresponda en los años 2017 y 
2018, computándose estas de lunes a viernes.

Los trabajadores y trabajadoras que no alcancen el año de servicio 
en la empresa disfrutarán de una parte proporcional de vacaciones.

9. El impreso, al salir del centro, se entregará por el interesado a 
su jefe jerárquico o en recursos humanos. Cuando se incorpore al cen-
WUR�¿UPDUi�OD�KRUD�GH�OOHJDGD�HQ�HO�PLVPR�LPSUHVR��/D�OtQHD�MHUiUTXLFD�
remitirá diariamente los impresos en su poder a recursos humanos.

10. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por 
la situación física o psicológica derivada de la violencia de género se 
FRQVLGHUDUiQ�MXVWL¿FDGDV��FXDQGR�DVt�OR�GHWHUPLQHQ�ORV�VHUYLFLRV�VRFLD-
les de atención o servicios de salud, según proceda, sin perjuicio de 
que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empre-
sa a la mayor brevedad.

Artículo 28. Reducción de jornada por lactancia de un hijo menor 
de nueve meses

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo natural o adopta-
do, menor de nueve meses, tendrán derecho a una hora y media de 
ausencia al trabajo retribuida que podrán dividir en dos fracciones. 
(VWD�DXVHQFLD�VH�SURGXFLUi�GXUDQWH�OD�MRUQDGD�ODERUDO��GHELHQGR�¿FKDU�
HO� LQLFLR� \�¿QDO� GH� OD� MRUQDGD� RUGLQDULD� GH� WUDEDMR��/D�PXMHU�� SRU� VX�
voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción en la jorna-
GD�QRUPDO�GH�XQD�KRUD� UHWULEXLEOH�FRQ� OD�PLVPD�¿QDOLGDG��TXH�SRGUi�
GLVIUXWDUVH�DO�SULQFLSLR�R�DO�¿QDO�GH�OD�MRUQDGD��FRPXQLFDQGR�GHVGH�HO�
principio el horario elegido. Cualquier cambio deberá comunicarse 
con siete días de antelación.

2. Esta reducción de jornada podrá ser disfrutada indistintamente 
por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajasen. La con-
cesión horaria y la determinación del período de disfrute del permiso 
de lactancia y de la reducción de jornada del artículo 29, corresponde 
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

3. El trabajador deberá preavisar al empresario con quince días de 
antelación la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

4. Las horas de permiso de lactancia consistentes en la reducción 
de la jornada normal en una hora, podrán acumularse para el disfrute 
de un permiso retribuido de una duración igual a las horas totales que, 
por el citado permiso de lactancia, correspondan al periodo compren-
GLGR�HQWUH� OD�¿QDOL]DFLyQ�GHO�GHVFDQVR�SRU�PDWHUQLGDG�\�KDVWD�TXH�HO�
hijo cumpla nueve meses.

El anterior permiso no se podrá en ningún caso simultanearse con el 
disfrute, por cualquiera de los cónyuges, del descanso por maternidad.

Artículo 29. Reducción de jornada por guarda legal
1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo 

algún menor de doce años o una persona con discapacidad física, psí-
quica o sensorial, que no desempeñe una actividad retribuida, tendrá 
derecho a una reducción de la jornada de trabajo diaria, con la dismi-
nución proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máxi-
mo de la mitad de la duración de aquella.

2. Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad 
R�D¿QLGDG��TXH�SRU�UD]RQHV�GH�HGDG��DFFLGHQWH�R�HQIHUPHGDG�QR�SXHGD�
valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida

3. Esta reducción de jornada constituye un derecho individual de los 
trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o más 
trabajadores y trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho 
por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio 
VLPXOWiQHR�SRU�UD]RQHV�MXVWL¿FDGDV�GH�IXQFLRQDPLHQWR�GH�HPSUHVD�

4. Esta facultad puede ser ejercida, en el caso de guarda legal 
por razón de patria potestad, por cualquiera de los padres, si ambos 
trabajasen.

5. Asimismo se les reconoce el derecho a adaptar la duración y 
distribución de la jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral, por lo que tendrán 
prioridad para la elección de turno (mañana, tarde u horario de trabajo 
de noche), no obstante si ello motivase una descompensación entre los 
turnos de mañana y tarde superior a 10 personas, se conformará un 
calendario de rotación entre los afectados, exceptuando de dicha rota-
ción a aquellas personas que por resolución judicial tengan concedido 
dicho derecho de forma permanente.
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DFXHUGR�FRQ�ODV�QHFHVLGDGHV�GH�WUDEDMR�\�DQWHV�GH�TXH�¿QDOLFH�HO�DxR�
natural.

��� &XDQGR� HO� SHULRGR� GH� YDFDFLRQHV� ¿MDGR� HQ� HO� FDOHQGDULR� GH�
vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de 
suspensión del contrato de trabajo previsto en el artículo 48.4 y 48 
bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendrá derecho a disfrutar las 
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del 
disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto le corres-
SRQGLHUD��DO�¿QDOL]DU�HO�SHULRGR�GH�VXVSHQVLyQ��DXQTXH�KD\D�WHUPLQDGR�
el año natural a que corresponden.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una 
incapacidad temporal por contingencias distintas a las señaladas ante-
riormente que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcial-
mente, durante el año natural a que corresponda, el trabajador podrá 
KDFHUOR�XQD�YH]�¿QDOLFH�VX�LQFDSDFLGDG�\�VLHPSUH�TXH�QR�KD\DQ�WUDQV-
FXUULGR�PiV� GH� GLHFLRFKR�PHVHV� D� SDUWLU� GHO� ¿QDO� GHO� DxR� HQ� TXH� VH�
hayan originado.

9. El trabajador conocerá la fecha de vacaciones un mes antes del 
disfrute de las mismas.

CAPÍTULO CUARTO

Conceptos económicos

Artículo 32. Retribución
���3RU�UHWULEXFLyQ�VH�HQWLHQGH�HO�VDODULR�EUXWR�¿MR�DQXDO�
���/D�UHWULEXFLyQ�EUXWD�¿MD�DQXDO�VH�SHUFLEH�HQ�FDWRUFH�PHQVXDOLGDGHV�
3. Las remuneraciones a percibir por el personal afectado por este 

convenio quedan encuadradas en la siguiente estructura:

A) CONCEPTOS SALARIALES

Artículo 33. Salario de nivel
���(V�OD�SDUWH�GH�OD�UHWULEXFLyQ�GH�FDGD�WUDEDMDGRU�¿MDGD�SRU�XQLGDG�

de tiempo, según el nivel salarial que corresponda a cada grupo profe-
sional.

2. La cuantía del salario será la misma para todos los trabajadores 
y trabajadoras de un grupo profesional, según el nivel retributivo al 
que estén adscritos.

3. El valor hora base nivel es el cociente de dividir el salario de 
nivel por el número de horas anuales de trabajo efectivo.

Artículo 34. Complemento personal
1. Se conceptuará como tal la cantidad que puede percibir el traba-

jador sobre el salario de su nivel, en base a las circunstancias persona-
les que ostenta, reconocidas y valoradas por la empresa a la fecha de 
su contratación, o en algún momento posterior.

2. Este complemento se adiciona al salario de nivel para obtener la 
UHWULEXFLyQ�EUXWD�¿MD�DQXDO�

3. El valor hora base personal de estos trabajadores y trabajadoras 
es el cociente de dividir la suma del salario nivel retributivo y comple-
mento personal por el número de horas anuales de trabajo efectivo.

Artículo 35. 3OXV�GH�WXUQR�URWDWLYR
1. Los trabajadores y trabajadoras que asistan al trabajo en régi-

men de turno rotativo, mañana y tarde, percibirán un plus de turno 
URWDWLYR� FRQVLVWHQWH� HQ� XQD� FDQWLGDG� ¿MD� PHQVXDO�� HTXLYDOHQWH� D� OD�
cantidad resultante de dividir por doce (mensualidades) el impor-
WH� EUXWR� DQXDO� GH� GLFKR� SOXV�� DO� TXH� VH� UH¿HUH� HO� Q~PHUR� �� GH� HVWH�
artículo.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que el trabajador 
deje de prestar sus servicios en régimen de trabajo a turnos rotativos 
GXUDQWH�XQR�R�YDULRV�GtDV�DO�PHV�� OD�FDQWLGDG�¿MD�PHQVXDO�DQWHULRU�VH�
reducirá por cada día o días dejados de realizar en régimen de trabajo 
a turnos rotativos en ese mes, en la cantidad resultante de dividir el 
importe bruto anual de dicho Plus por el número de días de trabajo 
efectivo anuales.

2. Del total de días de vacaciones y de ajuste de calendario, hasta 
siete días por año podrán traspasarse para ser disfrutados antes del 31 
de marzo del año siguiente al que fueron devengados, sin que quepa 
su posterior reclamación ni disfrute en fechas posteriores. El carácter 
de los días trasladados se mantendrá en el siguiente año, con fecha 
límite en el 31 de marzo. 

���5pJLPHQ�GH�UHJXODFLyQ�YDFDFLRQHV�SHQGLHQWHV�D�¿QDO�GH�DxR�
El 1 de noviembre se comunicará a todo el mundo las vacacio-
nes que le quedan pendientes, y los días sin previo aviso que le 
quedan. Con fecha límite 7 de noviembre todos los empleados y 
empleadas deben haber comunicado a supervisión cuando se dis-
frutarán y los que pasan al año siguiente hasta el número de 7. No 
se permitirá pasar días a partir de esta fecha
En el caso de superarse esta fecha (7 de noviembre) sin establecer 
los días de vacaciones pendientes en su totalidad, las que resten 
TXHGDUiQ�¿MDGDV�DXWRPiWLFDPHQWH�GHVGH�HO����GH�GLFLHPEUH�KDFLD�
atrás, hasta completarlas.
De este régimen quedan exceptuados los días de vacaciones sin 
previo aviso, en el caso de que quedara alguno. Estos días, man-
tendrán su naturaleza sin previo aviso hasta que se disfruten, con 
el límite 31 de marzo.
Este régimen aplicará también para los días pasados al año 
siguiente, con fecha límite 7 de febrero. 
El disfrute del resto de las vacaciones debe llevarse a cabo con 
arreglo a lo establecido en los puntos anteriores, sin que quepa su 
posterior reclamación ni disfrute en años posteriores.
��� 7RGRV� ORV� GtDV� GH� YDFDFLRQHV� VH� FRQVLGHUDUiQ� FRPR� ³GtDV� GH�

YDFDFLRQHV�QR�FROHFWLYDV´��D�HVFRJHU�GXUDQWH�HO�DxR�SRU�FDGD�WUDEDMD-
dor, siempre que su disfrute no afecte a la producción y previa autori-
zación del Jefe respectivo. No obstante, si el trabajador preavisara a su 
Jefe respectivo, al menos, antes del día 7 del mes anterior al de aquel 
en que tiene intención de disfrutar de uno o varios días de vacaciones 
no colectivas, dichos días habrán de serle concedidos, al haberse podi-
do prever dicho hecho.

De cualquier modo, sin perjuicio de lo anterior, y con objeto de 
poder atender situaciones o circunstancias personales imprevistas de 
los trabajadores y trabajadoras, estos tendrán derecho a disfrutar de 2 
de los días de vacaciones no colectivas en las fechas por ellos elegi-
das, sin necesidad de respetar plazo de preaviso alguno. No obstante, 
será necesario informar de este hecho al Jefe respectivo, al menos el 
día mismo del inicio de su disfrute. 

De los dos días de vacaciones sin preaviso, uno de ellos podrá dis-
frutarse en fracciones no inferiores a 2 horas, informando igualmente 
al Jefe respectivo antes del inicio de su disfrute.

$FWD�\�FDOHQGDULR�ODERUDO������¿JXUD�HQ�HO�DQH[R�,,,�
5. El cómputo y disfrute del periodo de vacaciones no puede alte-

rar, en ningún caso, el cumplimiento de la jornada de trabajo estable-
cida en cada momento.

Por ello se adopta el siguiente sistema de cálculo proporcional 
(ejemplo):

Si a 365 días en alta corresponden 219 días de trabajo efectivo, a 
³;´�GtDV�HQ�DOWD�FRUUHVSRQGHUiQ�³<´�GtDV�GH�WUDEDMR�HIHFWLYR�

Garantizados esos días mínimos de trabajo efectivo, variables en  
función de la fecha de alta de cada trabajador, el resto de días corres-
ponderán a vacaciones, domingos, festivos y días laborables sin trabajar.

6. Cuando los días de vacaciones tengan que ser retribuidos, bien 
porque el trabajador cause baja en la empresa o por cualquier otro 
motivo legalmente contemplado, el importe de la retribución por día 
será el promedio diario obtenido por el trabajador en las tres últimas 
nóminas ordinarias anteriores al mes en que se produce la baja, con 
exclusión total de lo obtenido en tal periodo por horas extraordinarias.

7. Los trabajadores y trabajadoras que disfruten más días de vaca-
ciones que los que les correspondan, por el hecho de estar las vaca-
ciones en todo o en parte colectivamente pactadas, deberán compen-
sar los días disfrutados en exceso con otros tantos días de trabajo en 
fechas posteriores, en días laborables sin trabajar, (lunes a sábado), de 
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Artículo 38. 3OXV�GH�UHWpQ
Los trabajadores y trabajadoras de mantenimiento, por el perío-

do de tiempo que tengan que estar localizables y disponibles para su 
inmediata presencia y acción en las instalaciones, tendrán como com-
SHQVDFLyQ�XQ�SOXV�GHQRPLQDGR�GH�5HWpQ��SRU�XQ�LPSRUWH�¿MR�HQ�HXURV�
brutos, percibiendo además como horas extraordinarias, las horas que 
empleen en el trabajo solicitado de la empresa.

El trabajador que avisa al personal de retén para que se presente en 
la Planta es el responsable de esa decisión, ha de cumplimentar y tra-
PLWDU�HO�LPSUHVR�GH�³6ROLFLWXG�DXWRUL]DFLyQ�GH�KRUDV�GH�UHWpQ´��DQH[R�
9,,���\�KD�GH�MXVWL¿FDU�HO�PRWLYR�VX¿FLHQWH�\�UD]RQDEOH�GH�OD�OODPDGD�
al retén.

Este plus será, la semana que se esté de retén, de 43,12 euros bru-
tos durante los años 2012 a 2018.

 
Artículo 39. 3OXV�GH�MRUQDGD�ViEDGR
1. Cuando por necesidades técnicas, de organización o de produc-

ción, a un trabajador se le asigne a jornada de martes a sábado, perci-
birá un plus semanal de jornada Sábado por importe, para los años de 
2012 a 2018, de 50,00 euros brutos

2. El importe del plus se percibirá en la nómina siguiente al sába-
do en que se ha realizado la jornada de trabajo.

3. Este plus no se percibirá cuando las horas trabajadas en sába-
do tengan la consideración de horas extraordinarias, compensándose o 
abonándose en tal caso según lo dispuesto para las citadas horas.

Artículo 40. 3OXV�GH�DVLVWHQFLD�SHUIHFWD
1. Los trabajadores y trabajadoras cuyas faltas de asistencia al tra-

bajo no excedan de 2 horas de trabajo efectivo dentro de cada trimes-
tre natural tendrán derecho a percibir un plus de asistencia perfecta por 
importe, para los años 2012 a 2018 de 50 euros brutos por trimestre.

2. Este plus de asistencia perfecta se liquidará dentro del mes 
inmediatamente siguiente al trimestre al que venga referido el cómpu-
to de las faltas de asistencia al trabajo (abril, julio, octubre, y enero del 
año siguiente).

3. A los efectos del cómputo de las faltas de asistencia a que se 
UH¿HUH�HO�DSDUWDGR�DQWHULRU�VH�FRPSXWDUiQ�ORV�GtDV�GH�DXVHQFLD�DO� WUD-
bajo que tengan su origen en situaciones de incapacidad temporal, 
indisposición, asistencia a consulta médica de especialista, que exceda 
de tres horas de trabajo, así como faltas de puntualidad o retrasos.

 
Artículo 41. 3OXV�GH�DVLVWHQFLD�LQGLYLGXDO
1. Plus de asistencia individual de devengo mensual: Los trabaja-

dores y trabajadoras cuyas faltas de asistencia no alcancen, en cada 
mes natural, un 3% del índice sobre absentismo laboral tendrán dere-
cho a percibir, dentro del mes inmediatamente siguiente, un Plus de 
Asistencia Individual de 20,83 euros brutos mensuales en 2012 a 
2018.

2. A los efectos del cómputo de las faltas de asistencia a que se 
UH¿HUH�HO�DSDUWDGR�DQWHULRU�VH�FRPSXWDUiQ�ORV�GtDV�GH�DXVHQFLD�DO� WUD-
bajo que tengan su origen en situaciones de incapacidad temporal, 
indisposición, asistencia a consulta médica de especialista que exceda 
de tres horas de trabajo, así como faltas de puntualidad o retrasos.

Artículo 42. 3OXV�GH�PRYLOLGDG
&RQ� HO� ¿Q� GH� UHFRQRFHU� HO� QLYHO� GH� FRQRFLPLHQWR�� \� UHVSRQVDEL-

lidad que supone el nivel 3 y superiores en cualquiera de los grupos 
profesionales, se establece a partir de dichos niveles 3 un plus de 
movilidad por importe de 475 euros brutos anuales.

Este plus será consolidado, y de pago mensual. 

Artículo 43. 3DJDV�H[WUDRUGLQDULDV
��� /D� UHWULEXFLyQ� EUXWD� ¿MD� WHyULFD� DQXDOL]DGD�� VDODULR� GH� QLYHO� \�

complemento personal, se dividirá en catorce pagas, correspondiente a 
doce ordinarias mensuales y dos extraordinarias.

2. Las pagas extraordinarias se prorratearán por semestres naturales.
3. Estas pagas se devengarán al tiempo trabajado en los siguientes 

periodos:

Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turno rotativo, 
cada día de permiso legal será retribuido con el plus de turno rotativo 
en una proporción del plus de turno rotativo diario establecido en las 
correspondientes tablas salariales. Dicha proporción es la que resulta 
de dividir el número de días efectivamente trabajados a turno rotativo 
por el número total de días efectivos de trabajo. El periodo a conside-
rar para el cálculo de dicha proporción es el que va desde primero del 
DxR�HQ�HO�FXDO� VH�GLVIUXWD�GHO�SHUPLVR�KDVWD�HO�¿Q�GHO�PHV�HQ�TXH�VH�
hace uso de dicho permiso.

2. El importe bruto anual de este plus de turno rotativo consistirá 
HQ�XQD�FDQWLGDG�HTXLYDOHQWH�DO����GHO�VDODULR�EUXWR�¿MR�DQXDO�FRUUHV-
pondiente al nivel retributivo del grupo profesional de cada trabajador.

3. En ningún caso, los pluses de turno rotativo y nocturnidad son 
DFXPXODEOHV��/D�PD\RU�FXDQWtD�GHO�³3OXV�GH�1RFWXUQLGDG´��HVWi�SDFWD-
da para compensar el trabajo que se realice entre las diez de la noche y 
las seis de la mañana.

Las horas extras realizadas entre las 22:00 y las 6:00 horas, conlle-
varán el pago del plus de nocturnidad.

4. El trabajador, que por cualquier motivo, solicite su adscripción 
YROXQWDULD�D�KRUDULR�¿MR�GH�PDxDQD��WDUGH�R�MRUQDGD�SDUWLGD��\�pVWD�OH�
sea concedida por la dirección, no tendrá derecho a la percepción de 
este plus.

5. Durante los seis primeros meses naturales de reducción de la 
jornada de trabajo por razón de guarda legal, el plus de turno rotativo 
se percibirá en su totalidad, no viéndose afectado, durante dicho perio-
do, por la reducción de salario proporcional a la reducción de jornada 
solicitada. 

Artículo 36. 3OXV�GH�GLVSRQLELOLGDG
1. Se establece un plus de disponibilidad consistente en una can-

tidad, de idéntico importe para todos los trabajadores y trabajadoras, 
que se percibirá cada vez que, por causas productivas u organizativas 
de la empresa, los trabajadores y trabajadoras tengan que cambiar su 
horario de trabajo habitual dentro de la misma semana, entendiéndose 
por horario el estar asignado a turno rotativo, horario de noche o jor-
nada partida.

2. Para los años 2012 a 2018, el plus de disponibilidad ascenderá a 
25,86 euros brutos.

Artículo 37. 3OXV�GH�QRFWXUQLGDG
1. Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios duran-

te el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la 
mañana percibirán, por cada hora nocturna efectivamente trabajada, 
un plus de nocturnidad de 2,93 euros brutos durante los años 2012 a  
2018.

2. Si las necesidades de producción exigieran la paralización 
total o parcial o la desaparición del horario nocturno, los trabajado-
res y trabajadoras afectados serán asignados al horario de jornada 
partida o a los turnos de mañana - tarde, con la consiguiente pérdida 
de este plus.

���/D� UHPXQHUDFLyQ�EUXWD�¿MD� DQXDO� HVWDEOHFLGD� HQ� HVWH� FRQYHQLR�
para el grupo profesional técnico, con tarifa de cotización, en gene-
ral, a la Seguridad Social, 2 y 1, compensa y retribuye la prestación 
de servicios a la empresa, bien sea en jornada partida, o en turnos de 
mañana y tarde, según necesidades de organización y producción, a 
juicio de la dirección.

4. Los trabajadores y trabajadoras citados en el punto anterior, 
podrán ser asignados, por la dirección, según su criterio, para cubrir 
de forma permanente el horario de noche, o turnando entre ellos, el 
horario de noche con los turnos de mañana y tarde, o jornada partida. 
En tales supuestos, percibirán, además de su retribución bruta anual, el 
SOXV�GH�QRFWXUQLGDG��HQ�ODV�FRQGLFLRQHV�UHÀHMDGDV�HQ�SXQWR�SULPHUR�GH�
este artículo.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no tendrá aplicación con aque-
OORV�WUDEDMDGRUHV�\�WUDEDMDGRUDV�D�ORV�TXH�VH�OHV�KXELHVH�¿MDGR�XQ�VDOD-
rio inicial de contratación que tuviese en cuenta que su trabajo sería en 
horario de noche.
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(VWD�FDQWLGDG�¿MD�PHQVXDO�VH�DXPHQWDUi�SRU�FDGD�GtD�GH�SUHVHQFLD�
en el centro de trabajo por encima de la jornada anual en la cantidad 
de multiplicar la ayuda de transporte diaria por el número de días de 
presencia.

Artículo 47. Reembolso de gastos de viaje
1. Los trabajadores y trabajadoras que por necesidad y orden de 

la empresa realicen viajes o desplazamientos a poblaciones o puntos 
distintos de donde se ubique el centro de trabajo, lo harán de acuerdo 
FRQ� OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HO�SURFHGLPLHQWR�Q~PHUR�����³*DVWRV�GH�YLDMH�
GH�QHJRFLRV´��YHU�DQH[R�;9��

2. El uso del vehículo propio al servicio de la empresa debe estar 
autorizado previamente y por escrito por la dirección.

3. Durante la vigencia del convenio se abonarán 0,15 euros por 
kilómetro recorrido, al servicio de la empresa.

4. El vehículo deberá estar asegurado a todo riesgo por el propietario.

CAPÍTULO QUINTO

%HQH¿FLRV�VRFLDOHV�\�6HJXULGDG�6RFLDO�FRPSOHPHQWDULD

Artículo 48. Ayuda por hijo
1. La ayuda por hijo consistirá en una cantidad en euros brutos 

anuales, por curso e hijo comprendido en las edades de 1 a 17 años, a 
31 de diciembre de cada año. 

2. Se abonará de una sola vez en la nómina del mes de agosto, pre-
YLD�MXVWL¿FDFLyQ�GH�OD�PDWUtFXOD�

3. Tendrán derecho a esta ayuda los trabajadores y trabajadoras 
que estén en alta el último día laborable del mes de agosto de cada 
año.

En el caso de que tanto el padre como la madre del hijo en cuya 
virtud se conceda la ayuda por hijo fueran empleados y empleadas de 
la empresa, ambos tendrán derecho a percibir dicha ayuda.

4. El importe de la ayuda por hijo será de 150,00 euros brutos.
5. Documentación a presentar:
– Para niños entre 0 y 3 años, se debe presentar fotocopia de la 

matrícula en centro de Educación Infantil.
– A partir de los 3 y hasta los 6, los padres deben presentar solo 

la primera matrícula que efectúen de sus hijos (sea a los 3, 4 
o 5 años). Si decidieran en años sucesivos no escolarizar a los 
menores de 6 años por los que se haya recibido la ayuda en 
años anteriores, deben informar al Departamento de Recursos 
Humanos para proceder a no abonar la ayuda.

– De los 6 a los 16 años, periodo de enseñanza obligatoria, no se 
exigirá la presentación de matrícula escolar

– A los 17, periodo de enseñanza voluntaria, se debe presentar 
fotocopia de la matrícula en el centro que corresponda.

Artículo 49. Ropa de trabajo
1. La empresa proveerá a los trabajadores y trabajadoras que 

requieran algún tipo de ropa y/o equipo de protección adecuados a los 
trabajos que realizan. En general, estos puestos son de producción, 
almacenes, y mantenimiento.

2. La ropa de trabajo deberá, obligatoriamente, usarse durante la 
jornada laboral, quedando prohibido su uso fuera de la misma. El tra-
bajador será responsable del buen estado de conservación y limpieza 
de la ropa entregada. 

3. La ropa de trabajo de aquellos trabajadores y trabajadoras que 
UHDOLFHQ�WDUHDV�HVSHFt¿FDV�GH�PDQWHQLPLHQWR�\�DVt� OR�UHTXLHUDQ��VHUiQ�
sustituidas anualmente. Se entregarán dos prendas a cada trabajador.

Artículo 50. 6HUYLFLR�PpGLFR
���&RQ�¿QHV�SUHYHQWLYRV�\�GH�FRQWURO�GHO�HVWDGR�GH�VDOXG�OD�HPSUH-

sa, antes de iniciar la relación laboral, realizará a los futuros trabajado-
res y trabajadoras, una revisión médica por parte del Servicio Médico 
de Empresa, que comprenderá un reconocimiento médico y una analí-
WLFD�JHQHUDO�FRQ�ODV�HVSHFL¿FDFLRQHV�TXH�OD�GLUHFFLyQ�HVWLPH�RSRUWXQDV�

Además, el Servicio Médico anualmente someterá a los trabaja-
dores y trabajadoras, cuando éstos presten su consentimiento, a una 

– Paga de julio: Periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 
de junio de cada año. Se incluirá en la nómina correspondiente 
al mes de junio.

– Paga de diciembre: Periodo comprendido entre el 1 de julio y 
el 31 de diciembre de cada año. Esta paga se percibirá entre los 
días 13 y 17 del mes de diciembre de cada año.

4. A efectos de ingreso o cese del personal, este percibirá la parte 
SURSRUFLRQDO�GH�OD�JUDWL¿FDFLyQ�TXH�OH�FRUUHVSRQGD��VHJ~Q�VH�SURGX]FD�
el ingreso o cese en el primero o segundo semestre del año.

Artículo 44. Incremento salarial
1. Los incrementos salariales pactados para los años de vigencia 

del presente convenio colectivo serán los siguientes: 
1.1. Para los años 2012, 2013, 2014 y 2015 no se aplicarán 

incrementos salariales.
1.2. Para el año 2016 se aplicará un incremento salarial del 

�����¿MR�\�FRQVROLGDEOH�
1.3. Para el año 2017 se aplicará un incremento salarial del 

�����¿MR�\�FRQVROLGDEOH�
� &DGD�WUDEDMDGRU�SHUFLELUi�XQD�JUDWL¿FDFLyQ�FRUUHVSRQGLHQWH�

D�ORV�UHVXOWDGRV�GH�������SDJDGHUD�HQ�HQHUR�GH�������¿MD�\�
no consolidable, equivalente al 1,5% del salario

1.4. Para el año 2018 se aplicará un incremento salarial del 
�����¿MR�\�FRQVROLGDEOH�

&DGD� WUDEDMDGRU� SHUFLELUi� XQD� JUDWL¿FDFLyQ� FRUUHVSRQGLHQWH� D�
ORV� UHVXOWDGRV� GH� ������ SDJDGHUD� HQ� HQHUR� GH� ������ ¿MD� \� QR�
consolidable, equivalente al 1,5% del salario.
Cada trabajador percibirá un bonus no consolidable, pagadero 
HQ� HQHUR� GH� ������ HQ� IXQFLyQ� GH� ORV� EHQH¿FLRV� REWHQLGRV� HQ�
2018:
Si se cumple el Plan 2018 al 100%: se pagará un bonus de 
cuantía equivalente al 0,5% del salario.
Si se cumple el Plan 2018 al 125%: se pagará un bonus de 
cuantía equivalente al 1% del salario.
Si se cumple el Plan 2018 al 150%: se pagará un bonus de 
cuantía equivalente al 1,5% del salario.

2. Las retribuciones de los trabajadores y trabajadoras se actualiza-
rán con efectos de uno de enero de cada año.

3. Las tablas salariales se encuentran en el anexo II.

Artículo 45. Abono de percepciones
1. Todas las percepciones que el trabajador devengue le serán abo-

nadas mediante transferencia bancaria a la cuenta que él mismo desig-
ne en banco o caja de ahorros, el último día laborable de cada mes.

2. La retribución mensual estará compuesta por la catorceava parte 
GH� OD� UHWULEXFLyQ�EUXWD�¿MD� DQXDO��PiV� ORV� FRQFHSWRV� VDODULDOHV�YDULD-
bles e incidencias correspondientes al mes anterior.

B) CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Artículo 46. Ayuda de transporte
1. Como ayuda de transporte la empresa abonará las siguientes 

cantidades brutas diarias durante la vigencia del presente convenio:

AÑOS EUROS BRUTOS DÍA EUROS BRUTOS AÑO

2012 A 2018 6,13 € 1.344 €

2. Esta ayuda se abona por cada día de desplazamiento efectivo 
al centro de trabajo, por lo que se excluyen del percibo de la misma, 
dado que es un concepto extra salarial, los días de no presencia en el 
centro, al margen de cuál sea su causa.

3. La ayuda de transporte se abonará por meses vencidos, abonán-
GRVH�XQD�FDQWLGDG�¿MD�PHQVXDO��HTXLYDOHQWH�D�OD�FDQWLGDG�UHVXOWDQWH�GH�
dividir por doce (mensualidades) el importe anual de esta ayuda. 

(VWD�FDQWLGDG�¿MD�PHQVXDO�VH�UHGXFLUi�SRU�FDGD�GtD�GH�QR�SUHVHQFLD�
en el centro de trabajo, con excepción de los días de vacaciones, en la 
cantidad de multiplicar la ayuda de transporte diaria por el número de 
días de no presencia.
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SHUFLEH�VX�UHWULEXFLyQ�EUXWD�¿MD�WHyULFD�DQXDOL]DGD���6DODULR�GH�QLYHO�\�
complemento personal).

Artículo 54. Compromiso estudio plan de igualdad
La empresa se compromete a estudiar la posibilidad de implantar 

un plan de igualdad, que tendrá en cuenta la necesidad de dar servicio 
a los clientes de la empresa, atendiendo a que muchos de ellos están 
en el continente americano con una diferencia horaria superior a 6 
horas.

CAPÍTULO SEXTO

6HJXULGDG�\�VDOXG�ODERUDO

Artículo 55. Seguridad e higiene
���/DV�SDUWHV�¿UPDQWHV� UHFRQRFHQ�\�TXLHUHQ�KDFHU�FRQVWDU�TXH� OD�

materia de Seguridad, Salud e Higiene debe constituir un objetivo 
prioritario para todos.

2. La acción preventiva en la defensa de la salud de los trabajado-
res y trabajadoras no es solamente una acción encaminada a la preven-
ción estricta del accidente laboral, sino que debe abarcar la prevención 
de todos los daños que para la salud de los trabajadores y trabajadoras 
pueden representar las condiciones del medio ambiente laboral. Dicho 
objetivo será la meta a conseguir con un alto nivel participativo por 
parte de los trabajadores y trabajadoras, de forma que se consiga una 
seguridad integral.

���7RGRV�ORV�REVWiFXORV�R�GL¿FXOWDGHV�TXH�SXHGDQ�VXUJLU�HQ�OD�FRQ-
VHFXFLyQ�GH�ODV�PHWDV�GHEHUiQ�VHU�VXSHUDGDV�GH�IRUPD�FRQMXQWD�\�H¿-
caz, haciéndose constar expresamente que la seguridad y salud debe 
primar sobre la producción.

���/D�SODQL¿FDFLyQ�\�RUJDQL]DFLyQ�GH�OD�DFFLyQ�SUHYHQWLYD�GHEHUi�
formar parte de la organización del trabajo, estando interesados todos 
los niveles de gestión de la empresa, y siendo responsables de su con-
secución.

5. Por otra parte, la higiene y salud en el trabajo debe tratar de 
conseguirse, igualmente, por todos los medios disponibles de la 
empresa.

6. En lo no regulado o recogido en este convenio en materia de 
salud y seguridad se estará en todo momento a lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Labo-
rales, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se 
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, y demás 
leyes aplicables.

7. Como medida de protección de la maternidad y de mejora de las 
FRQGLFLRQHV� GH� WUDEDMR� TXH� SXHGDQ� LQÀXLU� QHJDWLYDPHQWH� HQ� OD� VDOXG�
de las trabajadoras o del feto, la mujer embarazada no podrá realizar 
trabajo nocturno.

8. Equipos de protección individual: La evaluación de riesgos 
determinará en qué puestos se exigirá el uso de los distintos EPIS. 
Serán sustituidos periódicamente por motivos higiénicos.

9. Delegados de prevención: Los delegados de prevención tendrán 
ODV�FRPSHWHQFLDV�TXH�UHÀHMD�HO�DUWtFXOR����GH�OD�/H\�GH�3UHYHQFLyQ�GH�
Riesgos Laborales. En aplicación del artículo 37.2 de la misma rea-
lizarán un curso de formación en materia preventiva, facilitado por 
la empresa de una duración mínima de 30 horas de modo presencial, 
teniéndose que iniciar este antes de 90 días hábiles a partir de la fecha 
del nombramiento del nuevo Delegado de Prevención salvo que no sea 
posible por causa de fuerza mayor. El tiempo dedicado a formación 
será considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste 
no podrá recaer en ningún caso sobre los delegados de prevención.

10. Servicios de prevención/mutua: Se nombrará por parte del ser-
vicio de Prevención un interlocutor al que pueden dirigirse los delega-
dos de Prevención en caso de haber cualquier incidencia o discrepan-
cia en la prestación de un servicio con el objetivo de solucionarlo de 
XQD�PDQHUD�iJLO�\�H¿FD]�

11. Información de vigilancia de la salud por parte del servicio 
médico: Se preparará informe al respecto, que se presentará en las reu-
niones del Comité de Seguridad y Salud, entregándose copia.  

revisión médica y a una analítica general, de la cual entregará copia al 
trabajador.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales en su artículo 22, y previo informe de los representantes de 
los trabajadores y trabajadoras, el reconocimiento médico será obliga-
torio en aquellos puestos en los que sea imprescindible para evaluar 
ORV�HIHFWRV�GH�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�VREUH�OD�VDOXG�R�SDUD�YHUL¿FDU�
si el estado de salud puede constituir un peligro para el mismo, para 
los demás trabajadores y trabajadoras o para otras personas relaciona-
das con la empresa o cuando así esté establecido en una disposición 
OHJDO�HQ�UHODFLyQ�FRQ�OD�SURWHFFLyQ�GH�ULHVJRV�HVSHFt¿FRV�\�DFWLYLGDGHV�
de especial peligrosidad.

���(Q�UHODFLyQ�FRQ�ORV�SDUWHV�PpGLFRV�GH�EDMD��FRQ¿UPDFLyQ�\�DOWD�
en caso de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes 
o profesionales, o accidente in itinere la legislación (orden de 18 de 
septiembre de 1998) establece una serie de obligaciones que deberán 
ser cumplidas tanto por la empresa como por los trabajadores y traba-
jadoras:

A) PARA EL TRABAJADOR

– Parte médico de baja: Deberá presentarse la copia destinada a la 
empresa en recursos humanos en el plazo de tres días contados 
a partir de la fecha  de la expedición del parte por el médico que 
atienda al trabajador.

±� 3DUWH� GH� FRQ¿UPDFLyQ��'HEHUi� SUHVHQWDUVH� HQ� HO� SOD]R� GH� WUHV�
días a partir de la fecha de  expedición del parte.

– Parte de alta: Será presentado por el trabajador a la empresa 
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la expedición del 
mismo.

B) PARA LA EMPRESA

La empresa tiene un plazo máximo de cinco días para presentar 
ORV�SDUWHV�GH�EDMD��FRQ¿UPDFLyQ��\�DOWD�HQ�OD�PXWXD�GH�DFFLGHQWHV��FRQ-
tados a partir del mismo día de su recepción.

Artículo 51. Seguro de accidentes
1. La empresa gestionará a su cargo exclusivo, un Seguro de Acci-

dente, para los supuestos de invalidez y muerte. El seguro comprende-
rá las 24 horas del día.

Se entregará copia a todos los empleados y al comité de empresa 
del clausulado del seguro que se suscriba.

El importe de este seguro será de 39.475,08 durante los años de 
2012 a 2018.

Artículo 52. Complemento por incapacidad temporal
1. En los casos de baja por accidente laboral se garantiza el 100% 

de la retribución real (excepto las cantidades correspondientes a 
Ayuda de Transporte, que es un concepto extra salarial), desde el día 
de la baja.

2. En cualquier caso, se garantiza a todo el personal, sea cual fuere 
el motivo de la baja por enfermedad o accidente no laboral, el 100% 
GH�VX�UHWULEXFLyQ�¿MD�GXUDQWH����GtDV�FDGD�DxR�

3. Si el motivo de la baja es por enfermedad común o accidente 
QR�ODERUDO��\�FRQWUD�OD�SUHVHQWDFLyQ�GHO�FRUUHVSRQGLHQWH�&HUWL¿FDGR�GHO�
Hospital, el trabajador tendrá garantizados hasta 20 días de su retribu-
FLyQ�¿MD�VL�OD�KRVSLWDOL]DFLyQ�HV�GH�PHQRV�GH����GtDV��\�WHQGUi�JDUDQ-
tizados hasta 30 días si la hospitalización es igual o mayor a 10 días.

4. Las ausencias basadas en enfermedad, incluso cuando sean de 
XQ� VROR� GtD�� GHEHUiQ� GH� VHU� MXVWL¿FDGDV� PHGLDQWH� HO� RSRUWXQR� SDUWH�
GH�EDMD�R��HQ�VX�GHIHFWR�� MXVWL¿FDQWH�PpGLFR�GH�DVLVWHQFLD�D�FRQVXOWD��
FRQ�HVSHFL¿FDFLyQ�GHO�WLHPSR�HPSOHDGR�HQ�OD�PLVPD��6L�QR�FRQFXUUHQ�
HVWRV� MXVWL¿FDQWHV�� OD� HPSUHVD� TXHGDUi� H[HQWD� GH� DERQDU� UHWULEXFLyQ�
alguna por ese tiempo.

Artículo 53. Fallecimiento
En caso de fallecimiento del trabajador, cualquiera que sea la 

causa de su muerte, sus herederos legales percibirán en concepto de 
socorro por fallecimiento, cinco mensualidades de las catorce en que 
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E�� /DV�IDOWDV�LQMXVWL¿FDGDV�DO�WUDEDMR�GXUDQWH�WUHV�GtDV�FRQVHFXWL-
vos o cinco alternos en un periodo de un mes.

F�� (O� IUDXGH�� GHVOHDOWDG� R� DEXVR� GH� FRQ¿DQ]D� HQ� ODV� JHVWLRQHV�
encomendadas, y el hurto o robo, tanto a sus compañeros de 
trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro 
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en 
cualquier otro lugar.

d) La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá siem-
pre que existe falta cuando un trabajador en IT realice traba-
jos de cualquier índole por cuenta propia o ajena. También se 
comprenderá en este apartado toda manipulación hecha para 
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal índo-
OH��TXH�SURGX]FD�TXHMDV�DMHQDV�MXVWL¿FDGDV�GH�VXV�FRPSDxHURV�
de trabajo, o de sus superiores.

f) Consumir en el recinto de la empresa bebidas alcohólicas o 
drogas, así como la embriaguez o toxicomanía si repercuten 
negativamente en el trabajo.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa, o revelar a extraños a la misma datos de 
reserva obligada.

h) Realización de actividades que impliquen competencia des-
leal a la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta 
grave de respeto y consideración a sus jefes o a sus familia-
res, así como a sus compañeros y subordinados.

 Se considerará abuso de autoridad siempre que se cometa un 
KHFKR� DUELWUDULR� FRQ� LQIUDFFLyQ�PDQL¿HVWD� \� GHULYDGD� GH� XQ�
precepto legal y con perjuicio notorio para un trabajador.

j) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
k) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares en las 

instalaciones, así como el empleo, para terceras personas, de 
herramientas de la empresa.

l) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo 
aviso.

P��/D�GLVPLQXFLyQ�QR�MXVWL¿FDGD�HQ�HO�UHQGLPLHQWR�GHO�WUDEDMR�
n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-

leza, siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y 
hayan sido sancionadas.

Artículo 57. 5pJLPHQ�GH�VDQFLRQHV
1. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en 

ORV�WpUPLQRV�¿MDGRV�HQ�HVWH�FRQYHQLR�
2. La sanción de faltas graves y muy graves requerirá comunica-

ción por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos 
que la motivaron.

3. La empresa dará cuenta a los representantes legales de toda san-
ción por falta grave o muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sanción el cumplimiento de la misma se podrá dila-
tar hasta seis meses después de la fecha de imposición o hasta que la 
VDQFLyQ�UHVXOWH�¿UPH��\D�VHD�SRU�SUHVFULSFLyQ�GH�OD�DFFLyQ�SDUD�LPSXJ-
QDUOD�R�SRU�KDEHUVH�GLFWDGR�VHQWHQFLD�¿UPH�DO�UHVSHFWR�

5. En caso de que el trabajador optase por el cumplimiento de 
la sanción, renunciando a recurrir al Juzgado de lo Social, esta será 
efectiva a partir del día siguiente a aquél en que el trabajador comu-
nique a la empresa por escrito que opta por el cumplimiento de la 
sanción.

Artículo 58. Sanciones
Las sanciones que podrán imponerse a los que incurran en las fal-

tas descritas o análogas serán las siguientes:
a) Por faltas leves:
 – Amonestación verbal.
 – Amonestación por escrito.
b) Por faltas graves:
 – Amonestación por escrito.
 – Suspensión de empleo y sueldo de 2 a 20 días.

CAPÍTULO SÉPTIMO

Faltas y sanciones

Artículo 56. Derecho disciplinario
1. Son faltas de los trabajadores y trabajadoras los incumplimien-

tos culpables de sus obligaciones laborales.
2. La mayor o menor trascendencia e importancia del incumpli-

miento determina su graduación en faltas leves, graves o muy graves.
3. Los trabajadores y trabajadoras podrán ser sancionados por la 

dirección de acuerdo con la siguiente graduación de faltas y sanciones: 

3.1. FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves las siguientes:
D��+DVWD� FXDWUR� IDOWDV� GH� SXQWXDOLGDG� VLQ� MXVWL¿FDFLyQ� HQ� HO�

periodo de un mes natural.
E��1R�QRWL¿FDU�FRQ�FDUiFWHU�SUHYLR�R��HQ�VX�FDVR��GHQWUR�GH� ODV�

24 horas siguientes a la falta, salvo en caso de fuerza mayor, 
la razón de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la 
imposibilidad de haberlo hecho.

F��(O�DEDQGRQR�GHO�VHUYLFLR�VLQ�FDXVD�MXVWL¿FDGD��DXQ�SRU�EUHYH�
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se organizase per-
juicio de alguna consideración a la empresa o fuere causa de 
accidente a sus compañeros de trabajo, esta falta podrá ser 
considerada como grave o muy grave, según los casos.

d) Descuidos en el cumplimiento de las instrucciones y normas 
de trabajo, verbales o escritas, de los superiores jerárquicos, 
así como en la conservación del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.
f) No atender al público o a los propios compañeros de trabajo 

con la corrección y diligencia debidas.
g) No comunicar los cambios de residencia o domicilio.
h) Discutir con los compañeros dentro de la jornada de trabajo.
i) Faltar una o más horas al día al trabajo sin causa que lo jus-
WL¿TXH�

3.2. FALTAS GRAVES

D��0iV�GH���IDOWDV�QR�MXVWL¿FDGDV�GH�SXQWXDOLGDG�HQ�OD�DVLVWHQFLD�
al trabajo cometidas durante un periodo de 30 días.

b) Faltar 1, 2 o 3 días al trabajo durante un periodo de 30 días 
VLQ�FDXVD�TXH�OR�MXVWL¿TXH�

c) No comunicar con la puntualidad debida, los cambios expe-
rimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad 
Social. La falsedad en estos datos se considerará como falta 
muy grave.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, incluida la resistencia y obstrucción de nuevos métodos 
de racionalización del trabajo. Si implicase quebranto mani-
¿HVWR�GH� OD�GLVFLSOLQD�R�GH�HOOD�VH�GHULYDVH�SHUMXLFLR�QRWRULR�
para la empresa, podrá ser considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro al trabajo.
f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena 

marcha del mismo.
g) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de 

accidente para el trabajador, para sus compañeros, o peligro 
de avería para las instalaciones, podrá ser considerada como 
muy grave. En todo caso se considerará imprudencia en acto 
de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad.

h) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque 
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo 
mediado sanción.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en 
las instalaciones, así como el empleo de herramientas de la 
empresa, para usos propios.

j) La falta de cuidado y limpieza de las máquinas, instalaciones, 
utillaje y áreas de trabajo encomendadas.

3.3. FALTAS MUY GRAVES

D�� 0iV�GH�TXLQFH�IDOWDV�QR�MXVWL¿FDGDV�GH�SXQWXDOLGDG�FRPHWLGDV�
en un periodo de seis meses, o veinte en un año.
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Credit; los representantes pertenecientes a los grupos técnico y admi-
nistrativo comunicarán las horas internas al departamento de recursos 
humanos.

12. Durante el periodo de negociación de un nuevo convenio 
colectivo, la empresa autorizará dos horas retribuidas de asamblea 
a todo el personal. Durante este periodo, los miembros de la Mesa 
Negociadora del Convenio estarán asignados al mismo turno de traba-
jo y, en función de la marcha de la negociación la dirección considera-
ría el sistema de cómputo de crédito horario.

����/D�HPSUHVD�FRUUHUi�FRQ�HO�JDVWR�GH�VXVFULSFLyQ�GHO�³0HPHQWR�
6RFLDO´�\�VXV�SRVWHULRUHV�UHQRYDFLRQHV�DQXDOHV�

14. Los representantes de los trabajadores y trabajadoras no deja-
rán de percibir el concepto extra salarial de ayuda de transporte como 
consecuencia del desempeño de sus funciones, así como ningún con-
cepto salarial conforme a la legislación vigente.

CAPÍTULO NOVENO

Disposiciones adicionales

Artículo 61. 7DUMHWD�GH�LGHQWL¿FDFLyQ�SHUVRQDO
1. Todos los trabajadores y trabajadoras, mientras permanezcan en 

HO�UHFLQWR�GH�OD�HPSUHVD��GHEHUiQ�LU�SURYLVWRV�GH�OD�WDUMHWD�GH�LGHQWL¿-
cación personal.

2. La tarjeta deberá llevarse en lugar visible, a ser posible en la 
parte superior del traje o prenda de trabajo, siendo obligatorio su uso 
continuo y permanente, así como su buen estado de conservación.

3. En caso de pérdida de la misma se comunicará el hecho a recur-
sos humanos, entregándose por parte del interesado nueva fotografía 
en color para su reposición, siendo el coste de la posterior tarjeta a 
cargo de la empresa.

Artículo 62. Cambios
Cualquier cambio en la situación personal debe ser comunicado a 

Recursos Humanos tan pronto como sea posible. Así: De dirección, 
teléfono, nacimiento de hijos, obtención de títulos, etc., con objeto de 
mantener actualizado el expediente personal.

Artículo 63. Zonas permitidas
Solo en las zonas permitidas y en las horas autorizadas puede 

tomarse alimento o fumar, estando totalmente prohibido hacerlo en el 
resto del Centro de Trabajo.

Artículo 64. Objetos perdidos
La pérdida o desaparición de cualquier objeto deberá ser comuni-

cada en vigilancia y seguridad.
Asimismo, cualquier objeto que se encuentre deberá ser entregado 

en vigilancia y seguridad, que tratará de encontrar a los propietarios de 
los objetos perdidos y/o encontrados.

Artículo 65. Tablones de anuncios
Solo en los tablones de la zona general de descanso y previa auto-

UL]DFLyQ�GH� UHFXUVRV�KXPDQRV��SRGUiQ�¿MDUVH�QRWLFLDV�� DQXQFLRV��SUR-
paganda, etc. estando totalmente prohibido hacerlo en el resto del cen-
tro de trabajo.

El orden y la limpieza son necesarios dado que los trabajadores y 
trabajadoras conviven durante todo el día en las instalaciones, repercu-
tiendo todo ello en la calidad de vida del colectivo.

Artículo 66. Aparcamientos
Todos los trabajadores y trabajadoras aparcarán correctamente 

sus vehículos en las zonas delimitadas para ello, respetando la seña-
lización existente. No deberán cerrar las calles de circulación ni los 
accesos y salidas a los aparcamientos, ni causar situación de peligro o 
riesgo, conduciendo dentro de los límites establecidos.

La dirección se reserva el derecho de no permitir la conducción en 
sus calles y aparcamientos a aquellos que no cumplan las indicaciones 
en esta materia.

c) Por faltas muy graves:
 – Suspensión de empleo y sueldo de 21 a 60 días.
 – Despido.

Artículo 59. 3UHVFULSFLyQ
1. Las faltas cometidas prescribirán de la siguiente forma:

Leves: A los 10 días.
Graves: A los 20 días.
Muy graves: A los 60 días. 

2. Dicho plazo contará a partir de la fecha en que la empresa tuvo 
conocimiento de su comisión, siempre que sea dentro del plazo de 
prescripción de la falta de que se trate.

CAPÍTULO OCTAVO

Derecho colectivo

Artículo 60. Derechos de representación
1. Los derechos de representación colectiva de los trabajadores y 

trabajadoras se ejercitarán según lo dispuesto en la legislación vigente 
en cada momento.

2. La empresa facilitará al Comité de Empresa la información que 
indica el artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores, con especial 
incidencia en lo referente a su programa de producción y evolución 
probable del empleo, balance, cuenta de resultados, información tri-
mestral de las estadísticas sobre el índice de absentismo, número de 
bajas mensuales, semestrales y anuales, excesos de jornadas de los tra-
bajadores y trabajadoras adscritos a los grupos Técnico y Administra-
tivo y devolución de dichos excesos, así como poner a su disposición 
para consulta los documentos originales de TC 1 y TC 2 de todos los 
trabajadores y trabajadoras. 

3. El comité de empresa se reunirá con la empresa para tratar de 
estas informaciones y aportar su colaboración. 

4. Cada miembro del comité de empresa tendrá derecho al núme-
ro de horas de representación al mes que la ley le conceda. Además, 
dispondrán de 10 horas más por mes para el ejercicio de su represen-
tatividad.

5. Con el número total de horas que les correspondan podrán cons-
WLWXLU�XQD�³%ROVD�+RUDULD´�GH�FDUiFWHU�DQXDO��/D�FHVLyQ�GH�KRUDV�SHU-
mitirá que los miembros delcomité puedan llegar a tener 105 horas 
de representación en un mes, previa información escrita a Recursos 
Humanos en el mes anterior a su cesión.

6. Esta concesión lleva como contraprestación el que los propios 
miembros del comité controlen e informen mensualmente a recursos 
KXPDQRV�GHO�XVR�GH�ODV�KRUDV��HQ�HO�LPSUHVR�GH�³$FWLYLGDGHV�GH�UHSUH-
VHQWDFLyQ´�

7. El ejercicio de la actividad sindical nunca interrumpirá el proce-
so productivo, entendiéndose como interrupción cualquier acción que 
distraiga la atención del trabajador sobre la actividad productiva que 
tenga asignada en ese momento.

8. Comunicada a la Dirección de Recursos Humanos con 24 horas 
de antelación, la celebración de una reunión del Comité de Empresa, 
VH�GLVSRQGUi� OR�QHFHVDULR�SDUD�TXH� VX� DXVHQFLD�QR� LQWHU¿HUD� OD�RUJD-
nización del trabajo. La comunicación se hará por duplicado ejem-
plar siendo sellada la copia por recursos humanos, en el día y hora de 
recepción.

9. Todas las ausencias del puesto de trabajo por motivos de repre-
VHQWDFLyQ�VH�UHÀHMDUiQ�HQ�OD�KRMD�GH�³$FWLYLGDGHV�GH�UHSUHVHQWDFLyQ´��
GRQGH�HO�-HIH�-HUiUTXLFR�¿UPDUi�HO�³(QWHUDGR´��WDQWR�DO�LQLFLR�FRPR�D�
OD�¿QDOL]DFLyQ�GH�OD�DFWLYLGDG�

10. Todas las salidas al exterior se formalizarán en el impreso de 
XVR�JHQHUDO�³6ROLFLWXG�DXWRUL]DFLyQ�DXVHQFLDV�DO�WUDEDMR´�

����/DV�KRUDV�GH�UHSUHVHQWDFLyQ�GHEHUiQ�VHU�¿FKDGDV�HQ�HO�UHORM�GH�
FRQWURO�GH�SUHVHQFLD�FRQ�OD�FODYH�����WDQWR�DO�LQLFLR�FRPR�D�OD�¿QDOL]D-
ción de las mismas, siempre que los miembros se ausenten del centro 
de trabajo; en lo relativo a las horas sin salida del centro de trabajo, 
los representantes pertenecientes al grupo de producción y manteni-
PLHQWR�¿FKDUiQ�ODV�KRUDV�FRUUHVSRQGLHQWHV�FRQ�FDUJR�DO�³ZRUN�FHQWHU´�
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ANEXOS

IV.
CLÁUSULA ESPECIAL SOBRE PERMANENCIA Y 
CONFIDENCIALIDAD

V. GUÍA DEL VISITANTE

VI. SOLICITUD AUTORIZACIÓN AUSENCIAS AL TRABAJO

VII. SOLICITUD AUTORIZACIÓN DE HORAS DE RETÉN

VIII. ACTIVIDADES DE REPRESENTACIÓN

IX. SOLICITUD AUTORIZACIÓN HORAS EXTRAORDINARIAS 

X. CUADRO DE PARENTESCOS

XI. TARIFA SEGURIDAD SOCIAL

XII. PLAN DE INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD (PIP)

XIII. TAREAS NIVELES 4

XIV. CLAUSULAS CONTRATOS JORNADAS SABADO

XV. GASTOS DE VIAJES DE NEGOCIOS

XVI.
IMPRESO PROLONGACIÓN JORNADA GRUPOS TÉCNICO 
Y ADMINISTRATIVO 

XVII. IMPRESO INCIDENCIAS NÓMINAS

XVIII.
SOLICITUD AUTORIZACIÓN ASIGNACIÓN TAREAS DE NIVEL 
SUPERIOR

XIX.
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE LAS SITUACIONES DE ACOSO 
POR RAZÓN DE GÉNERO Y ACOSO SEXUAL

A N E X O  I

*UXSRV�SURIHVLRQDOHV

Grupo 1. 7pFQLFR
Se encuadran en este grupo los trabajadores y trabajadoras titula-

dos universitarios, medios o superiores, o asimilados por la dirección 
de la empresa, que han sido contratados para realizar trabajos para 
los que están habilitados por los títulos que poseen o por la forma-
FLyQ�FLHQWt¿FD�\�R�H[SHULHQFLD�SUiFWLFD�TXH�DSRUWDQ��7LHQHQ�DWULEXLGDV�
funciones de responsabilidad en la dirección y gestión de procesos 
WpFQLFRV��3ODQL¿FDFLyQ��RUGHQDFLyQ�\�VXSHUYLVLyQ�GH�iUHDV��VHUYLFLRV�R�
departamentos, con responsabilidad sobre resultados. Tareas técnicas 
de alta complejidad y polivalencia.

NIVELES RETRIBUTIVOS

NIVEL 3.
3HUVRQDO� TXH�� FRQ� OD� IRUPDFLyQ� VX¿FLHQWH�� FDUHFH� GH� H[SHULHQFLD�

real en los procesos técnico-productivos desarrollados en la empresa. 
Desarrollan tareas técnicas complejas. Tienen un grado medio de auto-
nomía, iniciativa y responsabilidad.

NIVEL 2.
Personal con responsabilidad directa en la gestión de procesos 

complejos encomendados. Realizan tareas de más alta complejidad y 
FXDOL¿FDFLyQ��7LHQHQ�XQ�DOWR�JUDGR�GH�DXWRQRPtD��LQLFLDWLYD�\�UHVSRQ-
sabilidad.

NIVEL 1.
Personal con mando y responsabilidad sobre los niveles 2 y 3 y 

sobre los Grupos Profesionales Técnico, Mantenimiento y Producción. 
Tienen un muy alto grado de capacidad y autonomía para tomar deci-
siones, ejecutarlas o mandar ejecutarlas, dentro de su área o respecto 
de las funciones que les han sido asignadas.

En el grupo técnico, con independencia del nivel retributivo (3,2 
o 1) que tenga asignado cada trabajador, existirán unas retribuciones 
mínimas diferentes en los niveles 3 y 2, según el grado de titulación 
corresponda a Ingeniero Superior/Licenciado, o a Ingeniería Técnica, 
DOFDQ]iQGRVH�OD�XQL¿FDFLyQ�GH�UHWULEXFLyQ�PtQLPD�SDUD�DPERV�JUDGRV�
de titulación en el nivel 1.

Grupo 2. Administrativo
Se encuadran en este grupo los trabajadores y trabajadoras que 

SRVH\HQGR� OD� IRUPDFLyQ� VX¿FLHQWH�� FRQ� WtWXOR� GH� 7pFQLFR�$X[LOLDU� R�
Técnico Especialista en rama administrativa o comercial, o asimila-
dos por la dirección de la empresa, y con amplios conocimientos del 
idioma inglés, tienen atribuida la realización de todo tipo de trabajos 
administrativos o de gestión, aplicando los procedimientos o las ins-
trucciones recibidas, bajo directa supervisión jerárquica y con respon-
sabilidad acorde con las tareas encomendadas.

Artículo 67. 9LVLWDV�\�WHOpIRQR
Las visitas personales deben evitarse durante la jornada laboral, 

con objeto de no interrumpir la actividad productiva.
En cualquier caso, las visitas deben permanecer en recepción sin 

SRVLELOLGDG�GH�DFFHGHU�D�R¿FLQDV�QL�D�LQVWDODFLRQHV�
En principio, y como norma general, dentro de la jornada labo-

ral, el teléfono será usado única y exclusivamente para tratar asuntos 
relacionados con el trabajo desempeñado en la empresa, por lo que no 
están permitidas las llamadas a y de particulares, tanto urbanas como 
interurbanas.

En caso de necesidad, podrá usarse el teléfono por motivos parti-
culares, obteniéndose previamente autorización del jefe respectivo.

Todo trabajador que tenga asignado en su puesto de trabajo un 
teléfono es responsable del correcto uso del mismo.

([LVWH�XQD�³*XtD�GHO�YLVLWDQWH´��TXH�¿JXUD�HQ�HO�DQH[R�9�

Artículo 68. ,GHQWL¿FDFLyQ�\�FRQWURO
Vigilancia y seguridad se encargará de todas las medidas relacio-

nadas con vigilancia y control de personas, vehículos, bolsos, maletas, 
taquillas, etc., con arreglo a la legislación vigente.

Está totalmente prohibido introducir en el centro objetos peligro-
sos para la seguridad o salud tanto de las personas como de las insta-
laciones.

Queda terminantemente prohibido sacar fotografías, vídeos, cine, 
etc., de las instalaciones, tanto a los trabajadores y trabajadoras como 
D�ORV�YLVLWDQWHV��QR�SHUPLWLpQGRVH�QLQJ~Q�WLSR�GH�HTXLSRV�IRWRJUi¿FRV�
en el Centro de Trabajo, salvo aquellos autorizados previamente por la 
dirección.

CAPÍTULO DÉCIMO

Disposiciones complementarias

Artículo 69. 3ODQ�GH�LQFHQWLYRV
6H�HVWDEOHFH�XQ�SODQ�GH�LQFHQWLYRV�SRU�SURGXFWLYLGDG��³3,3´��OLJD-

GR� D� OD� FRQVHFXFLyQ� GH� ORV� REMHWLYRV� GH� YHQWDV� \� EHQH¿FLRV� ¿MDGRV�
anualmente. 

Las condiciones generales que regulan la aplicación de dicho plan 
se exponen en el anexo XII

Artículo 70. 3OXV�GH�¿UPD�,;�FRQYHQLR
&RQ�HIHFWRV�GH�OD�IHFKD�GH�DFXHUGR�¿QDO�HQ�OD�QHJRFLDFLyQ�GHO�,;�

Convenio Colectivo, se abonará a todos los trabajadores la cantidad de 
200 euros brutos. Esta cantidad se percibirá en un único pago y tiene 
naturaleza no consolidable. Este plus reconoce el esfuerzo y la agili-
dad en la negociación del convenio.

Artículo 71.�3OXV�GH�YDFDFLRQHV
Anualmente se percibirá un plus de vacaciones, con carácter conso-

lidado, por importe de 100 euros brutos anuales. Se pagará en la nómina 
de julio.

CAPÍTULO UNDÉCIMO

'LVSRVLFLyQ�¿QDO

En lo no previsto en este convenio, se estará a lo dispuesto, en el 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 
demás disposiciones legales vigentes.

El incumplimiento de las condiciones pactadas en los artículos 
20, 22 y 23 del presente convenio, referentes al horario de trabajo o 
a cualquier acto de disposición unilateral por parte de la empresa, que 
DIHFWH�R�PRGL¿TXH�OR�HVWDEOHFLGR�HQ�HVWRV�DUWtFXORV��VH�HQWHQGHUi�FRPR�
XQD�PRGL¿FDFLyQ�VXVWDQFLDO�HQ�ODV�FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�

ANEXOS

I. GRUPOS PROFESIONALES

II. TABLAS SALARIALES 2012-2018

III. ACTA Y CALENDARIO LABORAL 2016
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NIVEL 3.
Personal que tiene conocimiento y experiencia real y práctica en 

las facetas esenciales de la vigilancia, mantenimiento y reparación, 
de los procesos desarrollados en la empresa, tales como maquinaria, 
instalaciones, equipos, entorno, etc. Tienen un cierto grado de respon-
VDELOLGDG�\�FRQ¿GHQFLDOLGDG�HQ�VXV�DFWXDFLRQHV��SRU�OD�SRVLELOLGDG�GH�
acceso a toda la planta, en cualquier momento. Controlan el trabajo 
del personal adscrito al nivel 4.

NIVEL 2.
Personal que tiene conocimiento y experiencia real y práctica en 

las facetas esenciales de la vigilancia, mantenimiento y reparación de 
los procesos desarrollados en la empresa, tales como maquinaria, ins-
talaciones, equipos, entorno, etc. Tienen un alto grado de responsabili-
GDG�\�FRQ¿GHQFLDOLGDG�HQ�VXV�DFWXDFLRQHV��SRU�OD�SRVLELOLGDG�GH�DFFHVR�
a toda la planta, en cualquier momento. Controla al personal adscrito 
a los niveles 4 y 3. Se responsabiliza del seguimiento y control de las 
labores del área, tanto de las realizadas por personal interno de planti-
lla como externo. 

NIVEL 1.
Personal que, con conocimiento y experiencia real y práctica en 

las facetas esenciales de la vigilancia, mantenimiento y reparación 
de los procesos desarrollados en la empresa, tales como maquinaria, 
instalaciones, equipos, entorno, etc., tienen un alto grado de respon-
VDELOLGDG� \� FRQ¿GHQFLDOLGDG� HQ� VXV� DFWXDFLRQHV�� SRU� OD� SRVLELOLGDG�
de acceso a toda la Planta, en cualquier momento. Ejercen mando y 
control sobre el personal adscrito a los niveles 2, 3 y 4. Se responsa-
biliza del seguimiento y control de las labores del área, tanto de las 
realizadas por personal interno de plantilla como externo. Colabora 
HQ�OD�GH¿QLFLyQ�GH�OD�IRUPDFLyQ�\�H[SHULHQFLD�QHFHVDULDV�HQ�QLYHOHV�
2, 3 y 4.

Grupo 4. 3URGXFFLyQ
Se encuadran en este grupo los trabajadores y trabajadoras que 

SRVH\HQGR� OD� IRUPDFLyQ� VX¿FLHQWH�� FRQ� WtWXOR� GH� 7pFQLFR� $X[LOLDU�
o Técnico Especialista en las especialidades apropiadas al trabajo 
desempeñado, o asimilados por la dirección de la empresa, realizan 
sus funciones en las áreas asignadas, (producción, almacén, calidad, 
etc.), bajo la supervisión directa de línea jerárquica, y siguiendo los 
procedimientos e instrucciones de trabajo establecidos en la empre-
sa, con mayor o menor grado de autonomía, decisión y/o gestión.

A título enunciativo, las funciones correspondientes a este grupo 
son las siguientes:

�� 5HFHSFLyQ�� GHVHPEDODMH�� FRPSUREDFLyQ�� LGHQWL¿FDFLyQ�� LQIRU-
matización, almacenaje, distribución, entrega y control de 
inventario de materiales, consumibles, etc., de acuerdo a los 
procedimientos de trabajo u órdenes concretas, así como prepa-
ración y envío de productos y documentación.

�� 2SHUDWRULD� GH� PiTXLQDV�� HTXLSRV� GH� ODERUDWRULR�� HTXLSRV� GH�
prueba, útiles, etc., de acuerdo a manuales y procedimientos de 
trabajo, u órdenes concretas.

�� ,QVHUFLyQ�� VLQJXODUL]DFLyQ�� FRQIRUPDGR� \� HQVDPEOH� GH� FRP-
ponentes, placas y subconjuntos y embalaje de los mismos de 
acuerdo a los procedimientos de trabajo u órdenes concretas.

�� 7RPD�GH�PXHVWUDV�\�FRQWUROHV�HQ�SURFHVR�\�UHJLVWUR�GH�GDWRV�
�� ,QVSHFFLyQ��YHUL¿FDFLyQ��DXGLWRULDV��UHWRTXHV�\�UHSDUDFLRQHV�HQ�

línea.
�� Mantenimiento elemental de máquinas, equipos y útiles de trabajo.
�� ,QWHUSUHWDFLyQ�GH�GRFXPHQWDFLyQ�GH�SURGXFFLyQ�
�� /LPSLH]D�\�RUGHQ�GHO�SXHVWR�GH�WUDEDMR��~WLOHV�\�KHUUDPLHQWDV�

NIVELES RETRIBUTIVOS

NIVEL 4.
3HUVRQDO�TXH��FRQ�OD�IRUPDFLyQ�VX¿FLHQWH��FDUHFH�GH�H[SHULHQFLD�UHDO�

en los procesos productivos desarrollados en la empresa, adquiriendo, 
HQ�HO�WLHPSR�GH�SHUPDQHQFLD�HQ�HVWH�QLYHO��IRUPDFLyQ�HVSHFt¿FD�\�H[SH-
riencia práctica en todas las tareas propias de su grupo profesional.

NIVELES RETRIBUTIVOS

NIVEL 4.
3HUVRQDO� TXH�� FRQ� OD� IRUPDFLyQ� VX¿FLHQWH�� FDUHFH� GH� H[SHULHQFLD�

real en los procesos administrativos y de gestión desarrollados en la 
compañía, adquiriendo, en el tiempo de permanencia en este nivel, la 
IRUPDFLyQ�HVSHFt¿FD�\�H[SHULHQFLD�SUiFWLFD�HQ� ODV� ODERUHV�SURSLDV�GH�
su grupo dentro de la empresa.

NIVEL 3.
Personal que, con la experiencia necesaria en los procesos admi-

nistrativos, desarrolla sus funciones en la operatoria administrativa, 
aplicando procedimientos e instrucciones recibidas. Realizan tra-
bajos de ejecución autónoma que exigen habitualmente iniciativa y 
razonamiento, comportando, bajo supervisión, responsabilidad de 
los mismos.

NIVEL 2.
3HUVRQDO�TXH�SRU�VX�FXDOL¿FDFLyQ�R�H[SHULHQFLD�GHVDUUROOD�IXQFLR-

nes técnico-administrativas de alta complejidad, que requieren análisis 
de datos y documentación, estudio de propuestas o proyectos y aplica-
ción de los mismos. Pueden coordinar equipos de trabajo. Desarrollan 
sus funciones con autonomía y capacidad resolutoria, bajo responsabi-
lidad de sus líneas jerárquicas.

NIVEL 1.
3HUVRQDO�TXH�SRU�VX�FXDOL¿FDFLyQ�\�H[SHULHQFLD�WLHQH�HQFRPHQGDGD�

la gestión de un área, con gran autonomía para el desarrollo de sus 
funciones. Tienen mando y responsabilidad sobre el personal adscri-
to a las funciones propias del área de trabajo. Poseen capacidad para 
implementar procesos y soluciones. Actúan bajo órdenes directas y/o 
supervisión de miembros del  equipo directivo.

$\XGDQ� D� GH¿QLU� OD� IRUPDFLyQ�� H[SHULHQFLD�� FDSDFLGDGHV�� HWF���
necesarios para el resto del personal adscrito a los niveles 2,3 y 4.

Grupo 3. Mantenimiento
Se encuadran en este grupo los trabajadores y trabajadoras que, 

SRVH\HQGR�OD�IRUPDFLyQ�VX¿FLHQWH��FRQ�WtWXOR�GH�7pFQLFR�$X[LOLDU�R�
Técnico Especialista en ramas de electricidad, mecánica, etc., o asi-
milados por la dirección de la empresa, tienen atribuida la realiza-
ción de trabajos de vigilancia y seguridad, mantenimiento y repara-
ción de instalaciones, equipos productivos, maquinaria, entorno, etc., 
tales como:

�� &RQWURO�\�RSHUDFLyQ�GH�ODV� LQVWDODFLRQHV�GH�OD�SODQWD��DUUDQTXH�
y parada de equipos, apertura y cierre de válvulas, encendido y 
apagado de luces, lectura de parámetros de operación, etc.

�� 5HDOL]DFLyQ� GH� DFWLYLGDGHV� SURSLDV� GH� PDQWHQLPLHQWR� FRPR�
electricidad, mecánica, limpieza, pintura, cerrajería, fontanería, 
jardinería, etc.

�� 0DQWHQLPLHQWR�GH�ODV�KHUUDPLHQWDV��PiTXLQDV�\�~WLOHV��DVt�FRPR�
la limpieza y orden del puesto de trabajo. 

�� ,PSOLFDFLyQ�GLUHFWD�HQ�DFWLYLGDGHV�UHODWLYDV�D�HPHUJHQFLDV�WDOHV�
como extinción de incendios, evacuación, socorrismo, salva-
mento, etc.

Los trabajadores y trabajadoras adscritos a este grupo, por la 
importancia de sus funciones para el correcto desarrollo de las funcio-
nes del resto del personal y la seguridad de la plantilla y de la planta, 
así como por las características especiales de su trabajo, al servicio de 
las instalaciones y de la producción, tienen una total y plena disponibi-
lidad en cuanto a la prestación de su jornada laboral.

NIVELES RETRIBUTIVOS

NIVEL 4. 
3HUVRQDO� TXH�� FRQ� OD� IRUPDFLyQ� VX¿FLHQWH�� FDUHFH� GH� H[SHULHQFLD�

real en la vigilancia, mantenimiento y reparación, de los procesos 
desarrollados en la compañía, tales como instalaciones, maquinaria, 
equipos, etc., adquiriendo, en el tiempo de permanencia en este nivel, 
IRUPDFLyQ�HVSHFt¿FD�\�H[SHULHQFLD�SUiFWLFD�HQ�ODV�WDUHDV�SURSLDV�GH�VX�
grupo dentro de la empresa.



Página 18  BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MÁLAGA — 28 de septiembre de 2016 Número 185

NIVEL 3.
3HUVRQDO�TXH��FRQ�HO�FRQRFLPLHQWR�\�OD�H[SHULHQFLD�UHDO�\�SUiFWLFD�HQ�ODV�WDUHDV�HVHQFLDOHV�\�GH¿QLWRULDV�GH�ORV�SURFHVRV�\�OtQHDV�GH�SURGXFFLyQ��

realiza sus funciones de forma autónoma, con iniciativa y razonamiento, teniendo responsabilidad sobre las labores realizadas, bajo coordinación y/o 
supervisión de línea jerárquica o de niveles superiores, y de acuerdo a los procedimientos establecidos u órdenes concretas.

NIVEL 2.
Personal con especial conocimiento y experiencia real y práctica en los equipos de cada proceso de los que se responsabiliza, coordinando las 

actividades de personal en niveles 4 y 3, durante el funcionamiento de las líneas y procesos de producción y en los cambios de producto y turnos, al 
tiempo que realizan seguimiento y control de los ritmos de producción, rendimientos de los equipos, calidad de los productos y control de los pro-
cesos, materiales, útiles, repuestos y documentación de la línea. Asimismo, realizan operaciones de ajuste, programación, localización de averías y 
diagnósticos periódicos en productos, máquinas y equipos por encima de las establecidas en procedimientos de operación u órdenes concretas, en 
colaboración con grupo técnico.

NIVEL 1.
3HUVRQDO�GH�DOWD�H[SHULHQFLD�\�FXDOL¿FDFLyQ�HQ�ORV�SURFHVRV�SURGXFWLYRV��TXH�FRRUGLQD�DFWLYLGDGHV�GHO�iUHD�R�SURGXFWRV�DVLJQDGRV��5HDOL]D�FRQ-

trol de documentación, productos, materiales, equipos, útiles y herramientas. Se responsabiliza del cumplimiento de los objetivos del área o produc-
tos encomendados. Asimismo, coordina las actividades de personal en niveles 4, 3 y 2.

NIVEL 0.
3HUVRQDO�GH�DOWD�H[SHULHQFLD�\�FXDOL¿FDFLyQ�HQ�ORV�SURFHVRV�SURGXFWLYRV�TXH�HMHUFH�PDQGR�VREUH�ORV�RWURV�QLYHOHV�LQIHULRUHV��\�VH�UHVSRQVDELOL-

zan del seguimiento y control de líneas y procesos en cuanto a la asignación y coordinación de actividades, vigilancia de la calidad y cumplimiento 
de los objetivos de producción y envíos.

NIVEL DE ENTRADA

Los trabajadores y trabajadoras que reuniendo la formación y experiencia necesarias para ser contratados, carezcan de experiencia real en los 
procesos de la empresa, quedarán encuadrados en el nivel 3 si ingresan en el Grupo Profesional Técnico, y en el nivel 4B, si ingresan en cualquiera 
de los Grupos Profesionales Administrativo, Mantenimiento o Producción.

Para el Grupo Profesional Técnico, tras permanecer en este nivel de entrada un periodo de dos años, se entenderá que han adquirido la forma-
ción y experiencia práctica necesarias y pasarán a integrarse en el nivel inmediatamente superior de su grupo profesional.

Para los Grupos Profesionales Administrativo, Mantenimiento y Producción, tras permanecer en el nivel de entrada, nivel 4B, un periodo de un 
año, pasarán a integrarse en el nivel 4A. Tras permanecer en este nivel otro periodo de un año, se entenderá que han adquirido la formación y expe-
riencia práctica necesarias y pasarán a integrarse en el nivel inmediatamente superior de su Grupo Profesional.

NIVEL SUPERIOR

(V�OD�GLUHFFLyQ�OD�TXH�GHEH�¿MDU��VHJ~Q�VX�SURSLR�FULWHULR�GLUHFWLYR�\�VHJ~Q�ODV�FLUFXQVWDQFLDV�GH�OD�HPSUHVD��WDPDxR��Q~PHUR�GH�HPSOHDGRV�\�
empleadas, coste, productos, procesos, etc.), si debe haber o no empleados y empleadas en dichos niveles de cada grupo profesional.

A N E X O  I I

Tablas salariales 2016

AÑO 2016 DÍAS EFECTIVOS DE TRABAJO:  219 HORAS EFECTIVAS:  1752

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA PLUS MOVILIDAD
475 €

PLUS NOSCTURNIDAD
2,93 € VALOR HORA 

DESCUENTO 
85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO 

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

 1,95 DIA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.458,08 8,82 15,44 17,21 2,93 5.134,59 7,50 

4A 15.812,19 9,03 15,79 17,60 2,93 5.134,59 7,67 

3 16.166,31 9,23 16,15 17,99 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 7,84 

2 18.067,89 10,31 18,05 20,11 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 8,77 

1 18.708,39 10,68 18,69 20,82 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,08 

GRUPO PROFESIONAL TÉCNICO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS MOVILIDAD

475

PLUS 
NOSCTURNIDAD

2,93
VALOR HORA 
DESCUENTO 

85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO 

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS 

1,95 DIA MES AÑO HORA AÑO

3-Med 22.054,02 12,59 22,03 24,55 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 10,70 

3-Sup 28.004,93 15,98 27,97 31,17 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 13,59 

2-Med 22.435,00 12,81 22,41 24,97 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 10,88 

2-Sup 28.490,66 16,26 28,46 31,71 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 13,82 

1 35.066,07 20,01 35,03 39,03 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 17,01 
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GRUPO PROFESIONAL PRODUCCIÓN

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS ROTATIVO

9%
PLUS MOVILIDAD

475

PLUS 
NOCTURNIDAD

2,93 VALOR 
HORA 

DESCUENTO
85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

1,95
DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.458,07 8,82 15,44 17,21 6,35 115,94 1.391,23 2,93 5.134,59 7,50 

4A 15.812,19 9,03 15,79 17,60 6,50 118,59 1.423,10 2,93 5.134,59 7,67 

3 16.166,31 9,23 16,15 17,99 6,64 121,25 1.454,97 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 7,84 

2 18.067,89 10,31 18,05 20,11 7,43 135,51 1.626,11 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 8,77 

1 18.708,39 10,68 18,69 20,82 7,69 140,31 1.683,76 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,08 

0 19.632,26 11,21 19,61 21,85 8,07 147,24 1.766,90 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,52 

GRUPO PROFESIONAL MANTENIMIENTO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS ROTATIVO

9%
PLUS MOVILIDAD

475 €

PLUS 
NOCTURNIDAD

2,93 € VALOR 
HORA 

DESCUENTO
85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

1,95
DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.458,07 8,82 15,44 17,21 6,35 115,94 1.391,23 2,93 5.134,59 7,50 

4A 15.812,19 9,03 15,79 17,60 6,50 118,59 1.423,10 2,93 5.134,59 7,67 

3 16.166,31 9,23 16,15 17,99 6,64 121,25 1.454,97 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 7,84 

2 18.067,89 10,31 18,05 20,11 7,43 135,51 1.626,11 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 8,77 

1 18.708,39 10,68 18,69 20,82 7,69 140,31 1.683,76 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,08 

Tablas salariales 2017

AÑO 2017 DÍAS EFECTIVOS DE TRABAJO: 219 HORAS EFECTIVAS: 1752

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA PLUS MOVILIDAD
475 €

PLUS NOSCTURNIDAD
2,93 € VALOR HORA 

DESCUENTO 
85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO 

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

 1,95 DÍA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.550,82 8,88 15,53 17,31 2,93 5,134,59 7,54

4A 15.907,06 9,08 15,89 17,70 2,93 5,134,59 7,72

3 16.263,31 9,28 16,24 18,10 1,32 39,58 475,00 2,93 5,134,59 7,89

2 18.176,30 10,37 18,16 20,23 1,32 39,58 475,00 2,93 5,134,59 8,82

1 18.820,64 10,74 18,80 20,95 1,32 39,58 475,00 2,93 5,134,59 9,13

GRUPO PROFESIONAL TÉCNICO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS MOVILIDAD

475

PLUS 
NOSCTURNIDAD

2,93
VALOR HORA 
DESCUENTO 

85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO 

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS 

1,95 DÍA MES AÑO HORA AÑO

3-Med 22.186,35 12,66 22,16 24,69 1,32 39,58 475,00 2,93 5,134,59 10,76

3-Sup 28.172,96 16,08 28,14 31,36 1,32 39,58 475,00 2,93 5,134,59 13,67

2-Med 22.569,61 12,88 22,54 25,12 1,32 39,58 475,00 2,93 5,134,59 10,95

2-Sup 28.661,61 16,36 28,63 31,90 1,32 39,58 475,00 2,93 5,134,59 13,91

1 35.276,47 20,13 35,24 39,26 1,32 39,58 475,00 2,93 5,134,59 17,11
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GRUPO PROFESIONAL PRODUCCIÓN

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS ROTATIVO

9%
PLUS MOVILIDAD

475

PLUS 
NOCTURNIDAD

2,93 VALOR 
HORA 

DESCUENTO
85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

1,95
DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.550,82 8,88 15,53 17,31 6,39 116,63 1.399,57 2,93 5.134,59 7,54

4A 15.907,06 9,08 15,89 17,70 6,54 119,30 1.431,64 2,93 5.134,59 7,72

3 16.263,31 9,28 16,24 18,10 6,68 121,97 1.463,70 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 7,89

2 18.176,30 10,37 18,16 20,23 7,47 136,32 1.635,87 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 8,82

1 18.820,64 10,74 18,80 20,95 7,73 141,15 1.693,86 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,13

0 19.750,05 11,27 19,73 21,98 8,17 149,01 1.777,50 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,58

GRUPO PROFESIONAL MANTENIMIENTO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS ROTATIVO

9%
PLUS MOVILIDAD

475 €

PLUS 
NOCTURNIDAD

2,93 € VALOR 
HORA 

DESCUENTO
85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

1,95
DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.550,82 8,88 15,53 17,31 6,39 116,63 1.399,57 2,93 5.134,59 7,54

4A 15.907,06 9,08 15,89 17,70 6,54 119,30 1.431,64 2,93 5.134,59 7,72

3 16.263,31 9,28 16,24 18,10 6,68 121,97 1.463,70 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 7,89

2 18.176,30 10,37 18,16 20,23 7,47 136,32 1.635,87 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 8,82

1 18.820,64 10,74 18,80 20,95 7,73 141,15 1.693,86 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,13

Tablas salariales 2018

AÑO 2018 DÍAS EFECTIVOS DE TRABAJO: 219 HORAS EFECTIVAS: 1752

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS MOVILIDAD

475 €

PLUS 
NOSCTURNIDAD

2,93 €
VALOR HORA 
DESCUENTO 

85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO 

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

 1,95 DÍA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.644,13 8,93 15,63 17,41 2,93 5.134,59 7,59 

4A 16.002,50 9,13 15,98 17,81 2,93 5.134,59 7,76

3 16.360,89 9,34 16,34 18,21 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 7,94 

2 18.285,36 10,44 18,26 20,35 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 8,87 

1 18.933,57 10,81 18,91 21,07 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,19 

GRUPO PROFESIONAL TÉCNICO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS MOVILIDAD

475

PLUS 
NOSCTURNIDAD

2,93
VALOR HORA 
DESCUENTO 

85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO 

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS 

1,95 DÍA MES AÑO HORA AÑO

3-Med 22.319,47 12,74 22,29 24,84 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 10,83

3-Sup 28.342,00 16,18 28,31 31,55 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 13,75 

2-Med 22.705,02 12,96 22,68 25,27 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 11,02 

2-Sup 28.833,58 16,46 28,80 32,09 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 13,99 

1 35.488,13 20,26 35,45 39,50 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 17,22 
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GRUPO PROFESIONAL PRODUCCIÓN

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS ROTATIVO

9%
PLUS MOVILIDAD

475

PLUS 
NOCTURNIDAD

2,93 VALOR 
HORA 

DESCUENTO
85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

1,95
DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.644,13 8,93 15,63 17,41 6,43 117,33 1.407,97 2,93 5.134,59 7,59 

4A 16.002,50 9,13 15,98 17,81 6,58 120,02 1.440,23 2,93 5.134,59 7,76

3 16.360,89 9,34 16,34 18,21 6,72 122,71 1.472,48 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 7,94 

2 18.285,36 10,44 18,26 20,35 7,51 137,14 1.645,68 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 8,87 

1 18.933,57 10,81 18,91 21,07 7,78 142,00 1.704,02 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,19 

0 19.868,55 11,34 19,85 22,11 8,17 149,01 1.788,17 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,64

GRUPO PROFESIONAL MANTENIMIENTO

NIVEL SALARIO

VALOR HORA EXTRA
PLUS ROTATIVO

9%
PLUS MOVILIDAD

475 €

PLUS 
NOCTURNIDAD

2,93 € VALOR 
HORA 

DESCUENTO
85%

VALOR 
HORA 
BASE 
NIVEL

LUNES A 
SÁBADO

1,75

DOMINGOS 
Y FESTIVOS

1,95
DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO HORA AÑO

4B 15.644,13 8,93 15,63 17,41 6,43 117,33 1.407,97 2,93 5.134,59 7,59 

4A 16.002,50 9,13 15,98 17,81 6,58 120,02 1.440,23 2,93 5.134,59 7,76

3 16.360,89 9,34 16,34 18,21 6,72 122,71 1.472,48 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 7,94 

2 18.285,36 10,44 18,26 20,35 7,51 137,14 1.645,68 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 8,87 

1 18.933,57 10,81 18,91 21,07 7,78 142,00 1.704,02 1,32 39,58 475,00 2,93 5.134,59 9,19 

A N E X O  I I I

Calendario laboral - 2016

1. Cada empleado trabajará 219 días durante el año.
2. Las horas año de trabajo efectivo por empleado serán 1.752. 
3. La jornada laboral partida, diaria, será de 8 horas de trabajo efectivo, con el siguiente horario:
 De 09:00 a 13:30 horas: Tiempo de trabajo efectivo.
 De 13:30 a 14:30 horas: Descanso ininterrumpido.
 De 14:30 a 18:00 horas: Tiempo de trabajo efectivo.
([LVWH�XQD�ÀH[LELOLGDG�GH�XQD�KRUD�D�OD�HQWUDGD��GHVGH�ODV������D�ODV�������\�RWUD�KRUD�D�OD�VDOLGD��GHVGH�ODV�������D�ODV��������GH�OXQHV�D�MXHYHV�
([LVWH�XQD�ÀH[LELOLGDG�GH�GRV�KRUDV�D�OD�HQWUDGD��GHVGH�ODV������D�ODV��������\�GRV�KRUDV�D�OD�VDOLGD��GHVGH�ODV�������D�ODV��������SDUD�ORV�YLHUQHV�
4. Los empleados en sistema de turnos de mañana-tarde y los que estén en horario de noche, tendrán una jornada laboral continuada de 8 horas 

de trabajo efectivo, durante cinco días a la semana, que podrán ser de lunes a viernes o de martes a sábado.
El horario normal habitual será:
Mañana:
De 6:00 a 14:00 horas, con descanso de 10:00 a 10:20 horas o de 10:20 a 10:40.
Tarde: 
De 14:00 a 22:00 horas, con descanso de 18:00 a 18:20 horas o de 18:20 a 18:40.
Noche:
De 22:00 a 06:00 horas, con descanso de 02:00 a 02:20 horas y de 04:00 a 04:10.
5. El periodo de descanso legal obligatorio, de 20 minutos de duración, en la jornada de trabajo continuada, se considerará tiempo de trabajo 

efectivo, por lo que la permanencia activa en el puesto de trabajo será de 1.679 horas anuales en turnos de mañana-tarde, y de 1.642 horas con 30 
minutos en horario de noche, dado que el descanso es de 30 minutos de duración.

6. El periodo anual de vacaciones, será de 26 días computados en días efectivos de trabajo y de lunes a viernes.
El total de días de vacaciones se denominarán días de vacaciones no colectivas y se disfrutarán previo acuerdo personal del empleado con su 

jefe, teniendo en cuenta que no se produzcan perturbaciones en la producción, que ha de quedar en todo caso garantizada.
7. Por ajuste de calendario laboral, los empleados disfrutarán de dos días de descanso adicional conforme a lo establecido en convenio en el 

apartado de vacaciones.
8. Los días festivos en 2016 son: 

1-ENE. AÑO NUEVO

6-ENE. EPIFANÍA DEL SEÑOR (DÍA DE REYES)

29-FEB. LUNES SIGUIENTE AL DÍA DE ANDALUCÍA
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24-MAR. JUEVES SANTO

25-MAR. VIERNES SANTO

2-MAY. LUNES SIGUIENTE A LA FIESTA DEL TRABAJO

15-AGO. ASUNCIÓN DE LA VIRGEN

19-AGO. TOMA DE MÁLAGA POR LOS REYES CATÓLICOS (PENDIENTE DE CONFIRMAR POR EL AYTO. DE MÁLAGA)

8-SEP. NTRA. SRA. DE LA VICTORIA (PENDIENTE DE CONFIRMAR POR EL AYTO. DE MÁLAGA)

12-OCT. FIESTA NACIONAL DE ESPAÑA / NTRA. SRA. DEL PILAR

1-NOV. DÍA DE TODOS LOS SANTOS

6-DIC. DÍA DE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA

8-DIC. DÍA DE LA INMACULADA CONCEPCIÓN

26-DIC. LUNES SIGUIENTE A NATIVIDAD DEL SEÑOR

9. Los directores, gerentes y jefes, cada uno de ellos en sus respectivas áreas, son los responsables de garantizar y controlar el disfrute de los 26 
días de vacaciones no colectivas y de los 2 días de ajuste de calendario a lo largo del año.

����&XDOTXLHU�PRGL¿FDFLyQ�TXH�DIHFWH�DO�SUHVHQWH�FDOHQGDULR��SRU�HUURU�PDWHULDO�R�SRU�GLVSRVLFLyQ�SRVWHULRU��REOLJDUi�D�XQD�QXHYD�UHGLVWULEXFLyQ�
del mismo, con objeto de mantener el número de días y horas pactados.

����(Q�HO�FDVR�GH�TXH�ODV�¿HVWDV�ORFDOHV�QR�FRLQFLGDQ�FRQ�ODV�TXH�¿JXUDQ�HQ�HO�SXQWR����HO�FDOHQGDULR�VH�PRGL¿FDUi�FRQ�ODV�TXH�VH�¿MHQ�SRU�HO�
Ayuntamiento de Málaga.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

    1 2 3 1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6     1 2 3

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31 29       28 29 30 31    25 26 27 28 29 30  

Días laborables: 19 Días laborables: 20 Días laborables: 21 Días laborables: 21

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

      1   1 2 3 4 5     1 2 3 1 2 3 4 5 6 7

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14

9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28

23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30    25 26 27 28 29 30 31 29 30 31     

30 31    

Días laborables: 21 Días laborables: 22 Días laborables: 21 Días laborables: 21

  

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

   1 2 3 4      1 2  1 2 3 4 5 6    1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30   24 25 26 27 28 29 30 28 29 30     26 27 28 29 30 31  

       31                     

Días laborables: 21 Días laborables: 20 Días laborables: 21 Días laborables: 19

                   

 FESTIVOS NACIONALES, LOCALES Y AUTONÓMICOS    Días laborables  247    

 FESTIVOS LOCALES PENDIENTES DE CONFIRMAR    Días trabajo efectivo  219    

           Vacaciones  26    

       Ajuste de calendario  2    
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A N E X O  I V

&OiXVXOD�HVSHFLDO�VREUH�SHUPDQHQFLD�\�FRQ¿GHQFLDOLGDG

Formulario de uso interno para los trabajadores y la empresa que 
QR� DIHFWD� HQ� VL� DO� FRQWHQLGR�GHO� FRQYHQLR�� QR� VH� LQFOX\H�SRU� GL¿FXO-
WDGHV�WpFQLFDV�\D�TXH�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�HO�WH[WR�GHO�FRQYHQLR�¿UPDGR�

A N E X O  V

V i s i t a s

��&RQFLHUWH�WHOHIyQLFDPHQWH�VX�YLVLWD�FRQ�DQWHULRULGDG��D�VHU�SRVLEOH�
con 24 horas de anticipación, con el empleado de la empresa que desee 
visitar.

��'LUtMDVH�D� UHFHSFLyQ�� LQVWDODGD�HQ� OD�HQWUDGD�SULQFLSDO�GHO� HGL¿-
cio. Este es el lugar de acceso para todas las visitas.

��$O�OOHJDU��UHFHSFLyQ�
– Anotará su nombre y empresa
– Contrastará los datos con los que el empleado de la empresa 

habrá entregado el día anterior.
±� /H�IDFLOLWDUi�OD�WDUMHWD�GH�³9LVLWDV´�TXH�GHEHUi�OOHYDU�FRQVLJR�HQ�

sitio visible todo el tiempo que permanezca dentro del recinto.
�� /D� SHUVRQD� HQFDUJDGD� GH� OD� UHFHSFLyQ�� ORFDOL]DUi� DO� HPSOHDGR�

con el que Ud. tenía concertada su visita.
��8G��GHEHUi�SHUPDQHFHU�HQ�UHFHSFLyQ�KDVWD�TXH�YHQJDQ�D�EXVFDU-

le. En ningún caso deberá traspasar la puerta de acceso si no es con un 
empleado de la Empresa, o debidamente autorizado.

��8QD�YH]�GHQWUR�GH�ODV�LQVWDODFLRQHV��GHEHUi�VHJXLU�ODV�QRUPDV�GH�
seguridad establecidas.

��$VLPLVPR�� GHEHUi� SHUPDQHFHU� VLHPSUH� FRQ� OD� SHUVRQD� GH� FRQ-
tacto, que le acompañará a Recepción una vez terminada la entrevista, 
GRQGH�HQWUHJDUi�OD�WDUMHWD�GH�³9LVLWDV´�

��/D� WDUMHWD�GH�³9LVLWDV´� OH�DXWRUL]D�D�8G��D�HVWDU�H[FOXVLYDPHQWH�
con la persona con la que había concertado su visita.

A N E X O  V I

6ROLFLWXG�DXWRUL]DFLyQ�DXVHQFLDV�DO�WUDEDMR�

Formulario de uso interno para los trabajadores y la empresa que 
QR� DIHFWD� HQ� VL� DO� FRQWHQLGR�GHO� FRQYHQLR�� QR� VH� LQFOX\H�SRU� GL¿FXO-
WDGHV�WpFQLFDV�\D�TXH�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�HO�WH[WR�GHO�FRQYHQLR�¿UPDGR�

A N E X O  V I I

6ROLFLWXG�DXWRUL]DFLyQ�GH�KRUDV�GH�UHWpQ

Formulario de uso interno para los trabajadores y la empresa que 
QR� DIHFWD� HQ� VL� DO� FRQWHQLGR�GHO� FRQYHQLR�� QR� VH� LQFOX\H�SRU� GL¿FXO-
WDGHV�WpFQLFDV�\D�TXH�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�HO�WH[WR�GHO�FRQYHQLR�¿UPDGR�

A N E X O  V I I I 

Actividades de representación

Formulario de uso interno para los trabajadores y la empresa 
que no afecta en si al contenido del convenio; no se incluye por 
dificultades técnicas ya que se encuentran en el texto del convenio 
firmado.

A N E X O  I X

6ROLFLWXG�DXWRUL]DFLyQ�KRUDV�H[WUDRUGLQDULDV

)RUPXODULR�GH�XVR�LQWHUQR�SDUD�ORV�WUDEDMDGRUHV�\�OD�HPSUHVD�TXH�QR�DIHFWD�HQ�VL�DO�FRQWHQLGR�GHO�FRQYHQLR��QR�VH�LQFOX\H�SRU�GL¿FXOWDGHV�WpFQLFDV�
\D�TXH�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�HO�WH[WR�GHO�FRQYHQLR�¿UPDGR�

A N E X O  X

COSANGUINIDAD AFINIDAD

2.º GRADO ABUELOS HERMANOS ABUELOS

ASCENDIENTES

1.º GRADO PADRES PADRES

TRABAJADOR CÓNYUGE

1.º GRADO HIJOS HIJOS

DESCENDIENTES

2.º GRADO NIETOS NIETOS

* El cónyuge del hermano o hermana del trabajador o trabajadora está incluido. 
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A N E X O  X I

7DULID�6HJXULGDG�6RFLDO

Las tarifas de la Seguridad Social asignados a los distintos grupos 
profesionales y niveles retributivos serán las siguientes:

GRUPO TÉCNICO 

Independientemente del nivel en que estén situados:
Los titulados superiores y licenciados tendrán asignada la tarifa 1.
Los titulados de grado medio tendrán asignada la tarifa 2.

GRUPO ADMINISTRATIVO

Los niveles 1 y 2 tendrán asignada la tarifa 5.
Los niveles 3 y 4 tendrán asignada la tarifa 7.

GRUPO MANTENIMIENTO

Los niveles 1 y 2 tendrán asignada la tarifa 8.
Los niveles 3 y 4 tendrán asignada la tarifa 9.

GRUPO PRODUCCIÓN

Los niveles 0, 1 y 2 tendrán asignada la tarifa 8.
Los niveles 3 y 4 tendrán asignada la tarifa 9.

A N E X O  X I I

3ODQ�GH�LQFHQWLYRV�SRU�SURGXFWLYLGDG��³3,3´��

CONDICIONES GENERALES

(O�SODQ�GH�LQFHQWLYRV�SRU�YHQWDV�\�EHQH¿FLRV��³HO�3ODQ´�R�³HO�3,3´��
viene regulado por las condiciones que se exponen a continuación y 
que quedan anexadas al IX Convenio Colectivo de Málaga Aerospace, 
'HIHQVH�DQG�(OHFWURQLFV�6\VWHPV��6RFLHGDG�$QyQLPD��³OD�(PSUHVD´�R�
³0$'(6´).

1. ÈPELWR�GH�DSOLFDFLyQ�SHUVRQDO�GHO�3,3��/RV�SDUWLFLSDQWHV
Quedarán incluidos en el ámbito de aplicación personal del PIP 

todos los empleados y empleadas de MADES�¿MRV�R�WHPSRUDOHV�FRQ�
contratos de al menos un año de duración, tanto a tiempo comple-
to como parcial, y cualquiera que fuere el nivel retributivo o grupo 
profesional en el que se hallaren encuadrados conforme al sistema 
GH� FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO� YLJHQWH� HQ� OD� HPSUHVD��'LFKRV� WUDEDMD-
GRUHV�\�WUDEDMDGRUDV�WHQGUiQ�OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH�³3DUWLFLSDQWHV´�GHO�
PIP.

Los participantes contratados a tiempo parcial tendrán dere-
cho a devengar y percibir los incentivos derivados de la aplica-
ción del presente plan en proporción a la jornada que efectiva-
mente realicen. 

Cesará automáticamente la aplicación del plan si por cualquier 
causa se extinguiese la relación laboral del participante con MADES, 
incluido el fallecimiento.

2. &DUiFWHU�QRUPDWLYR�GHO�SODQ
Si en virtud de ley o norma jurídica aplicable alguna de las dis-

SRVLFLRQHV� GHO� SODQ� IXHVH� FRQVLGHUDGD� LQYiOLGD� R� LQH¿FD]�� ODV� GHPiV�
disposiciones contenidas en el presente documento mantendrán, no 
REVWDQWH��VX�H¿FDFLD�

3.�'H¿QLFLRQHV�UHODWLYDV�D�OD�DSOLFDFLyQ�GHO�3,3
�� 9HQWDV�� 6H� WUDWD� GH� OD� FLIUD� UHVXOWDQWH� GH� VXPDU� HO� LPSRUWH� GH�

todas las facturas (sin IVA) emitidas por MADES contra sus 
clientes dentro del período de devengo al que vengan referidos 
en cada caso los incentivos sobre ventas. 

�� %HQH¿FLRV��6H�WUDWD�GH�OD�FDQWLGDG�UHVXOWDQWH�GH�UHVWDU�D�OD�FLIUD�
de ventas anterior la suma de los costes, gastos (generales y de 
actividad) e impuestos ligados a la fabricación y venta de los 
productos de la empresa. 

�� 2EMHWLYRV� �VREUH� YHQWDV� \� VREUH� EHQH¿FLRV��� 6H� WUDWD� GH� ORV�
REMHWLYRV�VREUH�YHQWDV�\�EHQH¿FLRV�¿MDGRV��FRQ�FDUiFWHU�WULPHV-
tral y/o anual, en el plan operativo aprobado al comienzo de 
FDGD�HMHUFLFLR�¿VFDO���

4. Devengo y liquidación de los incentivos
Tanto los incentivos sobre ventas como los incentivos sobre 

beneficios se devengarán trimestral o anualmente, según las con-
diciones detalladas en el epígrafe 7 del presente Plan. Los perio-
dos de devengo trimestrales se harán coincidir con los cuatro tri-
mestres naturales de cada año. Los periodos de devengo anuales 
se harán coincidir, asimismo, con los años naturales a los que ven-
gan referidos los respectivos ejercicios fiscales de la empresa (de 
enero a diciembre).

La liquidación de los incentivos de devengo trimestral se lle-
vará a cabo dentro del mes natural inmediatamente siguiente a la 
¿QDOL]DFLyQ� GHO� WULPHVWUH� DO� TXH� YHQJDQ� UHIHULGRV� GLFKRV� ,QFHQWL-
vos. La liquidación de los incentivos de devengo anual se llevará 
D�FDER�GHQWUR�GHO�PHV�GH�HQHUR�LQPHGLDWDPHQWH�VLJXLHQWH�D�OD�¿QD-
OL]DFLyQ� GHO� DxR� QDWXUDO� R� HMHUFLFLR� ¿VFDO� DO� TXH� YHQJDQ� UHIHULGRV�
tales incentivos.

4. Los incentivos de devengo trimestral y anual sólo tendrán vali-
GH]�HQ�HO�FDVR�HQ�TXH�OD�HPSUHVD�WHQJD�EHQH¿FLRV�GXUDQWH�HO�WULPHVWUH�
y/o año devengado respectivamente.

5. Nuevas contrataciones
Los participantes del plan que sean contratados por MADES una 

vez iniciado cualquiera de los trimestres o años naturales de deven-
JR� GH� ORV� LQFHQWLYRV� WHQGUiQ� GHUHFKR� D� SHUFLELU�� D� OD� ¿QDOL]DFLyQ� GH�
dicho trimestre o año natural, la parte proporcional de los incentivos 
GHYHQJDGRV�GHVGH�OD�IHFKD�GH�VX�FRQWUDWDFLyQ�KDVWD�OD�GH�¿QDOL]DFLyQ�
del período de devengo que corresponda. 

6. Extinción del contrato de trabajo
En caso de jubilación o extinción voluntaria o involuntaria del 

contrato de trabajo dentro de cualquiera de los trimestres o años natu-
rales que constituyan, según los casos, el periodo de devengo de los 
incentivos, el participante no tendrá derecho a devengar ni percibir los 
incentivos referidos al trimestre o año natural en que hubiera aconteci-
do la extinción.

7.� 6LVWHPD�GH� IXQFLRQDPLHQWR�GHO�3,3�� ,QFHQWLYRV� VREUH�YHQWDV� H�
LQFHQWLYRV�VREUH�EHQH¿FLRV

Incentivos
TRIMESTRE 

1.º
TRIMESTRE 

2.º
TRIMESTRE 

3.º
TRIMESTRE 

4.º
TOTAL
AÑO

POR VENTAS 25 € 25 € 25 € 25 € 25 €

POR 
BENEFICIOS

25 € 25 € 25 € 25 € 25 € + 25 €*

�
��$VXPLHQGR������GHO�REMHWLYR�GH�EHQH¿FLRV�FRQVHJXLGR

Objetivos
TRIMESTRE 

1.º
TRIMESTRE 

2.º
TRIMESTRE 

3.º
TRIMESTRE 

4.º
TOTAL
AÑO

VENTAS 
(% PLAN)

> 90% > 90% > 90% > 90% > 90%

BENEFICIOS 
(% PLAN)

> 90% > 90% > 90% > 90% > 90%

De conformidad con el esquema arriba expuesto, el sistema de 
funcionamiento del presente plan de incentivos se ajustará a los 
siguientes puntos: 

�� /D� DSOLFDFLyQ� GHO� SUHVHQWH� SODQ� GH� LQFHQWLYRV� TXHGD�� HQ� WRGR�
caso, condicionada a la previa consecución del 90% de los 
REMHWLYRV� VREUH� EHQH¿FLRV� WULPHVWUDOHV� \�R� DQXDOHV� DSUREDGRV�
SDUD�FDGD�HMHUFLFLR�¿VFDO��3RU�WDQWR��OD�QR�FRQVHFXFLyQ�GH�GLFKR�
SRUFHQWDMH� VREUH� ORV� EHQH¿FLRV� SUHYLVWRV� LPSHGLUi� HO� GHYHQJR�
de cantidad alguna derivada del PIP. 

�� 8QD�YH]�DOFDQ]DGR�HO�����GH� ORV�REMHWLYRV��HO�GHYHQJR�GH� ORV�
LQFHQWLYRV�VREUH�YHQWDV�H�LQFHQWLYRV�VREUH�EHQH¿FLRV�VH�SURGX-
cirá de conformidad con las reglas siguientes: 
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procedimientos de trabajo u órdenes concretas, así como prepa-
ración y envío de productos y documentación.

�� 2SHUDWRULD� GH� PiTXLQDV�� HTXLSRV� GH� ODERUDWRULR�� HTXLSRV� GH�
prueba, útiles, etc., de acuerdo a manuales y procedimientos de 
trabajo, u órdenes concretas.

�� ,QVHUFLyQ�� VLQJXODUL]DFLyQ�� FRQIRUPDGR� \� HQVDPEOH� GH� FRP-
ponentes, placas y subconjuntos y embalaje de los mismos de 
acuerdo a los procedimientos de trabajo u órdenes concretas.

�� 7RPD�GH�PXHVWUDV� \� FRQWUROHV� HQ�SURFHVR�\� UHJLVWUR� GH�GDWRV��
,QVSHFFLyQ��YHUL¿FDFLyQ��DXGLWRULDV��UHWRTXHV�\�UHSDUDFLRQHV�HQ�
línea. 

�� 0DQWHQLPLHQWR� HOHPHQWDO� GH� PiTXLQDV�� HTXLSRV� \� ~WLOHV� GH�
trabajo. Limpieza y orden del puesto de trabajo, útiles y herra-
mientas.

�� ,QWHUSUHWDFLyQ�GH�GRFXPHQWDFLyQ�GH�SURGXFFLyQ�

La contratación dentro del grupo Administrativo se realizará para 
el puesto de trabajo nivel-4 de administrativo cuyas tareas son:

�� 7RGR� WLSR� GH� WUDEDMRV� DGPLQLVWUDWLYRV� R� GH� JHVWLyQ�� DSOLFDQGR�
los procedimientos o las instrucciones recibidas.

La contratación dentro del grupo de mantenimiento se realizará 
para el puesto de trabajo nivel-4 de mantenimiento cuyas tareas son 
las siguientes:

�� $UUDQTXH� \� SDUDGD� GH� HTXLSRV�� DSHUWXUD� \� FLHUUH� GH� YiOYXODV��
encendido y apagado de luces, lectura de parámetros de opera-
ción, etc.

�� 5HDOL]DFLyQ� GH� DFWLYLGDGHV� SURSLDV� GH� PDQWHQLPLHQWR� FRPR�
electricidad, mecánica, limpieza, pintura, cerrajería, fontanería, 
jardinería, etc.

�� 0DQWHQLPLHQWR�GH�ODV�KHUUDPLHQWDV��PiTXLQDV�\�~WLOHV��DVt�FRPR�
la limpieza y orden del puesto de trabajo. 

�� 3DUWLFLSDFLyQ� HQ� ODV� DFWLYLGDGHV� GH� HPHUJHQFLDV� WDOHV� FRPR�
extinción de incendios, evacuación, socorrismo, salvamento, 
etc.

La contratación dentro del grupo técnico se realizará para el pues-
to de trabajo nivel-3 medio o superior técnico cuyas tareas serán:

7DUHDV�GH�JHVWLyQ�GH�SURFHVRV�WpFQLFRV��SODQL¿FDFLyQ�RUGHQDFLyQ�\�
supervisión de áreas, servicios o departamentos.

A N E X O  X I V

&OiXVXODV�FRQWUDWRV�MRUQDGDV�ViEDGR

1. Jornada
�� /D�MRUQDGD�GH�WUDEDMR�VHUi�GH����KRUDV�VHPDQDOHV��SUHVWDGDV�GH�

martes a sábado con los descansos que establece la ley.

2. &OiXVXODV�DGLFLRQDOHV
Por acuerdo expreso de ambas partes:
�� (O� WUDEDMDGRU� SUHVWDUi� VXV� VHUYLFLRV� GH� PDUWHV� D� ViEDGR� R� GH�

lunes a viernes, según necesidades, respetándose los descansos 
que establece la ley.

�� (O� WUDEDMDGRU� SHUFLELUi� XQ� SOXV� GH� ��� HXURV� EUXWRV� SRU� FDGD�
semana que realice jornada de martes a sábado. No percibirá 
plus alguno cuando realice jornada de lunes a viernes.

3. Vacaciones
Por acuerdo expreso de ambas partes, y para el caso de que el con-

trato esté en vigor durante los periodos reseñados, se excluyen como 
periodos vacacionales Semana Santa, Agosto, y del 15 de diciembre al 
15 de enero.

A N E X O  X V 

Gastos de viajes de negocios

Formulario de uso interno para los trabajadores y la empresa que 
QR� DIHFWD� HQ� VL� DO� FRQWHQLGR�GHO� FRQYHQLR�� QR� VH� LQFOX\H�SRU� GL¿FXO-
WDGHV�WpFQLFDV�\D�TXH�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�HO�WH[WR�GHO�FRQYHQLR�¿UPDGR�

1. INCENTIVOS SOBRE VENTAS

1.1. Incentivos sobre ventas de devengo trimestral: La liqui-
dación de los incentivos sobre ventas devengados duran-
te cada trimestre natural será directamente proporcional 
al porcentaje de los objetivos sobre ventas efectivamente 
alcanzado, con un máximo de 25 euros brutos si se alcan-
zara el 100%. Así, por ejemplo, en el supuesto de que se 
alcanzase un 90% de los objetivos trimestrales sobre ven-
tas, el importe de los incentivos devengados durante dicho 
trimestre ascendería a 22,5 euros brutos.

1.2. Incentivos sobre ventas de devengo anual: La liquidación 
de los incentivos sobre ventas devengados cada año natural 
será directamente proporcional al porcentaje de los objeti-
vos sobre ventas efectivamente alcanzado, con un máximo 
de 25 euros brutos si se alcanzara el 100%.

1.3. La consecución del 100% de los objetivos sobre ventas, 
tanto trimestrales como anuales, dará derecho a los partici-
pantes a percibir una cifra máxima de incentivos sobre ven-
tas equivalente a 125 euros brutos anuales. 

2. INCENTIVOS SOBRE BENEFICIOS

����� ,QFHQWLYRV� VREUH� EHQH¿FLRV� GH� GHYHQJR� WULPHVWUDO�� /D�
OLTXLGDFLyQ�GH� ORV� LQFHQWLYRV� VREUH� EHQH¿FLRV� GHYHQJDGRV�
durante cada trimestre natural será directamente proporcio-
QDO� DO� SRUFHQWDMH� GH� ORV� REMHWLYRV� VREUH� EHQH¿FLRV� HIHFWL-
vamente alcanzado, con un máximo de 25 euros brutos si 
se alcanzara el 100%. Así, por ejemplo, en el supuesto de 
que se alcanzase un 90% de los objetivos trimestrales sobre 
EHQH¿FLRV��HO�LPSRUWH�GH�ORV�LQFHQWLYRV�GHYHQJDGRV�GXUDQWH�
dicho trimestre ascendería a 22,5 euros brutos.

����� ,QFHQWLYRV� VREUH�EHQH¿FLRV�GH�GHYHQJR� DQXDO��/D� OLTXLGD-
FLyQ�GH�ORV�LQFHQWLYRV�VREUH�EHQH¿FLRV�GHYHQJDGRV�GXUDQWH�
cada año natural será directamente proporcional al porcen-
WDMH�GH� ORV�REMHWLYRV�VREUH�EHQH¿FLRV�HIHFWLYDPHQWH�DOFDQ-
zado, con un máximo de 25 euros brutos si se alcanzara el 
100%. 

����� /D�FRQVHFXFLyQ�GHO������GH�ORV�REMHWLYRV�VREUH�EHQH¿FLRV��
tanto trimestrales como anuales, dará derecho a los partici-
SDQWHV�D�SHUFLELU�XQD�FLIUD�WRWDO�GH�LQFHQWLYRV�VREUH�EHQH¿-
cios equivalente a 125 euros brutos anuales.

2.4. La consecución de un porcentaje superior al 100% de los 
REMHWLYRV� DQXDOHV� VREUH�EHQH¿FLRV�GDUi�GHUHFKR�D� ORV�SDU-
ticipantes a percibir, con carácter adicional a los incentivos 
de los apartados anteriores, hasta un máximo de 25 euros 
brutos, para el caso de que se alcanzara el 110% de dichos 
objetivos. Así, por ejemplo, en el supuesto de que se alcan-
]DVH�XQ������GH�ORV�REMHWLYRV�DQXDOHV�VREUH�EHQH¿FLRV��HO�
importe adicional devengado ascendería a 12,5 euros bru-
tos.

2.5. Como consecuencia de todo lo anterior, la obtención del 
�����GH� ORV�REMHWLYRV�VREUH�EHQH¿FLRV�GDUi�GHUHFKR�D� ORV�
participantes a percibir una cantidad de hasta 150 euros 
brutos anuales. 

3. La consecución del 100% de los objetivos sobre ventas y del 
�����VREUH�EHQH¿FLRV��WDQWR�WULPHVWUDOHV�FRPR�DQXDOHV��GDUi�
derecho a percibir, en concepto de incentivos sobre ventas y 
EHQH¿FLRV��XQD�FDQWLGDG�Pi[LPD�WRWDO�GH�����HXURV�EUXWRV�DO�
año. 

A N E X O  X I I I

Tareas niveles 4

La contratación dentro del grupo de producción se realizará 
para el puesto de trabajo nivel-4 de producción cuyas tareas son las 
siguientes:

�� 5HFHSFLyQ�� GHVHPEDODMH�� FRPSUREDFLyQ�� LGHQWL¿FDFLyQ�� LQIRU-
matización, almacenaje, distribución, entrega y control de 
inventario de materiales, consumibles, etc., de acuerdo a los 
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de una persona, con el propósito o el efecto de atentar contra 
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u 
ofensivo.

4. Tipos de acoso
��'HVFHQGHQWH��(O� UHDOL]DGR�SRU�DOJXLHQ�FRQ�SRGHU�VREUH� OD�YtFWL-

ma, normalmente por razón jerárquica.
�� +RUL]RQWDO��(O�UHDOL]DGR�SRU�FRPSDxHURV�GH�WUDEDMR��VLQ�DVFHQ-

dencia jerárquica sobre la víctima.
�� $VFHQGHQWH�� (O� UHDOL]DGR� SRU� XQD� SHUVRQD� MHUiUTXLFDPHQWH�

subordinada a la víctima.
5. Actuaciones previas
El Trabajador que considere que está siendo objeto de algún com-

portamiento no deseado proveniente de otro trabajador o trabajadora y 
que pueda considerarse acoso sexual, o acoso por razón de sexo, debe-
rá ponerlo en conocimiento de la persona que lo realiza, indicándole 
que no quiere que se repita esa actuación. Esta acción deberá realizar-
se en presencia de testigos y/o de la representación de personal.

En el supuesto de que los hechos se repitan, la persona afectada 
por la conducta de acoso podrá seguir el procedimiento recogido a 
continuación.

6. 3ULQFLSLRV�UHFWRUHV�\�JDUDQWtDV�GHO�SURFHGLPLHQWR
�� 5HVSHWR�\�SURWHFFLyQ�D�ODV�SHUVRQDV��/DV�DFWXDFLRQHV�R�GLOLJHQ-

cias se realizarán con la mayor prudencia y con el debido respe-
to a todas las personas implicadas, que en ningún caso podrán 
recibir un trato desfavorable por este motivo. 

�� &RQ¿GHQFLDOLGDG��/DV� SHUVRQDV� TXH� LQWHUYLHQHQ� HQ� HO� SURFHGL-
PLHQWR�WLHQHQ�REOLJDFLyQ�GH�JXDUGDU�FRQ¿GHQFLDOLGDG�\�UHVHUYD�
y no deben transmitir ni divulgar información sobre el conteni-
do de las denuncias presentadas o en proceso de investigación.

�� 'LOLJHQFLD�� /D� LQYHVWLJDFLyQ� \� OD� UHVROXFLyQ� GH� OD� FRQGXFWD�
denunciada deberán ser realizadas sin demoras indebidas, de 
forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor 
tiempo posible respetando las garantías debidas.

�� &RQWUDGLFFLyQ�� (O� SURFHGLPLHQWR� JDUDQWL]D� XQD� DXGLHQFLD�
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afecta-
das.

�� 5HVWLWXFLyQ�GH�ODV�YtFWLPDV��6L�HO�DFRVR�UHDOL]DGR�VH�KXELHUD�FRQ-
cretado en un menoscabo de las condiciones laborales de la víc-
tima, se le restituirá en las mismas condiciones, si así lo solicita.

�� 3URWHFFLyQ�GH�OD�VDOXG�GH�ODV�YtFWLPDV��6H�DGRSWDUiQ�ODV�PHGLGDV�
necesarias para garantizar el derecho a la protección de la salud 
de los trabajadores afectados.

�� 3URKLELFLyQ�GH�UHSUHVDOLDV��6H�SURKtEHQ�H[SUHVDPHQWH�ODV�UHSUH-
salias contra las personas que efectúen una denuncia, compa-
rezcan como testigos o ayuden o participen en una investiga-
ción sobre acoso.

7. Intervinientes
�� 'HQXQFLDQWH��4XLHQ�WHQLHQGR�FRQRFLPLHQWR�GH�ORV�KHFKRV��SUH-

senta la denuncia.
�� 9tFWLPD��4XLHQ�KD�VXIULGR�R�VXIUH�OD�FRQGXFWD�GH�DFRVR��SXGLHQ-

do coincidir o no con la persona del denunciante.  
�� 'LUHFFLyQ��5HVSRQVDEOH� GH� OD� SXHVWD� HQ�PDUFKD� GH� OD� LQVWUXF-

ción. Recibirá el sumario instruido y tomará las medidas a que 
haya lugar, en aplicación del artículo 57 del Convenio Colecti-
vo vigente (Derecho Disciplinario).

�� ,QVWUXFWRU�� 3HUVRQD� QRPEUDGD� SRU� GLUHFFLyQ� SDUD� LQVWUXLU� HO�
expediente. La persona elegida se comunicará al comité de 
empresa previamente al comienzo del expediente. No puede 
tener con relación a denunciante o denunciado relación de 
SDUHQWHVFR�� SRU� D¿QLGDG� R� SRU� FRQVDQJXLQLGDG�� R� UHODFLyQ� GH�
DPLVWDG�R�HQHPLVWDG�PDQL¿HVWD��,QIRUPDUi�\�SRGUi�UHFDEDU�DVH-
soramiento de comité de empresa y dirección.

�� &RPLWp� GH� HPSUHVD�� 5HSUHVHQWDQWH� OHJDO� GH� ORV� WUDEDMDGRUHV��
Será informado por la dirección de todas las denuncias presen-

A N E X O  X V I

,PSUHVR�SURORQJDFLyQ�MRUQDGD�JUXSRV�WpFQLFR�\�DGPLQLVWUDWLYR

Formulario de uso interno para los trabajadores y la empresa 
que no afecta en si al contenido del convenio; no se incluye por 
GL¿FXOWDGHV�WpFQLFDV�\D�TXH�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�HO�WH[WR�GHO�FRQYHQLR�
¿UPDGR�

A N E X O  X V I I

Impreso incidencias nóminas

Formulario de uso interno para los trabajadores y la empresa 
que no afecta en si al contenido del convenio; no se incluye por 
GL¿FXOWDGHV�WpFQLFDV�\D�TXH�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�HO�WH[WR�GHO�FRQYHQLR�
¿UPDGR�

A N E X O  X V I I I

6ROLFLWXG�DXWRUL]DFLyQ�DVLJQDFLyQ�WDUHDV�GH�QLYHO�VXSHULRU

Formulario de uso interno para los trabajadores y la empresa 
que no afecta en si al contenido del convenio; no se incluye por 
GL¿FXOWDGHV�WpFQLFDV�\D�TXH�VH�HQFXHQWUDQ�HQ�HO�WH[WR�GHO�FRQYHQLR�
¿UPDGR�

A N E X O  X I X

3URWRFROR�GH�DFWXDFLyQ�DQWH�ODV�VLWXDFLRQHV�GH�DFRVR�SRU�UD]yQ�

GH�JpQHUR�\�DFRVR�VH[XDO

1. Ámbito funcional
El presente protocolo afecta a las conductas que puedan suponer 

acoso por razón de género o acoso sexual producidas por las personas 
que trabajan en Málaga Aerospace, Defense and Electronics Systems, 
Sociedad Anónima, y ocurridas en el centro de trabajo de la empresa; 
o fuera de él por causa directamente ligada al trabajo o con motivo del 
mismo.

Igualmente se aplicará al personal de empresas externas subcon-
tratadas por Málaga Aerospace, Defense and Electronics Systems, 
Sociedad Anónima y de Empresas de Trabajo Temporal, que prestan 
sus servicios en las instalaciones de la empresa.

2. Ámbito temporal
(O�SURWRFROR� VHUi� HIHFWLYR�D�SDUWLU�GH� OD� IHFKD�GH� VX�¿UPD�SRU� OD�

Representación de la Empresa y de los Trabajadores. Se incorporará al 
próximo convenio colectivo que se negocie en la compañía. La vigen-
FLD�GH�GLFKR�SURFHGLPLHQWR�VHUi� LQGH¿QLGD��DXQTXH�VLHPSUH�VHUi�VXV-
ceptible de mejora.

3. 'H¿QLFLRQHV
/DV�GH¿QLFLRQHV�GH�FXDOTXLHU�WLSR�GH�DFRVR�VHUiQ�ODV�UHFRJLGDV�HQ�

la normativa laboral vigente en el momento de su aplicación.
�� $FRVR� VH[XDO�� &RQVWLWX\H� DFRVR� VH[XDO� WRGR� FRPSRUWDPLHQWR��

verbal, no verbal o físico no deseado, de naturaleza o índole 
sexual, que tenga el propósito o produzca el efecto de atentar 
contra la dignidad de una persona en el trabajo, en particu-
lar cuando se crea un entorno de trabajo intimidatorio, hostil, 
degradante, humillante u ofensivo. Dicho comportamiento debe 
ser indeseado y ofensivo para la persona objeto del mismo. Así, 
por ejemplo, se consideran constitutivas de acoso sexual el con-
dicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a 
la aceptación de un favor de naturaleza sexual, así como cual-
quier comentario, comunicación o comportamiento molesto, 
obsceno o humillante, que tenga un contenido sexual explícito o 
implícito.

�� $FRVR� SRU� UD]yQ� GH� JpQHUR�� &RQVWLWX\H� DFRVR� SRU� UD]yQ� GH�
género cualquier comportamiento realizado en función del sexo 
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Los pasos del expediente contradictorio serán los siguiente:

�� $SHUWXUD�GHO�H[SHGLHQWH�FRQWUDGLFWRULR��
�� 3XHVWD� HQ�PDUFKD�GH�GLOLJHQFLDV�\� WUiPLWHV�SHUWLQHQWHV��SUDFWL-

cando las pruebas documentales y entrevistas que estime nece-
sarias, y garantizando la observancia de principios rectores y 
garantías del procedimiento. 

�� 3URSRVLFLyQ� GH�PHGLGDV� FDXWHODUHV�� HQ� DWHQFLyQ� D� OD� JUDYHGDG�
de la conducta denunciada y a la apariencia de veracidad de los 
indicios aportados. 

�� &LHUUH� GH� OD� ,QVWUXFFLyQ�� PHGLDQWH� OD� HODERUDFLyQ� GH� LQIRUPH�
de conclusiones. El Instructor/a lo presentará a Dirección y al 
Comité de Empresa en el plazo máximo de veinte días a contar 
desde la fecha de presentación de la denuncia, salvo que excep-
cionalmente el citado plazo fuera prorrogado a solicitud del ins-
tructor, mediando razones fundamentadas. 

8.4. INFORME DE CONCLUSIONES

El informe de conclusiones debe incluir, como mínimo, la siguien-
te información:
1. Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.
2. Relación de las intervenciones realizadas por el instructor, 

argumentos expuestos por las partes, testimonios, pruebas y 
diligencias practicadas.

3. Resumen de los principales hechos.
4. Conclusiones.
5. Medidas propuestas.

8.5. RESOLUCIÓN DEL EXPEDIENTE

�� 'LUHFFLyQ� HVWXGLDUi� HO� H[SHGLHQWH� FRQ� HO� LQIRUPH� GHO�
instructor/a y, a la vista del mismo, en el plazo de cinco días a 
contar desde la fecha de su recepción, adoptará una propuesta 
de resolución, informando previamente al respecto al Comité de 
Empresa; y posteriormente a las partes implicadas. 

�� (Q� HO� FDVR� GH� TXH� ¿QDOPHQWH� VH� GHWHUPLQDUi� OD� H[LVWHQFLD� GH�
acoso, en cualquiera de sus modalidades, la dirección adopta-
rá las acciones correctoras y sancionadoras oportunas conforme 
al régimen disciplinario establecido en el convenio colectivo 
vigente.

�� /D�WUDPLWDFLyQ�GHO�SURFHGLPLHQWR�QR�LPSHGLUi�HQ�QLQJ~Q�FDVR�OD�
utilización, paralela o posterior, por parte de las personas impli-
cadas, de las acciones administrativas o judiciales previstas en 
la ley.

9. Otros temas
�� )DOVDV� GHQXQFLDV�� (Q� HO� FDVR� GH� TXH� VH� FRQFOX\HUD� TXH� QR� KD�

existido acoso en la situación denunciada e igualmente se deter-
minara la mala fe de la denuncia, la dirección adoptará las 
medidas disciplinarias correspondientes.

�� 5HSUHVDOLDV�� 6L� SRU� SDUWH� GH� OD� SHUVRQD� GHQXQFLDGD� VH� SURGX-
jeran represalias o actos de discriminación sobre la persona 
denunciante, con independencia de que se haya determinado o 
no la existencia de acoso, la dirección adoptará, de forma inme-
diata, medidas especiales de protección para la víctima y medi-
das disciplinarias para la persona o personas que hubieren parti-
cipado en las represalias.

�� 3URWHFFLyQ�GH�GDWRV��7RGD�OD�LQIRUPDFLyQ�UHODWLYD�D�ORV�SURFHGL-
mientos desarrollados al amparo del presente Protocolo tiene la 
expresa consideración de reservada y secreta. Todos los intervi-
nientes en cualquier procedimiento –sin perjuicio de los dere-
chos que la ley les reconozca–, asumen una especial obligación 
GH� JXDUGDU� FRQ¿GHQFLDOLGDG� HQ� HO� WUDWDPLHQWR�� FRQVHUYDFLyQ��
custodia, archivo y transmisión de la información sobre todos 
los datos que lleguen a su conocimiento como consecuencia del 
ejercicio de sus actividades en el mismo. El incumplimiento de 
esta obligación conllevará la adopción de las medidas discipli-
narias correspondientes.

6 6 7 4 /1 6
££ D

tadas por motivo de acoso, y del nombre del instructor/a previa-
mente al comienzo de un expediente. Además pondrá en conoci-
miento de dirección las denuncias que reciba directamente. 

8. Desarrollo del procedimiento

8.1. DENUNCIA

�� /D�UHDOL]DUi�OD�SHUVRQD�DJUDYLDGD�R�SRU�WHUFHURV�FRQ�DSRUWDFLyQ�
GH�LQGLFLRV�VX¿FLHQWHV��(Q�FDVR�GH�TXH�OD�SUHVHQWHQ�WHUFHUDV�SHU-
VRQDV��OD�SUHVXQWD�YtFWLPD�GHEH�FRQRFHU�OD�GHQXQFLD�\�FRQ¿UPDU�
la existencia del acoso.

�� 6H�SUHVHQWDUi�DQWH�GLUHFFLyQ�\�DQWH�HO�FRPLWp�GH�HPSUHVD��
�� 'HEH�SUHVHQWDUVH�SRU�HVFULWR��(Q�FDVR�GH�GHQXQFLD�YHUEDO��WDQWR�HO�

Comité de Empresa como el Departamento de Recursos Huma-
nos pueden asistir al denunciante para plasmarla por escrito. 

�� &RQWHQGUi�ORV�VLJXLHQWHV�GDWRV�
±� ,GHQWL¿FDFLyQ� GHO�OD� GHQXQFLDQWH�� GHO� SUHVXQWR�D� DFRVDGRU�D��

y de la víctima.
– Descripción detallada de la conducta de acoso imputada.
– Firma del denunciante en prueba de conformidad.

8.2. INSTRUCTOR

Dirección nombrará un Instructor/a que se encargará de la trami-
tación de cada caso, siguiendo el procedimiento que estime más 
adecuado para su resolución.

8.3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN

El Instructor/a recibirá la denuncia de comité o de dirección, 
creándose una comisión de investigación de los hechos, compues-
ta por el Instructor/a, la Representación Legal de los Trabajadores, 
y la Dirección de la Empresa.
A la vista de su contenido, decidirá utilizar uno de los 2 procedi-
mientos que a continuación se explican: 
�� 3URFHGLPLHQWR�LQIRUPDO��

– El instructor se entrevistará con la persona afectada y podrá 
tener reuniones con el presunto agresor o agresora y/o en los 
FDVRV�GH�QHFHVLGDG�FRQ�DPEDV�SDUWHV��WRGR�HOOR�FRQ�OD�¿QDOL-
dad de conseguir el esclarecimiento de la situación de acoso 
y alcanzar una solución aceptada por ambas partes. 

– En el plazo de diez días, contados a partir de la presentación 
de la denuncia escrita, el Instructor elaborará una propues-
WD� GH� UHVROXFLyQ� GRQGH� VH� UHÀHMH� HO� DFXHUGR� DOFDQ]DGR� SRU�
las partes y la remitirá a dirección para su conocimiento y 
valoración conforme al régimen disciplinario existente, y al 
Comité de Empresa para su conocimiento.

�� 3URFHGLPLHQWR�IRUPDO
 Este Procedimiento funcionará con independencia de las accio-

nes legales que puedan interponerse al respecto ante cualquier 
instancia administrativa.

 Se debe instruir expediente contradictorio, encaminado a la ave-
riguación de los hechos, dándose trámite de audiencia a todos 
los intervinientes, inclusive a los representantes de los trabaja-
dores, y practicándose cuantas diligencias se estimen necesarias 
D�¿Q�GH�GLOXFLGDU�OD�YHUDFLGDG�GH�ORV�KHFKRV�DFDHFLGRV� 

 La intervención de los representantes legales de los trabajado-
res, tanto la de los posibles testigos y de todos los actuantes, 
GHEHUi� REVHUYDU� HO� FDUiFWHU� FRQ¿GHQFLDO� GH� ODV� DFWXDFLRQHV��
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las 
personas implicadas tanto del presunto/a acosador/a como del 
presunto/a acosado/a, por lo tanto se observará el debido respe-
to tanto a la persona que ha presentado la denuncia como a la 
persona objeto de la misma.

� 0HGLGDV�FDXWHODUHV��&RPR�PHGLGD�FDXWHODU�SUHYLD�D�OD�¿QDOL]D-
ción del procedimiento, la empresa podrá arbitrar la separación 
de denunciante y denunciado. En todo caso, y siempre que la 
realidad empresarial lo permita, se mantendrán las condiciones 
GH� WUDEDMR� GHO� GHQXQFLDQWH� \� GHO� GHQXQFLDGR� KDVWD� OD� ¿QDOL]D-
ción del proceso, protegiendo la continuidad en su puesto de 
trabajo de la persona objeto del acoso.


