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ANO HORAS DiAS
2012 1752 219
2013 1752 219
2014 1752 219
2015 1752 219
2016 1752 219
2017 1752 219
2018 1752 219

2. La actividad laboral se desarrollara de forma habitual, en fun-
cioén de las necesidades previstas de produccion u organizacion, de
lunes a viernes.

Debido a necesidades productivas u organizativas, y previa infor-
macion a los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, se
podra alterar lo establecido en el apartado anterior y realizar la jornada
laboral de martes a sabado, debiendo cubrirse las necesidades, en primer
lugar, con trabajadores y trabajadoras voluntarios de las areas o proce-
s0s que se necesiten cubrir. Si no hubiese suficientes, la linea jerarquica
designara a los que sean necesarios siempre que no tuvieran concedidas
vacaciones el viernes de la semana que se pretende cubrir con esta jorna-
da. Cada trabajador podra realizar un niimero maximo de 7 jornadas no
voluntarias de martes a sabado. El mencionado limite no sera operativo
en las personas contratadas expresamente para trabajar en dichas jorna-
das. Si existen necesidades adicionales de los clientes de la empresa que
demanden mas jornadas, se buscara una solucion para atenderlas junto al
comité. El trabajo realizado en la semana de martes a sabado conllevara
la aplicacion de un plus de jornada de Sabado. No obstante, el trabajador
asignado a la jornada de martes a sabado que por cualquier motivo (lo
que incluye la posibilidad de decision de la compaiiia en este sentido) no
trabajara el sabado, no le aplicard dicho plus de jornada de sabado.

Siempre que la carga de produccién lo permita, a juicio de la
direccion, podra contratarse personal para la realizacion de jornadas
de trabajo de martes a sabado.

3. El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

4. El personal que registre su entrada después de que se haya dado
la sefial de iniciacion de jornada incurre en retraso, que sera considera-
do como falta de puntualidad sancionable, independientemente del no
abono del tiempo no trabajado por causa de la impuntualidad.

5. Las retribuciones anuales corresponden a la mencionada jorna-
da anual de trabajo efectivo.

6. La situacion del mercado y el alto nivel de competencia de las
empresas, hace que, con caracter general, se establezca el principio de
disposicion y movilidad del personal para trabajar en cualquier siste-
ma de jornada (partida, turnos de mafiana-tarde u horario de noche).

Para la realizacion de un cambio de los descritos en parrafo ante-
rior, tendran que darse las siguientes condiciones:

1.° Necesidades urgentes de produccion u organizacion.

2.° Informacion razonada a los representantes de los trabajadores y

trabajadoras.

3.° Siempre que sea posible avisar con 48 horas de antelacion a los

afectados por el cambio de jornada.

4.° Intentar cubrir las necesidades en primer lugar con volunta-

rios, y si esto no es posible, a través de designacion por la linea
jerarquica.

Articulo 21. Jornada partida
1. Los empleados y empleadas en régimen de jornada laboral par-
tida tendran, ocho horas diarias de trabajo efectivo, con un descanso
ininterrumpido de una hora, de 13:30 a 14:30 horas.
La hora de entrada al trabajo sera a las 9:00 horas y la de salida a
las 18:00 horas, con la siguiente flexibilidad horaria:
* De lunes a jueves, de una hora a la entrada, desde las 8:30 a las
9:30, y otra hora a la salida, desde las 17:30 a las 18:30.
* Viernes: De dos horas a la entrada, desde las 8:00 a las 10:00, y
dos horas a la salida, desde las 17:00 a las 19:00.

2. La zona de descanso estara disponible desde las 13:30 a las
14:30 horas. La linea jerarquica es responsable directa del exacto uso
del tiempo de descanso de sus empleados y empleadas.

3. La jornada partida se mantendra durante todo el aflo con objeto
de que exista el mayor tiempo de solape posible entre los empleados
y empleadas afectados por esta jornada y los que estan en régimen de
turno, lo que facilitara una mayor colaboracion e interconexion entre
ambos colectivos.

4. Los posibles excesos por prolongacion de jornada del personal
de los grupos técnico y administrativo se recuperaran en los 2 meses
posteriores a su realizacion. A 31 de diciembre de cada afio se tienen
que haber regularizado los excesos anteriores.

Articulo 22. Trabajo a turno rotativo

1. El proceso de fabricacion y servicios se realizara bajo el princi-
pio de trabajo continuo. Esta continuidad exige que el trabajo no sea
interrumpido en ninglin momento, por lo que la actividad laboral en
el centro de trabajo existira durante veinticuatro horas al dia y cinco o
seis dias a la semana, cuando existan necesidades de produccion. Para
poder trabajar seis dias a la semana, implantando la jornada de martes
a sabado, hay que cumplir lo establecido en el articulo 20.2.

2. La jornada para los trabajadores y trabajadoras a turno sera conti-
nuada de ocho horas diarias, con un periodo de descanso legal obligato-
rio de veinte minutos que se considerara tiempo efectivo de trabajo.

3. El horario normal habitual de los turnos sera el siguiente:

— De 6:00 a 14:00 horas con tiempo de descanso de 10:00 a 10:20
horas o de 10:20 a 10:40 horas.

De 14:00 a 22:00 horas, con tiempo de descanso de 18:00 a
18:20 horas o de 18:20 a 18:40 horas.

4. La existencia de dos posibles pausas diferentes de descanso
se fijan para evitar la parada de la produccién, distribuyendo la linea
jerarquica a los trabajadores y trabajadoras entre las mismas.

5. Los trabajadores y trabajadoras de los turnos de mafiana y tarde
rotaran semanalmente.

6. El cambio de turno se hara coincidir con el primer dia efectivo
de trabajo de la semana.

7. El trabajador que preste sus servicios en régimen de turnos
tendra preferencia en la eleccion de turno de mafiana y tarde cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo acadé-
mico o profesional. Para ello debera justificar al principio de cada
curso académico la asistencia a tales cursos presentando documenta-
cidn escrita en la que se acredite por el centro académico o profesional
correspondiente el pago de matricula y el horario de clases.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por “Estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional” aquellos que, sien-
do impartidos por un centro dependiente organicamente del Ministe-
rio de Educaciéon y Ciencia, sean referidos a Formacion Profesional o
Estudios Universitarios, en sus distintos grados.

La asistencia regular a clases sera exigible por la empresa perio-
dicamente. Las ausencias a clase, salvo por enfermedad o accidente,
deberan ser justificadas a la empresa del mismo modo que para el caso
de permisos y licencias.

Cuando en un mismo curso escolar, el trabajador obtenga califica-
ciones de suspenso en mas de la mitad de las asignaturas o créditos en
los que se haya matriculado, no podra solicitar el turno fijo por estu-
dios durante el siguiente curso.

El empleado debera matricularse, como minimo, en dos asignatu-
ras en un curso escolar.

A la finalizacion de cada curso escolar, el empleado volvera a
incluirse en el régimen de turnos rotativos.

Articulo 23. Implantacion y mantenimiento del horario de trabajo
de noche y sistema de turnos

1. Cuando por necesidades de produccion u organizacion, sea nece-
sario implantar el horario de noche o incrementar el nimero de trabaja-
dores y trabajadoras asignados al mismo se conformara preferentemen-
te con trabajadores y trabajadoras que lo soliciten de forma voluntaria.



