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7DULID�6HJXULGDG�6RFLDO

Las tarifas de la Seguridad Social asignados a los distintos grupos 
profesionales y niveles retributivos serán las siguientes:

GRUPO TÉCNICO 

Independientemente del nivel en que estén situados:
Los titulados superiores y licenciados tendrán asignada la tarifa 1.
Los titulados de grado medio tendrán asignada la tarifa 2.

GRUPO ADMINISTRATIVO

Los niveles 1 y 2 tendrán asignada la tarifa 5.
Los niveles 3 y 4 tendrán asignada la tarifa 7.

GRUPO MANTENIMIENTO

Los niveles 1 y 2 tendrán asignada la tarifa 8.
Los niveles 3 y 4 tendrán asignada la tarifa 9.

GRUPO PRODUCCIÓN

Los niveles 0, 1 y 2 tendrán asignada la tarifa 8.
Los niveles 3 y 4 tendrán asignada la tarifa 9.
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3ODQ�GH�LQFHQWLYRV�SRU�SURGXFWLYLGDG��³3,3´��

CONDICIONES GENERALES

(O�SODQ�GH�LQFHQWLYRV�SRU�YHQWDV�\�EHQH¿FLRV��³HO�3ODQ´�R�³HO�3,3´��
viene regulado por las condiciones que se exponen a continuación y 
que quedan anexadas al IX Convenio Colectivo de Málaga Aerospace, 
'HIHQVH�DQG�(OHFWURQLFV�6\VWHPV��6RFLHGDG�$QyQLPD��³OD�(PSUHVD´�R�
³0$'(6´).

1. ÈPELWR�GH�DSOLFDFLyQ�SHUVRQDO�GHO�3,3��/RV�SDUWLFLSDQWHV
Quedarán incluidos en el ámbito de aplicación personal del PIP 

todos los empleados y empleadas de MADES�¿MRV�R�WHPSRUDOHV�FRQ�
contratos de al menos un año de duración, tanto a tiempo comple-
to como parcial, y cualquiera que fuere el nivel retributivo o grupo 
profesional en el que se hallaren encuadrados conforme al sistema 
GH� FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO� YLJHQWH� HQ� OD� HPSUHVD��'LFKRV� WUDEDMD-
GRUHV�\�WUDEDMDGRUDV�WHQGUiQ�OD�FRQVLGHUDFLyQ�GH�³3DUWLFLSDQWHV´�GHO�
PIP.

Los participantes contratados a tiempo parcial tendrán dere-
cho a devengar y percibir los incentivos derivados de la aplica-
ción del presente plan en proporción a la jornada que efectiva-
mente realicen. 

Cesará automáticamente la aplicación del plan si por cualquier 
causa se extinguiese la relación laboral del participante con MADES, 
incluido el fallecimiento.

2. &DUiFWHU�QRUPDWLYR�GHO�SODQ
Si en virtud de ley o norma jurídica aplicable alguna de las dis-

SRVLFLRQHV� GHO� SODQ� IXHVH� FRQVLGHUDGD� LQYiOLGD� R� LQH¿FD]�� ODV� GHPiV�
disposiciones contenidas en el presente documento mantendrán, no 
REVWDQWH��VX�H¿FDFLD�

3.�'H¿QLFLRQHV�UHODWLYDV�D�OD�DSOLFDFLyQ�GHO�3,3
�� 9HQWDV�� 6H� WUDWD� GH� OD� FLIUD� UHVXOWDQWH� GH� VXPDU� HO� LPSRUWH� GH�

todas las facturas (sin IVA) emitidas por MADES contra sus 
clientes dentro del período de devengo al que vengan referidos 
en cada caso los incentivos sobre ventas. 

�� %HQH¿FLRV��6H�WUDWD�GH�OD�FDQWLGDG�UHVXOWDQWH�GH�UHVWDU�D�OD�FLIUD�
de ventas anterior la suma de los costes, gastos (generales y de 
actividad) e impuestos ligados a la fabricación y venta de los 
productos de la empresa. 

�� 2EMHWLYRV� �VREUH� YHQWDV� \� VREUH� EHQH¿FLRV��� 6H� WUDWD� GH� ORV�
REMHWLYRV�VREUH�YHQWDV�\�EHQH¿FLRV�¿MDGRV��FRQ�FDUiFWHU�WULPHV-
tral y/o anual, en el plan operativo aprobado al comienzo de 
FDGD�HMHUFLFLR�¿VFDO���

4. Devengo y liquidación de los incentivos
Tanto los incentivos sobre ventas como los incentivos sobre 

beneficios se devengarán trimestral o anualmente, según las con-
diciones detalladas en el epígrafe 7 del presente Plan. Los perio-
dos de devengo trimestrales se harán coincidir con los cuatro tri-
mestres naturales de cada año. Los periodos de devengo anuales 
se harán coincidir, asimismo, con los años naturales a los que ven-
gan referidos los respectivos ejercicios fiscales de la empresa (de 
enero a diciembre).

La liquidación de los incentivos de devengo trimestral se lle-
vará a cabo dentro del mes natural inmediatamente siguiente a la 
¿QDOL]DFLyQ� GHO� WULPHVWUH� DO� TXH� YHQJDQ� UHIHULGRV� GLFKRV� ,QFHQWL-
vos. La liquidación de los incentivos de devengo anual se llevará 
D�FDER�GHQWUR�GHO�PHV�GH�HQHUR�LQPHGLDWDPHQWH�VLJXLHQWH�D�OD�¿QD-
OL]DFLyQ� GHO� DxR� QDWXUDO� R� HMHUFLFLR� ¿VFDO� DO� TXH� YHQJDQ� UHIHULGRV�
tales incentivos.

4. Los incentivos de devengo trimestral y anual sólo tendrán vali-
GH]�HQ�HO�FDVR�HQ�TXH�OD�HPSUHVD�WHQJD�EHQH¿FLRV�GXUDQWH�HO�WULPHVWUH�
y/o año devengado respectivamente.

5. Nuevas contrataciones
Los participantes del plan que sean contratados por MADES una 

vez iniciado cualquiera de los trimestres o años naturales de deven-
JR� GH� ORV� LQFHQWLYRV� WHQGUiQ� GHUHFKR� D� SHUFLELU�� D� OD� ¿QDOL]DFLyQ� GH�
dicho trimestre o año natural, la parte proporcional de los incentivos 
GHYHQJDGRV�GHVGH�OD�IHFKD�GH�VX�FRQWUDWDFLyQ�KDVWD�OD�GH�¿QDOL]DFLyQ�
del período de devengo que corresponda. 

6. Extinción del contrato de trabajo
En caso de jubilación o extinción voluntaria o involuntaria del 

contrato de trabajo dentro de cualquiera de los trimestres o años natu-
rales que constituyan, según los casos, el periodo de devengo de los 
incentivos, el participante no tendrá derecho a devengar ni percibir los 
incentivos referidos al trimestre o año natural en que hubiera aconteci-
do la extinción.

7.� 6LVWHPD�GH� IXQFLRQDPLHQWR�GHO�3,3�� ,QFHQWLYRV� VREUH�YHQWDV� H�
LQFHQWLYRV�VREUH�EHQH¿FLRV

Incentivos
TRIMESTRE 

1.º
TRIMESTRE 

2.º
TRIMESTRE 

3.º
TRIMESTRE 

4.º
TOTAL
AÑO

POR VENTAS 25 € 25 € 25 € 25 € 25 €

POR 
BENEFICIOS

25 € 25 € 25 € 25 € 25 € + 25 €*

�
��$VXPLHQGR������GHO�REMHWLYR�GH�EHQH¿FLRV�FRQVHJXLGR

Objetivos
TRIMESTRE 

1.º
TRIMESTRE 

2.º
TRIMESTRE 

3.º
TRIMESTRE 

4.º
TOTAL
AÑO

VENTAS 
(% PLAN)

> 90% > 90% > 90% > 90% > 90%

BENEFICIOS 
(% PLAN)

> 90% > 90% > 90% > 90% > 90%

De conformidad con el esquema arriba expuesto, el sistema de 
funcionamiento del presente plan de incentivos se ajustará a los 
siguientes puntos: 

�� /D� DSOLFDFLyQ� GHO� SUHVHQWH� SODQ� GH� LQFHQWLYRV� TXHGD�� HQ� WRGR�
caso, condicionada a la previa consecución del 90% de los 
REMHWLYRV� VREUH� EHQH¿FLRV� WULPHVWUDOHV� \�R� DQXDOHV� DSUREDGRV�
SDUD�FDGD�HMHUFLFLR�¿VFDO��3RU�WDQWR��OD�QR�FRQVHFXFLyQ�GH�GLFKR�
SRUFHQWDMH� VREUH� ORV� EHQH¿FLRV� SUHYLVWRV� LPSHGLUi� HO� GHYHQJR�
de cantidad alguna derivada del PIP. 

�� 8QD�YH]�DOFDQ]DGR�HO�����GH� ORV�REMHWLYRV��HO�GHYHQJR�GH� ORV�
LQFHQWLYRV�VREUH�YHQWDV�H�LQFHQWLYRV�VREUH�EHQH¿FLRV�VH�SURGX-
cirá de conformidad con las reglas siguientes: 


