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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

7894 Resolucion de 9 de septiembre de 2016, de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publicaciéon del acuerdo,
de convenio; denominacién, SAT n.° 9857-MU MOYCA.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero. - Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0102/2016; denominado SAT N.° 9857-MU MOYCA; cdédigo de convenio
n.° 30103682012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 14/07/2016, por la
Comision Negociadora.

Segundo. - Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del acuerdo.
Tercero. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 9 de septiembre de 2016. —EI Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.
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Disposiciones Adicionales

Primera. - Género

Segunda. - Condicidn mas beneficiosa

Tercera. - Solucién extrajudicial de conflictos laborales
Cuarta- Creacién de empleo.

Quinta. - Categorias laborales

Anexo I. - Tabla salarial

Capitulo I. Condiciones generales

Determinacion de las partes

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, en representacion de los
trabajadores, el Comité de Empresa, y en representacion empresarial sus asesores y
direccion de la misma, ostentando todas ellas la legitimacién para negociar establecida
en el articulo 82. 2 y 3 del ET, y reconociéndose mutuamente la legitimacion.

Articulo 1. Ambito de aplicacién
Ambito Territorial:

El presente convenio colectivo afectard a la empresa SAT MOYCA 9857 MUy a
los trabajadores de la misma en el ambito de la Regidn de Murcia.

Ambito Funcional:

Son funciones de la empresa SAT MOYCA 9857 MU, la plantacion, cultivo
y recoleccion de productos hortofruticolas, asi como el preparado, envasado y
comercializacion de los mismos.

Ambito Personal:

Este Convenio afectard a todos los trabajadores que presten sus servicios en
SAT MOYCA 9857 MU, asi como a todos los empleados vinculados a la actividad
del ambito funcional descritos.

Articulo 2. Ambito Temporal. Vigencia

El presente Convenio tendrd una duracién de cinco afios (2016, 2017, 2018,
2019, 2020 y 2021) siendo su vigencia desde su publicacién en el BORM y hasta
el 31 de diciembre de 2021.

Esto no obstante, los efectos econdmicos surtiran efecto a partir del 1 de
Noviembre de 2016, con independencia de su publicacion en el BORM.

Articulo 3. Denuncia y prorroga

La denuncia deberad comunicarse a la otra parte por escrito, con preaviso
minimo de dos meses a la fecha de su vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.
En caso de denuncia por cualquiera de las partes, todos y cada uno de los pactos
de este convenio, seguiran en vigor en tanto las partes no hayan formalizado
acuerdo sobre la revisién de los mismos. Transcurrido un afo desde la denuncia
del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un
laudo arbitral, este no perdera su vigencia y se seguira aplicando indefinidamente,
sin que en ninguln caso se pueda aplicar convenio colectivo de ambito superior

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas y Derecho Supletorio

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tenga establecida la empresa al entrar en vigor este Convenio, asi como los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.
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Capitulo II. Empleo y contratacion

Articulo 5. Clasificacion de los trabajadores segiin su permanencia en
la empresa

Trabajador fijo. Es el que es contratado para prestar sus servicios con
caracter indefinido, y en funciones que no dependan de circunstancias que por su
propia naturaleza pudiera interrumpir la prestacion de servicio continuado.

Trabajador Fijo—-Discontinuo. El trabajador fijo discontinuo es aquel que
habitualmente es llamado al trabajo para la realizacion de las faenas propias de
la empresa, pero que actlia de forma ciclica e intermitente en su prestacién de
servicios en razon de la estacionalidad de la actividad agricola que por su propia
naturaleza es ciclica e intermitente.

En atencidn a lo establecido en los articulos 12. 3y 15. 8 del R. D. L. 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se
concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y
no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la
empresa.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo
que se establezca, y en él deberd figurar una indicacién sobre la duracion
estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de llamamiento,
haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada
y su distribucion horaria.

Llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos discontinuos: El llamamiento
en las fincas de cultivo y recoleccién se hara por cuadrillas. En todo caso
respetando el riguroso orden de antigledad, si bien en determinados momentos,
al tener que realizarse por cuadrillas completas, se daria la circunstancia de
que en momentos determinados hayan trabajadores mas modernos que otros.
Por ello la empresa debera de tener en cuenta, que al finalizar la campafia, un
trabajador mas moderno no haya trabajado mas que uno mas antiguo, dentro de
la misma especialidad.

El llamamiento en el almacén se realizard por orden de antigliedad dentro
de cada categoria profesional y/o especialidad y el cese, en orden inverso. Los
trabajadores fijos discontinuos, deberan ser llamados al trabajo cada vez que
vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados, aun
cuando, el caracter propio de las actividades agricolas, su llamamiento podra
hacerse gradualmente en funcién de las necesidades que exija en cada momento
el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del periodo de inicio de la campafa
o ciclo productivo. Dicho llamamiento se efectuara siempre como se ha definido
anteriormente. No obstante, por acuerdo entre empresa y los representantes de
los trabajadores, a través de sus representantes, se podra motivar y en su caso
realizar un modo de llamamiento diferente.

Para el trabajador fijo discontinuo se establece la obligacién de que la
empresa efectle su llamamiento segun las costumbres del lugar, y en su caso,
se hara de forma fehaciente y con al menos dos dias de antelacion a la fecha
prevista de incorporacion al trabajo.

Producido el llamamiento el trabajador viene obligado a su incorporacion al
trabajo, ya que de no efectuarlo, se entenderia que dimite del mismo, perdiendo
su condicion de fijo discontinuo, y de trabajador de la empresa, salvo que
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justifique las razones de su no incorporacion de acuerdo con la legislacidn vigente.
El trabajador fijo discontinuo que haya sido llamado de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior y no se incorpore a la empresa en el momento fijado a
tal fin perdera la condicidn de fijo discontinuo, asimildndose tal circunstancia a la
baja voluntaria en la empresa.

La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno
en el orden que el trabajador tenga en el censo correspondiente cuando éste se
encuentre en situacién de I. T., incluida la situacién de I. T. , por riesgo durante
el embarazo, en periodo de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento,
excedencia, licencia o aquellas otras justificadas y debidamente acreditadas. Una
vez producida la incorporacion quedara reanudada la relacion laboral.

Al comienzo de cada campafia, la empresa vendra obligada a confeccionar y
publicar el censo conforme a lo establecido anteriormente, entregando una copia
del mismo a los representantes de los trabajadores. En caso de incumplimiento
del llamamiento, el trabajador podra reclamar en procedimiento por despido ante
la Jurisdiccion competente, inicidndose el plazo para ello desde el dia en que
tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Al objeto de no perjudicar la promocién y el empleo en la Empresa de los
trabajadores fijos discontinuos, tendran derecho a reserva de su nimero de
orden de antigtiedad en la anterior lista de cuadrilla/s, categoria y/o especialidad
en el trabajo, en el caso de encomienda de funciones complementarias o
diferentes a las habituales (movilidad funcional dentro del Grupo Profesional). Los
trabajadores fijos discontinuos y al objeto de fomentar un mayor nimero de dias
de trabajo podran estar en una o mas listas de llamamiento siempre respetandole
la antigliedad en la empresa y en el lamamiento que corresponda.

Tanto el trabajador afectado como la Representacion de los Trabajadores,
deberd ser informada por escrito de los cambios y su razonamiento técnico,
productivo u organizativo, con una antelacion minima de una semana.

En ningln caso podran ser cesados los trabajadores fijos discontinuos, sin
haber sido previamente cesados los trabajadores eventuales para la especialidad
correspondiente, ya sean contratados directamente o a través de contratos
de puesta a disposicidn a través de Empresas de Trabajo Temporal. Todo ello,
teniendo en cuenta el sistema de llamamiento por especialidades profesionales.

De la situacion legal de desempleo de los trabajadores Fijos Discontinuos: Sin
perjuicio de lo que resuelva a este respecto la Autoridad Laboral, ambas partes
entienden que la situacion legal de desempleo de los trabajadores fijos discontinuos
afectados por este convenio, se producirad en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca por el cese individualizado o colectivo de los
trabajadores, por decaimiento de la actividad agricola y sea preciso cesar a
los trabajadores. Se mantendra dicha situacion hasta que se produzca nuevo
llamamiento.

b) Cuando circunstancias climatoldgicas, estado de los cultivos, cierre de
fronteras, causas de fuerza mayor, etc. impidan el trabajo en dias determinados
dentro de la campafa o ciclo productivo.

c) Por las demas causas previstas en la legislacion vigente (articulo 209 de la
Ley General de la Seguridad Social), sin perjuicio de lo establecido, con caracter
general en el RDL 2/2015, para los supuestos que den lugar a la presentacion de
Expedientes de Regulacién de Empleo.
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Documentacion a efectos de desempleo de los trabajadores Fijos
Discontinuos: La empresa vendran obligadas a facilitar mensualmente a la
Direccion Provincial de SEPE (SERVICIO DE EMPLEO PUBLICO ESTATAL) o a la
oficina de dicha Entidad Gestora de la localidad donde esté ubicada aquélla,
relacién de los trabajadores fijos discontinuos, que hayan cesado por causas no
imputables a aquellos en el mes anterior, con indicaciéon del nimero de dias que
estuvieron cesados, asi como cuando se produzca el cese colectivo con indicacion
del nUmero de trabajadores afectados y el periodo de duracion del cese. Dentro
del mes siguiente al inicio de la campafia o ciclo de produccién, la empresa vendra
obligada a comunicar al SEPE, la relacion general de todos los trabajadores fijos
discontinuos. La empresa entregara copia de la documentacién remitida al SEPE
(mensualmente) a los representantes de los trabajadores.

Trabajador interino. Es el que se contrata de modo temporal para sustituir
a un trabajador fijo durante ausencias tales como, enfermedad, licencias,
maternidad, excedencia, etc.

Trabajador eventual. Las empresas podran contratar trabajadores/ con
caracter eventual en los términos previstos en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores. Los contratos de duracién determinada (“eventuales por
circunstancias de la produccidon”) seran realizados siempre por escrito, con
independencia de su duracion.

Extincién de los contratos de duracién determinada (eventuales) El trabajador
que preste servicios en la empresa mediante contrato de duracion determinada
(eventual por circunstancias de la produccién, u obra o servicio determinado), a
la finalizacion de éste, tendra derecho a percibir la indemnizacion econdmica que
corresponda, segun la legislacion laboral vigente. (Incluidos todos los conceptos
y complementos retributivos del convenio) por cada aino de servicio, o la parte
proporcional si la prestacidon de servicio es inferior al afio. De la cotizacidén de
todos los trabajadores La empresa se obligarad a efectuar la cotizacion a favor
de los trabajadores fijos discontinuos, eventuales, al igual que de los fijos,
de acuerdo con la legalidad vigente para el Sistema Especial Agrario, incluida
contingencia para el desempleo por los dias efectivamente trabajados (jornadas
reales), y de acuerdo con las bases de cotizacién que con caracter general se
fijen anualmente por el Ministerio de Trabajo, o el organismo correspondiente.

Campana o Ciclo productivo Ante la imposibilidad de una determinacidn
concreta y precisa de las campaiias o ciclos productivos en este tipo de actividad,
debido en primer lugar a la existencia de diversos productos objeto de la
explotacidn, solapadamente se pueden hacer otros cultivos de otros productos
agricolas distintos de los cultivos agricolas tradicionales, y en segundo lugar la
posibilidad de que los trabajadores/ as fijos discontinuos puedan prestar sus
servicios en cualquiera de las actividades agricolas, puesto que la terminacion
de una plantacion puede seguir otra u otro cultivo, ambas partes entienden que
tan soélo existira una campafa o ciclo productivo que comprenderia desde el 1 de
enero al 31 de diciembre.

Fomento de la Estabilidad en el Empleo. Conversidn de contratos de duracion
determinada (eventuales) en contratos de fijo discontinuo: Siendo propdsito
de las partes suscriptoras del presente Convenio el fomento de la estabilidad
en el empleo, la empresa afectada por el mismo se obliga a la conversion de
trabajadores eventuales en fijos discontinuos, en la forma y con las condiciones
establecidas a continuacion: a) y b):
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a) Como norma general, la empresa debera garantizar, como minimo, que
el 73% de la plantilla de la empresa seran fijos y/o fijos-discontinuos. A los
efectos del calculo de trabajadores de la plantilla, los trabajadores fijos, fijos
discontinuos y aquellos con contrato de trabajo de duracidon superior un afio
contaran como uno; los trabajadores cuyo contrato sea por termino de hasta
un afo se computaran segun el nimero de dias trabajados y cada 200 dias
trabajados o fraccion, en periodo de un afio, contaran como uno. Los trabajadores
cuyo contrato sea por término de hasta un afio, se computaran segun el nimero
de dias trabajados. Para dicho calculo, la empresa facilitara el nUmero total de
jornadas realizadas por los trabajadores eventuales en el periodo de un afio.
Cada 200 dias trabajados o fraccion, se computard como un trabajador mas.
Se tomara como criterio objetivo para éstas conversiones, los trabajadores con
mayor numero de dias trabajados en la empresa.

A los efectos de determinar qué se considera como dias trabajados, ademas
de la prestacion de servicios, se tendran en cuenta los dias en los que el
trabajador permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Riesgo
durante el embarazo y Licencias Retribuidas.

Para tal fin, la empresa vendra obligada a facilitar a los Representantes de
los Trabajadores firmantes de este convenio colectivo, la misma documentacién
que legalmente se facilita con ocasion de las elecciones sindicales.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, a los trabajadores que ahora se
consideran fijos discontinuos, los dias de prestacién de servicios a la empresa
efectuados antes con caracter eventual o temporero, sin interrupciones
imputables al trabajador, se le computaran a efectos de la posible indemnizacion
por despido improcedente, paga de antigliedad, excedencia y derechos sindicales.

b) Aquellos trabajadores eventuales que acrediten haber trabajado en la
Empresa, como minimo, 160 jornadas, tendran derecho a adquirir la condicion de
trabajador/a fijo discontinuo.

Cotizacion a la Seguridad Social: La empresa se obligara a efectuar la cotizacion
a favor de los trabajadores fijos discontinuos, eventuales, al igual que de los fijos,
de acuerdo con la legalidad vigente para el sistema especial agrario, incluida la
contingencia para el desempleo por los dias efectivamente trabajados (jornadas
reales), y de acuerdo con las bases de cotizacidn que, con caracter general, se fijen
anualmente por el Ministerio de Trabajo o el Organismo correspondiente

Capitulo III. Jornada de trabajo y descansos
Articulo 6. Jornada de trabajo

La jornada laboral serd de 1818 horas anuales de trabajo efectivo. Para los
trabajadores contratados a tiempo parcial, a estas 1818 horas anuales se le
aplicara su reduccién porcentual, en proporcidn a la jornada pactada en contrato.

La jornada laboral para todos los trabajadores queda establecida de lunes a
sabado. A efectos de la misma se considerara jornada ordinaria los turnos que se
inicien en domingo y/o festivo a partir de las 22 horas.

Durante el primer trimestre de cada afio se elaborard por la empresa vy
los representantes de los trabajadores el calendario laboral, ajustandose al
cémputo semanal y anual de horas y teniendo en cuenta las fiestas oficiales que
se establezcan por ley y aquellas que se pacten en convenio, vacaciones, etc.
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de
trabajo.
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La jornada de trabajo pactada afectara a todas las categorias profesionales.

En jornada continuada de mas de cinco horas, los trabajadores tendran
derecho a un descanso minimo de 30 minutos para bocadillo, de los cuales 10
minutos seran retribuidos por la empresa sin que hayan que ser recuperados,
considerandose tiempo de trabajo efectivo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, la legalmente establecida.

Los trabajadores fijos discontinuos, en los dias que sean llamados al trabajo,
tienen garantizado, como minimo, cinco horas de trabajo y/o salario.

La empresa se compromete a cumplir con una jornada maxima de ocho horas
al dia. Dada la particularidad de la actividad de la empresa sometida a posibles
condicionantes ajenos a la misma, tales como los climatoldgicos, fitosanitarios, u otros
no previstos en el normal ciclo productivo de la empresa, se podra aplicar una jornada
irregular, informando de la causa sobrevenida a la representacion de los trabajadores.

Articulo 7. Inclemencias del tiempo

Las horas perdidas por los trabajadores por lluvias u otros fendémenos
atmosféricos, seran abonadas integramente por la empresa sin que dichas horas
deban ser recuperadas.

Asi mismo, a los trabajadores se les abonara integramente el salario por
jornada completa, si habiendo iniciado el trabajo, hubiera de ser suspendido
por las causas mencionadas, debiendo el trabajador permanecer en la empresa
durante la jornada laboral para efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de
la misma y esto siempre que exista local con condiciones para resguardarse de
dichas inclemencias.

Igualmente si el trabajador, a instancias de la empresa, permanece en el
centro de trabajo, ésta estara obligada a abonar las horas de parada hasta que se
reanude la jornada.

Se entendera como iniciado el trabajo, la confluencia del trabajador al tajo.
Articulo 8. Horas extras
Tendran la consideracidon de horas extraordinarias:

1.9 Aquellas horas de trabajo que sobrepasen las 40 horas semanales- El
limite maximo de horas extraordinarias es de 80 horas anuales, tal y como indica
el articulo 35. 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas correspondientes a los dias festivos entre semana, se descontaran del
computo semanal de cuarenta horas. De lunes a viernes, de existir algun dia festivo
se descontaran 8 horas v si el festivo cae en sdbado seran descontadas 5 horas.

2.9 Aquellas horas de trabajo que se realicen en dias festivos, con excepcidn
de los turnos que comiencen a las 22,00 horas de dichos dias y contintien hacia
dia laborable.

Se abonaran con un incremento de 1 euro sobre el valor de la hora normal
y seran motivo de incremento salarial segin lo acordado para el salario base
durante la vigencia del presente Convenio.

Para la realizacion de las horas extras precisas por los trabajadores fijos y los
trabajadores fijos-discontinuos se utilizara, siempre que ello fuera posible por el
tipo de actividad a realizar, el criterio del orden de antigliiedad. Para el caso de
existir pactos entre la empresa y el Comité para la realizacion de las horas extras
se estara a lo recogido en los mencionados pactos.
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Articulo 9. Vacaciones

Los trabajadores fijos tendran derecho a unas vacaciones anuales,
consistente en 30 dias naturales, y los trabajadores fijos discontinuos tendran
derecho a la parte proporcional de los dias de trabajo efectivo realizados, de
conformidad con lo previsto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.
La fecha de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre la empresa y los
trabajadores o sus representantes y de no lograrse, se estara a lo que determine
el Juzgado de lo Social.

A la hora de fijar el calendario de vacaciones se tendra en consideracion la
campafia de alta actividad, esto es, los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre,
Octubre y Noviembre. En dicho periodo para la normal marcha de la actividad de
la empresa el disfrute de las vacaciones estara condicionado a la decisién de la
Comision Paritaria.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con domingo o festivo.

El periodo de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador, que también podran convenir en la divisidon en dos del periodo total. A
falta de acuerdo, se estara a los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los
trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal, ya
sean en turnos organizados sucesivamente.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

En el caso de que algun trabajador esté en situacion de I. T. , antes del
disfrute de sus vacaciones correspondientes, éstas se suspenderan y su disfrute
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de 18 meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

La posibilidad de disfrutar tales periodos vacacionales mas alla del término
del afio natural al que correspondan, quedara sin embargo supeditada en los de
I. T. derivadas del embarazo, el parto, lactancia natural o durante la suspensién
del contrato por permiso de paternidad, contemplados en el parrafo segundo del
art. 38. 3 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada a dicho precepto
por la L. O. 3/07, de 22 de marzo.

El trabajador que ingrese en la empresa en el transcurso del afio, tendra
derecho en ese afio, al disfrute de la parte proporcional de vacaciones. Los
trabajadores que cesen por cualquier causa, tendran derecho a una compensacion
en metalico equivalente a la parte proporcional de los dias no disfrutados.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales llevan prorrateado el importe
de los treinta dias de vacaciones en el salario/hora correspondiente al salario base
y demas complementos salariales incluidos en el presente convenio colectivo.

Articulo 10. Dias festivos

Los dias festivos seran los que marca la ley, en la actualidad, 12 dias
nacionales y 2 locales.

Capitulo IV. Interrupciones no periodicas de la prestaciéon laboral

Articulo 11. Licencias Retribuidas

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacion se exponen:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias en los casos de muerte del conyuge, padres, hijos y
hermanos, nietos y abuelos, de cualquiera de los conyuges, o enfermedad grave
de los mismos. Dicho periodo se ampliara hasta tres dias mas cuando se necesiten
realizar desplazamientos que lo justifiquen. Y, dos dias por el nacimiento de hijo
y, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidén o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Durante tres dias en caso de nacimiento de hijo/a, pudiendo ampliar
hasta dos dias més cuando se necesite realizar desplazamiento.

d) Por el tiempo indispensable para acompafiar a la asistencia sanitaria
a familiares de primer grado por afinidad o consanguinidad. Se concedera un
maéaximo de 3 veces al afio, previa solicitud y justificacion.

e) Durante dos dias en caso de traslado de vivienda.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes oficiales, previa
justificacion.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, justificandolo
con posterioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar en horas
fuera de trabajo y por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo; y en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con
fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de
su jornada en una media hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. El trabajador podra optar por acumular estas horas en jornadas
completas. (doce dias laborables)

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre,
en el caso de que ambos trabajen.

j) De conformidad con el articulo 37. 5 del Estatuto de los Trabajadores:
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

En cualquier caso para tener derecho a las licencias retribuidas previstas
en éste articulo, el trabajador debera estar en activo en el momento del hecho
causante

Capitulo V. Suspension del contrato de trabajo
Articulo 12. Excedencias

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y deberan ser solicitas por
escrito.

Voluntaria.- Podran solicitar excedencia voluntaria de 4 meses a 5 afos, los
trabajadores/as de las empresas con una antigiedad en la misma de al menos
un afo.

Habida cuenta de la dificultad de los fijos discontinuos para alcanzar el
minimo de un afio de antigliedad para disfrutar de la excedencia voluntaria,
dicho afo se computara desde el inicio de la relacién laboral con la empresa, vy el
minimo periodo de excedencia voluntaria sera de 4 meses.

En este periodo no se adicionara en ningln caso a la antigliedad que tenia el
trabajador en el momento de iniciar su excedencia.

A efectos de orden de llamamiento para los trabajadores fijos discontinuos,
éstos, cuando se reincorporen una vez finalizada la excedencia voluntaria, lo
haran con el nimero de orden que corresponda, teniendo en cuenta el periodo
disfrutado.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolveran dentro de los quince
dias naturales siguientes a su presentacion. La falta de contestacién expresa
de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado, producira el efecto de
entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reintegro en las
vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la empresa,
Se pacta expresamente que, el plazo para la reincorporacién a la empresa tras
el vencimiento de la excedencia voluntaria, sera de 30 dias a partir de aquel,
debiendo el trabajador solicitar dicha reincorporacion, por escrito, antes del
vencimiento de la excedencia.

Este derecho se podra volver a ejercitar transcurridos tres afos desde la
ultima excedencia voluntaria disfrutada.

Forzosa.- Dara derecho a la conservacion del puesto y se concedera al
trabajador en quién concurran las siguientes circunstancias:

A) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico,
de caracter estatal, regional, provincial o local, por medio del proceso electoral
adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter general.

NPE: A-290916-7894



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Jueves, 29 de septiembre de 2016 Pagina 30128

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento
oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes del Estado:
nacional, autondmico, provincial o municipio y publicado en los “Boletines Oficiales”
correspondientes o mediante resolucién, administrativa adecuada.

B) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa, los trabajadores, de acuerdo con sus respectivos Estatutos, ejerzan
funciones sindicales de dambito local o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

En el supuesto de suspension por ejercicio de cargo publico representativo
o funciones sindicales de ambito local o superior, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la cesacion en
el servicio, cargo o funcion.

C) En el caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, y para
atender al cuidado de estos hasta un maximo de tres afos. Durante los cuales,
el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trascurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

D) Por cuidado de familiares. La excedencia por cuidado de familiares a
que se refiere el art. 46. 3 del Estatuto de los Trabajadores tendra una duracién
maxima de 3 afos. La reserva del puesto de trabajo quedara referida al tiempo
que perduré la situacidn de excedencia por cuidado de familiares. El trabajador
podra solicitar su reincorporacion a su puesto de trabajo antes de finalizar el
periodo de excedencia solicitado, pero siempre preavisando con 15 dias de
antelacion. Cuando se produzca su reincorporaciéon, esta se realizara en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato.

Las peticiones de excedencia forzosa se resolveran asimismo dentro de los
diez dias naturales siguientes a su presentacion. La falta de contestacion expresa
de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado, producira el efecto de
entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

Durante este periodo tendra el trabajado derecho a la asistencia de formacion
profesional. El periodo en que permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo, con la excepcidn de la excedencia voluntaria, sera
computable a efectos de antigiiedad. Cuando se produzca su reincorporacion,
esta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato.

Todo lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido,
con caracter general, para la excedencia derivada de situaciones de maternidad.

Capitulo VI. Salarios
Articulo 13. Recibos de salario

La liquidacién y el pago del salario, una vez devengado, se haran puntual y
documentalmente en la fecha y lugar convenido.

Los partes de trabajo diarios (recogen tiempo de trabajo y actividad) estaran a
disposicién del Comité de Empresa y/o del sindicato representativo dentro de la empresa.

Articulo 14. Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion
laboral con la empresa.
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Respecto al trabajador fijo discontinuo y eventual, en el salario reflejado en
el Anexo I, quedan incluidas las partes proporcionales de las retribuciones de
los domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias de Navidad y
verano, asi como beneficios.

El incremento salarial a partir del 1 de enero de 2017, sera del 1%,para
cada uno de los afios de vigencia, esto es, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, con
independencia de la evolucién del IPC.

Articulo 15. Salario base

El salario base de los trabajadores afectados por el presente Convenio, es el
especificado en la tabla salarial anexa para cada uno de los niveles y categorias,
con las matizaciones que para los trabajadores fijos discontinuos y eventuales
constan en el articulo anterior.

La empresa, dentro de su politica de transparencia y colaboracién laboral
confeccionara para el personal de campo un parte de trabajo diario de cada
empleado, recogiendo en el mismo la fecha, el tiempo diario de trabajo y producto
o tarea realizada. Dicho parte estara a disposicion también de los representantes
de los trabajadores y sus asesores sindicales de los sindicatos representativos.

Articulo 16. Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias del salario
pactado en el presente Convenio. Dichas pagas habran de abonarse el dia 22 de
junio y el 22 de diciembre. La empresa podra prorratear mensualmente dichas
pagas.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales las llevan prorrateadas en el
salario diario

Articulo 17. Participacion de beneficios

Se fija una paga de beneficios para todos los trabajadores, sea cual sea su
categoria, pagadera el dia 12 de octubre y en cuantia de 193 euros durante la
vigencia del convenio. La empresa podra prorratear mensualmente la misma.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales las llevan prorrateadas en el
salario diario

Articulo 18. Plus de nocturnidad

En concepto de Plus de Nocturnidad, se abonara a los trabajadores un
incremento de 1,00 euro sobre el precio de la hora que se realice entre las 22 y
las 6 horas y siempre y cuando el trabajador no haya sido contratado para realizar
horario nocturno; en cuyo caso no habra derecho a éste plus de nocturnidad.

Articulo 19. Plus de Asistencia:

Los trabajadores de campo y almacén percibirdn en concepto de Plus de
Asistencia, la cantidad de 0,08 euros por hora de trabajo efectivo. Cantidad fija
durante toda la vigencia del convenio. Para que la empresa haga efectivo dicho
plus, el trabajador debera realizar al menos el 88,50% de jornadas de trabajo
efectivo al mes.

No se tendra en consideracion para éste computo las ausencias debidas al
ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente
de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, paternidad,
licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya
sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas
de veinte dias consecutivos, las motivadas por la situacidén fisica o psicolégica
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derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién
o servicios de Salud, segun proceda; devengandose el plus de asistencia
proporcionalmente a los dias efectivamente trabajados. Igualmente por acuerdo
de la comisidn paritaria podran establecerse otros supuestos.

Articulo 20. Desplazamientos internos y dietas

En todo caso, la jornada laboral empieza y finaliza en el tajo para las faenas
agricolas. Una vez iniciado el trabajo, los desplazamientos que hubieren de darse
entre centros de trabajo tendran el reconocimiento de un plus econémico llamado
de desplazamiento. De esta forma, cuando por necesidades de la empresa un
trabajador tenga que desplazarse desde el centro de trabajo, normal o habitual,
a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado,
en caso de que no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este Ultimo a
cargo de la empresa.

Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de éste, aquella
deberd dar obligatoriamente, por escrito, la autorizacién pertinente, abonandole
la empresa la cuantia de 0,19 €/km. durante toda la vigencia del convenio, salvo
disposicion legal diferente.

La Dieta es un concepto extra salarial de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
o compensacién de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador
ocasionado como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

1. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia de la
prestacion de un servicio, se obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia habitual y de la de la prestacion habitual de su servicio. Se
devengara siempre por dia natural.

2. Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia
cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual
y de la de prestacion habitual de su servicio.

3. El importe de la dieta se fija en los siguientes importes y cuantias:
Comida, 10 euros; cena, 10 euros; pernoctacion y desayuno, 32 euros.

4. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del
personal desplazado no se satisfara dieta alguna.

El importe de la dieta se devenga por dias efectivamente trabajados.

Articulo 21. Momento de pago y mora

La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucién mensual antes del
dia 7 del mes siguiente al vencido trabajado, por acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y la empresa y causa justificada se podra abonar en fecha
posterior. De igual forma, habra de abonar las percepciones econémicas de

vencimiento superior al mes en los dias fijados en este convenio, en las visperas
caso de ser festivo.

De no abonar los salarios en el momento citado, incurrird en mora desde
el momento que el trabajador le requiera formalmente para el pago y debera
abonar por tal concepto una cantidad equivalente al interés legal.

Articulo 22. Finiquito

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador se
ajustara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.
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Cuando se produzca la comunicacién a los trabajadores de la denuncia o, en
su caso, el preaviso de la extincién del contrato de trabajo, estara presente un
miembro del comité de empresa cuando asi lo solicite el trabajador.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito. Si el
empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma,
el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que le son propios.

Articulo 23. Usos y costumbres

Las retribuciones que fija este Convenio, se entienden referidas a los
rendimientos minimos en jornada legal, respetando los usos y costumbres de
cada localidad.

Capitulo VII. Beneficios sociales
Articulo 24. Pdliza de seguros

La empresa abonara, como maximo, la suma de 25 euros, cada afio de
la vigencia del convenio hasta 2019 y 30 euros de 2020 en adelante, a cada
trabajador, por la suscripcién de pdlizas de seguros que cubra el riesgo de
muerte o invalidez permanente, cuya suscripcion sera de exclusiva cuenta del
trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada, el
justificar debidamente ante la empresa la formalizacion de la pdliza. Esta podliza
podra llevarse a cabo de manera colectiva, presentando la misma suscrita con la
relacion de trabajadores beneficiarios, viniendo la empresa a abonar la cantidad
pactada en funcion de aquellos.

Esta clausula afecta a los trabajadores que a la suscripcion de pdliza tuviesen
cubierto, al menos, 50 dias de trabajo efectivo en una campafia.

Articulo 25. - Complemento IT

La empresa completara a partir de los 30 dias de baja, en los casos de IT derivada

de accidente de trabajo o enfermedad profesional a aquellos trabajadores
afectados hasta el 100% de la base reguladora de la IT-

Capitulo VIII. Derechos colectivos

Son los reconocidos en el titulo II del ET y en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en los cuales se establecen los derechos de los Representantes de los
Trabajadores.

Articulo 26. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendran las siguientes
competencias:

Recibir la copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito
(a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccidon sobre
los que se establece el deber de notificacién). Igualmente recibir la notificacion
de las préorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de
los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

Ser informados por la empresa de la iniciacion de un expediente de
regulacion de empleo.

Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soliciten en la firma de los contratos
laborales y finiquitos.
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Intervenir en la negociacién colectiva cuando sean nombrados miembros de
la Comisién Negociadora por los trabajadores o sus sindicatos.

Ser informados de las medidas adoptadas en materia de medio ambiente.

Disponer del crédito de horas establecido en el ET, con arreglo a las
siguientes normas:

- Utilizarlas, no sélo en didlogo con la empresa, sino ademas en todas
aquellas actividades de gestidén que le sean propias por su representacion.

- Las horas sindicales que se realicen dentro de la jornada de trabajo se
consideraran a todos los efectos como trabajo efectivo. En todo caso, las horas
sindicales que se utilicen en las reuniones convocadas expresamente por la
Empresa, no computaran como utilizacidén a efectos de la suma total del crédito
horario, computandose a todos los efectos como trabajo efectivo.

- Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y delegados
sindicales, podran acumular las horas sindicales con un preaviso a la empresa de
15 dias.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones y de trabajos considerados como habituales en la empresa a otros
centros de trabajo ajenos o no a ésta.

C) Planes de Formacién profesional y continua en la empresa.
D) Implantacién o revisidon de sistemas de organizacion y control del trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusion, absorcidon o modificacion del “status” juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la relacién
laboral.

Recibir informacion escrita, que sera facilitada trimestralmente, al menos,
sobre:

- La evolucién general del sector econdmico al que pertenece la empresa.

- La situacion de la produccién y su programa, asi como las ventas de la
entidad.

- La evolucién probable del empleo en la empresa

- Previsiones del empresario sobre la celebracién de nuevos contratos, con
indicacion del numero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial -fijos discontinuos-.

- Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas.

- Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias.

- Los indices de siniestralidad y sus causas.

- Los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.
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Recibir informacion escrita, que sera facilitada mensualmente, sobre:

- Las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, incluyendo el
cémputo de tales horas dia a dia y totalizadas mensualmente.

-Partes de trabajo de los trabajadores de la empresa, que han de recoger la
actividad llevada a cabo y la hora de entrada y salida.

- Las horas nocturnas realizadas por los trabajadores, incluyendo el computo
de tales horas dia a dia y totalizadas mensualmente.

- Los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC/1 y TC/2).
Recibir informacion escrita, que sera facilitada anualmente, al menos, sobre:

- El balance, la cuenta de resultados, y la memoria econémica y en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

Articulo 27. Derechos sindicales.

Los miembros de Comité de Empresa de cada central sindical, podran
acumular mensualmente entre si las horas sindicales que legalmente les
correspondan. Para que dicha acumulacion sea efectiva, sera necesario
comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de seis dias al final del mes.

Se dispondra del correspondiente tablén de anuncios para el ejercicio propio de
difusién sindical y laboral, tales como insertar comunicaciones, etc. , por parte de los
miembros del Comité, delegado sindical, etc. Igualmente dispondran de un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa
o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Cada una de las Centrales Sindicales representadas en el Comité de Empresa,
podran nombrar un Delegado Sindical entre sus afiliados en las empresas que
cuenten con al menos 250 trabajadores. El nUmero de delegados sindicales por
cada Seccidn Sindical de los sindicatos representados en el Comité de Empresa,
se vera incrementado a dos si la empresa supera los 500 trabajadores.

El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de
Empresa, tendra las mismas garantias y competencias establecidas para los
miembros del Comité de Empresa.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido en
el ET y la Ley de Libertad Sindical y demas legislacion vigente y complementaria.

Capitulo IX. Seguridad y salud laboral
Articulo 28. Ropa de trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
empresa, en las tareas que sean necesarias, proporcionara a sus trabajadores las
prendas de proteccion personal adecuadas, segun su correspondiente evaluacion
de riesgos, y planificacion de la seguridad. Igualmente proporcionara las prendasy
Utiles necesarios para la realizacion de su trabajo.

El uso de dichas prendas sera obligatorio para el trabajador, siendo
responsable del cuidado y conservacién de la misma.
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Articulo 29 Vigilancia de la salud

La empresa se compromete a velar por la salud de sus trabajadores, de
manera que:

1. Se llevara a cabo un reconocimiento médico anual de todo el personal. La
voluntariedad de dicho reconocimiento médico estara condicionada a los puestos
de trabajo a desempefiar, dado su especial riesgo, o si el estado de salud del
trabajador pudiera suponer un peligro para el desempefio de sus funciones, para
los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad, previo informe del
Comité de Empresa.

2. Se entregaran los informes de dichos reconocimientos en un plazo no
superior a un mes desde el reconocimiento, a cada interesado.

3. Se tendra en consideracion la evolucion de sus patologias, por el SPA

4. Se solicitara del servicio de prevencidn, un reconocimiento y diagnoéstico
responsable para con los trabajadores. El servicio de prevencion se compromete
a tener en cuenta diagnodsticos de especialistas ajenos para el contraste de los
mismos.

Se promovera y llevara a cabo una reunion anual de responsables del servicio
de prevencién con los representantes de los trabajadores para analizar, valorar y
buscar soluciones, en su caso, sobre la atencidén y actuaciones del afio vencido.

Articulo 30. Politica preventiva

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de
llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacidn de los factores de riesgo y
accidente en las empresas, de fomento de la informacién a los trabajadores, de
formacion de los trabajadores y especialmente de sus representantes.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, y reglamentos que la desarrollen. En caso de incumplimiento por parte
de las empresas de la materia anteriormente indicada, los trabajadores, a través
de sus representantes legales o de los Comités de Seguridad y Salud, pondran en
conocimiento de Direccion de la empresa estos hechos, para su subsanacion. Las
partes propugnaran la agilizacion de los organismos de prevencion previstos en
la normativa.

Las partes suscriptoras del Convenio promoveran los estudios necesarios
sobre trabajos en la agricultura tales como tdxicos, penosos y peligrosos, asi
como trabajos en invernaderos, para prevenir los riesgos laborales en las faenas
agricolas.

Articulo 31. Principios de la accion preventiva

Principios generales.

La evolucion inicial de riesgos, como punto de partida para planificar la
prevencion, debera considerar como riesgos laborales una serie de factores que
van a condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores, los cuales
podemos decir que son:

- Las condiciones de seguridad
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- El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los contaminantes de
naturaleza fisica).

- Los contaminantes quimicos y bioldgicos.
- La carga de trabajo fisica y mental.

-La organizacion de trabajo (factores que tienen que ver con la concepcidn
del trabajo, las tareas y los procesos, los ritmos, los procedimientos, etc. )

La empresa esta obligada a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
en todos los aspectos relacionados con el trabajo, y especificamente a:

Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas medidas sean necesarias,
las cuales deberan ser adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer
en modo alguno sobre los trabajadores, en base a los siguientes principios:

. - Evitar los riesgos.

. - Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

. - Combatir los riesgos en su origen.

. - Adaptar el trabajo a la persona, en relacién con los puestos de trabajo,
eleccién de equipos, métodos de producciéon y evitando el trabajo mondétono y
repetitivo.

. - Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

. - Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

. - Planificar la prevencidn, integrando en ella la técnica, la organizacién del
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y factores ambientales.

. - Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

. - Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitarse, a través de:

Evaluacién inicial teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los
riesgos derivados del trabajo, la eleccién de los equipos de trabajo y la exposicion
a sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la evaluacidn inicial de riesgos, exige que se tengan en
consideracion los riesgos conocidos y apreciados.

La actualizacién de la evaluacion inicial cuando cambien las condiciones

de trabajo o cuando se produzca algun accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

La realizacion de controles periddicos de las condiciones y actividades
laborales.

La evaluacion inicial de riesgos es un proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidon necesaria para
tomar una decision apropiada sobre la adopcién de medidas preventivas adecuadas.

Esta evaluacion consistira en la realizacion de las mediaciones, analisis o
ensayos necesarios, atendiendo a los criterios técnicos de los organismos
especializados (instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, normas
UNE, etc. ) de forma que el procedimiento utilizado proporcione confianza sobre
su resultado.

Articulo 32. Planificacion de la prevencion.

Como resultado de la Evaluacién Inicial de Riesgos, se establecera la
estructura de un Plan de Prevencion para el Sector, que facilite la articulacion de
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la planificacidon de la prevencion de los riesgos laborales en las empresas. Para
ello, deberdn acordarse y especificarse las siguientes actuaciones:

1. El diagnéstico de la situacién, mediante el estudio de las condiciones de
trabajo que nos ha aportado la Evaluacion Inicial de Riesgos.

2. La definicion de Objetivos Generales y Especificos.
. Los programas de actuacion en funcion de los riesgos detectados.

. El plan de formacion para el sector.

3
4
5. La asignaciéon de medios materiales y humanos.
6. La asignacién de tareas.

7

. Los programas de Seguimiento y la evaluacion final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion y desarrollo de los Planes
Preventivos en todos los centros de trabajo sujetos a este acuerdo, de una
manera rapida y coordinada a través de la Comisidén Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral.

Con tal fin se acuerda lo siguiente:

- Se adoptard un plan de formacidén para todos los trabajadores y en especial
para los Delegados de Prevencion y Delegados de Personal.

- En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos laborales y en
aplicacion de la Ley 31/1995 y del Real Decreto 39/1997, en todos los centros de
trabajo se integrard la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y
decisiones en que éste se preste, incluidos todos los niveles de la empresa.

- La integraciéon de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la
empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacién
de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen,
y en todas las decisiones que adopten.

- Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e inherente a todas las
modalidades de trabajo, por lo que las responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales estan asignadas de forma directa a las funciones
de cada puesto de trabajo.

- Por ello, sin merma de la responsabilidad general de la empresa, el
responsable de un area de trabajo también lo es de la adopcidn de las medidas
de prevencidn de riesgos precisas para que el trabajo se realice con las
debidas condiciones de Seguridad y Salud en dicho area. Igualmente dara las
instrucciones necesarias a los trabajadores que dependan de él, y de controlar su
cumplimiento.

Articulo 33. Otras obligaciones del empresario.
1. Obligaciones del empresario en materia de equipos de trabajo:

Se entiende por equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

Los empresarios deben asegurarse de que los equipos de trabajo sean
adecuados y garanticen la seguridad y salud de los trabajadores que los utilicen.

2. Obligaciones del empresario de proporcionar los equipos de proteccidon
individual:

Se entiende por equipo de proteccién individual, cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de los riesgos
que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
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complemento o accesorio destinado a tal fin (ejemplos, cascos para la proteccion
de la cabeza, protectores auditivos, cinturones de seguridad contra el riesgo de
caida, etc. )

Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar por medio de
técnicas de proteccion colectiva o mediante la adecuada organizacion del trabajo.

3. Obligaciones del empresario hacia la informacion a los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a proporcionar a los trabajadores, a través
de sus representantes, toda la informacion necesaria en relacion con:

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevencion y las medidas de emergencia, sin perjuicio de
informar de forma individual y directa a cada trabajador de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo.

4. Obligaciones del empresario en dar formacién a los trabajadores:

Los empresarios deben garantizar que cada trabajador reciba una formacion
teorica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

Esta formacion debera impartirse al comienzo de la contratacién y cuando
se produzcan cambios en las funciones o en los equipos de trabajo, debiendo
repetirse periddicamente, si fuera necesario, a través de las propias empresas o
concertandola con servicios ajenos, y debera realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

5. Obligaciones del empresario en la adopcién de medidas de emergencia:

Los empresarios estan obligados a analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, teniendo en cuenta el
tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma.

Para ello debera designar al personal encargado de poner en practica estas
medidas, que debera ser suficiente en nimero y tener la formacién y el material
adecuado, asi como organizar las relaciones necesarias con servicios externos.

6. Obligaciones del empresario en la vigilancia de la salud de los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a vigilar periédicamente el estado de salud
de sus trabajadores en funcién a los riesgos inherentes al trabajo, por medio
de reconocimientos médicos o pruebas que causen las menores molestias a los
trabajadores y que sean proporcionales al riesgo, respetando en todo momento
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de
la informacion.

7. Obligaciones de los empresarios documentales:

Los empresarios estan obligados a elaborar y conservar a disposicion de la
Autoridad Laboral la siguiente documentacion:

1. Evaluaciones de riesgos.

2. Medidas y material de proteccion y prevencion.

3. Resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.
4. Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

5. Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesiones (ademas de
notificacion de los mismos).
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8. Obligaciones del empresario respecto a los trabajadores temporales y
trabajadores cedidos por ETT’s:

Los empresarios estan obligados, respecto a dichos trabajadores, a garantizar
el mismo nivel de proteccidon en materia de seguridad y salud que a los restantes
trabajadores de la empresa.

En cuanto a las obligaciones de las ETT’s y las empresas usuarias (donde
los trabajadores cedidos prestan sus servicios) se pueden sistematizar en las
siguientes:

La ETT esta obligada a facilitar informacion a los trabajadores con caracter
previo al inicio de la actividad, acerca de los riesgos a que pueden estar
expuestos, cualificaciones requeridas y medidas de prevencién. Ademas debera
vigilar periédicamente el estado de salud de sus trabajadores.

La empresa usuaria es responsable de la proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores, y de las condiciones de ejecucion del trabajo.

Asimismo, la empresa usuaria esta obligada a informar a sus delegados
de prevencion o Servicios de Prevencidn, asi como a los representantes de sus
trabajadores, de la incorporacién de los empleados cedidos por la ETT.

9. Obligaciones del empresario hacia la consulta a los representantes de los
trabajadores:

El empresario tiene el deber de consultar a los trabajadores, con la debida
antelacioén, de la adopcién de decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccidon de nuevas tecnologias (cuando éstas incidan en las condiciones de
seguridad y salud).

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion
de los trabajadores encargados de esas actividades o el recurso a un Servicio de
Prevencion Externo.

c) La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones empresariales
en materia de informacion a los representantes de los trabajadores y a los
trabajadores mismos, asi como en materia de documentacion ante la Autoridad
Laboral.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 34. Derecho de los trabajadores.

En particular, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y especificamente a los siguientes:

1. Derechos de informacion, consulta y participacion, en relacidon con los
riesgos derivados de la seguridad y salud en el trabajo, las medidas, y actividades
de proteccién y prevencion y la adopcidn de medidas de emergencia.

2. Derecho a que se les faciliten los equipos de proteccion individual.

3. Derecho a recibir la formacidn tedrica y practica adecuada en materia
preventiva.
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4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando el propio trabajador considere que dicha actividad entrafa
un riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir perjuicio
alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.

6. Derecho a la proteccion especifica de aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.

7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye un derecho laboral
de permiso retribuido para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccidon especifica a los menores.

9. Derecho de proteccién especifica de los trabajadores temporales y de los
contratados por ETT's.

10. - La mujer trabajadora, en caso de embarazo, cuando las condiciones del
trabajo puedan afectar negativamente a la madre o al feto, segun prescripcion
médica, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, respetando el salario
y su reincorporacién al puesto de trabajo anterior. En todo caso se aplicaran las
prescripciones contenidas en la ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 35. Obligaciones de los trabajadores.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene. Hay que entender que también quedan
comprendidas las medidas acordadas en Convenio Colectivo.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

En particular, los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, estéan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso,
al Servicio de Prevencidn, sobre cualquier situacién que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras de trabajo.

Articulo 36. Organos de representacion en materia de prevencion.
1. Los Delegados de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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Su designacién por y entre los representantes del personal con arreglo a
una escala, en funcidon del nimero de trabajadores (ejemplo, de 50 a 100
trabajadores corresponden 2 delegados, entre 101 a 500, tres, etc. )

Dispondran de un crédito horario retribuido suplementario de cuatro horas
mensuales para el ejercicio de su labor.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direcciéon de la empresa en la mejora de la accidén
preventiva.

- Promocion y fomento de la cooperacidon de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencidn.

- Consulta y participaciéon respecto a las decisiones empresariales sobre
planificacién y organizacion del trabajo y del desarrollo de actividades de
proteccién de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales.

Sus facultades son:

- Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en la comprobacién del cumplimiento de la normativa de
prevencion, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.

- Acceso e informacidon a la documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

- Recibir informacion de los dafios ocasionados en la salud de los
trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacién que éste haya podido obtener
de personas, drganos y organismos competentes en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier dependencia del centro de
trabajo a efectos de ejercer labores de vigilancia y control del estado de las
condiciones laborales, pudiendo, asimismo, comunicarse durante la jornada
con los trabajadores, pero sin alterar el normal funcionamiento del proceso
productivo.

- Recabar del empresario la adopciéon de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacion de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

1. El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituird y estara formado por los
delegados de prevencién de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencidn, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:
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- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para hacer mas
efectiva la prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa acciones de
mejora y correctoras de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacidn relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

Capitulo X. Clasificacion y promocion profesional
Articulo 37. Clasificacion profesional

Los grupos profesionales y niveles profesionales que se describen son
meramente enunciativos, sin que la empresa venga obligada a establecer
en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos. La introduccién de
nuevos procesos productivos, maquinaria, tecnologias, etc..., podrian motivar
la necesidad de modificaciones al amparo de nuevos estudios de grupos y
niveles profesionales, los cuales se establecerdan de comun acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

GRUPO 1 TECNICO DE GRADO SUPERIOR
TECNICO DE GRADO MEDIO

GRUPO 2 TECNICO, ESPECIALISTA/ NO TITULADO

GRUPO 3 ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO 4 ENCARGADO GENERAL DE CAMPO
ENCARGADO DE CUADRILLAS/FINCAS DE CAMPO
REGADOR

ENCARGADO MONTADOR DE PARRAL
ESPECIALISTA MONTADOR DE PARRAL
PEON MONTADOR DE PARRAL

PEON AGRICOLA DE CAMPO
TRACTORISTA

ENCARGADO GENERAL DE ALMACEN
ENCARGADA ALMACEN

JEFES/CAPATAZ DE LINEA DE ALMACEN
ENVASADORAS

CARRETILLEROS

GRUPO 5 CONDUCTOR (TRASNP. FRUTA)
OFICIAL MANTENIMIENTO/OFICIOS
LIMPIADORAS
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Articulo. 38. Promocion y formacioén profesional.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional se produciran
conforme a lo establecido en el presente Convenio.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio tendran igualdad de
condiciones para cubrir los puestos vacantes o de nueva creacién, asi como
a cambiar a una categoria o grupo profesional superior teniendo en cuenta la
antigtiedad, méritos, formacién, conocimientos, experiencia, titulacion, etc. , del
trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

La promocidén o ascensos del personal directivo se efectuard por libre
designacion de la empresa.

La promocién o ascenso del personal técnico se cubrira libremente en razén
a los titulos correspondientes, a la competencia profesional y a las dotes de
organizacion y mando que precisen los designados para cubrir el puesto vacante
o de nueva creacion.

La promocién o ascenso del personal administrativo serdn cubiertas en
primer lugar por personal de la empresa capacitado por titulacién y experiencia o
ajeno a ella, libremente designado por ésta.

En referencia al personal obrero, la promocidon o ascenso se cubrirdn en
primer lugar por personal de la empresa con capacitacion profesional adecuada
al puesto de trabajo a cubrir, y en segundo lugar por antigliedad, dentro de
cada categoria profesional, por el personal de categoria inmediata inferior. En
todo caso serd una comision paritaria constituida entre parte del comité y la
empresa quien determine los criterios de capacitacion profesional que se estimen
adecuados.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
cuando estos existan y cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

Asimismo tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesidon del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 39. Formacion continta.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran primordial que la
formacion continua en la empresa se convierta en un instrumento necesario
para garantizar la cualificacion y profesionalidad de los trabajadores. Por ello, las
partes se comprometen durante la vigencia del presente Convenio a introducir los
mecanismos y procedimientos necesarios para que dicha formacion redunde en
beneficio de los trabajadores y en consecuencia en la empresa.

En referencia a los Permisos Individuales de Formacion (PIF), se garantizara
la formacion de estos permisos a los trabajadores no cualificados, sin perjuicio de
estudios de mas nivel, asi como los procedimientos de concesion de los PIF.

Los cursos que se establezcan por la empresa seran de obligatoria realizacion
por parte de los trabajadores designados, en aras a la mejor implantaciéon del
plan de formacion continua.

Articulo 40. Polivalencia y Formacion de cuadros

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo efectuaran su
trabajo en cualquiera de las tareas correspondientes a su categoria profesional,
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en igual o distinta seccidn,y a efectuar trabajos parecidos y/o diferentes en
caso de necesidad, puesto que se acuerda la polivalencia de las funciones, y
respetando lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, En
caso necesario la empresa facilitara la formacion que considere adecuada.

La empresa se compromete a llevar a cabo un plan de formacion anual
de sus encargados, consistente entre otras materias en calidad en la gestidn
de personal, derechos y deberes de los trabajadores, como recibir y trasmitir
drdenes, seguridad y salud en el trabajo, etc.

Dicha formacién contara con pruebas practicas con personal de cuadrillas de
la propia empresa.

Capitulo XI. Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos
Articulo 41. Comisidon paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
Mixta, como dérgano de interpretacién, conciliacidon, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, que estara compuesta de forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y 3 representantes de la empresa, con los
asesores que estimen las partes, quienes intervendran en las deliberaciones con
VvOz pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones,
notificdndoselo a la otra al menos con 7 dias de antelacion y con acuse de recibo.
La convocatoria debera constar de los puntos objeto de la reunidn. Las reuniones
seran validas, siempre que se hagan de la forma que se establece y los acuerdos
se realizaran por mayoria simple de los asistentes, siempre y cuando exista
igualdad de miembros por una y otra representacion.

En la convocatoria, se entendera validamente constituida la Comision cuando
asista la mayoria simple de cada representacion.

En todo caso, la Comisién se reunira al término de cada afo o durante el
mes de enero del siguiente afio para actualizar las tablas salariales y establecer
el calendario laboral.

Los acuerdos que se alcancen en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Convenio y tendran su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comision todas las cuestiones de
interés general que susciten con caracter previo a cualquier accién judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de buena fe.
Son funciones de la Comision Paritaria Mixta, entre otras:

e Interpretar las normas establecidas en este Convenio.

e Vigilar el cumplimiento del mismo.

e Adaptar anualmente las tablas salariales a las subidas pactadas en el
Convenio Colectivo

e Reunirse en el caso de que el Salario Minimo Interprofesional afecte a
alguna categoria profesional de este Convenio, con el fin de acomodarla en su
caso a la cuantia del mismo.
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e En materia de seguridad y salud Laboral, la Comisidn procurara el mejor
cumplimiento de las disposiciones legales al respecto, para lo cual podra proponer
las actuaciones o estudios que considere pertinentes.

e En materia de Formacidon Continua, la presente comisién podra realizar
los analisis de necesidades de formacion, los estudios de proyecto de formacion
conjuntos, en cuyo caso también podra realizarse el seguimiento de dichas
actividades conjuntas. Pudiendo proponer ante los 6rganos competentes las
actuaciones o proyectos que puedan ser de interés comun y que se consideren de
importancia en esta materia para el sector.

e Resolver, a instancias del interesado, o de alguna de las partes integrantes
de esta comision, sobre el punto g de las licencias retribuidas, en cuanto al
tiempo empleado en las asistencias médicas.

e Cualquiera otra funcidon que pudiera establecerse.
Articulo 42. Solucion extrajudicial de conflictos laborales

Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno
al acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Region
de Murcia y su Reglamento de aplicacién, y que vinculara a la totalidad de
los centros de trabajo y trabajadores en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo.

Capitulo XII. Régimen disciplinario

Articulo 43. Faltas y sanciones

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador
que supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
a) Se consideran faltas leves:
1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios
para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

9. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

10. No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidas

11. Distraer de forma reiterada a sus compafieros durante el tiempo de trabajo
y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.
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12. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
companferos o terceras personas.

13. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado,
que haya supuesto riesgo o perjuicio para el propio trabajador, sus compafieros,
la empresa o terceros.

b) Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, sin justificacion, en el periodo de un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus companferos, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento o desobediencia de las érdenes o instrucciones de los
superiores, cuando no sea repetido 0 no se ocasionen por su causa perjuicios a la
empresa o0 a terceros.

7. La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las
de puntualidad e inasistencia.

8. La falta de respeto en materia grave a los compaferos o mandos de la empresa.

9. La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

10. El empleo del tiempo de trabajo y bienes de la empresa, ganado,
maéaquinas, materiales o Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

11. El entorpecimiento, la omisidn maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

12. El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada que originase un
perjuicio grave a la empresa o fuera causa de accidente de trabajo.

13. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para
el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

14. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

15. No advertir de forma inmediata al encargado de cualquier anomalia o
situacién de riesgo evidente que se aprecie en las instalaciones o locales.

16. El consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente
que repercuta negativamente en el trabajo o constituya un perjuicio o peligro en
el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

17. La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacion falsas referente a la empresa o centro de trabajo.

C) Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, compaferos
o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la empresa.
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2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que
aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco dias alternos durante el periodo de un mes.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un afno sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, psicoldgico y/o moral.

8. La simulacidon de enfermedad o accidente y/o la prolongacién de la baja
por enfermedad o accidente.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria e
intencionadamente en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones,
edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

10. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

11. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada,
cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa. La
competencia desleal

12. Los malos tratos de palabra o de obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados

13. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de
riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves, a sus compafieros o a terceros o dafios graves a la empresa.

14. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo
u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

15. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en
puesto de mando o responsabilidad, y cuando ello ocasione evidente perjuicio
muy grave para la empresa o llegue a ser causa de accidente muy grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. En lo no reflejado en este apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Sanciones: Las empresas podran imponer a los trabajadores/as, en
funcién de la calificacion de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan
concurrido en su comisién, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

Q

. Amonestacién por escrito o verbal

o

. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

N

. Por faltas graves:

a. Lo previsto en las faltas leves

o

. Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
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3. Por faltas muy graves:

a. Las previstas para las faltas leves o graves

b. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
c. Pérdida de antigliedad total o parcial.

d. Despido disciplinario.

e) Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberdn ser
comunicadas al trabajador por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sancién y los hechos que la motivan. En el caso
de que un trabajador realice una conducta encuadrable en las tipificadas en el
articulo 35. b) como falta grave, la empresa puede sancionarle con las previstas
en el articulo 35. d) para dichas faltas y también con las previstas en dicho
articulo para las leves, y ello sin perjuicio de mantener la calificacion de la sancion
como falta grave y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual posibilidad de
computar esa falta a efectos de reincidencia. Lo mismo ha de interpretarse para
la comision de las faltas muy graves 35. c), pudiendo en ese caso la empresa
aplicar las sanciones previstas en el articulo 35. d) para dichas infracciones o las
previstas para las faltas leves o graves, sin perjuicio de mantener la calificacion
de la falta como muy grave, y sin que, en ningun caso, afecte ello a la eventual
posibilidad de computar esa falta a efectos de reincidencia.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves.

Se tramitarad expediente contradictorio para la imposicién de sanciones,
por faltas leves, graves y muy graves, a los representantes legales de los
trabajadores, en el cual seran oidos, ademas del interesado, el Comité de
Empresa o los restantes delegados de personal y la seccion sindical a la que el
representante de los trabajadores pertenezca.

f) Ejecucion de las sanciones Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde
el momento en que se notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su
derecho a interponer reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccién laboral,
lo cual no supondra la suspension de su aplicacion.

g) Prescripcion Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 44. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacién

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podrd haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, sera de aplicacidon tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duracion determinada.
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Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza,
religion o cualquier otra condicidn, de conformidad con la legislacidon vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

El acceso al empleo

Estabilidad en el empleo

Igualdad salarial en trabajos de igual valor
Formacién y promocién profesional
Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al empleo, la formacién, la promocidn y el desarrollo de su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual retribucidon por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo
y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de éstos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en
el trabajo, se constituird una comisién al efecto en el @ambito provincial de éste
Convenio. La composicidon de ésta comision sera paritaria y estard compuesta por
las partes firmantes del mismo.

Se crea la Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion
(CIOND) integrada por dos componentes de la representacién empresarial y dos
de la parte social. Dicha Comisién se reunird cuando lo solicite con una semana
de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de
denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Sera funcion de ésta Comisidon promover y desarrollar medidas concretas
y efectivas entre las empresas y los trabajadores del sector que aseguren la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, asi
como desarrollar en el ambito de aplicacion de este convenio todo lo concerniente
a la Ley de Igualdad, como en la articulacién de campafias y cursos formativos e
informativos y la elaboracion de un Reglamento interno de funcionamiento. Esta
comision habra de discutir y acordar acerca de lo dispuesto en el articulo 37. 4
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del Real D. L 1/1995 de 24 de marzo actualizado a fecha 22 de marzo de 2007 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, las empresas con mas de 200
trabajadores deberan de haber iniciado la elaboracion del plan de igualdad “antes
de la finalizacion del presente convenio”. El plan a aplicar sera el que previamente
entre la empresa y los representantes de los trabajadores hayan acordado.

Dichos planes de igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacién y promocion, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Etapas del PI:
Fases previas: etapa de compromiso y etapa de diagnostico.

Fases de puesta en marcha: etapa de programacion, de aplicacidn,
devaluacion y control.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos planes
en cada empresa, la comision de igualdad del convenio colectivo realizard un
seguimiento de los acuerdos sobre planes de igualdad, e informara de ello a la
comisidn paritaria del convenio.

Disposiciones Adicionales

Primera.- En el texto del presente Convenio se ha utilizado el masculino
como genérico para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de las diferencias de género existentes

Segunda.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter
personal, tenga establecida la empresa al entrar en vigor este Convenio, asi
como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado en
su computo.

Tercera.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen
el contenido integro del II Acuerdo sobre SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES EN LA REGION DE MURCIA, (ASECMUR-II; BORM n.0 135;
15/06/2005), con el alcance previsto y sometido al desarrollo que en mismo se
establece.

La empresa, de desear llevar a cabo la inaplicaciéon de alguna de las
condiciones de trabajo establecidas legalmente en su empresa, y siempre y
cuando concurran algunas de las causas previstas en el art. 82. 3 del ET podran
acceder a ello, siempre de conformidad con lo recogido en el mencionado articulo
82. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes habran
de recurrir al procedimiento de solucidn de conflictos recogido en el ASECMUR
-II anteriormente establecido. Dicha actuacidon habra de ser posterior a la de la
Comision Paritaria de este convenio colectivo de aplicacion, y siempre y cuando
en la misma se mantengan las discrepancias y falta de acuerdo. Todo ello en los
plazos y términos legalmente dispuestos.

Cuarta.- Las partes firmantes del presente convenio colectivo, para facilitar
la creacién y adaptacion del empleo, se manifiestan conformes a crear la figura
del puesto de trabajo doble, consistente en que un mismo puesto de trabajo sea
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ocupado por dos personas. Para ello, el/la titular del contrato de trabajo habra
de solicitar su situacidon de reducciéon de jornada de trabajo a la mitad, siendo
cubierto el resto de jornada por otra persona de nueva contratacion y en las
mismas condiciones que la cedente de la media jornada.

La singularidad de esta contratacion para cobertura de jornada, se establece
para:

e Mejorar la conciliacion laboral y familiar de la empleada solicitante.
e Facilitar el acceso al trabajo de personas en situacion de desempleo.

e Dotar a la empresa de una plantilla que se vaya renovando y especializando
en el tiempo.

Las contrataciones que se produzcan bajo esta figura tendran las siguientes
particularidades:

1. El/La solicitante de reduccion de jornada podra proponer a la empresa
la persona a contratar para cubrir el resto de su jornada. La empresa, tras
comprobar la idoneidad de la solicitud de la empleada, tendera a atender dicha
solicitud.

2. El llamamiento para estas nuevas contrataciones se ajusta y sera el que
tenga la persona que reduce voluntariamente su jornada.

3. La situacion de baja definitiva de la empresa por el/la titular solicitante,
conlleva que la persona que le estaba cubriendo el resto de la jornada, veria
ampliado a tiempo completo su prestacién de servicios, y su nimero de
[lamamiento seria el que le correspondiese en funcidon de la fecha en que fue
contratada, y no en el que tenia la persona a la que completaba el trabajo.

4. En todo caso las partes manifiestan que serd siempre la empresa la que
haya de acceder a esta posibilidad y decidird segin sus necesidades y propia
conveniencia si procede o0 no la misma.

La adaptacion de esta disposicion al convenio colectivo, por su novedad
queda abierto a ajustes a través de la comision paritaria del presente convenio
colectivo, para que en el devenir de su vigencia se subsanen posibles situaciones
a tener en cuenta.

Quinta. - Categorias profesionales

Personal Técnico Titulado: El personal de grado superior y de grado
medio estd en posesidon del correspondiente titulo de nivel superior o medio, y
que ha sido contratado por la Empresa en razén de dicho titulo para ejecutar
primordialmente funciones propias de su titulacion académica o técnica.

Técnico de Grado Superior (Ingeniero/a; Licenciado/a): Es el personal
que, en posesion de titulo académico superior, desempefia en la Empresa,
funciones propias de su titulacién.

Técnico de Grado Medio o asimilado (Diplomatura y Personal Técnico de
grado medio y Técnicos de grado medio): Es el personal que, en posesion de
titulo académico superior, desempena en la Empresa, funciones propias de su
titulacién.

Técnico especialista no Titulado: El personal que, sin necesidad de
titulo oficial, por su preparacion y competencia, practica todas o algunas de
las fases del proceso encomendado en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo. Ejerce funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion
especializada.
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Encargado General: de Campo /Almacén. Es el personal a las 6rdenes de
la Direccién de la Empresa, con suficientes conocimientos tedrico-practicos, dotes
de mando y aptitud. Asume bajo su responsabilidad de direccién, vigilancia y
cumplimiento de cuanto se relaciona con los procesos de Produccién / Almacén,
ordenando la forma en que los trabajos han de desarrollarse. Asi mismos debera
velar por la disciplina y la seguridad y salud en el trabajo, y desarrollar las
funciones docentes necesarias.

Encargado de Cuadrilla (campo)/Montaje parral/Almacén: Es el
que, con conocimientos técnicos y practicos acreditados y bajo las érdenes de
la Direccion de la empresa y del encargado general, dirige, controla y organiza
los trabajos del Campo/Montaje parral Almacén. Asi mismo debera controlar la
puesta a punto y manejo de las maquinas; velar por la disciplina y la seguridad y
salud en el trabajo, y desarrollar las funciones docentes necesarias.

Jefe/Capataz de linea: Es quien con conocimientos técnicos y practicos
acreditados dirige, coordina y vigila el trabajo del personal que se realiza en
los almacenes. Dependera jerarquicamente del empresario o de persona que
este delegue. En su defecto dependera del encargado. Es responsable del
correcto funcionamiento de la seccién a su cargo. Asi mismo es quien maneja
maquinas y ordenadores para realizar las labores necesarias para su funcion,
siguiendo instrucciones del encargado de personal. Asi mismos debera velar
por la disciplina y la seguridad y salud en el trabajo, y desarrollar las funciones
docentes necesarias.

Especialista montaje parrales/invernaderos. Es el responsable de
dirigir las actuaciones para construir un invernadero tipo parral. Estos estan
constituidos por una estructura vertical y otra horizontal. La estructura vertical
esta constituida por soportes rigidos perimetrales e interiores a modo de tubos
metalicos. Los soportes se apoyan en pilotes prefabricados de hormigédn.
La estructura horizontal esta formada por dos capas, una inferior de cables y
alambres que confieren resistencia a la estructura y otra superior de alambre que
sujeta la cubierta.

Para ello, el especialista en montaje de parrales, debe tener dominio e
interpretacién de planos, montaje de estructuras ligeras, montaje en alturas y
con todo esto ser capaz de llevar a cabo la instalacién de las diversas estructuras,
coordinando en todo momento al personal a su cargo para que realicen un trabajo
seguro y eficaz y gestionando los recursos para que la actuacion tenga la mayor
viabilidad. Ademas debe ser capaz de realizar las labores de mantenimiento
necesarias a lo largo del tiempo, cuando las distintas partes de la estructura lo
requieran.

Tractorista: Es el operario que, teniendo autorizacién administrativa para
ello, maneja el tractor con precisidon y pericia. Seran las tareas propias del
tractorista: conducir el tractor y manejo de los aperos (conjunto de instrumentos
y demds cosas necesarias para la labranza) segun sus especificaciones y
tipo de trabajo a realizar en la preparacion y acondicionamiento de las zonas
de produccién, asi como en las labores de siembra o recoleccién; como la
conduccidn-manipulacion de maquinas cosechadoras; conduccion de tractor
con remolque; conduccion de tractor para hacer el tratamiento y aplicacion de
productos fitosanitarios y demas actividades analogas.

Conductor carretillero/traspaletero: Es quien, como labores basicas y
siguiendo instrucciones de un superior, se encarga de transportar en las fincas
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y/o almacén, las materias primas y auxiliares, asi como el producto acabado en
cajas y/o palets, carga y descarga del producto en los camiones, coloca el género
en las cdmaras de refrigeracién y dentro de éstas, apila los palets, haciendo la
seleccion por fechas, fincas, tamario, ... Igualmente provee de cartdon y materiales
a las secciones de produccién, todo ello manejando y conduciendo la maquina
elevadora, previa formacién al efecto.

Regador. Es el responsable directo del mantenimiento de la instalacién de
riego en su totalidad y del control de la fertirrigacién de la finca o fincas que
tenga a su cargo.

Para ello debe controlar con la frecuencia requerida, que todas las unidades
que conforman la instalacién, digase bombas, filtros, cubas de abono, inyectoras,
tuberias principales, tuberias secundarias, portagoteros y goteros, etc, presentan
un funcionamiento éptimo.

Posteriormente, acata las directrices indicadas por el responsable técnico de
la explotacidén en cuanto a duraciéon de riegos, aplicacién de abonos sélidos o
liquidos, en su justa medida y durante el tiempo requerido, confirmando estas
aplicaciones en partes diarios de aplicacion de riego y abono, que se encuentran
en el cabezal de riego.

Peon Agricola/Montador: Son los trabajadores que realizan:

- Operaciones para la preparacion del terreno, siembra y plantacion de
cultivos agricolas. Preparan el terreno, manualmente o con pequefia maquinaria,
para la implantacion del material vegetal, siguiendo instrucciones. Realizan
trabajos basicos, manualmente o con pequefia maquinaria, para la instalaciéon de
Infra estructuras, siguiendo el plan de trabajo establecido. Ejecutan la siembra,
transplante o plantacion, adecuacion de zonas de riego, Podar e Injertar.

- Operaciones en la recoleccidon de cultivos agricolas. Se recolectan y se
conservan los productos y subproductos agricolas, siguiendo instrucciones. Los
productos y subproductos de los cultivos se clasifican, envasan, en su caso,
siguiendo indicaciones para asegurar su viabilidad y calidad.

Envasadora: envasado y empaquetado de productos agricolas. Personal
que realiza las labores propias de envasado y empaquetado de los productos
agricolas, encargandose de clasificar, seleccionar (triar), envolver, colocar el
producto adecuadamente dentro de los envases de cartdén, en mallas u otro
material, pesar, timbrar y colocar etiquetas. Asi como las labores manuales o
mecanicas en la Produccion de Almacén, complementarias a las del envasado y
empaquetado. Ayuda a la medicion, pesaje y traslado de las mercancias mediante
transpaleta de mano; suministra género a las correspondientes cintas; retira
cajas vacias de las maquinas; fleja los palets, etc

Administrativo: Dependera jerarquicamente del empresario o de persona
que este delegue. tiene un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce
iniciativa y posee responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, y
que realiza tareas propias administrativas, tales como: Redaccion de documentos,
gestidon de personal, contratos, nominas, proyectos, presupuestos, escritos
y correspondencia que requiera conocimientos especiales de los asuntos de la
Empresa y para cuya misién sea necesario interpretar disposiciones o preceptos
reglamentarios; Elaboracion de estadisticas, con capacidad para proyectarlas,
analizarlas e interpretarlas; Facturas, calculos de las mismas, responsable de ésta
mision, Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes; Liquidacion
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de comisiones, intereses, impuestos, ndminas y operaciones analogas con
capacidad de interpretacion y solucion; Utilizacion de programas informaticos,
como procesadores de textos, hojas de calculo, etc. Analista de programas.
Es quién verifica analisis organicos de aplicaciones; realiza anotaciones de
contabilidad, maneja el archivo, ficheros

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que con limitada autonomia y
responsabilidad, se encarga de actividades administrativas basicas, propias de
la gestion y administracion, bajo la responsabilidad y supervision directa de sus
superiores. Asi, deberd manejar sistemas informaticos a nivel de usuario, junto
con la tramitacion, registro y archivo de correspondencia y documentos. En ésta
especialidad, se integran los recepcionistas, operadores y mecandégrafos.

Conductor (transporte de fruta/hortaliza): Dependera jerarquicamente
del empresario o de persona que este delegue. En su defecto dependera del
encargado. Consistiendo en transporte de mercancias hortofruticolas, pudiendo
ayudar en la carga y descarga de la misma. Se encargara de que el vehiculo
bajo su responsabilidad dentro de la jornada laboral, disponiendo del tiempo
necesario para dicha funcidon tenga siempre los niveles de aceite, agua, presion
de neumaticos y combustible necesarios para la intervencién inmediata, al igual
que el llenado de depdsito de agua para la completa operatividad procediendo a
su relleno cuando considere que es necesario.

Oficial Mantenimiento/Oficios: El operario que con conocimientos
técnicos y practicos acreditados y bajo las 6rdenes de la Direccién de la empresa
o personas en que se delegue realiza con especializacion y adecuado rendimiento
de su actividad, conforme a la programacién establecida, en condiciones de
seguridad y cumpliendo la normativa de aplicacion vigente. Adopta las normas
de prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental establecidas
para el mantenimiento.

Personal de Limpieza: Operario que se dedica a la limpieza de los lugares
de trabajo de la empresa, con criterios de orden y sanidad. Adopta las normas
de prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental establecidas
para la limpieza.
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ANEXO I - TABLA DE SALARIOS ANO 2016

PERSONAL FIJO PESONAL FIJOS DISCONTINUO/EVENTUAL
SALARIO BASE
MENSUAL 14 PAGAS PAGA BENEFICIOS PLUS ASISTENCIA SALARIO ANUAL SALARIO/H. COMPL. SALARIO ANUAL
GRUPO 1 TECNICO DE GRADO SUPERIOR 1566,58 193 22125,06 12,17 22125,06
TECNICO DE GRADO MEDIO 1310,76 193 18543,6 10,2 18543,6
TECNICO, ESPECIALISTA/ NO
’ 2.
GRUPO 2 TITULADO 122116 193 17289,18 9,51 17289,18
GRUPO 3 ADMINISTRATIVO 1169,21 193 16561,98 o1 16561,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 923,78 193 13125,96 7,22 13125,96
GRUPO 4 FNCARGADO GENERAL DE 122116 193 145,44 17434,62 9,51 0,08 17434,62
CAMPO
ENCARGADO DE
5 5 5 \
CUADRILLAS/FINCAS DE CAMPO 823,79 193 145,44 11871,54 6,45 0,08 11871,54
REGADOR 921,19 193 145,44 13235,04 72 0,08 13235,04
ENCARGADO MONTADOR DE
5 0,01
PARRAL 1035,46 193 145,44 14834,88 8,08 0,08 14834,88
ESPECIALISTA MONTADOR DE
5 247 0,01
PARRAL 866,65 193 145,44 12471,48 6,78 0,08 1247148
PEON MONTADOR DE PARRAL 791,33 193 145,44 11417,04 6,2 0,08 11417,04
PEON AGRICOLA DE CAMPO 791,33 193 145,44 11417,04 6,2 0,08 11417,04
TRACTORISTA 921,19 193 145,44 13235,04 7.2 0,08 13235,04
ENCARGADO GENERAL DE
2 5 0,01 7 2
ALMACEN 122116 193 145,44 17434,62 9,51 0,08 1743462
ENCARGADA ALMACEN 884,83 193 145,44 12726 6,92 0,08 12726
[JEFES/CAPATAZ DE LINEA 823,79 193 145,44 11871,54 6,45 0,08 11871,54
ENVASADORAS 791,33 193 145,44 11417,04 6,2 0,08 11417,04
CARRETILLEROS 791,33 193 145,44 11417,04 6,2 0,08 11417,04
GRUPO 5 CONDUCTOR (TRASNP. FRUTA) 1014,68 193 14398,56 792 14398,56
OFICIAL
MANTENIMIENTO/OFICIOS 801,72 193 11417,04 6,28 11417,04
LIMPIADORAS 801,72 193 11417,04 6,28 11417,04

A efectos salarial

Jornada de 6 dias; 1818h: 6,66h = 272,97 dias
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