SALARIO PLUS PLUS BRUTO VALOR VALOR VALOR
CATEGORIA BASE CONVENIO CATEGORIA ANO HORA EXTRA H.E.FESTIVA H. E. NOCTURNA
Oficial Almacén 11.070,77 1.703,31 332,41 13.106,49 13,82 19,74 13,48
Mozo especialista 10.645,51 1.277,68 363,00 12.286,19 12,95 18,50 14,55
Mozo 9.793,47 1.277,68 394,74 11.465,88 12,09 17,27 13,56
Oficial mantenimiento 11.070,77 2.55536 300,67 13.926,80 14,68 20,98 16,35
Prof. Oficial 1* 11.070,77 2.555,36 300,67 13.926,80 14,68 20,98 16,35
Prof. Oficial 2* 10.857,95 1.916,51 332,10 13.106,56 13,82 19,74 15,45
Avyudante oficina 9.793,47 1.277,68 394,74 11.465,88 12,09 17,27 13,56
(48 Conductor rep. - perc. 11.922,42 2.129,33 285,19 14.336,93 15,11 21,59 16,91
Q) Conductor repartidor 11.070,77 2.129.33 521,62 13.721,72 14,46 20,67 16,13
s Conductor rep. - perc. - sup. 11.922.42 2.129,33 285,19 14.336,93 15,11 21,59 16,91
) Conductor vehiculo tonel. 11.484,22 2.460,91 801,97 14.747,09 15,55 22,21 17,28
Ordenanza 9.793,47 1.277,68 394,74 11.465,88 12,09 17,27 13,56
Vigilante diurno 9.793,47 1.277.68 394,74 11.465,88 12,09 17,27 13,56
)] Vigilante nocturno 9.793,47 1.313,05 394,74 11.501,26 12,12 17,32 13,60
(1) Salario con 4 horas nocturnas
(2) Toda la jomada nocturna
(*) Cada hora extra se podra cambiar por 1h. Y 3/4h. de descanso, que se disfrutard de mutuo acuerdo con la compafiia.
(03/17.182/03)

Consejeria de Trabajo

Resolucion de 23 de junio de 2003, de la Direcciéon General de
Trabajo, de la Consejeria de Trabajo, sobre registro, depdsito
y publicacién de la revision salarial del convenio colectivo del
sector de “Piscinas e Instalaciones Acudticas”, suscrita por la
Asociacion de Empresarios de Piscinas e Instalaciones Acuaticas,
SIMEPIA, Unién General de Trabajadores y Comisiones Obre-
ras (codigo niamero 2805835).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del sector de “Piscinas e Instalaciones Acudticas”, suscrito por
la Asociacion de Empresarios de Piscinas e Instalaciones Acuaticas,
SIMEPIA, Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras,
el dia 26 de mayo de 2003, completada la documentacion exigida
en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de convenios colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en
el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 7.2.a) del Decreto 254/2001, de 8
de noviembre, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial en el Registro Especial de
Convenios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspon-
diente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de junio de 2003.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE “PISCINAS E INSTALACIONES ACUATICAS”

En Madrid, a 26 de mayo de 2003, reunidos en los locales de
Comisiones Obreras, calle Lope de Vega, nimero 34, cuarta planta,
don Roberto Mufnoz Merino, representante de la Asociacién de
Empresarios de Piscinas e Instalaciones Acudticas; don Eugenio
Diaz Albo, representante de SIMEPIA; don Manuel Diaz Fer-
nandez, representante de Unién General de Trabajadores, y don
Rafael Mateos Martin, representante de Comisiones Obreras.

ACUERDAN

Primero.—Aprobacion de la actualizacion de las tablas salariales
correspondientes al afo 2002 de acuerdo al capitulo IX, apar-
tado 26.c) del vigente convenio colectivo.

Segundo.—Actualizacion de las tablas salariales para el afio 2003
de acuerdo al capitulo IX, apartado 5, del vigente convenio
colectivo.

Tercero.—Remitir a la Direccién Provincial de Economia y
Empleo, Servicio de Relaciones Laborales de la Comunidad de
Madrid y para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, el presente acuerdo, asi como, las tablas sala-
riales de referencia.

DIFERENCIA SALARIAL ANO 2002
Aplicacion del capitulo IX, apartado 9.26 (desvio + 2 por 100)

L Salario Plus Total Total Paga extra Total Diferencias
L 7 Categoria base Convenio mensual 12 meses 3 al ano (%) Anual salariales
Director General 1.094,049 193,038 1.287,087 16.445,043 3.282,146 18.727,189 823,567
Titulado superior 1.070,189 188,861 1.259,050 15.108,599 3.210,567 18.319,166 805,623
Titulado medio 882,961 165,820 1.038,781 12.465,377 2.648,883 15.114,260 664,681
Oficial administrativo 835,547 147,453 983,000 11.796,002 2.506,642 14.302,644 628,988
Encargado general 835,547 147,453 983,000 11.796,002 2.506,642 14.302,644 628,988
Maguinista (depurada y climatiza) 743,973 131,297 875,270 10.503,242 2.231,919 12.735,161 560,055
Socorrista 721,154 127,256 848,411 10.180,930 2.163,463 12.344,393 542,870
Monitor de natacién 721,154 127,256 848,411 10.180,930 2.163,463 12.344,393 542,870
Monitor de tenis 721,154 127,256 848,411 10.180,930 2.163,463 12.344,393 542,870
Monitor de gimnasia 721,154 127,256 848,411 10.180,930 2.163,463 12.344,393 542,870
Masajista 721,154 127,256 848,411 10.180,930 2.163,463 12.344,393 542,870
Patrén de embarcacion 721,154 127,256 848,411 10.180,930 2.163,463 12.344,393 542,870
Auxiliar administrativo 707,848 124 934 832,782 9.993,383 2.123,545 12.116,928 532,867
Oficial de oficio (mantenimiento) 707,048 124,751 831,799 9.981,593 2.121,144 12.102,737 532,243
Ayudante de magquinista 685,706 121,010 806,716 9.680,697 2.057,119 11.737,716 516,190




L Salario Plus Total Total Paga extra Total Diferencias
| Categoria base Convenio mensual 12 meses 3 al afio (*) Anual salariales
faquillerd 685,362 120,952 806,313 9.675,756 2.056,085 11.731,841 515,932
Ayudante de oficios (mantenimiento) 683,702 120,646 804,348 9.652,176 2.051,107 11.703,283 514,676
Encargado de vestuario 676,974 119,461 796,436 9.557,232 2.030,923 11.5688,155 509,613
Portero 665,237 117,399 782,635 9.391,625 1.995,710 11.387,335 500,781
Vigitante 659,374 116,358 775,732 9.308,783 1.978,122 11.286,905 496,365
Telefonista 548,469 114,432 762,901 9.154,810 1.945,407 11.100,217 488,155
Personal de limpieza 630,036 111,179 741,214 8.894,572 1.890,107 10.784,679 474,278
(*) A ésta cantidad habré de sumérsele la antigliedad si procede
TABLA SALARIAL 2003
Salario Plus Total Total Paga extra Total
Categoria base Convenio mensual 12 meses 3 al afo () Anual

Director General 1.121,400 197,864 1.319,264 15.831,169 3.364,200 19.195,369
Titulado superior 1.096,944 193,583 1.290,526 15.486,314 3.290,831 18.777,145
Titulado medio 905,035 159,716 1.064,751 12.777 012 2.715,105 15.492 117
QOficial administrativo 856,436 151,139 1.007,575 12.090,802 2.569,308 14.660,210
Encargado general 856,436 151,139 1.007,575 12.090,902 2.569,308 14.660,210
Maquinista (depurada y climatiza) 762,572 134,579 897,152 10.765,823 2287717 13.053,540
Socorrista 739,183 130,438 869,621 10.435,453 2.217,550 12.653,003
Monitor de natacién 739,183 130,438 869,621 10.435,453 2.217,550 12.653,003
Monitor de tenis 739,183 130,438 869,621 10.435,453 2.217,550 12.653,003
Monitor de gimnasia 739,183 130,438 869,621 10.435,453 2.217,550 12.653,003
Masajista 739,183 130,438 869,621 10.435,453 2.217 550 12.653,003
Patrdén de embarcacion 739,183 130,438 869,621 10.435,453 2.217,550 12.653,003
Auxiliar administrativo 725,545 128,057 853,601 10.243,218 2.176,634 12.419,851
Oficial de oficio (mantenimiento) 724,724 127,870 852 594 10.231,133 2.174,173 12.405,306
Ayudante de maquinista 702,849 124,035 826,884 9.922,612 2.108,547 12.031,159
Taquillero 702,496 123,975 826,471 9.917,650 2.107,487 12.025,137
Ayudante de oficios (manienimiento) 700,795 123,662 824,457 9.893,481 2.102,385 11.995,865
Encargado de vestuario 693,899 122,448 816,347 9.796,162 2.081,697 11.877,859
Portero 681,867 120,334 802,201 9.626,416 2.045,602 11.672,018
Vigilante 675,858 119,267 795,125 9.541,502 2.027,575 11.569,078
Telefonista 664,681 117,293 781,973 9.383,681 1.994,042 11.377,723
Personal de limpieza 645,787 113,958 759,745 9.116,936 1.937,360 11.054,296

(*) A ésta cantidad habra de sumarsele la antigledad si procede

(03/18.130/03)




