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T O R R E M O L I N O S

&RQ W U D W D F L y Q

(GLFWR�DGMXGLFDFLyQ

 1.� (QWLGDG�DGMXGLFDGRUD
a) Organismo: Ayuntamiento de Torremolinos.
b) Dependencia que tramita expediente: Departamento de Con-
WUDWDFLyQ�

c) Número de expediente: 58/2016.
G��3HU¿O�GHO�FRQWUDWDQWH��
� ZZZ�WRUUHPROLQRV�HV�ZHE�SHU¿OFRQWUDWDQWH�DVS�

 2.� 2EMHWR�GHO�FRQWUDWR
a) Tipo de contrato: Servicios.
E��'HVFULSFLyQ��6HUYLFLR�GH�6RFRUULVWDV�GHO�3DWURQDWR�0XQLFLSDO�

de Deportes Torremolinos de 1 de septiembre de 2016 a 31 
de diciembre de 2016. 

 3.� 7UDPLWDFLyQ�\�SURFHGLPLHQWR
D��7UDPLWDFLyQ��8UJHQWH�
b) Procedimiento: Abierto.

 4.� 9DORU�HVWLPDGR�GHO�FRQWUDWR�VLQ�,9$
108.314,29 euros.

 5. 3UHVXSXHVWR�EDVH�GH�OLFLWDFLyQ
108.314,29 euros, siendo la base imponible 89.515,94 euros y 
de IVA 18.798,35 euros.

 6�� )RUPDOL]DFLyQ�FRQWUDWR
D��)HFKD�DGMXGLFDFLyQ����GH�VHSWLHPEUH�GH������
E��)HFKD�IRUPDOL]DFLyQ�FRQWUDWR����GH�VHSWLHPEUH�GH������
F��&RQWUDWLVWD��%&0�*HVWLyQ�GH�6HUYLFLRV��6RFLHGDG�/LPLWDGD�
G��,PSRUWH� GH� DGMXGLFDFLyQ�� ,PSRUWH� WRWDO� GH� ����������� HXURV�

(ciento siete mil ciento veintiún euros con noventa y cuatro 
céntimos), siendo la base imponible 88.530,53 euros (ochenta 
y ocho mil quinientos treinta euros con cincuenta y tres cén-
timos), y de IVA 18.591,41 euros (dieciocho mil quinientos 
noventa y un euros con cuarenta y un céntimos).

� 9HQWDMDV�GH�OD�RIHUWD�DGMXGLFDWDULD��2IHUWD�HFRQyPLFD��������
SXQWRV��&RQWURO�FRRUGLQDFLyQ�����SXQWRV��3ODQ�GH�SUHYHQFLyQ��
4 puntos. Mejoras: 6. Total puntos: 87,36.

Torremolinos, 15 de septiembre de 2016.
El Presidente del Patronato Municipal de Deportes de Torremoli-

QRV��3��'���¿UPDGR��&pVDU�&DUUDVFR�+HUQiQGH]�
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VÉLEZ-MÁLAGA

ÈUHD�GH�5HFXUVRV�+XPDQRV

A n u n c i o

/D� -XQWD� GH�*RELHUQR� /RFDO�� FRPR� yUJDQR� FRPSHWHQWH� VHJ~Q� OR�
dispuesto en el artículo 127.h de la Ley de Bases de Régimen Local,  
HQ� VHVLyQ� GH� IHFKD� ��� GH� MXQLR� GH� ������ SRU� XQDQLPLGDG�� DSUREy� OD��
propuesta de la Concejala Delegada de Recursos Humanos sobre 
H[FOXVLyQ�GHO�FRQYHQLR�FROHFWLYR�D� ODV�FRQWUDWDFLRQHV�TXH�VH� UHDOLFHQ�
PHGLDQWH� �RIHUWD�JHQpULFD�GHQWUR�GHO�³3ODQ�([WUDRUGLQDULR�GH�1HFHVL-
GDGHV�8UJHQWHV�GHO�0XQLFLSLR´�

(Q� FRQVHFXHQFLD� TXHGDQ� H[FOXLGDV� GHO� iPELWR� GH� DSOLFDFLyQ� GHO�
convenio colectivo las referidas contrataciones, estableciéndose la 
siguiente tabla salarial.

7. Procedimiento de recogida de los datos: El propio interesado.
8. Procedimiento de recogida: Videocámaras. 
���6RSRUWH�XWLOL]DGR�SDUD�OD�REWHQFLyQ��6RSRUWH�LQIRUPiWLFR�

10. Órganos y entidades destinatarios de las cesiones previstas indi-
FDQGR� WUDQVIHUHQFLDV� LQWHUQDFLRQDOHV�� -X]JDGRV�� ¿VFDOtDV�� IXHU-
zas y cuerpos de Seguridad y administraciones públicas compe-
tentes en infracciones administrativas.

Contra el presente acuerdo, podrá interponerse recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, en el plazo de dos meses a 
FRQWDU�GHVGH�HO�GtD�VLJXLHQWH�D�OD�SXEOLFDFLyQ�GHO�SUHVHQWH�DQXQFLR��GH�
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
-XULVGLFFLyQ�&RQWHQFLRVR�$GPLQLVWUDWLYD��

Ronda, 3 de octubre de 2016.
La Alcaldesa, María Teresa Valdenebro Ríos.
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T O R R E M O L I N O S

&RQ W U D W D F L y Q

(GLFWR�DGMXGLFDFLyQ

 1.� (QWLGDG�DGMXGLFDGRUD
a) Organismo: Ayuntamiento de Torremolinos.
b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de 
&RQWUDWDFLyQ�

c) Número expediente: 57/2016.
G��3HU¿O�GHO�FRQWUDWDQWH��
� ZZZ�WRUUHPROLQRV�HV�D\XQWDPLHQWR�SHU¿O�GHO�FRQWUDWDQWH�

 2.� 2EMHWR�GHO�FRQWUDWR
a) Tipo: Servicios. 
E��'HVFULSFLyQ�GHO�REMHWR��6HUYLFLRV�GH�0RQLWRUHV�GHO�3DWURQDWR�

de Deportes, desde el 1 de septiembre de 2016 hasta el 31 de 
diciembre de 2016.

 3.� 7UDPLWDFLyQ�\�SURFHGLPLHQWR
D��7UDPLWDFLyQ��8UJHQWH�
b) Procedimiento: Abierto. 

 4.� 9DORU�HVWLPDGR�GHO�FRQWUDWR
206.982,60 euros, sin IVA. 

 5.� 3UHVXSXHVWR�EDVH�GH�OLFLWDFLyQ
171.060 euros.
IVA: 35.922,60 euros.
Total 206.982,60 euros (doscientos seis mil novecientos ochen-
ta y dos euros con sesenta céntimos).

 6.� )RUPDOL]DFLyQ�FRQWUDWR
D��)HFKD�DGMXGLFDFLyQ����GH�VHSWLHPEUH�GH������
E��)HFKD�IRUPDOL]DFLyQ�FRQWUDWR����GH�VHSWLHPEUH�GH������
c) Contratista Socorrista Mayday, Sociedad Limitada.
G��,PSRUWH� GH� DGMXGLFDFLyQ�� ����������� HXURV� �GRVFLHQWRV� GRV�

mil ciento cuarenta y dos euros con sesenta céntimos) IVA 
incluido, siendo la base imponible 167.060 euros (cientos 
sesenta y siete mil sesenta euros), y de IVA 35.082,60 euros 
(treinta y cinco mil ochenta y dos euros con sesenta cénti-
mos).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Control de Coordina-
FLyQ�����0HMRUDV����SXQWRV��9DORUDFLyQ�HFRQyPLFD�����SXQWRV��
Total puntos: 61.

Torremolinos, 19 de septiembre de 2016.
El Presidente del Patronato Municipal de Deportes de Torremoli-

QRV��3��'����¿UPDGR��&pVDU�&DUUDVFR�+HUQiQGH]�
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especializadas que requerirán una amplia experiencia y un fuerte grado 
GH� UHVSRQVDELOLGDG� HQ� IXQFLyQ� GH� OD� FRPSOHMLGDG� GHO� RUJDQRV� \� DTXH-
OORV�WUDEDMDGRUHV�TXH�UHDOL]DQ�WUDEDMRV�GH�HMHFXFLyQ�DXWyQRPD�TXH�H[LMD�
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de 
VX�HMHFXFLyQ��FRPSRUWDQGR��EDMR�VXSHUYLVLyQ�� OD�UHVSRQVDELOLGDG�GH�ODV�
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos 
profesionales inferiores.

1RUPDOPHQWH�DFWXDUiQ�EDMR�LQVWUXFFLRQHV�\�VXSHUYLVLyQ�JHQHUDO�GH�
otra u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o apli-
caciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo 
de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un 
FRQMXQWR�GH�WUDEDMDGRUHV�\�OD�VXSHUYLVLyQ�GH�VX�WUDEDMR�

)RUPDFLyQ��7tWXOR�GH�%DFKLOOHUDWR��%DFKLOOHUDWR�8QL¿FDGR�3ROLYD-
OHQWH� R�)RUPDFLyQ�3URIHVLRQDO� GH�7pFQLFR�6XSHULRU� R�7pFQLFR�(VSH-
cialista, o equivalente.

GRUPO PROFESIONAL 4

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan 
tareas de cierta autonomía que exigen habitualmente alguna inicia-
tiva, pudiendo ser ayudados por otro y otros trabajadores y aquellos 
trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo ins-
trucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales 
y aptitudes prácticas, y cuya responsabilidad está limitada por una 
VXSHUYLVLyQ�GLUHFWD�\�VLVWHPiWLFD��VLQ�SHUMXLFLR�GH�TXH�HQ�OD�HMHFXFLyQ�
de aquéllos pudean ser ayudados por otros trabajadores de igual o 
inferior grupo profesional.

6X�HMHUFLFLR�SXHGH�FRQOOHYDU�OD�VXSHUYLVLyQ�GH�ODV�WDUHDV�TXH�GHVD-
rrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

)RUPDFLyQ��7tWXOR�GH�*UDGXDGR�HQ�(GXFDFLyQ�6HFXQGDULD��(GXFD-
FLyQ�*HQHUDO�%iVLFD� R� )RUPDFLyQ� 3URIHVLRQDO� GH�7pFQLFR� R�7pFQLFR�
Auxiliar, o equivalentes.

GRUPO PROFESIONAL 5

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo 
tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de 
WUDEDMR�SUHFLVR�\�FRQFUHWR��FRQ�DOWR�JUDGR�GH�VXSHUYLVLyQ��TXH�QRUPDO-
mente exigen conocimientos profesionales de carácter elemental.

Asimismo, incluirá a aquellos trabajadores que llevan a cabo 
tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos 
mecánicos simples ajustándose a instrucciones cocretas, claramente 
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren nor-
PDOPHQWH�HVIXHU]R�ItVLFR�\�DWHQFLyQ��\�TXH�QR�QHFHVLWDQ�GH�IRUPDFLyQ�
HVSHFt¿FD�

)RUPDFLyQ��1LYHO�GH�IRUPDFLyQ�HTXLYDOHQWH�D�(GXFDFLyQ�3ULPDULD��
&HUWL¿FDGR�GH�(VFRODULGDG�R�DFUHGLWDFLyQ�GH�ORV�DxRV�FXUVDGRV�\�GH�ODV�
FDOL¿FDFLRQHV�REWHQLGDV�HQ�OD�(GXFDFLyQ�6HFXQGDULD�2EOLJDWRULD�

En Vélez Málaga, a 27 de septiembre de 2016.
/D�&RQFHMDOD�'HOHJDGD��¿UPDGR��$QD�0DUtD�&DPSRV�*DUFtD�
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7DEOD�VDODULDO

Grupo Categoría
Retribuciones 

básicas 
(14 pagas)

1

7LWXODGR�6XSHULRU�GH�*HVWLyQ�\�6HUYLFLRV�&RPXQHV�
Titulado Superior de Actividades Técnicas y 
Profesionales.
Titulado Superior de Actividades Específicas.

27.000,68

2

7LWXODGR�0HGLR�GH�*HVWLyQ�\�6HUYLFLRV�&RPXQHV��
Titulado Medio de Actividades Técnicas y 
Profesionales. 
Titulado Medio de Actividades Específicas

22.350,30

3

7pFQLFR�6XSHULRU�GH�*HVWLyQ�\�6HUYLFLRV�&RPXQHV�
Técnico Superior de Actividades Técnicas y 
Profesionales.
Técnico Superior de Actividades Específicas.

17.487,40

4
2ILFLDO�GH�*HVWLyQ�\�6HUYLFLRV�&RPXQHV��
Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales.
 Oficial de Actividades Específica.s

14.623,70

5
$\XGDQWH�GH�*HVWLyQ�\�6HUYLFLRV�&RPXQHV��
Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales.
Ayudante de Actividades Específicas.

13.835,08

Para llevarlo a cabo se acuerdan  los siguientes grupos profesionales. 

GRUPO PROFESIONAL 1

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desem-
peño de su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesio-
nales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con obje-
WLYRV�GH¿QLGRV�\�DOWR�JUDGR�GH�H[LJHQFLD�HQ�ORV�IDFWRUHV�GH�LQLFLDWLYD��
autonomía y responsabilidad.

)RUPDFLyQ: Título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalentes.

GRUPO PROFESIONAL 2

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a 
FDER� IXQFLRQHV� FRQVLVWHQWHV� HQ� OD� UHDOL]DFLyQ�GH� DFWLYLGDGHV� FRPSOH-
MDV� FRQ� REMHWLYRV� GH¿QLGRV� GHQWUR� GH� VX� QLYHO� DFDGpPLFR�� LQWHJUDQ��
FRRUGLQDQ�R�VXSHUYLVDQ�OD�HMHFXFLyQ�GH�WDUHDV�KHWHURJpQHDV�FRQ�OD�UHV-
ponsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se 
LQFOX\H�DGHPiV� OD� UHDOL]DFLyQ�GH� WDUHDV� FRPSOHMDV�SHUR�KRPRJpQHDV��
así como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas 
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

)RUPDFLyQ: Título de Diplomado Universitario, Ingeniero Técni-
co, Arquitecto Técnico o equivalentes.

GRUPO PROFESIONAL 3

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan fun-
FLRQHV� FRQ�DOWR�JUDGR�GH�HVSHFLDOL]DFLyQ�\�TXH� VH� LQWHJUDQ�� FRRUGLQDQ�
R� VXSHUYLVDQ� OD� HMHFXFLyQ� GH� YDULDV� WDUHDV� KRPRJpQHDV� R� IXQFLRQHV�


