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Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias ITC-LAT 01 a 09.

2. Aceptar la excepcion del cumplimiento de las normas particula-
res de Endesa en lo relativo al tipo de conductor a utilizar.

3. Otorgar autorizacion administrativa previa y autorizacion admi-
nistrativa de construccion de la instalacion del expediente AT-E-
14532 con las siguientes caracteristicas:

Finalidad: reforma de linea subterranea de media tension a 20 KV
denominada “SANTILLAN” y nuevo centro de transformacion prefabri-
cado, para distribucion de energia eléctrica.

Situacion: Urbanizacion Paraiso, carretera MA-3204.

Caracteristicas

— Desmantelamiento de linea subterranea de 20 KV entre centro
de transformacion CD 3833 “EL_PARAISO_CARA” y conversion
aéreo subterranea en apoyo A821970.

— Instalacion en apoyo A851970 de nueva conversion aérea-sub-
terranea y desmantelamiento de las existentes.

— Cambio de ubicacion del centro de transformacion CD 3833
“EL_PARAISO_CARA” a nueva caseta prefabricada, reutilizando
solo el transformador de 160 KVA e instalando celda compacta
con dos funciones de linea y una de proteccion con aislamiento
y corte en SF6.

— Linea subterranea de 20 KV con conductor de aluminio 18/30
KV tipo RH5ZI de 240 mm? de seccién y 55 m de longitud
desde CD 3833 “EL_PARAISO_CARA” hasta conversion aérea
subterranea en apoyo A851970.

— Linea subterranea de 20 KV con conductor de aluminio 18/30
KV tipo RH5ZI de 240 mm? de seccién y 55 m de longitud
desde CD 3833 “EL_PARAISO_CARA” hasta conexién con con-
ductor existente en arqueta”’ ARQ_00”.

Término municipal afectado: Vélez-Malaga.
Referencia: AT- E-14532.

Condiciones

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presen-
tado y reglamentos de aplicacion, con las variaciones que, en su caso,
se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha sera de un aflo, contado a partir de
la fecha de la presente resolucion.

3. La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion
en cualquier momento en que se observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en ella.

4. Asimismo, la titular de las instalaciones tendra en cuenta en esta
ejecucion las condiciones impuestas por los organismos y corporacio-
nes que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conoci-
miento y aceptadas por la misma. Ademas la titular debera disponer de
todos los permisos de paso, cruce y ocupacion necesarios.

5. El director de obra de las citadas instalaciones certificara que las
mismas se ajustan al proyecto y a los reglamentos que sean de aplica-
cion.

6. El certificado de direccion de obra debera incluir, en su caso,
acreditacion de la subsanacion de los defectos incluidos en el boletin
de revision periddica.

7. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las concesio-
nes y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras dispo-
siciones que resulten aplicables, y en especial las relativas a la ordena-
cion del territorio y al medio ambiente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administra-
tiva, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun y al articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, ante el excelentisimo sefior Consejero de Empleo, Empresa y
Comercio.
Malaga, 20 de septiembre de 2016.
El Delegado Territorial, Mariano Ruiz Aratjo.
7593/16

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Hospital El Angel, Sociedad Anénima.
Expediente: 29/01/0066/2016.

Fecha: 4 de octubre de 2016.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Codigo: 29004542011990.

Visto el texto del acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2015
de la comision negociadora y visto el texto del convenio colecti-
vo de la empresa Hospital El Angel, Sociedad Andnima, con expe-
diente REGCON numero 29/01/0066/2016 y cddigo de acuerdo
29004542011990 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010
de 28 de mayo (BOE numero 143 de 12 de junio de 2010) esta
Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora,
quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre
aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o con-
trarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
Mariano Ruiz Araujo

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADO-
RES DE LA EMPRESA EL ANGEL, SOCIEDAD ANONIMA

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial

Este convenio colectivo sera aplicable a los trabajadores/as que
prestan servicios en la empresa “Clinica El Angel, Sociedad Anéni-
ma”, dedicada a las actividades propias de un establecimiento sanita-
rio de hospitalizacion, consulta y asistencia.

El convenio colectivo sera igualmente aplicable a todos aquellos
trabajadores que ingresen en la empresa en el transcurso de su vigen-
cia.

En cuanto al ambito de aplicacion territorial del convenio
colectivo, este se cifie al centro de trabajo de la empresa en Mélaga
capital, sin perjuicio de que extienda su ambito a otros centros de
trabajo que dentro de la Provincia de Malaga pudiesen abrirse en el
futuro.

Articulo 2. Ambito temporal

La vigencia del Convenio se establece por cuatro afios de dura-
cion, comenzando la misma el dia 1 de enero de 2014 y concluyendo
el dia 31 de diciembre del 2017. Los efectos econémicos se retrotraen
al dia primero de enero de 2014.

No obstante la citada vigencia, el Convenio se entendera prorroga-
do por aflos sucesivos si no media la denuncia del mismo, incremen-
tandose todos los conceptos econdmicos con el IPC del afio inmediata-
mente anterior.

La denuncia podra realizarla cualesquiera de las partes que lo
han concertado, siempre que se efectiie con un mes de antelacion a la
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fecha de su vencimiento natural, o de la de sus prorrogas. La parte que
inste la denuncia debe de formularla ante la Autoridad Laboral y, al
propio tiempo, comunicarla a la otra parte.

En todo caso, el Convenio colectivo seguird vigente en todos sus
articulos, en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 3. Promocion profesional

Los trabajadores de la empresa tendran derecho de preferencia
para ocupar puestos de trabajo de categoria superior, siempre que
posean la titulacién requerida para su desempefio y demuestren su
capacitacion.

La empresa estara obligada a informar al comité de empresa de
los puestos vacantes a cubrir. Para la adjudicacion de dichas plazas la
empresa incluira dentro de los criterios de valoracion que se estimen,
antigiiedad, meritos y formacion.

Articulo 4. Puesto de trabajo de baja carga

Los puestos de trabajo valorados como de baja carga seran ocupa-
dos de forma preferente por mujeres en estado de gestacion, trabaja-
dores mayores de 55 afios y aquellos otros con impedimentos fisicos
a los que no resulte recomendable la realizacion de esfuerzos perma-
nentes.

Se dispensara especial proteccion a la mujer trabajadora embara-
zada, sobre todo si estd destinada en servicios que supongan exposi-
cién a radiaciones.

Articulo 5. Jornada de trabajo

La duracion de la jornada de trabajo en computo anual, a partir del
1 de enero de 2014, sera de 1.743 horas efectivas.

La duracion de la jornada nocturna sera de 35 horas semanales
descontando el periodo vacacional y los inhabiles proporcionales.

Se reconoce a los trabajadores un descanso de 20 minutos, en los
supuestos de jornada superior a seis horas.

Articulo 6. Horas extraordinarias

El importe de la hora ordinaria y de la extraordinaria se calculara
computando todos los conceptos salariales cotizables a la Seguridad
Social que perciba el trabajador.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, pro-
curandose que, en caso de realizarse, tales horas se repartan equitativa-
mente entre los trabajadores de igual categoria que quieran efectuarlas.

Atrticulo 7. Vacaciones

El periodo anual de vacaciones se cifra en 30 dias naturales. Este
periodo se disfrutara de forma rotativa por el personal de la empresa
durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la empresa podra
fijar el disfrute de las vacaciones durante el mes de junio en aquellos
departamentos de la misma que por necesidades funcionales asi lo
requiera.

No obstante programarse las vacaciones dentro de los indicados
meses, las mismas podran disfrutarse fuera del periodo citado siempre
que el trabajador interesado en ello lo solicite a la empresa con dos
meses de antelacion.

El trabajador, previa justificacién, podra fraccionar el tiempo
anual de sus vacaciones en dos periodos de quince dias.

Articulo 8. Permisos especiales para asuntos propios

Los trabajadores regidos por este convenio tendrd derecho a dis-
frutar anualmente de tres dias de permiso retribuido para atender asun-
tos propios si desarrollan su labor en turno de mafiana o tarde y dos
dias efectivos de trabajo en los casos de trabajadores que lo hagan
en el turno de noche. Este permiso especial debe de solicitarse por el
interesado con suficiente antelacion y los dias para su disfrute se fija-
ran de comun acuerdo entre la empresa y el solicitante, atendiendo a la
correcta cobertura del servicio.

Estos dias de permiso computaran como de trabajo efectivo para el
calculo de la jornada de trabajo anual, recogida en el articulo 5 de este
convenio.

Articulo 9. Licencias

Con independencia de concederse a los trabajadores de la empresa
las licencias que puedan corresponderles a tenor de cuanto establece
el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por el Real Decreto-Legislativo namero 1/95, de
24 de marzo, con las modificaciones introducidas por la ley organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva, se instituye a
favor de los mismos el derecho a otorgarles licencia sin sueldo por tres
meses de duracion, que se concederd siempre que no exista menos-
cabo para el desempefio del servicio y excluyéndose el periodo de
los meses de vacaciones rotatorias. Esta licencia ha de solicitarse con
treinta dias de antelacion a la fecha de su concesion y s6lo podra ejer-
cerse el derecho a la misma por idéntico trabajador una vez transcurri-
dos tres afios desde el final del anterior permiso.

Se hace extensivo al matrimonio civil la licencia de 15 dias que el
Estatuto de los Trabajadores establece para el matrimonio. Igualmente
se concedera un dia de licencia por boda civil o religiosa de padres,
hijos o hermanos.

Cinco dias laborales par la realizacion de tramites de adopcion o
acogimiento.

Se concederan tres dias de licencia por nacimiento de un hijo o
adopcion dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias.

Aquellas licencias relacionadas con el conyuge, se aplicaran igual-
mente en caso de convivencia marital, mediante la presentacion de
certificado expedido por el ayuntamiento donde radique el domicilio
habitual.

Se concedera un dia de licencia por traslado del domicilio habi-
tual. En caso de que dicho traslado sea fuera de la localidad, se conce-
deran dos dias.

Se concederd un dia por comparecencia a examenes oficiales (el
dia del examen para el turno diurno y la noche anterior al examen para
el nocturno).

Se concedera un dia de licencia en caso de intervencion quirtrgica
de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, sin
hospitalizacion, dentro o fuera de la localidad. Se considerara despla-
zamiento fuera de la localidad aquellos en los que el trabajador tenga
que desplazarse fuera de la localidad (Malaga capital) del centro de
trabajo.

Articulo 10. Conciliacion de la vida familiar y laboral

10.1. SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

El contrato de trabajo podra suspenderse por maternidad, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natu-
ral de un menor de nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el
Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autébnomas que
lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque
éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores de
edad que sean mayores de seis aflos cuando se trate de menores dis-
capacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de inser-
cion social y familiar debidamente acreditas por los servicios socia-
les competentes.

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
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En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de sus-
pension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterio-
ridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perio-
do de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su acti-
vidad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las nor-
mas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspon-
dido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato
de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospita-
lizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

2. En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension ten-
dra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por
cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efec-
tos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspen-
sion se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descaso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de
parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado ten-
dré una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva
y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a que se refiere el presente apartado podran disfrutar-
se en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para caso en el presente
apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante la
suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este aparta-
do asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el apartado
10 bis

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo duran-
te la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspen-
sion del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

4. en el supuesto de que la trabajadora se vea obligada a abando-
nar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violen-
cia de genero, el periodo de suspension tendrda una duracion inicial
que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de
la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el
juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

Articulo 10.1. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PATER-
NIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimien-
to, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva
al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este
derecho corresponderd solo a uno de los progenitores, a eleccion de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado
en el articulo 10.1, sea disfrutado en su totalidad por uno de los pro-
genitores, el derecho a la suspension por paternidad inicamente podra
ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimien-
to de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial del acogimiento, hasta que finalice la suspen-
sion del contrato regulada en el presente articulo, o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada par-
cial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario
y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida ante-
lacion, el ejercicio de este derecho.

10.2. REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

En materia de conciliacion de la vida familiar y laboral, serd de
aplicacion lo que se disponga en el articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y demés normas de derecho necesario.

10.3. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeifio actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perio-
do de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computa-
ble a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocada por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 11. Excedencia voluntaria

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
aflo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situa-
cion a ningln efecto. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han trascurrido dos afios desde el final de la
anterior excedencia.

La peticién de excedencia sera resuelta por la Empresa en un
plazo méximo de treinta dias para los titulados de grado medio y
superior, y de quince dias para el resto de los trabajadores, debiendo
de presentarse la solicitud de excedencia por escrito a la Direccion
con un mes de antelacion. Podrd solicitarse una nueva excedencia
cuando hayan transcurrido, al menos, dos afios desde que concluyd
la anterior.

La empresa queda obligada a la admision del trabajador excedente
cuando éste la haya obtenido para el desempeiio de funciones repre-
sentativas de indole sindical, siempre que se reincorpore a su puesto
de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha de cese, tal como dispo-
ne la letra b), del articulo 9 .° de la Ley Organica de Libertad Sindical,
de 2 de agosto de 1985.

En cuanto al resto de los trabajadores que hayan de situarse en
excedencia voluntaria, la Empresa se compromete a la sustitucion de
los mismos mediante contrataciones en régimen de interinidad, si la
excedencia es de un aflo, de forma que al concluir la excedencia pue-
dan incorporarse a sus respectivos puestos de trabajo, cesando el con-
tratado como interino en sustitucion del excedente, salvo que el llama-
do a incorporarse no lo hiciera, disponiendo entonces la Empresa de la
plaza.

Articulo 12.° Retribuciones

Para el afo 2014 el incremento salarial sera el 0,25%.
Para el afio 2015 el incremento salarial sera el 1%.
Para el ano 2016 el incremento salarial sera el 1,5%.
Para el ano 2017 el incremento salarial sera el 1%.

Dichos incrementos vienen recogidos en las Tablas salariales del
Anexo [, de acuerdo con los niveles y categorias que alli se especifican.

El abono de las retribuciones se practicara al personal por mensua-
lidades vencidas, efectuandose el pago de las mismas los dias tres del
mes natural siguiente al de su devengo. Si dicho dia coincide en domin-
go o festivo, se adelantara el pago al dia habil inmediato anterior.

Articulo 13.° Plus de convenio

Durante el primer afio de vigencia, el Plus de Convenio se abona-
ra en cuantia uniforme, para todas las categorias profesionales, en el
importe mensual que se recoge en la tabla salarial adjunta. Para los afios
sucesivos se estara a lo regulado en el articulo 12 de este convenio.

Estos importes no computaran para calcular el complemento por
antigiiedad, ni el Plus de especialidad, contagio, peligrosidad y peno-
sidad, excluyéndose, igualmente, de cualquier otro calculo que gire
sobre el salario base.

Articulo 14. Complemento de antigiiedad
El complemento personal por antigiiedad queda fijado en los
siguientes valores, calculandose los mismos sobre el salario base:

— 10% a los tres ailos de antigliedad
— 20% a los seis afios.

— 30% a los nueve afios.

— 35% a los quince afios.

— 40% a los veinte afos.

— 60% a los veinticinco afos.

Los trabajadores que a la firma de este convenio vinieran devengan-
do importes superiores por este concepto que los que se recogen ante-
riormente, los seguirdn manteniendo como condiciéon mas beneficiosa.

Para el computo del complemento por antigiiedad se tendra en
cuenta la fecha inicial del ingreso en la empresa.

Articulo 15. Plus de especialidad, contagio, peligrosidad y peno-
sidad

En razon de la mayor especialidad, penosidad, peligrosidad y con-
tagio, se establece un complemento retributivo en favor de los trabaja-
dores que desempefien puestos de trabajo en alguna de las siguientes
secciones o departamentos:

Quirdfanos, urgencias, radioterapia, medicina nuclear, laboratorio
de analisis, unidades de cuidados intensivos, salas de enfermedades
de la piel, lavanderias de entidades sanitarias que admitan enfermos
tuberculosos y enfermos de la piel y sala de psiquiatria. Este plus tam-
bién se abonara a tres celadores por turno de mafiana, tres por turno de
tarde y dos por turno de noche.

La cuantia de este complemento salarial serd del 15% del salario
base del Convenio, excepto para los que trabajan en sala psiquiatrica,
que sera del 20%.

Para tener derecho al percibo de este complemento serd preciso
que la dedicacion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter
exclusivo o preferente, en forma habitual y continuada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continua-
do, solo se percibira el plus en razon de los dias en que desempeifien
labores en dicho puesto de trabajo, cualquiera que sea el niimero de
horas de dedicacion al mismo durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira, Unica y
exclusivamente, mientras el trabajador desempefie efectivamente la
plaza o puesto calificado, y no supondra la consolidacion personal
de derecho cuando el trabajador que lo venga percibiendo sea desti-
nado a puesto de trabajo no incluido en las secciones o departamento
seflalados.

Solamente se tendra derecho al percibido de este complemento por
una de las circunstancias previstas, excluyéndose la posibilidad por los
otros supuestos y siendo preciso que la dedicacion sea continuada. A
estos efectos, se considera como tal la dedicacion en las actividades en
un horario superior a la media jornada.
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Articulo 16. Plus por conocimiento de idiomas

En concepto de complemento salarial de caracter personal se esta-
blece un Plus de conocimiento de idiomas en cuantia del 10% sobre el
salario base del convenio.

Dicho plus se abonard a los trabajadores que acrediten el conoci-
miento suficiente de un idioma extranjero y, ademas, ejerciten y desa-
rrollen su practica al servicio de la empresa y por expresa indicacion
de las misma con caracter habitual.

Articulo 17. Complemento de nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las
22:00 horas y las 8:00 de la mafiana, percibirdn un complemento de
nocturnidad equivalente al 20% del salario base correspondiente a las
horas nocturnas trabajadas.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran por la empresa dos gratificaciones extraordinarias
anualmente, una en julio y otra en Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad se satisfa-
ran cada una en proporcion a treinta dias del sueldo o salario que real-
mente perciba el trabajador que las devengue, incrementadas con los
aumentos por antigiiedad y todos los pluses de convenio que hubiera
percibido en el mes anterior a sus respectivos abonos

La gratificacion de julio se abonara con la mensualidad de junio, y
la de Navidad el dia 20 de diciembre.

Articulo 19. Gratificaciones de beneficios

Estas gratificaciones se abonaran los dias quince de marzo y ocho
de septiembre de cada afio.

Las cuantias de cada una de ellas quedan cifradas en 15 dias del
salario del Convenio, antigiiedad si correspondiera y los pluses de
Convenio en igual proporcion

Los respectivos importes de estas gratificaciones de beneficios se
calcularan a tenor de las retribuciones computables que rijan en los
periodos en los que han de satisfacerse.

Articulo 20. Bonificacion en los precios de la cafeteria

La empresa se compromete a realizar las gestiones oportunas ante
el adjudicatario de la concesion de explotacion de la cafeteria del Hos-
pital a fin de que los trabajadores puedan disfrutar de bonificaciones
en los precios de consumo sobre los establecidos para el piblico en
general.

El resultado de estas gestiones se pondra en conocimiento de la
representacion de los trabajadores.

Articulo 21. Plus de transporte

Durante el primer afio de vigencia, el plus de transporte se abona-
ra en cuantia uniforme, para toda la plantilla, por un importe mensual
de 82,43 euros. Para los afios sucesivos se estara a lo regulado en el
articulo 12 de este convenio.

Los trabajadores que desarrollen su labor en jornada partida veran
incrementado este Plus con el 50 % sobre el importe que perciben el
resto de los trabajadores.

Este Plus no se abonaré en el mes de vacaciones, tampoco se ten-
dra en cuenta para el calculo de las gratificaciones extraordinarias y se
percibira en proporcion a los dias efectivamente trabajados del total de
laborables de cada mes.

Los trabajadores que desarrollen su labor en media jornada o dis-
fruten de reduccion de jornada, percibiran este plus en la misma cuan-
tia que los trabajadores a jornada completa, si realizan los mismos tur-
nos (en dias) que los mencionados trabajadores.

Articulo 22. Plus de responsabilidad familiar
Los trabajadores que tengan familiares a su cargo, y asi lo acre-
diten mediante el libro de familia o cualquier otro documento oficial,

y que perciban rentas del capital o trabajo que no superen al 50% del
salario minimo interprofesional recibiran de la empresa durante el pri-
mer afio de vigencia, en concepto de ayuda de naturaleza social la can-
tidad de 44,95 euros mensuales. Para los afios sucesivos se estara a lo
regulado en el articulo 12 de este Convenio.

Articulo 23. Plus de festivos

PLUS DE FESTIVOS. Se establece un plus por importe de 39,06 €
para todos los trabajadores que por su turno deban trabajar los dias
siguientes:

* 24 de diciembre: los trabajadores que realicen el turno de tarde
o noche.

* 25 de diciembre: los trabajadores que realicen el turno de mana-
na, tarde o noche.

* 31 de diciembre: los trabajadores que realicen el turno de tarde
o noche.

* 1 de enero: los trabajadores que realicen el turno de mafiana,
tarde o noche.

* 5 de enero: los trabajadores que realicen el turno de tarde o
noche.

* 6 de enero: los trabajadores que realicen el turno de mafiana,
tarde o noche.

PLUS DE FESTIVOS ORDINARIOS. Se percibira un plus por importe
de 20,81€. para todos los trabajadores que por su turno deban
trabajar los siguientes dias:

» Jueves Santo: los trabajadores que realicen el turno de
mafiana y tarde. Igualmente, la vispera de dicho festivo para
los trabajadores que realicen turno de noche.

+ Dia de la Inmaculada: los trabajadores que realicen el turno
de mafiana y tarde. Igualmente, la vispera de dicho festivo
para los trabajadores que realicen turno de noche.

* 15 de agosto: los trabajadores que realicen el turno de mana-
na y tarde. Igualmente, la vispera de dicho festivo para los
trabajadores que realicen turno de noche.

Dichos pluses solo se hara efectivo a partir de la firma del presente
convenio, no teniendo efectos retroactivos en el pago de atrasos.

Articulo 24. Reconocimientos médicos a los trabajadores

Segun se establece en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Preven-
cion de Riegos Laborales, la empresa se obliga a practicar un recono-
cimiento médico previo a la admision de los trabajadores que hayan
de ingresar al servicio de la misma.

Asimismo, la empresa se obliga a efectuar anualmente revision
médica a sus trabajadores. Esta revision podra realizarse antes del
aflo siempre que medie causa justificada y lo solicite el trabajador o lo
decida la propia empresa.

Los costes de los reconocimientos seran por cuenta de la Empresa,
incluidas las pruebas complementarias de diagnodstico que, a juicio del
facultativo, sean necesarias.

La revision se hara dentro de la jornada laboral, computandose el
tiempo de su realizacion como de trabajo efectivo.

La empresa proporcionara a su cargo la vacuna contra la Hepatitis
B a todos aquellos trabajadores del Centro que la soliciten.

Articulo 25. Compensacion a cargo de la empresa en los supues-
tos de incapacidad temporal

En los supuestos de incapacidad temporal del trabajador derivada
de enfermedad comun, accidente no laboral o maternidad, la empresa
completara a partir del vigésimo tercer dia en tal situacion las pres-
taciones que perciban los trabajadores afectados por algunas de las
citadas contingencias hasta totalizar el 100% de la remuneracion total
sefialada en la tabla para la categoria de que se trate, a la que se afiadi-
ria, si correspondiera, el aumento por antigiiedad.

El aludido complemento a cargo de la empresa se abonara desde el
dia siguiente al de la baja médica en los casos de accidente de traba-
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jo. En caso de hospitalizacion, las prestaciones se completaran hasta el
100% desde el primer dia del encame.

Conforme autoriza el nimero 4, del articulo 20.° de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa podra verificar el estado de
enfermedad o accidente del trabajador.

En todo caso, el pago del complemento regulado en este articulo
tendra una duracion maxima de tres meses a contar desde el dia de la
baja.

En caso de bajas sucesivas, el periodo maximo de disfrute del
complemento sera de tres meses dentro del afio natural.

Para la aplicacion de estos dos ultimos puntos, se reunira la comi-
sion paritaria del convenio que estudiara cada caso, y en aquellos que
se estime de gravedad, se prolongara el tiempo de percepcion del
100% de salario por el tiempo que se acuerde.

Articulo 26. Ayuda a los trabajadores con hijos disminuidos psi-
quicos, fisicos y sensoriales

Como ayuda de caracter social, la empresa abonara a los trabaja-
dores de su plantilla que tengan hijos disminuidos psiquicos, fisicos y
sensoriales, por cada uno de ellos, para el primer afio de vigencia, la
cantidad mensual de 44,95 euros. Para los afios sucesivos se estara a lo
regulado en el articulo 12 de este convenio.

El estado de minusvalia de estos hijos debe de acreditarse con el
reconocimiento de la misma efectuado por la Seguridad Social.

Articulo 27. Premio a la constancia

Se establece un premio a la constancia en el trabajo consistente
en el abono de una mensualidad del salario base al cumplir el trabaja-
dor que lo devengue veinte afios de servicio. Y dos mensualidades de
igual salario al cumplirse por el perceptor del premio los treinta afios
de servicio.

Articulo 28. Indemnizaciones en caso de fallecimiento, jubilacion
o invalidez del trabajador

Los derechohabientes de los trabajadores de la empresa que fallez-
can encontrandose al servicio de la misma percibiran una indemniza-
cion de tres meses del salario real. Esta indemnizacion se abonara al
viudo/viuda o a sus hijos menores de 21 afios, 0 mayores de esta edad
que estén incapacitados para el trabajo.

El trabajador que se jubile o cese en la empresa por ser declara-
do en situacion de invalidez permanente, percibird indemnizacion en
cuantia de dos mensualidades de su salario real.

Dicho compromiso estd externalizado a través de una poéliza de
Seguros.

Articulo 29. Plus de asistencia y puntualidad

La cuantia de este Plus sera de 58,87 euros, para el primer afio de
vigencia del convenio, para el resto de los aflos se estara a lo regulado
en el articulo 12 de este convenio.

Este plus se les abonard a aquellos trabajadores que no tengan
falta de puntualidad y asistencia a la hora en punto de inicio de cada
jornada, dejandose de percibir cuando se produzca, al menos, una falta
de asistencia al mes no justificada y en aquellos casos en que se pro-
duzcan sin permiso y autorizacion de la empresa. En los supuesto de
Incapacidad Temporal, se abonara en la primera del afio, no abonéan-
dose en las siguientes

No se considerara falta de asistencia, con pérdida de este plus,
aquellos casos en que la IT se produzca en los dos ultimos dias del
mes con continuacion en los dos primeros dias del mes siguiente.
Este plus se abonara el segundo mes y se dejara de percibir el primer
mes.

Este Plus no se abonara en el mes de vacaciones y tampoco se ten-
dré en cuenta para el calculo de las gratificaciones extraordinarias.

Aquellos trabajadores cuya incorporacion o baja en la empresa se
efectiie en el transcurso del mes, cobraran este Plus en proporcion al
tiempo trabajado.

Articulo 30. Derechos sindicales

Con efecto primero de enero del 2012, y sin perjuicio del ejercicio
por los trabajadores de los derechos de representacion colectiva que
les confiere la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
de Libertad Sindical, los miembros del Comité de Empresa dispondran
de un crédito horario de 30 horas mensuales para la realizacion de las
funciones propias de su cargo y de actividades sindicales en general.
Estas horas podran acumularse en uno o varios de sus miembros, para
lo cual debe comunicarse a la Empresa la persona o personas en favor
de las que se acumulan, sin que las horas acumuladas puedan rebasar
del méaximo total correspondiente.

El Comité de empresa dispondra en el Centro de trabajo de un
local propio para reuniones y archivo de sus documentos. Este local
estara debidamente amueblado y acondicionado.

Articulo 31. Comision Paritaria y procedimientos para solventar
las discrepancias que pudiesen surgir por la inaplicacion de las con-
diciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo

Conforme dispone la letra e), del nimero 3, del articulo 85.°, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comision Paritaria
de representacion de las partes negociadoras para entender de todas
las cuestiones inherentes a la interpretacion y correcta aplicacion de
lo pactado en el convenio colectivo, y especialmente las que atafien a
la inaplicacion en la Empresa de las condiciones de trabajo previstas
en el mismo a las que se aluden en el nim. 3, del articulo 82.°, del
Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellas otras que le resul-
ten propias por asi establecerlo las normas o disposiciones legales
correspondientes.

En cumplimiento a lo dispuesto en la letra c¢), del numero 3, del
articulo 85°, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto-legislativo niimero 2/2015,
de 23 de octubre, se asigna de forma expresa a la Comision Parita-
ria la intervencion que corresponda para resolver las discrepancias
que puedan suscitarse en el supuesto de que la empresa, en uso de
la facultad que le confiere el nimero 3, del articulo 82°, de igual
Ley del Estatuto de los Trabajadores, decida inaplicar las condicio-
nes de trabajo previstas en el convenio colectivo o alguna de ellas
que afecten a las materias que expresamente concreta el indicado
precepto.

La comision paritaria debera resolver la cuestion sometida a la
misma en el plazo de 7 dias (siete), y si en este espacio de tiem-
po no consigue resolver la controversia, cualquiera de las partes,
(empresa o representantes de los trabajadores) podra someterla al
procedimiento de Conciliaciéon-Mediacion del Sistema Extrajudi-
cial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA),
deduciendo la correspondiente solicitud ante dicho organismo en
Malaga.

Las partes podran sustituir el procedimiento de Conciliacion-
Mediacion indicado en el parrafo precedente, por el sometimiento a
Arbitraje, que en todo caso tendra caracter voluntario.

La comision paritaria estara integrada por tres representantes de la
Empresa y otros tanto de los trabajadores, pudiendo ambas representa-
ciones acudir a las sesiones asistidas de sus asesores

Articulo 32. Contrato de trabajo

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefi-
nido. No obstante, la Empresa podra celebrar contratos de duracion
determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de obra o
servicio determinado. Dicho concepto supone un servicio con-
creto y determinado que abarque el objeto y la causa de la rela-
cion laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se
puedan concretar en el tiempo o en el espacio, cuya ejecucion
agote tanto la prestacion, como la obra o servicio de que se
trate.
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b) En materia de contratacion eventual sera de aplicacion lo regu-
lado en el Convenio Colectivo Provincial de Clinicas y Sanato-
rios de Malaga y Provincia.

¢) Cuando se trata de sustituir trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se
especifiquen el nombre del sustituido y la causa de la sustitu-
cion.

Asimismo, la empresa podra celebrar contratos de trabajo de dura-
cion determinada para fomentar el empleo de grupos especificos de
trabajadores desempleados.

La empresa podra celebrar contratos de trabajo en practicas a
quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesio-
nal, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a la termina-
cion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios. Asimismo, la retribucion del trabajador en practi-
cas no se vera mermada, en ningun caso, respecto de un trabajador de
la misma categoria.

¢) Si al término del contrato se incorporase sin soluciéon de con-
tinuidad a la empresa, el tiempo de duracion de este se deducira del
periodo de prueba, computandose a efectos de antigiiedad.

La empresa podra celebrar contratos para la formacion que ten-
dran por objeto la adquisicion de la formacion teorica y practica nece-
saria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de tra-
bajo que requiera un determinado nivel de cualificacion, y se regird
por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de diecis€is afios y
menores de veintitin afios que carezcan de la titulacion reque-
rida para realizar un contrato en practicas. No se aplicara el
limite maximo de edad cuando el contrato se concierte con un
trabajador minusvalido.

b) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de
dos afios.

c) El tiempo dedicado a la formacion teodrica dependera de las
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y
del numero de horas establecido para el médulo formativo
adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en ningun caso,
pueda ser inferior al 15 por 100 de la jornada maxima prevista
en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada méxi-
ma legal.

En caso de que la empresa opte por la contratacion a tiempo par-
cial, lo hara ateniéndose a las siguientes reglas:

a) Todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, ten-
dran la prestacion efectiva que las partes acuerden, con inde-
pendencia de que las empresas se obligan a cotizar a la Segu-
ridad Social por las cuantias que legalmente se establezcan en
cada momento, para que el trabajador tenga derecho a las pres-
taciones.

b) Los trabajadores contratados bajo esta modalidad no podran
realizar horas extraordinarias.

¢) Los trabajadores con contratos a tiempo parcial gozaran de los
mismos derechos y condiciones que los de los trabajadores a
tiempo completo. Estas condiciones se determinaran proporcio-
nalmente s6lo cuando deriven de la duracion del trabajo o nivel
de ingresos.

Con independencia de lo aqui convenido, si a nivel del Estado se
promulgaran normas sobre contratacion, que llegaran a colisionar con
lo que aqui se pacta, tendrian las normas Estatales preeminencia sobre
las contenidas en este convenio.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion adicional primera

En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente Convenio
con caracter especifico y que afecte a la relacion laboral entre las par-
tes, se estara por ambas a los dispuesto en el repetidamente citado Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposi-
ciones de general y pertinentes aplicacion, asi como al capitulo VII del
Convenio Colectivo para Clinicas y Sanatorios Privados de Malaga y su
Provincia (BOP de 9 de noviembre de 2006). En todo caso, se entendera
que en el supuesto de negligencia grave regulado en el articulo 44.3.d)
del Convenio Colectivo Provincial, se presumira la existencia de perjui-
cio a los efectos a los efectos de calificacion de la falta.

Disposicion adicional segunda
Plan de igualdad

Se acuerda mantener la vigencia del plan de igualdad aprobado en
2009, con las actualizaciones realizadas por el comité permanente de
igualdad, que continuara reuniéndose con una periodicidad minima de
una vez al afio, sin perjuicio de celebrar cuantas reuniones sean preci-
sas en caso de que alguna situacion asi lo requiera, y sin perjuicio tam-
poco de las competencias que en su papel de defensa de los intereses
generales de los trabajadores corresponden al comité de empresa.

Disposicion adicional tercera
Reglamento de régimen interno

Con vistas a mejorar la imagen y cumplir con las expectativas de
nuestros clientes se ha elaborado un manual de estilo, de obligado
cumplimiento para todos los trabajadores de la Clinica que estd pen-
diente de editar y distribuir entre todo el personal.

Disposicion adicional cuarta

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, la Comision Paritaria negociara la elaboracion de un Plan
de Igualdad en la Empresa, que contemple medidas dirigidas a evi-
tar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
conforme a las previsiones que la referida Ley Organica contempla. El
acuerdo que se adopte en esta materia pasara a formar parte integrante
del presente Convenio Colectivo, integrandose como anexo al mismo.

Disposicion adicional quinta

1. Regularizaciéon de las nominas de los DUE Cada uno de los
afios de vigencia de este convenio, el salario base de tablas se vera
incrementado en el porcentaje de revision establecido en el articulo
12, y adicionalmente en la cifra resultante de aplicar dicho porcentaje
de revision al Incentivo medio que mantenga este colectivo en cada
momento. En ningun caso, el importe del salario base podra superar el
que para esta categoria establezca en cada momento el convenio pro-
vincial del sector.

2. Reconocimiento de la categoria de Oficial Administrativo de
control a los auxiliares administrativos de mas de 5 afios de antigiie-
dad.

3. Todo el personal que trabaje en urgencias cobrara el plus de
toxicidad, peligrosidad y contagio.

Disposicion adicional sexta
Quedan unidas al texto del convenio las tablas salariales aplicables

a los afios 2014, 2015, 2016 y 2017.
En Malaga, a 13 de noviembre de 2015.
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GRUPOS PROFESIONALES SABL:SIEIO c O;I“,Iéil o REMI%ETI;‘I‘JCION
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR 967,31 152,21 1119,52
JEFE DE SECCION 949,70 152,21 1101,91
JEFE DE NEGOCIADO 934,64 152,21 1086,85
OFICIAL ADMINISTRATIVO 897,77 152,21 1049,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 762,56 152,21 914,77
OFICIAL ADMINISTRATIVO CAJERO 791,43 152,21 943,64
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONTROL 802,86 152,21 955,07
FACTURISTA 744,71 152,21 896,92
MECANOGRAFA 744,71 152,21 896,92
PERSONAL SUBALTERNO
PRIMER CONSERJE 798,93 152,21 951,14
SEGUNDO CONSERJE 783,91 152,21 936,12
CONSERIJE 768,85 152,21 921,06
AYUDANTE DE CONSERJE 768,36 152,21 920,57
ORDENANZA PORTERO.VIGILANTE 744,71 152,21 896,92
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
COCINA
JEFE DE COCINA 1087,69 152,21 1239,90
2.° JEFE DE COCINA 913,21 152,21 1065,42
JEFE PART. O COC. 1.° 902,01 152,21 1054,22
AYUDANTE DE 1.° O COC. 2.° 795,23 152,21 947,44
AYUTE DE 2.°0 COC 3.° 779,96 152,21 932,17
PINCHE 771,81 152,21 924,02
MARMITON-FREGADOR 744,71 152,21 896,92
CAFETERO 783,91 152,21 936,12
AYUDANTE CAFETERO 744,71 152,21 896,92
JEFE DE PLATERIA 783,91 152,21 936,12
PASTELERO 792,96 152,21 945,17
OFICIAL PASTELERO 783,91 152,21 936,12
AYUDANTE PASTELERIA 768,85 152,21 921,06
ALMACEN
JEFE DE ALMACEN 955,34 152,21 1107,55
AYUDANTE DE ALMACEN 744,71 152,21 896,92
COMEDOR Y BAR
JEFE DE COMEDOR Y JEFE DE BAR 798,94 152,21 951,15
2.° JEFE DE COMEDOR 783,91 152,21 936,12
JEFE DE SECTOR 767,48 152,21 919,69
JEFE DE RANGO 759,79 152,21 912,00
CAMARERO 770,06 152,21 922,27
AYUDANTE 744,71 152,21 896,92
APRENDIZ 587,93 152,21 740,14
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR MEDICO 1389,65 152,21 1541,86
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1389,65 152,21 1541,86
SUBDIRECTOR MEDICO 1270,52 152,21 1422,73
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1270,52 152,21 1422,73
PERSONAL SANITARIO
MEDICO-JEFE DEPARTAMENTO 1270,52 152,21 1422,73
MEDICO-JEFE DE SERVICIO 1217,60 152,21 1369,81
MEDICO-JEFE CLINICO 1191,12 152,21 1343,33
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MEDICO ADJUNTO 1164,68 152,21 1316,89
MEDICO RESIDENTE O INTERINO 926,44 152,21 1078,64
FARMACEUTICO U ODONTOLOGO 1164,68 152,21 1316,89
TITULADOS DE GRADO MEDIO
JEFE DE ENFERMERIA 966,14 152,21 1118,35
SUBJEFE DE ENFERMERIA 952,89 152,21 1105,10
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 952,89 152,21 1105,10
A.T.S.ENFERMERA, MATRONA, FISIO 1034,34 152,21 1186,55
TERAPEUTA OCUPACIONAL 913,21 152,21 1065,42
TECNICO ESP. RADIOLOGIA 913,20 152,21 1065,41
TECNICO ESP. LABORATORIO 913,21 152,21 1065,42
NO TITULADOS
MAESTRO DE LOGOFONIA 862,31 152,21 1014,52
MAESTRO DE SORDOS 862,31 152,21 1014,52
MONITOR DE LOGOFON{A 783,91 152,21 936,12
MONITOR DE SORDOS 783,91 152,21 936,12
MONITOR OCUPACIONAL 783,91 152,21 936,12
MONITOR EDUCACION FiSICA 783,91 152,21 936,12
AUXILIAR SANITARIO 762,56 152,21 914,77
AUXILIAR SANITARIO ESPECIAL 744,71 152,21 896,92
PUERICULTURA 744,71 152,21 896,92
AUXILIAR CLINICA 770,04 152,21 922,25
AUXILIAR PSIQUIATRICO 744,71 152,21 896,92
AUXILIAR PSIQUIATRICO INFERIOR 744,71 152,21 896,92
CELADOR 762,56 152,21 914,77
PERSONAL TECNICO NO SANITARIO
TITULADOS SUPERIORES
LETRADOS. ARQUITECTOS. INGENIERO
FISICOS. QUIMICOS. ECONOMISTA 979,88 152,21 1132,09
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADO MERCANTIL. INGENIERO TECNICO
MAESTRO NAC. GRADUADO SOCIAL
ASISTENTE SOCIAL. PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 862,31 152,21 1014,52
SERVICIO TECNICO
JEFE DE TALLER 1087,69 152,21 1239,90
OFICIALES 897,78 152,21 1049,99
AYUDANTES 744,71 152,21 896,92
PEONES 744,71 152,21 896,92
CONDUCTORES 783,91 152,21 936,12
GOBERNANTIA
GOBERNANTA 783,91 152,21 936,12
SUBGOBERNANTA 768,85 152,21 921,06
CAMARERA/LIMPIADOR/A 744,71 152,21 896,92
LENCERIA
JEFE DE LENCERIA 783,91 152,21 936,12
COSTURERA .PLANCHADORA 753,77 152,21 905,98
LENCERIA.LAVANDERA 744,71 152,21 896,92
MAQUINISTA 768,85 152,21 921,06
RECEPCION
JEFE DE RECEPCION 949,71 152,21 1101,92
RECEPCIONISTA 783,91 152,21 936,12
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GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE . O;I{}éil o REMI%'::;:ECION
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR 976,98 153,73 1130,71
JEFE DE SECCION 959,20 153,73 1112,93
JEFE DE NEGOCIADO 943,99 153,73 1097,72
OFICIAL ADMINISTRATIVO 906,75 153,73 1060,48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 770,18 153,73 923,92
OFICIAL ADMINISTRATIVO CAJERO 799,35 153,73 953,09
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONTROL 810,89 153,73 964,62
FACTURISTA 752,16 153,73 905,89
MECANOGRAFA 752,16 153,73 905,89
PERSONAL SUBALTERNO
PRIMER CONSERJE 806,93 153,73 960,66
SEGUNDO CONSERJE 791,75 153,73 945,48
CONSERIJE 776,54 153,73 930,27
AYUDANTE DE CONSERJE 776,04 153,73 929,77
ORDENANZA PORTERO.VIGILANTE 752,16 153,73 905,89
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
COCINA
JEFE DE COCINA 1098,57 153,73 1252,30
2.° JEFE DE COCINA 922,34 153,73 1076,07
JEFE PART. O COC. 1.° 911,03 153,73 1064,76
AYUDANTE DE 1.°0 COC.2.° 803,18 153,73 956,91
AYUTE DE 2.° 0 COC 3.° 787,76 153,73 941,49
PINCHE 779,53 153,73 933,26
MARMITON-FREGADOR 752,16 153,73 905,89
CAFETERO 791,75 153,73 945,48
AYUDANTE CAFETERO 752,16 153,73 905,89
JEFE DE PLATERIA 791,75 153,73 945,48
PASTELERO 800,89 153,73 954,62
OFICIAL PASTELERO 791,75 153,73 945,48
AYUDANTE PASTELERIA 776,54 153,73 930,27
ALMACEN
JEFE DE ALMACEN 964,89 153,73 1118,62
AYUDANTE DE ALMACEN 752,16 153,73 905,89
COMEDOR Y BAR
JEFE DE COMEDOR Y JEFE DE BAR 806,93 153,73 960,66
2.° JEFE DE COMEDOR 791,75 153,73 945,48
JEFE DE SECTOR 775,16 153,73 928,89
JEFE DE RANGO 767,39 153,73 921,12
CAMARERO 771,76 153,73 931,49
AYUDANTE 752,16 153,73 905,89
APRENDIZ 593,81 153,73 747,54
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR MEDICO 1403,55 153,73 1557,28
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1403,54 153,73 1557,27
SUBDIRECTOR MEDICO 1283,23 153,73 1436,96
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1283,23 153,73 1436,96
PERSONAL SANITARIO
MEDICO-JEFE DEPARTAMENTO 1283,23 153,73 1436,96
MEDICO-JEFE DE SERVICIO 1229,78 153,73 1383,51
MEDICO-JEFE CLINICO 1203,03 153,73 1356,76
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GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE ONV%?VI o l; OT ALC o
MEDICO ADJUNTO 1176,32 153,73 1330,06
MEDICO RESIDENTE O INTERINO 935,70 153,73 1089.,43
FARMACEUTICO U ODONTOLOGO 1176,32 153,73 1330,06
TITULADOS DE GRADO MEDIO
JEFE DE ENFERMERIA 975,80 153,73 1129,53
SUBJEFE DE ENFERMERIA 962,41 153,73 1116,15
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 962,41 153,73 1116,15
A.T.S.ENFERMERA, MATRONA, FISIO 1048,62 153,73 1202,35
TERAPEUTA OCUPACIONAL 922,34 153,73 1076,07
TECNICO ESP. RADIOLOGIA 922,34 153,73 1076,07
TECNICO ESP. LABORATORIO 922,34 153,73 1076,07
NO TITULADOS
MAESTRO DE LOGOFONIA 870,93 153,73 1024,67
MAESTRO DE SORDOS 870,93 153,73 1024,67
MONITOR DE LOGOFON{A 791,75 153,73 945,48
MONITOR DE SORDOS 791,75 153,73 945,48
MONITOR OCUPACIONAL 791,75 153,73 945,48
MONITOR EDUCACION FiSICA 791,75 153,73 945,48
AUXILIAR SANITARIO 770,18 153,73 923,92
AUXILIAR SANITARIO ESPECIAL 752,16 153,73 905,89
PUERICULTURA 752,16 153,73 905,89
AUXILIAR CLINICA 777,74 153,73 931,47
AUXILIAR PSIQUIATRICO 752,16 153,73 905,89
AUXILIAR PSIQUIATRICO INFERIOR 752,16 153,73 905,89
CELADOR 770,18 153,73 923,92
PERSONAL TECNICO NO SANITARIO
TITULADOS SUPERIORES
LETRADOS. ARQUITECTOS. INGENIERO
FISICOS. QUIMICOS. ECONOMISTA 989,68 153,73 1143,41
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADO MERCANTIL. INGENIERO TECNICO
MAESTRO NAC. GRADUADO SOCIAL
ASISTENTE SOCIAL. PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 870,93 153,73 1024,67
SERVICIO TECNICO
JEFE DE TALLER 1098,57 153,73 1252,30
OFICIALES 906,76 153,73 1060,49
AYUDANTES 752,16 153,73 905,89
PEONES 752,16 153,73 905,89
CONDUCTORES 791,75 153,73 945,48
GOBERNANTIA
GOBERNANTA 791,75 153,73 945,48
SUBGOBERNANTA 776,54 153,73 930,27
CAMARERA/LIMPIADOR/A 752,16 153,73 905,89
LENCERIA
JEFE DE LENCERIA 791,75 153,73 945,48
COSTURERA.PLANCHADORA 761,30 153,73 915,04
LENCERIA.LAVANDERA 752,16 153,73 905,89
MAQUINISTA 776,54 153,73 930,27
RECEPCION
JEFE DE RECEPCION 959,21 153,73 1112,94
RECEPCIONISTA 791,75 153,73 945,48
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2016

GRUPOS PROFESIONALES SABL:SIEIO c O;I;,%?VI o IC‘IE&UE(])E;‘:L
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR 991,64 156,04 1147,68
JEFE DE SECCION 973,59 156,04 1129,63
JEFE DE NEGOCIADO 958,15 156,04 1114,19
OFICIAL ADMINISTRATIVO 920,35 156,04 1076,39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 781,74 156,04 937,77
OFICIAL ADMINISTRATIVO CAJERO 811,34 156,04 967,38
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONTROL 823,05 156,04 979,09
FACTURISTA 763,44 156,04 919,48
MECANOGRAFA 763,44 156,04 919,48
PERSONAL SUBALTERNO
PRIMER CONSERIJE 819,03 156,04 975,07
SEGUNDO CONSERJE 803,62 156,04 959,66
CONSERJE 788,18 156,04 944,22
AYUDANTE DE CONSERJE 787,68 156,04 943,72
ORDENANZA PORTERO.VIGILANTE 763,44 156,04 919,48
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
COCINA
JEFE DE COCINA 1115,05 156,04 1271,09
2.° JEFE DE COCINA 936,18 156,04 1092,21
JEFE PART. O COC. 1.° 924,69 156,04 1080,73
AYUDANTE DE 1.°0 COC.2.° 815,22 156,04 971,26
AYUTE DE 2.°0 COC 3.° 799,57 156,04 955,61
PINCHE 791,23 156,04 947,26
MARMITON-FREGADOR 763,44 156,04 919,48
CAFETERO 803,62 156,04 959,66
AYUDANTE CAFETERO 763,44 156,04 919,48
JEFE DE PLATERIA 803,62 156,04 959,66
PASTELERO 812,91 156,04 968,94
OFICIAL PASTELERO 803,62 156,04 959,66
AYUDANTE PASTELERIA 788,18 156,04 944,222
ALMACEN
JEFE DE ALMACEN 979,36 156,04 1135,40
AYUDANTE DE ALMACEN 763,44 156,04 919,48
COMEDOR Y BAR
JEFE DE COMEDOR Y JEFE DE BAR 819,03 156,04 975,07
2.° JEFE DE COMEDOR 803,62 156,04 959,66
JEFE DE SECTOR 786,78 156,04 942,82
JEFE DE RANGO 778,90 156,04 934,94
CAMARERO 789,43 156,04 945,46
AYUDANTE 763,44 156,04 919,48
APRENDIZ 602,72 156,04 758,75
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR MEDICO 1424,60 156,04 1580,64
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1424,60 156,04 1580,63
SUBDIRECTOR MEDICO 1302,47 156,04 1458,51
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1302,47 156,04 1458,51
PERSONAL SANITARIO
MEDICO-JEFE DEPARTAMENTO 1302,47 156,04 1458,51
MEDICO-JEFE DE SERVICIO 1248,22 156,04 1404,26
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GRUPOS PROFESIONALES BASE CONVENIO  CION TOTAL
MEDICO-JEFE CLINICO 1221,08 156,04 1377,11
MEDICO ADJUNTO 1193,97 156,04 1350.01
MEDICO RESIDENTE O INTERINO 949,74 156,04 1105,77
FARMACEUTICO U ODONTOLOGO 1193,97 156,04 1350,01
TITULADOS DE GRADO MEDIO
JEFE DE ENFERMERIA 990,44 156,04 1146,48
SUBJEFE DE ENFERMERIA 976,85 156,04 1132,89
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 976,85 156,04 1132,89
A.T.S.ENFERMERA, MATRONA, FISIO 1070,24 156,04 1226,28
TERAPEUTA OCUPACIONAL 936,18 156,04 1092,21
TECNICO ESP. RADIOLOGIA 936,16 156,04 1092,20
TECNICO ESP. LABORATORIO 936,18 156,04 1092,21
NO TITULADOS
MAESTRO DE LOGOFONIA 884,00 156,04 1040,04
MAESTRO DE SORDOS 884,00 156,04 1040,04
MONITOR DE LOGOFONIA 803,62 156,04 959,66
MONITOR DE SORDOS 803,62 156,04 959,66
MONITOR OCUPACIONAL 803,62 156,04 959,66
MONITOR EDUCACION FiSICA 803,62 156,04 959,66
AUXILIAR SANITARIO 781,74 156,04 937,77
AUXILIAR SANITARIO ESPECIAL 763,44 156,04 919,48
PUERICULTURA 763,44 156,04 919,48
AUXILIAR CLINICA 789,41 156,04 945,44
AUXILIAR PSIQUIATRICO 763,44 156,04 919,48
AUXILIAR PSIQUIATRICO INFERIOR 763,44 156,04 919,48
CELADOR 781,74 156,04 937,77
PERSONAL TECNICO NO SANITARIO
TITULADOS SUPERIORES
LETRADOS. ARQUITECTOS. INGENIERO
FISICOS. QUIMICOS. ECONOMISTA 1004,52 156,04 1160,56
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADO MERCANTIL. INGENIERO TECNICO
MAESTRO NAC. GRADUADO SOCIAL
ASISTENTE SOCIAL. PROFESOR DE EDUCACION FiSICA 884,00 156,04 1040,04
SERVICIO TECNICO
JEFE DE TALLER 1115,05 156,04 1271,09
OFICIALES 920,36 156,04 1076,40
AYUDANTES 763,44 156,04 919,48
PEONES 763,44 156,04 919,48
CONDUCTORES 803,62 156,04 959,66
GOBERNANTIA
GOBERNANTA 803,62 156,04 959,66
SUBGOBERNANTA 788,18 156,04 944,22
CAMARERA/LIMPIADOR/A 763,44 156,04 919,48
LENCERIA
JEFE DE LENCERIA 803,62 156,04 959,66
COSTURERA .PLANCHADORA 772,72 156,04 928,76
LENCERIA.LAVANDERA 763,44 156,04 919,48
MAQUINISTA 788,18 156,04 944,22
RECEPCION
JEFE DE RECEPCION 973,60 156,04 1129,64
RECEPCIONISTA 803,62 156,04 959,66
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2017
SALARIO PLUS REMUNERA-

GRUPOS PROFESIONALES BASE CONVENIO  CION TOTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR 1001,55 157,6 1159,15
JEFE DE SECCION 983,33 157,6 1140,92
JEFE DE NEGOCIADO 967,73 157,6 1125,33
OFICIAL ADMINISTRATIVO 929,56 157.6 1087,15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 789,55 157,6 947,15
OFICIAL ADMINISTRATIVO CAJERO 819,46 157,6 977,06
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONTROL 831,28 157,6 988,88
FACTURISTA 771,08 157,6 928,68
MECANOGRAFA 771,08 157,6 928,68
PERSONAL SUBALTERNO
PRIMER CONSERIJE 827,22 157.6 984,82
SEGUNDO CONSERJE 811,66 157.,6 969,26
CONSERJE 796,07 157,6 953,66
AYUDANTE DE CONSERJE 795,56 157,6 953,16
ORDENANZA.PORTERO.VIGILANTE 771,08 157,6 928,68
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
COCINA
JEFE DE COCINA 1126,20 157,6 1283,80
2.° JEFE DE COCINA 945,54 157.,6 1103,14
JEFE PART. O COC. 1.° 933,94 157.,6 1091,54
AYUDANTE DE 1.°0 COC.2.° 823,38 157.,6 980,98
AYUTE DE 2.°0 COC 3.° 807,57 157,6 965,17
PINCHE 799,14 157,6 956,74
MARMITON-FREGADOR 771,08 157,6 928,68
CAFETERO 811,66 157.6 969,26
AYUDANTE CAFETERO 771,08 157.6 928,68
JEFE DE PLATERIA 811,66 157.,6 969,26
PASTELERO 821,03 157,6 978,63
OFICIAL PASTELERO 811,66 157,6 969,26
AYUDANTE PASTELERIA 796,07 157,6 953,66
ALMACEN
JEFE DE ALMACEN 989,16 157,60 1146,76
AYUDANTE DE ALMACEN 771,08 157,6 928,68
COMEDOR Y BAR
JEFE DE COMEDOR Y JEFE DE BAR 827,22 157,6 984,81
2.° JEFE DE COMEDOR 811,66 157,6 969,26
JEFE DE SECTOR 794,65 157,6 952,25
JEFE DE RANGO 786,69 157,6 944,29
CAMARERO 797,32 157.6 954,92
AYUDANTE 771,08 157.6 928,68
APRENDIZ 608,74 157,6 766,34
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR MEDICO 1438,85 157,6 1596,45
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1438,84 157,6 1596,44
SUBDIRECTOR MEDICO 1315,50 157,6 1473,10
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1315,50 157.,6 1473,10
PERSONAL SANITARIO
MEDICO-JEFE DEPARTAMENTO 1315,50 157,6 1473,10
MEDICO-JEFE DE SERVICIO 1260,70 157,6 1418,30
MEDICO-JEFE CLINICO 1233,29 157,6 1390,89
MEDICO ADJUNTO 1205,91 157,6 1363,51
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SALARIO PLUS REMUNERA-

GRUPOS PROFESIONALES BASE CONVENIO  CION TOTAL
MEDICO RESIDENTE O INTERINO 959,23 157.,6 1116,83
FARMACEUTICO U ODONTOLOGO 1205,91 157.,6 1363,51
TITULADOS DE GRADO MEDIO
JEFE DE ENFERMERIA 1000,34 157,6 1157,94
SUBJEFE DE ENFERMERIA 986,62 157,6 1144,22
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 986,62 157.,6 1144,22
A.T.S.ENFERMERA, MATRONA, FISIO 1084,87 157.,6 1242,47
TERAPEUTA OCUPACIONAL 945,54 157.,6 1103,14
TECNICO ESP. RADIOLOGIA 945,53 157,6 1103,12
TECNICO ESP. LABORATORIO 945,54 157,6 1103,14
NO TITULADOS
MAESTRO DE LOGOFONIA 892,84 157.6 1050,44
MAESTRO DE SORDOS 892,84 157,6 1050,44
MONITOR DE LOGOFONIA 811,66 157,6 969,26
MONITOR DE SORDOS 811,66 157,6 969,26
MONITOR OCUPACIONAL 811,66 157,6 969,26
MONITOR EDUCACION FiSICA 811,66 157,6 969,26
AUXILIAR SANITARIO 789,55 157.6 947,15
AUXILIAR SANITARIO ESPECIAL 771,08 157.6 928,68
PUERICULTURA 771,08 157.6 928,68
AUXILIAR CLINICA 797,30 157.6 954,90
AUXILIAR PSIQUIATRICO 771,08 157,6 928,68
AUXILIAR PSIQUIATRICO INFERIOR 771,08 157,6 928,68
CELADOR 789,55 157,6 947,15
PERSONAL TECNICO NO SANITARIO
TITULADOS SUPERIORES
](SIEJEI\R/I?é)(;)SS.. &%%Igaﬁgggs. INGENIERO FISICOS. 1014.57 1576 172,17
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADO MERCANTIL. INGENIERO TECNICO
MAESTRO NAC. GRADUADO SOCIAL
?iSSIISC"lENTE SOCIAL. PROFESOR DE EDUCACION 892,84 157.6 1050.44
SERVICIO TECNICO
JEFE DE TALLER 1126,20 157,6 1283,80
OFICIALES 929,56 157.,6 1087,16
AYUDANTES 771,08 157.6 928,68
PEONES 771,08 157.,6 928,68
CONDUCTORES 811,66 157,6 969,26
GOBERNANTIA
GOBERNANTA 811,66 157,6 969,26
SUBGOBERNANTA 796,07 157,6 953,66
CAMARERA/LIMPIADOR/A 771,08 157,6 928,68
LENCERIA
JEFE DE LENCERIA 811,66 157,6 969,26
COSTURERA.PLANCHADORA 780,45 157,6 938,05
LENCERIA.LAVANDERA 771,08 157.6 928,68
MAQUINISTA 796,07 157,6 953,66
RECEPCION
JEFE DE RECEPCION 983,34 157,6 1140,93
RECEPCIONISTA 811,66 157,6 969,26
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