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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Auténomo de Deportes

ANUNCIO
6921 138616

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, se procede a la publicacién integra de Resolucion de
la Presidenta del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 27 de octubre de 2016, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DE LA SRA. D*. VERONICA MESEGUER DEL PINO,
PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE // EN SANTA CRUZ DE TENERIFE, A VEINTISIETE
DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

ASUNTO: ADHESION AL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 5 DE SEPTIEMBRE DE 2016, SOBRE
MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DE LA NORMATIVA INTERNA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y EL ARTICULO 70 DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL, AMBOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, AS{ COMO APROBACION DEL ACUERDO DE LA
MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE RELATIVO A LA CONCESION Y REINTEGRO DE
PRESTAMOS SIN DEVENGO DE INTERESES AL PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE — (PERSONAL 172/16).

Visto el informe propuesta emitido con fecha 18 de octubre de 2016 por Ia
Coordinaciéon de los Servicios Econdémico-Administrativos de este Organismo
Auténomo, conformado por la Secretaria Delegada y la Direccion Gerencia, de la
siguiente literalidad:

“INFORME-PROPUESTA
-ANTECEDENTES.-

I.- Con fecha 30 de septiembre de 2016, el Comité de Empresa de este Organismo
Autéonomo de Deportes presenta escrito en cuya virtud, tomando en consideracion el
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el dia 5 de septiembre de 2016, sobre modificacion del
articulo 6 de la normativa interna del personal funcionario y articulo 70 del convenio
colectivo del personal laboral, ambos del Excmo. Ayuntamiento, asi como aprobacion
del acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento relativo a la
concesion y reintegro de préstamos sin devengo de intereses al personal, solicita la
adhesion al mencionado acuerdo en los mismos términos y condiciones.
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I1.- El invocado acuerdo de la Junta de Gobierno sobre modificacion del articulo 6 de la
normativa interna del personal funcionario y articulo 70 del convenio colectivo del
personal laboral, ambos del Excmo. Ayuntamiento, asi como aprobacion del acuerdo de
la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento relativo a la concesion y
reintegro de préstamos sin devengo de intereses al personal contempla, en su parte
dispositiva, lo siguiente:

“Primero.- Modificar el art. 70 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de noviembre de 2005, que pasara a denominarse como “Préstamos sin devengo de
intereses” y que tendra el siguiente tenor literal:

“Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio tendran derecho a solicitar un préstamo sin
devengo de intereses de conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo suscrito en la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de aplicacion para los/as empleados/as
publicos/as.

Los préstamos sin devengo de intereses se solicitaran a través del Servicio de Recursos Humanos, en
donde se llevara un libro de registro de los mismos. Seran tramitados por el citado Servicio segin
numero de orden del registro de entrada, salvo en casos excepcionales documentalmente justificados.

Salvo lo previsto en el apartado anterior, en ningun caso habra de justificarse la urgencia o necesidad
como condicion para acceder al préstamo sin devengo de intereses”.

Segundo.- Modificar el art. 6 de la Normativa Interna del Personal Funcionario de este Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de noviembre de 2005, que pasard a denominarse como “Préstamos sin devengo de
intereses” y que tendra el siguiente tenor literal:

“l.- Los funcionarios de este Ayuntamiento tendran derecho a solicitar un préstamo sin devengo de
intereses de conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo suscrito en la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de aplicacion para los/as empleados/as publicos/as.

2.- Los préstamos sin devengo de intereses se solicitaran a través del Servicio de Recursos Humanos, en
donde se llevara un Libro de Registro de los mismos. Seran tramitados por el citado Servicio segin
numero de orden del registro de entrada, salvo en casos excepcionales documentalmente justificados.

3.- Salvo lo previsto en el apartado anterior en ningun caso habra de justificarse la urgencia o necesidad
como condicion para acceder al préstamo sin devengo de intereses”.

Tercero.- Aprobar de manera expresa y formal, para dar validez y eficacia, el “ACUERDO DE LA
MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE RELATIVO A LA CONCESION Y REINTEGRO DE PRESTAMOS SIN DEVENGO DE
INTERESES AL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”
que dispone lo siguiente:

Articulo Primero.- Ambito objetivo.

Sera objeto de regulacion del presente Acuerdo la concesion y reintegro de préstamos sin devengo de
intereses al personal descrito en el ambito subjetivo al que hace referencia el apartado segundo del
presente Acuerdo mediante reintegros de cuotas de igual cuantia hasta un maximo de 24 mensualidades.

Articulo Segundo.- Ambito subjetivo.
Sera de aplicacion las normas aqui contenidas a:

2.1.  El personal funcionario de carrera e interino en cualquiera de las modalidades establecidas en la
normativa vigente en materia de funcion publica.
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2.2.  El personal laboral fijo, indefinido, interino y con cualesquiera otra modalidad de contrato de
trabajo, excluyéndose aquel personal al que le es de aplicacion el Acuerdo regulador para el personal
contratado por este Ayuntamiento en el marco de planes especiales, programas o convenios de
colaboracion con otros organismos aprobado mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife de 25 de marzo de 2008, modificado por Acuerdo de ese mismo 6rgano de 1 de
julio de 2013.

Articulo Tercero.- Cuantia.

3.1.  El personal al que se refiere el articulo segundo del presente Acuerdo tendra derecho a percibir
con cargo a los Presupuestos Generales de este Ayuntamiento un préstamo reintegrable sin devengo de
intereses en un periodo maximo de 24 mensualidades por un importe equivalente de hasta dos
mensualidades de sus retribuciones en los términos, importes y conceptos que a continuacion se
desarrollaran.

3.2.  Encel caso del personal funcionario se entenderan dentro de las retribuciones brutas computables a
efectos de la concesion del préstamo que es objeto de regulacion el sumatorio resultante del salario base,
el complemento de destino, el complemento especifico y la indemnizacion por residencia del puesto que
ocupase el/la funcionario/a en el momento de la solicitud del mismo, entendiéndose ésta como la fecha
del registro de entrada que figurase en el modelo normalizado de la solicitud del citado préstamo.

3.3.  En el caso del personal laboral se entendera dentro de las retribuciones brutas computables a
efectos de la concesion del préstamo que es objeto de regulacion el sumatorio del salario base y el
complemento del puesto de trabajo que ocupase el/la trabajador/a en el momento de la solicitud del
mismo o conceptos retributivos analogos.

3.4. En ningln caso se tendra en cuenta para el computo del importe del citado préstamo reintegrable
las cantidades a las que pudiese tener derecho por devengo de productividades, gratificaciones, conceptos
de accion social, conceptos retributivos de naturaleza personal como pueden ser los trienios, diferencias
retributivas de cualquier indole, superiores categorias, o cualesquiera otras de analoga naturaleza.

3.5.  En ningln caso se tendran en cuenta para el calculo del importe maximo del citado préstamo las
cantidades correspondientes a los prorrateos de los conceptos retributivos referentes a las pagas
extraordinarias.

3.6. El importe de las cuotas mensuales a reintegrar por el/la empleado/a publico/a que resulten de la
solicitud del préstamo, teniendo en cuenta la cantidad y plazo de devolucion solicitado, no podran ser
superiores a la cantidad maxima de devolucidn mensual que va relacionada con la capacidad de
devolucion del/la prestatario/a, solicitandole, en caso de solicitar un importe cuyos reintegros mensuales
superen el importe anteriormente indicado, la subsanacion en los términos del articulo 4.3 del presente
Acuerdo. Estas cantidades también operaran como maximos mensuales en los supuestos de ampliacion
del préstamo. En este ultimo caso el ratio (cantidad pendiente de pago+ cantidad ampliada/
mensualidades pendientes) no podra superar la cantidad establecida como cantidad maxima de devolucion
mensual.

3.7. La cantidad maxima de devolucion mensual a la que se refiere el apartado anterior se calcula para
cada uno de los importes de los préstamos a través del siguiente ratio:

[ 1.5 *(CANTIDAD MAXIMA PRESTAMO / N° MAXIMO DE MENSUALIDADES (24)) |

3.8.  Los importes maximos por los que se podra conceder los citados préstamos utilizando los célculos
anteriormente citados seran redondeados a la unidad correspondiente siguiendo los procedimientos
matematicos de redondeo de tal suerte que si el primer decimal es cinco o superior se redondeara al entero
superior y en caso contrario al entero correspondiente.

3.9. En el caso de existencia de embargos o cualquier otro tipo de retencion en las ndminas de los/as
prestatarios/as tanto en el momento de la concesion como a lo largo de la vida del préstamo se tendran en
cuenta estas circunstancias a la hora de valorar la concesion y reintegros del mismo tanto en lo referente a
los importes como a los plazos lo cual se realizara de forma motivada.
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3.10. Los préstamos que se concedan no devengaran interés alguno, pero seran reintegrados en las
mensualidades solicitadas sin poder exceder el nimero de 24 y por cantidades iguales cada mes salvo que
el resultado de dividir el importe por las mensualidades solicitadas no diese un niimero entero de tal
forma que los excesos o defectos apreciados se regularizaran en la Gltima cuota del préstamo. No obstante
lo anterior, podra reintegrarse en menor tiempo del previsto el préstamo recibido y liquidarlo en su
totalidad cuando el interesado lo estime conveniente previa solicitud expresa.

3.11. Respecto a las retribuciones que se tomardn como base para el calculo del importe maximo a
conceder a los empleados publicos recogidos en el ambito subjetivo de aplicacion del presente Acuerdo se
atendera a las retribuciones establecidas en el ejercicio economico 2016. En ejercicios venideros se podra
adecuar dichas cantidades a los incrementos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para la
concesion de los préstamos que se soliciten en dichos ejercicios si bien debera acordarse por el drgano
competente previo informe del Servicio de Recursos Humanos. En ningun caso este posible incremento
puede dar origen a una ampliacion de un préstamo solicitado en ejercicios anteriores.

3.12. Las cantidades maximas del préstamo reintegrable sin devengo de intereses a las que se hace
referencia en este articulo seran determinadas por el 6rgano competente en funcion de lo dispuesto para
las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as, siendo publicadas las mismas en la Intranet
Municipal y en el Portal del Empleado.

Articulo Cuarto.- Procedimiento.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado denominado “Solicitud de préstamo
reintegrable sin devengo de intereses”, que seran facilitadas en el Servicio de Recursos Humanos
pudiéndose obtener a través de en la Intranet Municipal, asi como en el Portal de Empleado.

4.2.  Las solicitudes se dirigiran al Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife debiendo presentarse en el Registro del citado Servicio o en cualquiera de los registros a
los que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se tendran que consignar en la solicitud los datos solicitados, la cuantia del préstamo que se solicita
dentro de los limites maximos establecidos en el articulo tercero de presente Acuerdo en funcion de la
tipologia del puesto de trabajo, el nimero de mensualidades en las que se desea reintegrar, que nunca
podra ser superior a 24, asi como el numero de cuenta al que quiere que se realice la transferencia.

4.3.  Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafadas de
la correspondiente documentacion acreditativa, se requerird al interesado/a para que, en el término de diez
dias, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciere se le
tendra por desistido de su peticion, una vez recaida al efecto la resolucion preceptiva, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Previamente, el/la solicitante debera estar dado de alta en el sistema de informacion contable por
lo que debera, en caso de no haberlo hecho en otra ocasion, presentar en la Tesoreria Municipal a través
de cualesquiera de los registros citados en el antedicho articulo 38.4 de la Ley 30/1992, el
correspondiente documento de “Alta a Terceros” que se podra obtener a través de la Web Municipal
(http://www.santacruzdetenerife.es/) el cual deberd cumplimentarse aportando la documentacion
necesaria al efecto.

Este procedimiento sera obligatorio, aun cuando el/la empleado/a publico/a quisiera que se le abonase en
la misma cuenta corriente que en la de la percepcion de la nomina.

4.5.  El otorgamiento de préstamos se efectuard conforme al orden de prelacion establecido por el
Registro de Entrada, a excepcion de situaciones de naturaleza urgente que deberan ser debidamente
acreditadas por el/la empleado/ a publico/a y valoradas por el Servicio de Recursos Humanos para su
correspondiente propuesta al 6rgano con competencias para resolver.
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4.6. Formulada la solicitud y una vez evacuados los tramites administrativos, entre los que se
encuentra la fiscalizacion de la Intervencion General Municipal, se propondra al 6rgano competente la
resolucion que proceda.

4.7.  Respecto al pago se estara a lo establecido en el Plan de Disposicién de Fondos de la Corporacion
cuya conformacion es responsabilidad de la Tesoreria Municipal.

4.8.  Con respecto a aquellos/as empleados/as piblicos/as que en el momento de solicitar el préstamo
se conociese que van a dejar de prestar servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
con anterioridad al plazo de devolucion solicitado se concedera el préstamo si bien la cuantia y las cuotas
de amortizacion estaran sujetos/as a que la devolucion total del mismo se produzca antes de que finalice
la prestacion de servicios o termine el contrato de trabajo correspondiente.

En este sentido, también serd objeto de valoracion y, en su caso, se solicitard informe de los drganos
municipales correspondiente para la determinacion de la concesion y plazos de amortizacion maximos de
los préstamos, para los supuestos de personal funcionario interino o del personal laboral que no ostente la
condicion de fijo.

En estos casos, el Servicio de Recursos Humanos elevara propuesta motivada al 6rgano competente,
previos los informes correspondientes, sobre las cantidades y plazos que procediesen conceder en relacion
con la solicitud del empleado y las circunstancias laborales del mismo.

4.9. En todo caso, serd necesario que la duracion previsible del nombramiento o contrato de trabajo
del/a interesado/a lo sea por un periodo superior a tres meses.

4.10. No se podra solicitar un nuevo préstamo cuando esté pendiente la amortizacion de uno anterior,
salvo que el nimero de mensualidades pendientes no sea superior a dos, en cuyo caso la Corporacion
detraera del préstamo solicitado el importe pen-diente de amortizacion del anterior, ademas del descuento
en némina de la primera mensualidad correspondiente al nuevo préstamo en el momento en que se le
empiece a aplicar.

4.11. Por el Servicio de Recursos Humanos se llevara a cabo un control del procedimiento
anteriormente descrito.

Articulo Quinto.- Ampliaciones del préstamo.

Los préstamos reintegrables en proceso de amortizacion concedidos por un nimero de mensualidades y/o
plazo de amortizacion inferiores a los limites maximos previstos en este Acuerdo, podran ser ampliados,
en su caso, en cualquier momento y por una sola vez, a solicitud del/la empleado/a, hasta los limites
maximos de capital y/o plazo de amortizacion previstos en este Acuerdo, debiendo recalcularse el
préstamo, y en su caso, las cuotas de amortizacion, teniéndose en cuenta que, cuando se solicite
ampliacion del plazo, éste se cuenta desde el inicio del préstamo inicialmente concedido.

Dicha ampliacion dara origen a un nuevo préstamo que en ningin caso podra ser nuevamente ampliado
cuyas cantidades y reintegros estan sujetas a las limitaciones establecidas en el presente Acuerdo.

Articulo Sexto.- Liquidacion del préstamo.

6.1. Los préstamos a los que hace referencia este Acuerdo podran ser liquidados totalmente en
cualquier momento a partir de la concesion del mismo mediante la solicitud correspondiente en la que
debe quedar acreditado que se ha producido el correspondiente reintegro estableciendo la Tesoreria
Municipal las formas en que se puede producir el mismo.

6.2.  El personal que esta dentro del ambito de aplicacion subjetivo del articulo segundo del presente
Acuerdo que cese en la prestacion de servicios efectivos en esta Corporacion por cualquier motivo, y
tenga pendiente de amortizar cantidad en concepto de préstamo reintegrable, dicha cantidad se le detraera
de cualquier pago a que tuviera derecho. En el caso de que atin quedara cantidad pendiente de amortizar
se le requerird al objeto de que reintegre el importe correspondiente por los procedimientos
administrativos oportunos instruyéndose el correspondiente expediente de reintegro por la cantidad
pendiente de devolucion llegando, en su caso, a la via ejecutiva con aplicacion de los recargos e intereses
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correspondientes teniendo dicho reintegro la consideracion de ingreso de derecho publico. Se podra
detraer dichas cantidades directamente de la nomina sin necesidad de instruir el correspondiente
expediente de reintegro de cantidades.

6.3. Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a los supuestos de licencia por maternidad,
adopcion, u otras situaciones analogas, asi como las licencias sin retribucién de hasta cuatro meses. En
estos casos las cuotas de préstamo que se correspondan a los meses en dichas situaciones se desplazaran a
partir del mes de la reincorporacion a la prestacion de servicios. De no existir reincorporacion tras dichas
situaciones se requerira a el/la interesado/a las cantidades pendientes de amortizacion.

Articulo Séptimo.- Financiacién.

7.1. Las operaciones contables asociadas al abono de los citados anticipos tendran en todo caso
naturaleza presupuestaria con cargo a las correspondientes aplicaciones del Capitulo VIII del estado de
gastos del Presupuesto del Execmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de lo establecido en
la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de
las Entidades Locales.

7.2.  La concesion de los préstamos regulados en el presente Acuerdo estard, en todo caso, supeditada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente a nivel de vinculacién juridica en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes. Como consecuencia de ello el drgano competente propondra en cada
ejercicio presupuestario consignar importes suficientes en las citadas aplicaciones utilizando
procedimientos de estimacion para soportar la concesion de préstamos del ejercicio correspondiente sin
perjuicio de las posibles modificaciones presupuestarias que se pudiesen arbitrar durante el ejercicio si
fuesen necesarias y si la situaciéon econdmico financiera de la Corporacion lo permitiese.

Articulo Octavo.- Revocacion.

El incumplimiento de las normas contenidas en el presente Acuerdo o la falsedad en los documentos
aportados supondra la inmediata devolucion del préstamo o del anticipo obtenido sin perjuicio de la
responsabilidad a que hubiera lugar asi como el devengo de los intereses legales que correspondan.

Disposicion Transitoria Primera.

Aquellos/as empleados/as publicos/as que se encuentren dentro del ambito subjetivo de aplicacion y que
en el momento de la entrada en vigor de la misma estuviesen devolviendo un anticipo regulado por el
régimen anterior podran solicitar una ampliacion del mismo hasta el importe y plazo de devolucion
maximo al que se hace alusion el articulo tercero del presente Acuerdo.

En el caso, de que el/la empleado/a plblico/a se acoja a este régimen transitorio, no le sera de aplicacion
lo establecido en el presente Acuerdo respecto a las ampliaciones de los préstamos.

Disposicién Transitoria Segunda.

Para los anticipos concedidos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo les seran de
aplicacion las normas que estaban vigentes en el momento de la concesion y, en caso de solicitarse y
concederse la ampliacion a la que hace referencia el articulo quinto del presente Acuerdo, le serd de
aplicacion, tanto en lo referente al importe inicial como a la ampliacion, las normas contenidas en el
presente Acuerdo.

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cualesquiera normas, instrucciones, acuerdos de regulacion de anticipos de paga o
préstamos al personal del ambito subjetivo de aplicacion del presente Acuerdo que contradigan lo
establecido en el mismo.
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Disposicion Final Primera. Entrada en vigor.

La entrada en vigor se producira a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Disposicién Final Segunda. Habilitacion.

Se faculta a la Direccion General de Recursos Humanos y, en su ausencia, a la Concejalia de Recursos
Humanos u 6rgano que desde el punto de vista competencial u organizacional se determine para dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

CUARTO.- La presente modificacion de la Normativa y del Convenio, asi como el Acuerdo de la Mesa
General de negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife relativo a la concesion y
reintegro de préstamos sin devengo de intereses al personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Publicar el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, asi como en la Intranet Municipal y en el Portal del Empleado.”.

El acuerdo anteriormente transcrito fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 118, de 30 de septiembre de 2016, produciéndose, en
consecuencia, su entrada en vigor y, en consecuencia, la entrada en vigor de la nueva
regulacion de las condiciones de concesion y reintegro de préstamos sin devengo de
intereses al personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife el dia 1 de
octubre de 2016.

II1.- En ejecucion de lo establecido en la Disposicion Final Segunda del “ACUERDO
DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE RELATIVO A LA CONCESION Y REINTEGRO
DE PRESTAMOS SIN DEVENGO DE INTERESES AL PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, aprobado por el Dispositivo
Tercero del acuerdo de la Junta de Gobierno de 5 de septiembre de 2016, por
Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento,
de fecha 30 de septiembre de 2016, se determinaron las cantidades maximas de los
préstamos reintegrables sin devengo de intereses a solicitar por los trabajadores que
presenten sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

IV.- Con fecha 5 de octubre de 2016 se emitié informe-propuesta de esta Coordinacion,
conformada por la Secretaria Delegada y la Direccion-Gerencia, al objeto de dar tramite
a la adhesion al régimen de concesion y reintegro de préstamos sin devengo de intereses
aprobado en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como a
la determinacion de las cantidades maximas de los préstamos reintegrables sin devengo
de intereses a solicitar por los trabajadores que presenten sus servicios en el Organismo
Autéonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

V.- Con fecha 6 de octubre de 2016 por la Direccion-Gerencia del Organismo
Auténomo se dio traslado a la Direccién General de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de la literalidad del informe-propuesta invocado en el antecedente que
precede, para la emision del informe preceptivo regulado en el articulo 49.f) del
Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion (ROGA) del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife y a efectos de continuar con la tramitacion del expediente.
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VIL.- Con fecha 17 de octubre de 2016 se recibe el informe interesado en el antecedente
que precede en el que, mostrando su conformidad con el proyecto de acuerdo remitido,
efectia las siguientes observaciones al respecto de las cantidades que figuran como
préstamo maximo en el informe:

—  Que la plantilla de personal y relacion de haberes del Presupuesto del ejercicio 2017 del
Organismo Autonomo de Deportes no contempla plazas de “Encargado de 1*”, mientras que
el acuerdo referente a las cuantias maximas de los préstamos reintegrables si las recoge.

—  Que la plantilla de personal y relacion de haberes del Presupuesto del ejercicio 2017 del
Organismo Auténomo de Deportes contempla una plaza de Auxiliar Administrativo cuyo
CPT asciende a 1.143°93 €, no conteniendo el acuerdo referente a las cuantias maximas de
los préstamos reintegrables esta diferenciacion respecto al resto de auxiliares
administrativos, por lo que este Organismo debera valorar la inclusion de este supuesto en
dicho acuerdo.

— Recomienda que, al igual que ha procedido el Ayuntamiento, se publique la cantidad
maxima de devoluciéon mensual de las diferentes categoria, dado que ello supone una
importante novedad con respecto a la anterior normativa aplicable.

— Finalmente, y al respecto de la posible integracion del Organismo Autéonomo en la
Estructura municipal, el informe recomienda que, una vez sea efectiva la adhesion del
Organismo Auténomo de Deportes al sistema, se coordinen los procedimientos de
concesion y, especialmente, de ampliacion de préstamos reintegrables sin devengo de
intereses que se realicen en el Organismo Auténomo con los que se estan efectuando por
parte del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, a efectos de seguir los mismos
criterios y pautas de actuacion.

-FUNDAMENTOS DE DERECHO.-
I.- Adhesion al régimen de concesion y reintegro de préstamos sin devengo de
intereses aprobado en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.-

El personal laboral del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife se encuentra adherido al convenio colectivo del personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de acuerdo adoptado por
el Consejo Rector del Organismo Auténomo, previa la oportuna negociacién con su
Comité de Empresa, el dia 16 de diciembre de 2004; el acuerdo de adhesion fue
publicado por la Direcciéon General de Trabajo del Gobierno de Canarias en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 79, de 17 de mayo de 2005).

La tramitacion de los hasta ahora denominados “anticipos de paga”, previstos en el
articulo 70 del convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife sometido a modificacion (Dispositivo PRIMERO del acuerdo de
la Junta de Gobierno de 5 de septiembre de 2016), ha estado siempre sujeta en el ambito
del Organismo Autéonomo de Deportes a la regulacion establecida por el Excmo.
Ayuntamiento (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de noviembre de 2005), y ello en virtud del acuerdo de adhesion
identificado en el parrafo anterior.

Por otra parte, existen en la RPT del Organismo Auténomo de Deportes puestos de
personal funcionario a los que, por razones de legitimacién representativa, no se ha
referido el Comité de Empresa en la solicitud que da inicio al presente expediente; no
obstante, a dichos puestos ha de aplicarse, por analogia, la regulacion que en relacion
con los ahora denominados “Préstamos sin devengo de intereses” serd aplicada al
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento.
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II.- Determinacion de las cantidades maximas de los préstamos reintegrables sin
devengo de intereses a solicitar por los trabajadores que presenten sus servicios en
el Organismo Autonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.-

En caso de acordarse la adhesion interesada por el Comité de Empresa, las cantidades
maximas de los préstamos reintegrables establecidas por Resolucion de la Directora
General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 30 de septiembre de
2016, han de ser adaptadas en el ambito de este Organismo Auténomo exclusivamente
en los casos en los que categorias profesionales o retribuciones existentes en relacion
con las mismas no se encuentren contempladas en la invocada Resolucion, siempre
atendiendo a lo previsto en el Articulo Tercero del “ACUERDO DE LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE RELATIVO A LA CONCESION Y REINTEGRO DE
PRESTAMOS SIN DEVENGO DE INTERESES AL PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”, cuya aplicacion queda
aparejada a la adhesion solicitada.

II1.- Competencia para la aprobacion de la adhesion al régimen de concesiéon y
reintegro de préstamos sin devengo de intereses aprobado en el ambito del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como para la determinacion de las
cantidades maximas de los préstamos reintegrables sin devengo de intereses a
solicitar por los trabajadores que presenten sus servicios en el Organismo
Autonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.-

En los Estatutos del Organismo Auténomo no existe una regulacion que, con caracter
expreso, regule esta competencia, no encontrandose tampoco asignada a su Consejo
Rector por cuanto que la competencia en materia de personal que se encuentra atribuida
a dicho organo colegiado se limita a la establecida en su articulo 7, apartado d)
[[propuesta de aprobacion de la plantilla de personal y de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT)]], apartado f) [[resolucion de reclamaciones previas a la via judicial
laboral y apartado s) [[despido del personal laboral, asi como a imposicion de sanciones
por las infracciones muy graves del personal]].

Por su parte, el articulo 8.2.g) de los Estatutos determina que compete a la Presidencia,
entre otras, “desempefiar la jefatura superior del personal del Organismo Auténomo” y,
residualmente, conforme determina el articulo 8.2.1), el desempefio de las atribuciones
identificadas como “Aquellas otras que correspondan al Organismo Auténomo y no
estan especificamente atribuidas a otros 6rganos del mismo”.

En consecuencia, la competencia para la aprobacién de la adhesion al régimen de
concesion y reintegro de préstamos sin devengo de intereses aprobado en el ambito del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como para la determinacion de las
cantidades méaximas de los préstamos reintegrables sin devengo de intereses a solicitar
por los trabajadores que presenten sus servicios en el Organismo Auténomo de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, reside en la Presidencia
del Organismo Auténomo de Deportes.
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IV.- Negociacion colectiva.-

Se da por reproducida la argumentacion juridica que, en relacion con las disposiciones
aplicables a la negociacion y contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, fundamento el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de 5 de septiembre de 2016.

La solicitud y propuesta de adhesion objeto del presente informe se incluye dentro de
las materias objeto de negociacion, con arreglo a lo previsto en el articulo 37.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la procedencia de acceder a la
adhesién propuesta por la representacion sindical se justifica en el hecho de que,
encontrandose los empleados publicos al servicio del Organismo Auténomo adheridos
al Convenio Colectivo sujeto a modificacion de su articulo 70 (respecto del personal
laboral), parece prudente que exista una regulacion homogénea de condiciones de
trabajo de este personal respecto del que presta servicio en la Entidad Local, y lo mismo
sucede respecto del personal funcionario que preste o pueda prestar servicios en el
Organismo Auténomo, todo ello de conformidad con las previsiones que se establecen
en los articulos 6 y 47 y siguientes del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

V.- Informes preceptivos.-

El articulo 49.f) del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion
(ROGA) del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife atribuye a la Concejalia de
Personal la competencia para informar, con caracter preceptivo, todas las normas que
regulen aspectos relativos a cuestiones del personal al servicio de la Administracion
Municipal y organismos publicos, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas.

En virtud de ello, tal y como se recoge en el Antecedente VII del presente documento,
procede analizar las observaciones que se recogen en el informe emitido por la
Direccion General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento recibido en este
Organismo Auténomo con fecha 17 de octubre de 2016.

1°.- Con respecto a que “en la plantilla de personal y relacion de haberes del
Presupuesto del ejercicio 2017 del Organismo Auténomo de Deportes no contempla
plazas de Encargado de 19 mientras que el acuerdo referente a las cuantias maximas
de los préstamos reintegrables si las recoge”, se aprecia un error de identificacion de la
plaza/puesto a la que alude dicho informe, en tanto que la categoria profesional a la que
debe referirse no es la Encargado de 1* (categoria que no existe), sino a la de Oficial de
1* en la que, efectivamente, no existen plazas presupuestadas pero si se contempla tal
categoria en el proyecto de acuerdo relativo a determinacion de cuantias maximas de los
préstamos reintegrables. En tal virtud, se debera proceder a eliminar la referencia a la
categoria de Oficial de 1* en el proyecto de acuerdo que, en virtud del presente
documento, se reformula.

2°.- Con respecto a que “la plantilla de personal y relacion de haberes del Presupuesto
del ejercicio 2017 del Organismo Autonomo de Deportes contempla una plaza de
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Auxiliar Administrativo cuyo CPT asciende a 1.143°93 €, no conteniendo el acuerdo
referente a las cuantias maximas de los préstamos reintegrables esta diferenciacion
respecto al resto de auxiliares administrativos, por lo que este Organismo debera
valorar la inclusion de este supuesto en dicho acuerdo”, se ha detectado que,
efectivamente, dicha cuestion no se tuvo en cuenta en el proyecto de acuerdo inicial, por
lo que se debera proceder a contemplarla en el proyecto de acuerdo que, en virtud del
presente documento, se reformula en los términos planteados en el informe de la
Direccion General de Recursos Humanos.

3°- Con respecto a la recomendacion de que “al igual que ha procedido el
Ayuntamiento, se publique la cantidad maxima de devolucion mensual de las diferentes
categoria, dado que ello supone una importante novedad con respecto a la anterior
normativa aplicable”, se debera proceder a contemplarla en el proyecto de acuerdo que,
en virtud del presente documento, se reformula en los términos planteados en el informe
de la Direccion General de Recursos Humanos.

4°.- Finalmente, y al respecto de la posible integracion del Organismo Auténomo en la
Estructura municipal, el informe recomienda que, una vez sea efectiva la adhesion del
Organismo Autonomo de Deportes al sistema, se coordinen los procedimientos de
concesion y, especialmente, de ampliacion de préstamos reintegrables sin devengo de
intereses que se realicen en el Organismo Autéonomo con los que se estan efectuando
por parte del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, a efectos de seguir los
mismos criterios y pautas de actuacion, por lo que se debera proceder a contemplar
dicha recomendacion en el proyecto de acuerdo que, en virtud del presente documento,
se reformula en los términos planteados en el informe de la Direccion General de
Recursos Humanos.

Asimismo, en atencién a lo preceptuado por el articulo 150.2 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, asi como en el articulo 214 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el presente expediente estd sometido a
fiscalizacion previa.

VI.- Competencia para la emision del informe.-

El presente informe propuesta se emite por la Coordinacion de los Servicios Econémico-
Administrativos del Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife al amparo de la regulacion establecida en el articulo 14 de sus Estatutos, con la
conformidad de la Secretaria Delegada y de la Direccién-Gerencia del Organismo
Auténomo de conformidad con lo previsto en los articulos 9.3.e) y 10 de aquéllos.

VIL.- Fe publica.-

La Resolucion que se adopte ha de ser sometida a fe publica de conformidad con lo
dispuesto en el vigente Decreto del Acalde de fecha 17 de junio de 2015, por el que se
establecen delegaciones especificas e instrucciones destinadas a la agilidad en el
funcionamiento de los servicios municipales.

En base a los antecedentes y consideraciones juridicas expuestas, se eleva propuesta a la
Presidencia, previa la acreditacion de la negociacion con la representacion sindical y la
emision de los informes preceptivos identificados, a los efectos de adoptar la siguiente
Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar la adhesion de los/as empleados/as publicos/as de este Organismo
Autonomo al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de septiembre de 2016, sobre
modificacion del articulo 6 de la normativa interna del personal funcionario y articulo
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70 del convenio colectivo del personal laboral, ambos del Excmo. Ayuntamiento, asi
como aprobacion del acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento relativo a la concesion y reintegro de préstamos sin devengo de intereses
al personal, en los términos contemplados en el referido acuerdo, adaptandose en su
aplicacion en el ambito de este Organismo Auténomo Unicamente en cuanto a que las
referencias que en aquél se efectiian respecto del Excmo. Ayuntamiento, de la unidad
tramitadora de las solicitudes de los préstamos y de los drganos competentes para su
resolucion y ejecucion material se entenderan efectuadas respecto del Organismo
Autonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento y de la relacion de funciones,
atribuciones y competentes que se regulan en sus Estatutos.

Asimismo, las referencias que se efectuan en el acuerdo a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, han de entenderse efectuadas respecto a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
SEGUNDO.- Aprobar la adhesion a la Resolucion de la Directora General de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 30 de septiembre de 2016, por la que se
determinan las cantidades méximas de los préstamos reintegrables sin devengo de
intereses a solicitar por los trabajadores que presenten sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de las especialidades que, en el
ambito del Organismo Auténomo de Deportes, han de tomarse en consideracion
exclusivamente en los casos en los que las categorias profesionales o retribuciones
existentes en relacion con las mismas no se encuentren contempladas en la invocada
Resolucion.

En consecuencia, las cantidades maximas de los préstamos reintegrables sin devengo de
intereses a solicitar por los trabajadores que presenten sus servicios en el Organismo
Autoénomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife seran las
siguientes:

A.- Personal funcionario:

Resulta de aplicacion la regulacion establecida en la Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 30 de septiembre de 2016.
B.- Personal laboral:

GRUPO CATEGORIA SALARIO C.P.T. TOTAL | PRESTAMO CANTIDAD
€ MENSUAL MES MAXIMO MAXIMA DE
€ € € DEVOLUCION
MENSUAL
€
A TECNICO 1.120'14 2.175'45 3.295'59 6.591'18 411°95
SUPERIOR

Puestos especificos:

- Responsable
Administracién
-  Responsable

Contabilidad
- Gestor Deportivo
B TECNICO MEDIO 968'57 1.38021 2.348'78 4.697'56 293°60
C ADMINISTRATIVO 72722 1.127"74 1.854°96 3.709°92 231’87
D AUXILIAR 60524 1.127"74 1.732°98 3.465'96 216'62
ADMTVO.
D AUXILIAR 605724 1.021°01 1.626°25 3.252'50 20328
ADMTVO.
D ENCARGADO 60524 1.143793 1.749'17 3.498'34 21865
MANT.
E OFICIAL 2° MANT. 55395 1.028'91 1.582'86 3.165'72 197'86
E CONSERJE 553795 1.008°15 1.562°10 3.12420 195726

E OPERARIO 55395 95668 1.510°63 3.021°26 18883
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En los supuestos no detallados en la relacion anterior sera de aplicacion la regulacion
establecida en la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento, de fecha 30 de septiembre de 2016.

TERCERO.- Disponer que, una vez sea efectiva la adhesion del Organismo Auténomo
de Deportes al sistema de concesion y reintegro de préstamos sin devengo de intereses
al personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por la Unidad de
Coordinacion de los Servicios Econdmico-Administrativos del Organismo Auténomo
de Deportes se coordinaran los procedimientos de concesion y, especialmente, de
ampliacion de préstamos reintegrables sin devengo de intereses que se realicen en el
Organismo Auténomo con los que se estan efectuando por parte del Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, a efectos de seguir los mismos criterios y pautas
de actuacion.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como proceder a su comunicacion al Comité de Empresa y a
la Coordinaciéon de los Servicios Econdmico-Administrativos (Personal y Recursos
Humanos y Contabilidad y Caja).

Es cuanto se tiene que informar y proponer.”

Vista la conformidad con la propuesta hecha constar en acta de la Mesa de Negociacion
celebrada el dia 19 de octubre de 2016 entre la representacion del Organismo Auténomo
y la Comision negociadora del Comité de Empresa de este Organismo Auténomo.

Vista la conformidad con la propuesta manifestada por la Intervencién General,
conforme obra acreditado en el expediente.

En virtud de todo ello, en el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo
8.2.g) y 1) de los Estatutos de este Organismo Auténomo,

RESUELVO,

PRIMERO.- Aprobar la adhesion de los/as empleados/as publicos/as de este Organismo
Auténomo al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de septiembre de 2016, sobre
modificacion del articulo 6 de la normativa interna del personal funcionario y articulo
70 del convenio colectivo del personal laboral, ambos del Excmo. Ayuntamiento, asi
como aprobaciéon del acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento relativo a la concesion y reintegro de préstamos sin devengo de intereses
al personal, en los términos contemplados en el referido acuerdo, adaptandose en su
aplicacion en el ambito de este Organismo Auténomo Unicamente en cuanto a que las
referencias que en aquél se efectian respecto del Excmo. Ayuntamiento, de la unidad
tramitadora de las solicitudes de los préstamos y de los érganos competentes para su
resolucion y ejecucion material se entenderan efectuadas respecto del Organismo
Autéonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento y de la relacion de funciones,
atribuciones y competentes que se regulan en sus Estatutos.

Asimismo, las referencias que se efectuan en el acuerdo a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, han de entenderse efectuadas respecto a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
SEGUNDQO.- Aprobar la adhesion a la Resolucion de la Directora General de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 30 de septiembre de 2016, por la que se
determinan las cantidades maximas de los préstamos reintegrables sin devengo de
intereses a solicitar por los trabajadores que presenten sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de las especialidades que, en el
ambito del Organismo Autéonomo de Deportes, han de tomarse en consideracion
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exclusivamente en los casos en los que las categorias profesionales o retribuciones
existentes en relacion con las mismas no se encuentren contempladas en la invocada
Resolucion.

En consecuencia, las cantidades maximas de los préstamos reintegrables sin devengo de
intereses a solicitar por los trabajadores que presenten sus servicios en el Organismo
Autonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife seran las
siguientes:

A.- Personal funcionario:

Resulta de aplicacion la regulacion establecida en la Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento, de fecha 30 de septiembre de 2016.
B.- Personal laboral:

GRUPO CATEGORIA SALARIO C.P.T. TOTAL PRESTAMO CANTIDAD
€ MENSUAL MES MAXIMO MAXIMA DE
€ € € DEVOLUCION
MENSUAL
€
A TECNICO 1.120°14 2.175°45 3.295'59 6.591'18 411°95
SUPERIOR

Puestos especificos:

- Responsable
Administracion
- Responsable

Contabilidad
—  Gestor Deportivo
B TECNICO MEDIO 968'57 1.38021 2.348'78 4.697°56 29360
C ADMINISTRATIVO 72722 1.127°74 1.854'96 3.709°92 231'87
D AUXILIAR 60524 1.127774 1.732°98 3.465796 216°62
ADMTVO.
D AUXILIAR 60524 1.021°01 1.626725 3.252'50 203728
ADMTVO.
D ENCARGADO 60524 1.143793 1.749°17 3.498'34 218765
MANT.
E OFICIAL 2* MANT. 55395 1.028°91 1.582°86 3.165'72 197°86
E CONSERJE 55395 1.00815 1.56210 3.124'20 19526
E OPERARIO 55395 956'68 1.510°63 3.021°26 18883

En los supuestos no detallados en la relacion anterior serd de aplicacion la regulacion
establecida en la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento, de fecha 30 de septiembre de 2016.

TERCERO.- Disponer que, una vez sea efectiva la adhesion del Organismo Auténomo
de Deportes al sistema de concesion y reintegro de préstamos sin devengo de intereses
al personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por la Unidad de
Coordinacion de los Servicios Econémico-Administrativos del Organismo Auténomo
de Deportes se coordinaran los procedimientos de concesion y, especialmente, de
ampliaciéon de préstamos reintegrables sin devengo de intereses que se realicen en el
Organismo Auténomo con los que se estan efectuando por parte del Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, a efectos de seguir los mismos criterios y pautas
de actuacion.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como proceder a su comunicacioén al Comité de Empresa y a
la Coordinacion de los Servicios Econdémico-Administrativos (Personal y Recursos
Humanos y Contabilidad y Caja).”

Lo que se pone en publico conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de octubre de 2016.

El Director General, Jordi Bercedo Toledo.



