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ANEXO 1

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicion
de interlocutores validos, y se reconocen a si mismos como tales, en orden a
instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales,
basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y
problemas suscite nuestra dinamica social.

ACECOPI admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas a su organizacion
consideren a los sindicatos debidamente implantados en el sector y plantillas, como
elementos basicos y circunstanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los Delegados de
Personal.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitiran que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas, no podran sujetar el
empleo de un trabajador a perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion
o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que esta sea distribuida fuera de
las horas de trabajo, y sin que en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente,
reconociendo esta, acto seguido al citado Delegado su condicion de representante del
sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical, debera de ser trabajador activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los afiliados
del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su central
sindical o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que las empresas deben poner
a disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo estipulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las que proceda legalmente. Poseera
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos, a los
miembros del Comité de Empresa.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.
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Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudiera interesar a los
respectivos afiliados al Sindicato de los trabajadores en general, la empresa pondra a
disposicion del Sindicato cuya representacion ostente el Delegado, un tablon de
anuncios que se debera establecer dentro de la empresa y lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible un acceso al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere ajustaran
su conducta a la normativa legal vigente.

Los Delegados ceiiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son
propias.

Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a cualquier sindicato, las empresas
descontaran en la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la direccion de esta
empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de ahorros a que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante los periodos de un afio.

La direccion de la empresa, entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa si la hubiere.

EXCEDENCIAS

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial o superior.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa a la terminacion de tal desempeiio, en el plazo no
superior a UN MES.

PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS

A los Representantes Sindicales que participen en la Comision Negociadora de los
Convenios Colectivos, manteniendo su vinculaciéon como trabajadores en activo de
alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos en las mismas a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.
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