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Para aquellos trabajadores que lleven menos de 10 afios, se les
aplicara la parte proporcional del tiempo que lleve trabajando.

Articulo 42. Plus de adversidad

En concepto de ayuda al trabajador padre/madre de un hijo dismi-
nuido fisico o psiquico la empresa abonara en nomina la cantidad de
94.52 euros mensuales.

Se entendera con derecho a la percepcion de esta ayuda a aquella
persona afectada por un grado de minusvalia fisica o psiquica, o sen-
sorial suficiente para causar derecho a la prestacion por este concepto
por parte del organismo competente.

A estos efectos, el trabajador padre/madre del disminuido acredi-
tara ante la empresa tal circunstancia con la certificacion del organis-
mo competente, que reconozca la prestacion correspondiente.

Articulo 43. Seguro complementario

Independientemente de las coberturas a que tengan derechos los
trabajadores en el desempeiio de sus tareas, por parte de las mutuas
de accidentes correspondientes; la empresa tiene suscrita una poliza de
seguros colectivo para todos los trabajadores afectados por este conve-
nio que cubra los riesgos de fallecimiento accidental, incapacidad pro-
fesional absoluta y gran invalidez, en todo caso derivado de accidente
de trabajo, en la cuantia de 22.086,75 euros.

Articulo 44. Traslado de trabajadores fallecidos

Cuando un trabajador fallezca por cualquier causa en el ejerci-
cio de sus funciones en lugar diferente al de su residencia habitual,
la empresa estara obligada al traslado del cadaver a la localidad del
domicilio del trabajador, corriendo por su cuenta los gastos que pudie-
ran producirse por esta circunstancia.

Articulo 45. Afiliacion y propaganda

La empresa facilitara a los trabajadores afiliados a las distintas
centrales sindicales, las labores de afiliacion y propaganda dentro
de los centros de trabajo, siempre que ello no entorpezca el normal
funcionamiento de la empresa, y la organizacion practica del trabajo
implantado por la direccion.

A peticion del trabajador, la empresa descontara la cuota sindical
del mismo de némina, haciéndola efectiva en la cuenta corriente que
designe el sindicato al efecto.

Articulo 46. Alta y baja laboral
Cuando un trabajador cause baja laboral por extincion de su
contrato, esta le facilitard un escrito o copia del finiquito antes de su

firma, con el detalle de los conceptos salariales de su liquidacion, a los
efectos de que pueda realizar la comprobacion oportuna.

En los casos de nuevas contrataciones, las empresas vendran
obligadas a entregar copia del contrato de trabajo al trabajador en
el plazo de 15 dias, una vez diligenciado por la Oficina de Empleo
correspondiente.

Articulo 47. Reconocimiento médico anual

La empresa tendra que efectuar un reconocimiento médico anual
a cada uno de sus trabajadores, realizdndose este dentro de la jornada
laboral. Sera de caracter voluntario, y se tendran en cuenta aquellas
patologias de mas incidencia en el sector.

Articulo 48. Obligaciones del conductor

Seran obligaciones del conductor:

— El conocimiento de la documentacion necesaria del vehiculo y
del viaje a realizar, asi como conocer su estado.

— Conocer el estado de las revisiones y reparaciones asi como de
los controles periddicos del vehiculo.

— El conocimiento de los tramites, legislacion y acciones a reali-
zar en cada servicio, reparacion o comunicacion mediante los
formularios y material proporcionado por la empresa asi como
la obligacion de la correcta cumplimentaciéon y entrega de
los mismos al finalizar la jornada laboral en las oficinas de la
empresa.

La empresa esta obligada a proporcionar el material necesario asi

como a formar a los trabajadores para el desempeiio de lo anterior-
mente expuesto.

Disposicion transitoria primera

Las multas impuestas al personal por infraccion de las disposicio-
nes sobre circulacion deberan ser satisfechas por el que haya cometido
la falta.

Disposicion transitoria segunda

Se aplicara en este convenio la Ley 31/95 de 8 de noviembre sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, y especialmente en sus articulos,
13, Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 14,
derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales y otras disposi-
ciones legales.

Disposicion adicional de obligado cumplimiento

El trabajador estara obligado a respetar el cometido que le tenga asignado la empresa, asi como el cuidado y limpieza del vehiculo y material con
los que realiza su trabajo y/o servicio. Los trabajadores podran ser ocupados en tareas o cometidos distintos en los espacios de tiempo que no tengan
trabajo de dicha categoria, sin que la asignacion de tales tareas o cometidos pueda suponer sustitucion de los propios de la categoria que el interesado

ostenta, ni discriminacion o vejacion para el mismo.

Esta disposicion de obligado cumplimiento no devengara cuantia econémica alguna ni en el presente convenio ni en los futuros, al estar cuantifi-
cada econdmicamente en el articulo 15 de este convenio denominado “Plus Convenio”.

ANEXO LEIVA BUS, S. L.

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS CONVENIO PLUS TRANSPORTE TOTAL MES TOTAL ANUAL
CONDUCTOR-NIVEL 1 735,04 € 355,25 € 170,45 € 1.260,74 € 16.354,35 €
CONDUCTOR ESCOLAR-NIVEL 2 648,60 € 100,00 € 170,45 € 919,05 € 11.229,00 €
JEFE DE TRAFICO 793,56 € 367,69 € 170,45 € 1.331,70 € 17.418,75 €
OFICIAL/A 1.° ADMINISTRATIVO/A 760,76 € 249,70 € 170,45 € 1.180,91 € 15.156,90 €
OFICIAL/A 2.° ADMINISTRATIVO/A 695,20 € 249,70 € 170,45 € 1.11535€ 14.173,50 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 662,41 € 250,95 € 170,45 € 1.083,81 € 13.700,40 €
LIMPIADOR/A 548,60 € 100,00 € 170,45 € 819,05 € 9.729,00 €
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CONCEPTO IMPORTE Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada
Nicolasa M.* Magdalena Andrés Cruz, extiendo y firmo la presente en
PLUS EVENTO 70€ Fuengirola, a 12 de abril de 2016.
COMIDA O CENA EN TERRITORIO NACIONAL 16.99 € La Letrada de la Administracion de Justicia (firma ilegib716;).8 016
COMIDA O CENA EN GIBRALTAR, MARRUECOS 22,82 €
Y PORTUGAL
COMIDA O CENA EN EL EXTRANJERO 33,91 €
ALOJAMIENTO 39,23 € JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 12 DE MALAGA
TRANSFER SERVICIO SIMPLE 10,44 €
TRANSFER SERVICIO DOBLE 20,94 € Procedimiento: Despidos/ceses en general 227/2016.
Negociado: C.
DESCANSO NO DISFRUTADO 62,38 € De dofa Yolanda Espafia Galindo.
DISPONIBILIDAD 18,78 € Contra Banser 2013 Obras y Servicios, Sociedad Limitada y
REGULAR TIP 13.59€ Fondo de Garantia Salarial.
REGULAR TIP EXTRANJERO 19,58 € Edicto
ALOJAMIENTO EXTRANJERO 78,40 €
HORA EXTRA s23€ ppn César Carlos Garcia .Arnarlz, Letrado de la Admlmstramon de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero doce de Malaga.
En los autos nimero 227/2016, a instancia de dofia Yolanda Espa-
7950/16

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1. INSTANCIA
NUM. 4 DE FUENGIROLA

Procedimiento: Juicio verbal (250.2) 1179/2015.
Negociado: 6.

De comunidad de propietarios Miramar los Boliches.
Procuradora: Dofia Maria Luisa Castillo Segura.
Contra Nicolasa M.* Magdalena Andrés Cruz.

Edicto
Cedula de notificacion

En el procedimiento juicio verbal (250.2) 1179/2015, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia niimero cuatro de Fuengirola a instan-
cia de comunidad de propietarios Miramar los Boliches contra Nicola-
sa M.* Magdalena Andrés Cruz, se ha dictado la sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia nimero cuatro de Fuengirola (Méalaga).

Juicio verbal niimero 1179/2015.

Sentencia. Que dicto yo, Julidan Cabrero Lopez, Magistrado a
cargo de este Juzgado, en los autos de juicio verbal registrados con
el nimero 1179/2015, en los que han sido parte demandante la comu-
nidad de propietarios Miramar Los Boliches, representada por la
Procuradora de los Tribunales sefiora Castillo Segura y asistida de la
Letrada sefiora Jodar Caparros, y parte demandada dofa Nicolasa M.*
Magdalena Andrés Cruz que, citada, no comparecio, en Fuengirola, a
16 de febrero de 2016.

Fallo. Que estimando integramente como estimo la demanda
deducida por la Procuradora de los Tribunales sefiora Castillo Segu-
ra, en nombre y representacion de la comunidad de propietarios Mira-
mar Los Boliches, condeno a dofia Nicolasa M.* Magdalena Andrés
Cruz a abonar a la actora la suma de 387,94 euros, mas la que resulte
de incrementarla en el interés legal del dinero desde el 31 de julio de
2015, con imposicion de costas a la demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que es
firme y que contra ella no cabe recurso alguno.

fia Galindo contra Banser 2013 Obras y Servicios, Sociedad Limitada
y Fondo de Garantia Salarial, en la que se ha dictado cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Autos ntimero 227/16 sobre despido y reclamacion de cantidad.

Sentencia numero 401/2016. En Malaga, a 4 de octubre de 2016.

Vistos en juicio oral y publico por la ilustrisimima sefiora dofia
Concepcion Isabel Nufiez Martinez, Magistrada-Jueza del Juzgado de
lo Social nimero doce de Malaga, los presentes autos ntimero 227/16,
sobre despido y reclamacion de cantidad, seguidos a instancia de dofia
Yolanda Espaiia Galindo contra la empresa Banser 2013 Obras y Ser-
vicios, Sociedad Limitada, incomparecida, con citacion del Fondo de
Garantia Salarial, y concurriendo los siguientes

Fallo: Que, estimando la demanda interpuesta por dofia Yolanda
Espafia Galindo contra la empresa Banser 2013 Obras y Servicios, Socie-
dad Limitada, debo declarar y declaro la improcedencia del despido de
que fue objeto la actora el 29 de enero de 2016, condenando a la empresa
demandada a que, a opcion de la misma, que debera efectuar, ante este
Juzgado, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la notificacion de la
sentencia, readmita a la demandante en el mismo puesto que venia des-
empefiando hasta la fecha del despido con las mismas condiciones y con
abono de los salarios dejados de percibir, o le satisfaga una indemnizacion
cifrada en 3.898,98 euros. Se estima la demanda acumulada de reclama-
cion de cantidad, condenando a Banser 2013 Obras y Servicios, Socie-
dad Limitada, a abonar a la actora la suma de 6.783,92 euros por salarios
impagados, mas 678,39 euros por intereses moratorios.

Tales pronunciamientos afectaran al Fogasa en la forma prevista
en nuestro ordenamiento juridico.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su union a los autos, y hagase saber a las partes que con-
tra ella cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia, recurso que habra de anunciarse antes este Juzgado
en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacion
de esta resolucion observandose la forma, plazos y requisitos estableci-
dos en los articulos 190 y siguientes y articulos 229 y siguientes LRJS.
En cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho debera
ingresar las cantidades a que el fallo se contrae y constituir un deposito
de 300 euros en la cuenta de consignaciones y depositos de este Juzgado.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Banser 2013
Obras y Servicios, Sociedad Limitada, cuyo actual domicilio o parade-
ro se desconocen, libro el presente edicto.

Dado en Malaga, a 7 de octubre de 2016.

El Letrado de la Administracion de Justicia, César Carlos Garcia
Arnaiz.

7940/16



