
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 20 d’octubre de 2016, de la Subdirecció 
General de Relacions Laborals de la Direcció General de 
Treball i Benestar Laboral, per la qual es disposa el regis-
tre i publicació de l’Acord de revisió salarial per a l’any 
2016 en el Conveni col·lectiu del sector d’elaboració de 
xocolates i torrefactors de café i succedanis de la Comuni-
tat Valenciana (cod.:80000725012008). [2016/9281]

RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2016, de la Subdi-
rección General de Relaciones Laborales de la Direc-
ción General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la 
que se dispone el registro y publicación del Acuerdo de 
revisión salarial para el año 2016 en el Convenio colec-
tivo del sector de elaboración de chocolates y torrefac-
tores de café y sucedáneos de la Comunitat Valenciana 
(cód.:80000725012008). [2016/9281]

Vist el text de l’acta de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2016 
en el Conveni col·lectiu del sector d’elaboració de xocolates i torre-
factors de café i succedanis de la Comunitat Valenciana, subscrit per 
la Comissió Negociadora integrada, d’una banda, per l’organització 
empresarial Federació Empresarial d’Agroalimentació de la Comuni-
tat Valenciana (FEDACOVA), i d’una altra, pels sindicats Comissions 
Obreres (CCOO) i Unió General de Treballadors, i de conformitat amb 
allò que disposa l’article 90, apartats 2 i 3 del Text Refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, 
de 23 d’octubre, l’article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, 
sobre registre i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball, i l’ar-
ticle 3 de l’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el 
Registre de la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col·lec-
tius de Treball, la Subdirecció General de Relacions Laborals, d’acord 
amb el que estableixen l’article 51.1 de l’Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana, el Decret 157/2015, de 18 de setembre, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball i l’art. 4.3 de l’Ordre 
37/2010, resol:

Primer
Ordenar la seua inscripció en el Registre de la Comunitat Valenci-

ana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació a la 
Comissió Negociadora, i depòsit del text de l’acta.

Segon
Disposar la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

València, 20 d’octubre de 2016.– El subdirector general de Relaci-
ons Laborals: Juan Ignacio Soler Tormo.

ACTA DE REVISIÓ SALARIAL PER SEGON ANY DE VIGÈNCIA 
(2016) DEL CONVENI COL·LECTIU DEL SECTOR DE XOCOLATES, 
TORREFACTORS DE CAFÉ I SUCCEDANIS DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

Per FEDACOVA
Salvador Ferrer Juan (assessor jurídic)

Per UGT
Yovana Sancho Jurado (assessora) 

Per CCOO
Soledad Montaner Huercio (assessora)

València, a les 12.00 hores deldia 26 de setembre de 2016, als locals 
de FEDACOVA, sitis a València, al carrer Isabel la Catòlica 6. 5é, 9é, 
es reuneixen les persones ressenyades al marge d’acord amb les seues-
respectives representacions per a tractar el següent

Ordre del dia

Únic. Procedir a la revisió salarial de les taules per al segon any de 
vigència, segons el que disposa l’article 10 d’aquest. En conseqüència 
les taules salarials i la resta de conceptes retributius inclosos en el con-

Visto el texto del acta del Acuerdo de revisión salarial para el año 
2016 en el convenio colectivo del sector de elaboración de chocolates y 
torrefactores de café y sucedáneos de la Comunitat Valenciana, suscrito 
por la Comisión Negociadora, estando integrada la misma, de una parte, 
por la organización empresarial Federación Empresarial de Agroalimen-
tación de la Comunitat Valenciana (FEDACOVA), y de otra, por los sin-
dicatos Comisiones Obreras (CCOO) y Unión General de Trabajadores, 
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el artículo 
2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósi-
to de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el artículo 3 de la 
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la 
Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, 
esta Subdirección General de Relaciones Laborales, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 51.1 del Estatuto de Autonomía de la Comu-
nitat Valenciana, en el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre, por el 
que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y en 
el art. 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunitat Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, y depósito del texto del acta.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

Valencia, 20 de octubre de 2016.– El subdirector general de Relaci-
ones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

ACTA DE REVISIÓN SALARIAL POR SEGUNDO AÑO DE 
VIGENCIA (2016) DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE 
CHOCOLATES, TORREFACTORES DE CAFÉ Y SUCEDÁNEOS DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA

Por FEDACOVA
Salvador Ferrer Juan (asesor Jurídico)

Por UGT
Yovana Sancho Jurado (Asesora) 

Por CCOO
Soledad Montaner Huercio (Asesora)

En la ciudad de Valencia, siendo las 12.00 horas deldía 26 de septi-
embre de 2016, en los locales de FEDACOVA, sitos en Valencia, enla 
calle Isabel La Católica 6-5.º-9º, se reúnen las personas reseñadas al 
margen con arreglo a susrespectivas representaciones para tratar el 
siguiente

Orden del día

Único. Proceder a la revisión salarial de las tablas para el segundo 
año de vigencia, a tenor de lo dispuesto en el artículo 10 del mismo. 
En consecuencia las tablas salariales y demás conceptos retributivos 
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incluidos en el convenio susceptibles de actualización se incrementan 
un 1,25 %, quedando fijadas las tablas salariales en las cuantías que en 
anexo se relacionan.

Las empresas dispondrán de un periodo de tres meses desde la 
publicación en el DOGV para regularizar los atrasos.

Los firmantes, autorizan expresamente a D. Salvador Ferrer Juan y 
a doña Elena del Mar Doménech Fuster a presentar telemáticamente, la 
presente acta y documentos anexos.

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 12.30 
horas del día de la fecha.

Tabla Salarial Convenio colectivo de chocolates,
torrefactores de café y sucedáneos

de la Comunit Valenciana para el año 2016

I. Técnicos: –
1. Titulados: –
De grado superior 1.317,30
De grado medio 1.172,04
Ayudante técnico 1.017,10

2. No titulados: –
Encargado general 1.119,76
Maestro o jefe de fabricación 1.060,33
Encargado de sección 1.032,25
Auxiliar de laboratorio 952,26

3. Oficina técnica y organización: –
Jefe de 1.ª y 2.ª 1.119,76
Técnico de organización 1.ª y 2.ª 1.089,11
Auxiliares organización 952,26

4. Técnicos procesos de datos: –
Jefe de proceso de datos 1.172.03
Analista 1.119,76
Jefe de explotación y prog. ord. 1.119,76
Programador de máquinas 1.119,76
Auxiliares 1.088,40
Operador de ordenador 1.088,40

II. Administrativos: –
Jefe administración 1.ª 1.229,11
Jefe administración 2.ª 1.172,03
Oficial 1.ª 1.088,40
Oficial 2.ª 1.021,99
Auxiliar 952,26
Telefonista 894,39

–
Jefe de ventas 1.200,72
Inspector de ventas 1.144,65
Promotor y/o pro. publicidad 1.021,18
Vendedor con autoventa 976,69
Viajante 976,69
Corredor de plaza 976,69

–
A) Personal de producción y acabado –
Oficial 1.ª 32,87
Oficial 2.ª 31,42
Ayudante 30,45
B) Personal de oficios auxiliares: –
Oficial 1.ª 32,87
Oficial 2.ª 31,42

veni susceptibles d’actualització s’incrementen un 1,25 %, i queden 
fixades les taules salarials en les quanties que en l’annex es relacionen.

Les empreses disposaran d’un període de tres mesos des de la publi-
cació en el DOCV per a regularitzar els retards.

Els firmants, autoritzen expressament Salvador Ferrer Juan i Elena 
del Mar Doménech Fuster a presentar telemàticament, aquesta acta i 
documents annexos.

Sense més assumptes que tractar, s’alça la sessió a les 12.30 hores 
del dia de la data.

Taula salarial Conveni col·lectiu de xocolates,
torrefactors de café i succedanis

de la Comunitat Valenciana per a l’any 2016

I. Tècnics: –
1. Titulats: –
De grau superior 1.317,30
De grau mitjà 1.172,04
Ajudant tècnic 1.017,10

2. No titulats: –
Encarregat general 1.119,76
Mestre o cap de fabricació 1.060,33
Encarregat de secció 1.032,25
Auxiliar de laboratori 952,26

3. Oficina tècnica i organització: –
Cap de 1a i 2a 1.119,76
Tècnic d’organització 1a i 2a 1.089,11
Auxiliars organització 952,26

4. Tècnics processaments de dades: –
Cap de processament de dades 1.172.03
Analista 1.119,76
Cap d’explotació i prog. ord. 1.119,76
Programador de màquines 1.119,76
Auxiliars 1.088,40
Operador d’ordinador 1.088,40

II. Administratius: –
Cap administració 1a 1.229,11
Cap administració 2a 1.172,03
Oficial 1a 1.088,40
Oficial 2a 1.021,99
Auxiliar 952,26
Telefonista 894,39

–
Cap de vendes 1.200,72
Inspector de vendes 1.144,65
Promotor i/o pro. publicitat 1.021,18
Venedor amb autovenda 976,69
Viatjant 976,69
Corredor de plaça 976,69

–
A) Personal de producció i acabat –
Oficial 1a 32,87
Oficial 2a 31,42
Ajudant 30,45
B) Personal d’oficis auxiliars: –
Oficial 1a 32,87
Oficial 2a 31,42
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C) Peonada: –
Magatzemista 30,58
Conserge 30,58
Cobrador 30,58
Basculer pesador 30,58
Guarda jurat 30,58
Guarda vigilant 30,58
Ordenança 30,58
Porter 30,58

C) Peonaje: –
Almacenero 30,58
Conserje 30,58
Cobrador 30,58
Basculero pesador 30,58
Guarda jurado 30,58
Guarda vigilante 30,58
Ordenanza 30,58
Portero 30,58
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