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g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al 
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h) La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas 
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ámbito.

i) La desobediencia abierta a las órdenes o instrucciones de un superior, 
salvo que constituyan infracción manifiesta del ordenamiento jurídico.

j) La prevalencia de la condición de empleado público para obtener un 
beneficio indebido para sí o para otro.

k) La obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y derechos 
sindicales.

l) La realización de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del 
derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales 
en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello 
dé lugar a una situación de incompatibilidad.

ñ) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigación 
de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de la Comunidades 
Autónoma de Aragón.

o) El acoso laboral.
p) También serán faltas muy graves las que queden tipificadas como tales 

en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspon-
diente Comunidad Autónoma de Aragón o por los convenios colectivos en el 
caso de personal laboral.

3. Las faltas graves serán establecidas por Ley de las Cortes Generales 
o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Autónoma de Aragón o por 
los convenios colectivos en el caso de personal laboral, atendiendo a las 
siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los daños causados al interés público, patrimonio o 

bienes de la Administración o de los ciudadanos.
c) El descrédito para la imagen pública de la Administración.
4. Las Leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del Estatuto 

Básico del Empleado Público determinarán el régimen aplicable a las faltas 
leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Art. 70. Sanciones.
1. Por razón de las faltas cometidas podrán imponerse las siguientes san-

ciones:
a) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podrá sancionar 

la comisión de faltas muy graves y comportará la inhabilitación para ser 
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que 
desempeñaban.

b) Suspensión firme de empleo y sueldo del personal laboral, con una 
duración máxima de seis años.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el 
período que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistirá en la penalización a efectos de carrera, pro-
moción o movilidad voluntaria.

e ) Apercibimiento.
f) Cualquier otra que se establezca por Ley.
2. Procederá la readmisión del personal laboral fijo cuando sea declarado 

improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoación de un 
expediente disciplinario por la comisión de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sanción se establecerá teniendo en cuenta el grado de 
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el daño al 
interés público, la reiteración o reincidencia, así como el grado de participación.

Art. 71. Prescripción de las faltas y sanciones.
Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los 

dos años y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy 
graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos 
años y las impuestas por faltas leves al año.

El plazo de prescripción comenzará a contarse desde que la falta se hubiera 
cometido, y desde el cese de su comisión cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolución sancionadora.
Art. 72. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
1. No podrá imponerse sanción por la comisión de faltas muy graves o 

graves sino mediante el procedimiento previamente establecido.
La imposición de sanciones por faltas leves se llevará a cabo por proce-

dimiento sumario con audiencia al interesado.
2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de 

este Estatuto se estructurará atendiendo a los principios de eficacia, celeridad 
y economía procesal, con pleno respeto a los derechos y garantías de defensa 
del presunto responsable.

En el procedimiento quedará establecido la debida separación entre la 
fase instructora y la sancionadora, encomendándose a órganos distintos.

3. Cuando así esté previsto en las normas que regulen los procedimientos 
sancionadores, se podrá adoptar mediante resolución motivada medidas de 
carácter provisional que aseguren la eficacia de la resolución final que pu-
diera recaer.

La suspensión provisional como medida cautelar en la tramitación de un 
expediente disciplinario no podrá exceder de seis meses, salvo en caso de 
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paralización del procedimiento imputable al interesado. La suspensión pro-
visional podrá acordarse también durante la tramitación de un procedimiento 
judicial, y se mantendrá por el tiempo a que se extienda la prisión provisional 
u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de 
desempeñar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensión provisional 
excediera de seis meses no supondrá pérdida del puesto de trabajo.

El personal laboral suspenso provisional tendrá derecho a percibir du-
rante la suspensión del salario y, en su caso, las prestaciones familiares por 
hijo a cargo.

4. Cuando la suspensión provisional se eleve a definitiva, el personal la-
boral deberá devolver lo percibido durante el tiempo de duración de aquella. 
Si la suspensión provisional no llegara a convertirse en sanción definitiva, 
la Administración deberá restituir al personal laboral la diferencia entre los 
haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera 
encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensión provisional será de abono para 
el cumplimiento de la suspensión firme.

Cuando la suspensión no sea declarada firme, el tiempo de duración de la 
misma se computará como de servicio activo, debiendo acordarse la inme-
diata reincorporación del personal laboral a su puesto de trabajo, con reco-
nocimiento de todos los derechos económicos y demás que procedan desde 
la fecha de suspensión.

Art. 73. Presunción de inocencia.
Todos los trabajadores tienen derecho a la presunción de inocencia, en 

tanto en cuanto no hubiera resolución alguna del expediente disciplinario 
que se incoase, por ello no podrán ser suspendidos cautelarmente.

Art. 74. Asesoramiento y defensa legal.
La Corporación dispensará a todo el personal trabajador el asesoramien-

to, y, en su caso, defensa legal y protección, por los hechos acaecidos con 
motivo de su actuación al servicio de la Corporación, con el planteamiento 
individualizado que cada caso requiera.

Para cubrir está contingencia se podrán concertar pólizas de responsa-
bilidad civil por acciones u omisiones de los empleados, siempre y cuando 
dichos supuestos tengan lugar en el ejercicio de su cometido laboral.

El Ayuntamiento asumirá las responsabilidades por el funcionamiento de 
sus servicios públicos o de la actuación de sus trabajadores/as en el ejercicio 
de sus cargos, en los términos establecidos en la legislación general vigente 
sobre responsabilidad civil, administrativa y penal siempre que no exista 
negligencia o dolo.

Art. 75. Despido improcedente.
Se estará a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 96.2 del EBEP.

Disposiciones adicionales
Primera. — A los solos efectos de las deducciones que puedan corres-

ponder por razón de licencias sin sueldo, sanciones, descuentos por huelga u 
cualquier otro supuesto contemplado en este convenio colectivo, el cálculo 
diario se efectuará dividiendo entre treinta días las retribuciones correspon-
dientes a un mes (sueldo base, antigüedad, plus convenio y complemento de 
puesto de trabajo).

Segunda. — El presente convenio colectivo consta de setenta y cinco ar-
tículos, dos disposiciones adicionales y cinco anexos, lo que se hace constar 
a la hora de su firma.

ANEXO I
Grados de parentesco

La referencia al primer y segundo grado de parentesco incluye las si-
guientes categorías familiares:


