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o similar, derivada o no de la aplicación de la derogada Orden de 10 de febrero
de 1958, por lo que la persona empleada deberá optar por integrarse al nuevo sis-
tema de percepción o continuar con el que viniera percibiendo, teniendo en cuen-
ta, que en este último caso, si la cantidad que recibe es superior a la que ahora se
establece, quedará congelado su importe hasta que puedan aplicársele las presen-
tes normas.
La vigencia de este concepto expira el 31 de diciembre de 2015.

6. Ayudas vivienda.—La Empresa avalará prestamos y/o concederá una prima de in-
tereses para los fines establecidos en la norma que, al efecto, figura como Anexo número 6
al presente Convenio La vigencia de este concepto expira el 31 de diciembre de 2015.

7. Servicios sociales.—Se garantiza para los distintos conceptos clasificados bajo el
epígrafe de Servicios Sociales en el desglose de Gastos de Personal, el mismo nivel de aten-
ción y calidad mantenidos durante 2014.

En el informe trimestral al Comité de Empresa se facilitará la evolución de dichos con-
ceptos.

La Empresa establece, como filosofía general, que en aquellos Centros de Trabajo que
tengan jornadas con interrupción para la comida de hasta una hora, y que el horario de sa-
lida rebase las tres y media de la tarde (sin contar flexibilidades o recuperaciones), o tendrá
comedor o abonará un suplido por almuerzo.

Igualmente, en los casos de doblaje de turno, anticipación del de tarde o prolongación
del de mañana, anticipación del de noche o prolongación del de tarde, por necesidades del
servicio, la Empresa facilitará comida o cena al personal afectado o, cuando ello no fuera
posible, las compensaciones económicas correspondientes.

Se mantendrá la Comisión de Obra Social actualmente existente, que continuará de-
sempeñando las funciones que le fueran encomendadas.

8. Servicios de orientación social.—En tanto en cuanto sean necesarios, se manten-
drán los actuales Servicios de Orientación Social, realizando las funciones propias de los
mismos.

9. Medallas.—La Empresa concederá medallas de oro, plata y bronce, al objeto de
premiar los años de permanencia en la misma.

Toda persona empleada que pase a la situación de pasivo, le corresponderá medalla de
la Empresa, siempre que el cambio a dicha situación y la fecha del cumplimiento que gene-
ra tal derecho coincidan dentro del año natural.

Las medallas se concederán con arreglo a la siguiente escala:
a) De oro, al personal con treinta y cinco años de servicio.
b) De plata, al personal con veinticinco años de servicio.
c) De bronce, al personal con quince años de servicio.
10. Plan de Pensiones del Sistema de Empleo.—La Empresa ha constituido un Plan

de Pensiones de conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1987, de 8 de junio, actualmen-
te, Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, de Regulación de los Planes y
Fondos de Pensiones, en la modalidad de Sistema de Empleo y que tiene por finalidad de-
finir el derecho del personal empleado de la Empresa, a cuyo favor se ha constituido, a per-
cibir prestaciones -rentas o capitales- por jubilación, viudedad, orfandad e invalidez.

Las prestaciones del Plan son autónomas e independientes de las del Sistema de la Se-
guridad Social y tienen el carácter de mejoras voluntarias de las mismas.

El Plan de Pensiones se regirá por lo dispuesto, en cada momento, por su Reglamen-
to, que, entre otras cuestiones, establece las condiciones de alta y baja de partícipes y bene-
ficiarios, sus derechos y deberes, el régimen financiero, las prestaciones cubiertas por el

PERMANENCIA EN EL TURNO 
ROTATIVO EN LA EMPRESA 

EDAD DE JUBILACIÓN 
ANTICIPADA 

> 32 años 60 años
> 30 años 61 años
> 27 años 62 años
> 20 años 63 años
> 11 años 64  años

Para su aplicación, el personal interesado deberá formular su petición, con carácter
irrevocable, a la Dirección de la Empresa con, al menos, 1 año de antelación al cumplimien-
to del tramo de edad correspondiente. La Empresa contestará en el plazo de seis meses
aceptando o denegando dicha solicitud. En caso de aceptación de la Empresa, la persona
empleada recabará del I.N.S.S. el pase a la situación de jubilación.


