
III.- OTRAS DISPOSICIONES Y ACTOS

Consejería de Economía, Empresas y Empleo

Resolución de 15/12/2016, de la Dirección General de Trabajo, Formación y Seguridad Laboral, por la que se 

UHJLVWUD�\�SXEOLFD�HO�DFXHUGR�SDUFLDO�GH�PRGL¿FDFLyQ�GHO�,,,�&RQYHQLR�&ROHFWLYR�SDUD�HO�SHUVRQDO�GH�ODV�HPSUHVDV�

DGMXGLFDWDULDV�GH�ORV�VHUYLFLRV�FRQWUD�LQFHQGLRV�IRUHVWDOHV�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD��

[2016/13996]

Visto el texto del Acta de fecha 23 de junio de 2016, en redacción dada por el Acta de fecha 23 de noviembre de 2016, 

GRQGH�VH�UHFRJH�HO�DFXHUGR�GH�PRGL¿FDFLyQ�GHO�,,,�&RQYHQLR�FROHFWLYR�SDUD�HO�SHUVRQDO�GH�ODV�HPSUHVDV�DGMXGLFDWDULDV�

GH�ORV�VHUYLFLRV�FRQWUD�LQFHQGLRV�IRUHVWDOHV�GH�OD�&RPXQLGDG�$XWyQRPD�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD��FyGLJR�GH�FRQYHQLR�Q~P��

77000135012006), suscrita de una parte, por las personas designadas por la empresa Geacam, SA, en representación 

GH�OD�PLVPD��\�GH�RWUD�SRU�ORV�VLQGLFDWRV�&&�22���8*7�\�862�HQ�UHSUHVHQWDFLyQ�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV��\�GH�FRQIRUPLGDG�

FRQ�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�DUWtFXOR�����DSDUWDGRV���\����GH�OD�/H\�GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV��WH[WR�UHIXQGLGR�DSUREDGR�

SRU�5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�RFWXEUH��HQ�HO�5HDO�'HFUHWR�����������GH����GH�PD\R��VREUH�UHJLVWUR�\�

GHSyVLWR�GH�FRQYHQLRV�\�DFXHUGRV�FROHFWLYRV�GH�WUDEDMR��\�HO�'HFUHWR����������GH����GH�MXOLR��SRU�HO�TXH�VH�HVWDEOHFH�OD�

HVWUXFWXUD�RUJiQLFD�\�VH�¿MDQ�ODV�FRPSHWHQFLDV�GH�ORV�yUJDQRV�LQWHJUDGRV�HQ�OD�&RQVHMHUtD�GH�(FRQRPtD��(PSUHVDV�\�

(PSOHR�

(VWD�'LUHFFLyQ�*HQHUDO�GH�7UDEDMR��)RUPDFLyQ�\�6HJXULGDG�/DERUDO��UHVXHOYH�

3ULPHUR�

2UGHQDU�OD�LQVFULSFLyQ�GHO�FLWDGR�DFXHUGR�HQ�HO�FRUUHVSRQGLHQWH�5HJLVWUR�GH�FRQYHQLRV�\�DFXHUGRV�FROHFWLYRV�GH�WUDEDMR�

FRQ�IXQFLRQDPLHQWR�D�WUDYpV�GH�PHGLRV�HOHFWUyQLFRV��FRQ�QRWL¿FDFLyQ�D�OD�&RPLVLyQ�1HJRFLDGRUD�

6HJXQGR�

'LVSRQHU�VX�SXEOLFDFLyQ�HQ�HO�'LDULR�2¿FLDO�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD�

7ROHGR�����GH�GLFLHPEUH�GH�����

(/�'LUHFWRU�*HQHUDO�GH�7UDEDMR�

)RUPDFLyQ�\�6HJXULGDG�/DERUDO

('8$5'2�'(/�9$//(�&$/=$'2

$FXHUGR�GH�OD�'LUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�S~EOLFD�*HDFDP��6$�FRQ�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�OHJDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV

(Q�&XHQFD��D����GH�MXQLR�GH�������UHXQLGDV�ODV�UHSUHVHQWDFLRQHV�GH�OD�HPSUHVD�S~EOLFD�*HVWLyQ�$PELHQWDO�GH�&DVWLOOD�

/D�0DQFKD��6$�\�GH�OD�UHSUHVHQWDFLyQ�OHJDO�GH�ORV�WUDEDMDGRUHV�GH�*HDFDP��6$��UHSUHVHQWDFLRQHV�GH�&&�22��8*7�\�

862��HQ�HO�HMHUFLFLR�GH�ODV�FRPSHWHQFLDV�TXH�VHJ~Q�OD�OHJLVODFLyQ�YLJHQWH�WLHQHQ�HVWDEOHFLGDV

0DQL¿HVWDQ

'HQWUR�GHO�SURFHVR�QHJRFLDGRU�LQLFLDGR�SRU�OD�$GPLQLVWUDFLyQ�GH�OD�-XQWD�GH�&RPXQLGDGHV�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD�\�ODV�

organizaciones sindicales, con la intención de lograr un Acuerdo para la recuperación de los derechos y mejora de las 

FRQGLFLRQHV�GH�WUDEDMR�GH�ODV�HPSOHDGDV�\�HPSOHDGRV�S~EOLFRV�SDUD�HO�SHULRGR������������DVt�FRPR�HO�FRPSURPLVR�DG�

TXLULGR�SRU�HO�JRELHUQR�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD�SDUD�OD�UHFXSHUDFLyQ�VRFLDO�\�HFRQyPLFD�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD��VH�KDFH�

QHFHVDULR�DYDQ]DU�HQ�DTXHOODV�PHGLGDV�VREUH�ODV�TXH�H[LVWD�XQ�HQWHQGLPLHQWR�\�SXHGDQ�WHQHU�XQD�LQFLGHQFLD�SRVLWLYD�

sobre las condiciones de trabajo del personal, también en atención de las trabajadoras y trabajadores de la empresa 

S~EOLFD�*HDFDP��6$��

(Q�YLUWXG�GH�OR�DQWHULRU��OD�'LUHFFLyQ�GH�*HDFDP�\�ODV�RUJDQL]DFLRQHV�VLQGLFDOHV�PHQFLRQDGDV��DO�DPSDUR�GH�OR�GLVSXHVWR�

HQ�HO�DUWtFXOR������GHO�5HDO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR���������GH����GH�RFWXEUH��SRU�HO�TXH�VH�DSUXHED�HO�WH[WR�UHIXQGLGR�GH�OD�

/H\�GHO�(VWDWXWR�GH�ORV�7UDEDMDGRUHV��DGRSWDQ�HO�SUHVHQWH
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Acuerdo

3ULPHUR���,QFUHPHQWR�JHQHUDO�GH�ODV�UHWULEXFLRQHV�

/DV�UHWULEXFLRQHV�GH�ORV�HPSOHDGRV�GH�*HDFDP��6$��LQFOXLGRV�HQ�HO�iPELWR�GH�DSOLFDFLyQ�GHO�SUHVHQWH�$FXHUGR�VH�

LQFUHPHQWDUiQ�HQ�HO�SRUFHQWDMH�Pi[LPR�DXWRUL]DGR�SRU�HO�DUWtFXOR������GH�OD�/H\���������GH����GH�DEULO�GH�3UHVX�

SXHVWRV�*HQHUDOHV�GH�OD�-XQWD�GH�&RPXQLGDGHV�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD�SDUD�HO�DxR��������'2&0����GH�DEULO�GH�

�������TXH�HVWDEOHFH�TXH�³�FRQ�HIHFWRV�D�SDUWLU�GHO���GH�HQHUR�GH�������ODV�UHWULEXFLRQHV�tQWHJUDV�GH�ORV�HPSOHDGRV�

S~EOLFRV�GH�ORV�yUJDQRV�\�HQWLGDGHV������QR�SRGUiQ�H[SHULPHQWDU�XQ�LQFUHPHQWR�JOREDO�VXSHULRU�DO���SRU�FLHQWR�FRQ�

UHVSHFWR�D�ODV�YLJHQWHV�D����GH�GLFLHPEUH�GH������HQ�WpUPLQRV�GH�KRPRJHQHLGDG´��

<�HQ�HO�PLVPR�VHQWLGR��SRU�HO�DUWtFXOR������GH�OD�/H\����������GH����GH�RFWXEUH�GH�3UHVXSXHVWRV�*HQHUDOHV�GHO�(V�

WDGR�SDUD�HO�DxR�������TXH�HVWDEOHFH�TXH�³HQ�HO�DxR������ODV�UHWULEXFLRQHV�GHO�SHUVRQDO�DO�VHUYLFLR�GHO�VHFWRU�S~EOLFR�

QR�SRGUiQ�H[SHULPHQWDU�XQ�LQFUHPHQWR�JOREDO�VXSHULRU�DO����UHVSHFWR�D�ODV�YLJHQWHV�D����GH�GLFLHPEUH�GH�������

(VWH�LQFUHPHQWR�VH�KDUi�HIHFWLYR�D�SDUWLU�GHO���GH�HQHUR�GH������

$VLPLVPR�ODV�UHWULEXFLRQHV�VH�LQFUHPHQWDUiQ�DQXDOPHQWH�HQ�OR�TXH�HVWDEOH]FDQ�ODV�OH\HV�GH�SUHVXSXHVWRV�JHQHUD�

OHV�GH�OD�-XQWD�GH�&RPXQLGDGHV�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD�

6HJXQGR���5HFXSHUDFLyQ�GH�ODV�FDQWLGDGHV�SHQGLHQWHV�GH�DERQR�GH�OD�SDJD�H[WUDRUGLQDULD�GHO�PHV�GH�GLFLHPEUH�GH�

�����

/DV�WUDEDMDGRUDV�\�WUDEDMDGRUHV�GH�*HDFDP�WHQGUiQ�GHUHFKR�D�OD�GHYROXFLyQ�GH�ODV�FDQWLGDGHV�D~Q�QR�UHFXSHUDGDV�

de los importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresión de la paga extraordinaria, co�

UUHVSRQGLHQWHV�DO�PHV�GH�GLFLHPEUH�GH�������SRU�DSOLFDFLyQ�GHO�5HDO�'HFUHWR�/H\���������GH����GH�MXOLR��GH�DFXHUGR�

FRQ�ORV�VLJXLHQWHV�SOD]RV�

��6H�SURFHGHUi�DO�DERQR�GH�OD�UHWULEXFLyQ�FRUUHVSRQGLHQWH�D����GtDV�R���������~QLFD�FDQWLGDG�D~Q�SHQGLHQWH�SRU�

SHUFLELU�SRU�ORV�WUDEDMDGRUHV��HQ�HO�PHV�GH�RFWXEUH�GH�������VLHPSUH�TXH�OD�VLWXDFLyQ�HFRQyPLFD�¿QDQFLHUD�\�SUH�

VXSXHVWDULD�GH�OD�HPSUHVD�DVt�OR�KDJDQ�SRVLEOH��([FHSFLRQDOPHQWH�\�HQ�HO�VXSXHVWR�GH�TXH��SRU�ODV�FLUFXQVWDQFLDV�

indicadas, ello no fuera posible, en todo caso, se procederá al abono de estas cantidades en el mes de enero de 

�����

7HUFHUR��5HFXSHUDFLyQ�GH�OD�GLVPLQXFLyQ�UHWULEXWLYD�HIHFWXDGD�SRU�OD�/H\��������GH����GH�IHEUHUR�

����/D�'LUHFFLyQ�GH�OD�HPSUHVD�VH�FRPSURPHWH�GXUDQWH�HO�SHULRGR�GH�YLJHQFLD�GHO�SUHVHQWH�DFXHUGR�D�OD�UHFXSHUD�

FLyQ�GH�OD�GLVPLQXFLyQ�UHWULEXWLYD�GHO�����DQXOiQGRVH�GLFKD�UHGXFFLyQ��HIHFWXDGD�SRU�OD�/H\�������GH����GH�IHEUHUR��

GH�PHGLGDV�FRPSOHPHQWDULDV�SDUD�OD�DSOLFDFLyQ�GHO�3ODQ�GH�*DUDQWtDV�GH�6HUYLFLRV�6RFLDOHV��GH�OD�VLJXLHQWH�IRUPD�

��,QFUHPHQWR�GHO��������GH�ODV�UHWULEXFLRQHV�YLJHQWHV�D����GH�GLFLHPEUH�GH�������TXH�VH�KDUi�HIHFWLYR�D�SDUWLU�GHO���

GH�HQHUR�GH������

��,QFUHPHQWR�GHO�������GH�ODV�UHWULEXFLRQHV�YLJHQWHV�D����GH�GLFLHPEUH�GH�������TXH�VH�KDUi�HIHFWLYR�D�SDUWLU�GHO���

GH�HQHUR�GH������

����/DV�UHWULEXFLRQHV�GH�ODV�WUDEDMDGRUDV�\�WUDEDMDGRUHV�GH�OD�HPSUHVD�S~EOLFD�*HDFDP��6$��LQFOXLGRV�HQ�HO�iPELWR�

de aplicación del presente Acuerdo se incrementarán en un 0,5% sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciem�

EUH�GH�������(VWH�LQFUHPHQWR��HQ�FRQFHSWR�GH�UHFXSHUDFLyQ�UHWULEXWLYD��VH�KDUi�HIHFWLYR�D�SDUWLU�GHO���GH�HQHUR�GH�

�����

&XDUWR���9LJHQFLD�

(O�SUHVHQWH�$FXHUGR�VXUWLUi�HIHFWRV�D�SDUWLU�GHO�GtD�VLJXLHQWH�D�VX�UDWL¿FDFLyQ�SRU�ORV�yUJDQRV�FRUUHVSRQGLHQWHV�GH�OD�

&RQVHMHUtD�GH�$JULFXOWXUD�\�OD�&RQVHMHUtD�GH�+DFLHQGD��HOOR�VLQ�SHUMXLFLR�GH�ODV�PDWHULDV�VRPHWLGDV�D�UHVHUYD�GH�OH\�

TXH�VyOR�SRGUiQ�VHU�GHWHUPLQDGDV�GH¿QLWLYDPHQWH�SRU�ODV�&RUWHV�GH�&DVWLOOD�/D�0DQFKD�
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