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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEQO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena
la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa Mixta de Trafico de Gijon, S.A,. en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la Empresa Mixta de Trafico de Gijon, S.A. (Expediente 33002212011991, cédigo C-033/2016), a través de medios
electrénicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, suscrito por la
representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 10 de octubre de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90, niumeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 14 de agosto de
2015, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el titular de la
Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, 15 de diciembre de 2016.—EIl Consejero de Empleo, Industria y Turismo.—P.D., autorizada en Resolucion de
14-8-2015, publicada en el BOPA num. 191, de 18-VIII-2015, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2016-13620.

En la ciudad de Gijén, siendo las 11 horas del dia 10 de octubre de 2016, se reldne en los locales de la Empresa Mixta
de Trafico de Gijon, la Comision Paritaria del Convenio, al objeto continuar con la negociacion del Convenio Colectivo.
Representacion Social:

D. José Campafia Claros

D.2 Eva Maria Araujo

D. Juan Ignacio de las Heras

D. Maximino Rojo Cimadevilla

D. Antonio Gomez Naya

D. Manuel Garcia Fernandez (CC 0O0)
D. Ivan Lopez Reguero (U.G.T.)
Representacion Empresarial:

D. José Adolfo Gutiérrez Gordon
D. Luis Manuel Jiménez Sanchez

Después de diversas propuestas se llega al siguiente acuerdo de Convenio:
Vigencia: tres afos (del 1 de enero de 2016 a 31 de diciembre de 2018)
Incremento salarial:

2016: 0,70%
2017: 0,90%
2018: 0,90%

Para los conductores se fija su incremento segun tabla anexa.

2016: 2,51%
2017: 1,80%
2018: 1,80%

En el articulo 3 se incluye los siguientes textos:

“Ambas parte se comprometen a iniciar la negociacién del nuevo convenio dentro del primer trimestre del afio
vencido.”

“la denuncia del presente convenio ha de realizarse de forma expresa por el Comité de Empresa o por la Empresa.
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Se distingue la categoria controlador de depdsito de acuerdo a acta de Comité de Empresa (existia la categoria en
tabla como controlador), con las funciones definidas en el Convenio Nacional del Sector.

Se amplia en derecho a la reduccién de jornada por cuidado de hijo hasta los 15 afios, si bien este derecho po-
dra ser suprimido unilateralmente por la empresa, en el supuesto de demanda incremento de plantilla por parte del
Ayuntamiento.

Licencias y permisos:

18 b) 2 dias laborables.

18 i) se afade sobrinos.

18 j) 3 dias de asuntos propios.

18 n) 2 dias de licencia anual sin sueldo.

En el articulo 34, manteniendo el texto actual, se rebaja al 6.° dia para percibir, en la enfermedad comun, el com-
plemento establecido.

En titulo de articulo 26 se redenomina Turno de noche.

Igualmente, la Comisidén negociadora designa a D., José Adolfo Gutiérrez Gorddn, a realizar los tramites oportunos
ante el Boletin Oficial del Principado de Asturias, para la gestidon y presentacion del Convenio para su publicacion.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunidn, firmando los presentes en prueba de conformidad.
CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA MIXTA DE TRAFICO DE GIION, S.A., ADJUDICATARIA DEL SERVICIO DE REGULACION DE
APARCAMIENTOS EN LA ViA PUBLICA MEDIANTE EXPENDEDORES DE TICKETS, EL SERVICIO DE GRUA PARA LA RETIRADA Y DEPOSITO

DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA Y LA GESTION DEL DEPOSITO DE VEHICULOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GIJON, Y LA REPRE-
SENTACION DE LOS TRABAJADORES QUE FIGURAN ADSCRITOS A DICHOS SERVICIOS

CAPITULO 1.—NORMAS GENERALES

Art. 1.0—Partes signatarias:

Son partes firmantes del presente convenio la Empresa Mixta de Trafico de Gijon, S.A. y la Representacion Legal de
los Trabajadores (Comité de Empresa) asesorados por los sindicatos UGT, CC OO.
Art. 2.0—Ambito de aplicaciéon, personal, funcional y territorial:

El presente Convenio sera de aplicacidon a todo el personal que presta sus servicios en la Empresa Mixta de Trafico de
Gijén, S.A., actual adjudicataria de los servicios de O.R.A., Retirada de vehiculos de la via publica y control del depdsito
de los mismos.

Art. 3.9—Vigencia:

El Convenio fruto de esta negociacion entrara en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto los efectos eco-
némicos que se retrotraeran al dia 1 de enero de 2016.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion del nuevo convenio colectivo dentro del primer trimestre del
afio vencido.

La denuncia del presente convenio ha de realizarse de forma de expresa por el Comité de Empresa o por la
Empresa.
Art. 4.9—Duracién y prérroga:

La duracion de este convenio sera de 3 afos, y se extendera del 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2018.

Finalizada la vigencia del presente Convenio y de no mediar denuncia por escrito, con al menos un mes a la fecha de
finalizacion del mismo, el convenio se prorrogara por periodos anuales. En tal caso los salarios del presente convenio no
sufrirdn incremento alguno.

Art. 5.9—Vinculacién a la totalidad:

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran conside-
radas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio,
éste podra quedar sin eficacia practica.

Art. 6.0—Absorcion y compensacion:

Las practicas establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por estas
Ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, mddulos
y retribuciones.
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Art. 7.0—Garantia “ad personam”-derechos adquiridos:

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén establecidas al entrar en vigor el pre-
sente Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en cdmputo anual.
Art. 8.9—Comisién paritaria:

Se constituye una Comisidn Paritaria en el presente Convenio, compuesta por tres representantes de la Empresa y
otros tres de los trabajadores, pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comisidén Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran originarse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, al objeto de que la misma
emita informe en el plazo maximo de 15 dias, antes de entablar reclamacién ante los organismos correspondientes.
Los acuerdos que adopte la Comisidén, se tomaran por mayoria, y tendran la misma eficacia normativa que tienen las
clausulas de este acuerdo.

Cuando la Comision Paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucidn de los conflictos a ella sometidos, las partes
firmantes aceptan someterse al SASEC, asi como al Reglamento de aplicacion, antes de acudir a la via judicial.
Art. 9.0—Legislacién supletoria:

Para todo lo no previsto en éste convenio, le sera de aplicacion la legislacion laboral vigente y en especial el R.D.
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo general de am-
bito nacional para el sector de Regulacidn del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica, mediante control
horario y cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamientos.

CAPITULO I1.—ORGANIZACION Y CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 10.9—Organizacién del trabajo:

La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa, con respecto a las condiciones contratadas con el Ayuntamien-
to, y en especial corresponde a la Empresa fijar sistemas de trabajo, distribucién de personal, etc.

En los casos en que se produjera modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el
art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, siendo preceptivo, por tanto, el informar al Comité de Empresa.

Art. 11.9—Empleo:

La Empresa ajustara la plantilla para garantizar el cumplimiento del sistema de descansos acordado, y a tal efecto
se contratara el personal necesario.

Art. 12.9—Ingresos y ceses:

En los ingresos del personal comprendido en el presente Convenio se observaran las normas vigentes en materia de
contratacion.

Asimismo el cese de cualquier trabajador tendra lugar por cualquiera de las causas previstas en el E.T. y demas le-
gislacion vigente.

De todos los ingresos se entregara copia basica al Comité de Empresa en el plazo de diez dias.

Cuando un trabajador realice funciones de superior categoria por un periodo superior a seis meses durante un afo o
a ocho durante dos afios, tendra derecho a dicha categoria superior de forma definitiva.

El tiempo de embarazo de una trabajadora no le podra reportar perjuicios en su contratacion.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las personas de sexo menos re-
presentado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Art. 13.9—Periodo de prueba:
Se establece en todo nuevo contrato un periodo de prueba con arreglo a la siguiente escala:

— Personal Técnico o titulado: 6 meses.
— Personal administrativo: 1 mes.
— Mandos intermedios: 1 mes.
— Personal auxiliar, operario y subalterno: 15 dias.

Durante este periodo cualquiera de las partes podra dar por extinguida la relacion laboral sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacién.

El periodo de prueba se interrumpira por faltas al trabajo, justificadas o no, incluso por causa de Incapacidad Tem-
poral derivada de enfermedad comun, huelgas o cualquier clase de permiso o licencia.
Art. 14.9—Subrogacion de los servicios:

Con el fin de regular la estabilidad en el empleo de los trabajadores de esta actividad, cuando la actual Empresa pier-
da la adjudicacién de alguno de los servicios contratados, la nueva Sociedad adjudicataria estara obligada a subrogarse
en los contratos de los trabajadores adscritos a estos servicios, cualquiera que sea la modalidad de contratacion de los
mismos.

La nueva Empresa estara obligada a respetar todos los derechos econémicos y laborales de los trabajadores, recono-
ciendo expresamente a los representantes legales de los mismos.
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Art. 15.9—Jornada:
Se establece la siguiente jornada anual 1.731 horas efectivas de trabajo.

La distribucidn de la jornada anual, como norma general, se realizard en computo semanal de 40 horas de trabajo
efectivo.

Para cumplir el tiempo de regulacidon establecido en cada momento por el Excmo. Ayuntamiento, en el caso de los
controladores el horario se distribuird segin cuadrante, que garantizard mientras dure el actual horario de regulacién,
el descanso semanal adicional de un dia de lunes a viernes por cada semana trabajada, ya que el tiempo de regulacion
vigente es de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas y de 16.00 a 20.00 horas y los sabados de 9.00 a 14.00 horas, que
excede de las 40 horas semanales. Asimismo se disfrutara de un sabado de descanso compensatorio cada cinco sema-
nas trabajadas, de forma que al finalizar cada ciclo de cinco semanas trabajadas, el nUmero de horas realizadas sea de
doscientas.

En el caso de que coincidiera dicho descanso semanal con un dia de fiesta laboral abonable, la empresa facilitara otro
dia de descanso al trabajador.

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador de acuerdo con las férmulas de reparto
horario existente en el centro de trabajo que seran las que para los distintos servicios establezca en cada momento el
Ayuntamiento de Gijon, dentro de los limites establecidos por la Ley.

En el caso de que se produzcan exceso de horas sobre la jornada anual, se les aplicara el incremento del 25% sobre
el tiempo excedido, que se compensara por tiempo de descanso.

El dia de descanso semanal adicional se retribuird como un dia de trabajo normal.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al mismo, al inicio
de la jornada diaria, teniendo como limite la finalizaciéon de ésta antes de que se proceda a su aseo.

A los anteriores efectos se incluye expresamente en el computo de la jornada un descanso diario de 15 minutos por
la mafiana y 10 por la tarde en los casos de jornada partida.

Al personal que, por necesidades del Servicio Publico que realiza la empresa, le corresponda trabajar los Domingos y
Festivos, disfrutara su descanso en otro dia de la semana.

Art. 16.9—Reduccion jornada.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de doce afios o a un disminuido fisico
o psiquico que no desemperie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con
la disminucién proporcional del salario o retribucién, al menos, de un tercio y como maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Se amplia el derecho a la reduccion de jornada por cuidado de hijo hasta los 15 afios, si bien este derecho podra
ser suprimido unilateralmente por la empresa, en el supuesto de demanda de incremento de plantilla por parte del
Ayuntamiento.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de la reduccion de jornada, corres-
pondera al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se incorporara a su jornada ordinaria.

La reduccion de jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y muje-
res. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cualquier trabajador podra solicitar una reduccion de la jornada laboral con el fin de conciliar su vida laboral y familiar
que debera ser aprobado por la empresa. Dicha reduccion sera dentro de su jornada habitual. Se debera solicitar con al
menos 30 dias y siempre comenzara un dia 1.

Art. 17.9—Fijestas:
Seran las establecidas en el calendario oficial de fiestas, tanto de ambito nacional, regional, como local.

Si el Ayuntamiento de Gijon decidiera considerar inhabiles para los servicios de O.R.A. y Grua los dias 24 y 31 de
diciembre y el sabado Santo, estos seran considerados como festivos y no recuperables para los trabajadores.

Art. 18.9—Ljcencias y permisos:

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio. Durante la vigencia del presente Convenio, aquellas pare-
jas de hecho legalmente establecidas, disfrutaran igualmente de 16 dias naturales.

b) Dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo o adopcidn, o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad; cuando por tal motivo, el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el tiempo sera de cinco dias.

c) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.
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e) Por el tiempo indispensable para la asistencia y consulta médica, a especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo con el horario de trabajo el de la consulta, se prescriba dicha consulta por el faculta-
tivo de medicina general.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a exdmenes para la obtencién del titulo oficial y carnet de
conducir.

g) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracidn del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple.

Podran, por su voluntad, sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, siendo el maximo de semanas en que se podra ver
incrementado dicho descanso, de dos semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las legalmente estable-
cidas por maternidad y/o paternidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto que la trabajadora extinguiese el contrato de trabajo antes de que el hijo cumpla los 9
meses, la empresa podra deducir de la liquidacion que corresponda a la trabajadora la cuantia correspon-
diente a los permisos por lactancia no consolidados, disfrutados anticipadamente, que se hayan podido
acumular a la suspension por maternidad legalmente establecida.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitali-
zados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo. LPRL art. 26.5.

h)  Un dia natural por matrimonio de familiares de primer grado y hermanos.

i) Un dia natural por fallecimiento de tios, primos y sobrinos.

j) Tres dias de asuntos propios, que no se podran unir a las fiestas de Semana Santa, Navidad, ni puentes,
y un dia mas que se unira a las vacaciones.

k)  Dos dias naturales por intervencidn quirurgica sin hospitalizacion, que requiera reposo, de parientes, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

)] La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucidén proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilizasen en la empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica deriva-
da de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segun
proceda.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en el presente
Convenio se acreditaran con la orden de proteccidn a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de
acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios, de que
la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccidn.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo se equiparan las parejas de hecho, legalmente acreditadas.

m) Un dia para acompafiamiento al médico de conyuge, hijos y padres. Dos dias de licencia anual sin sueldo
para atender asuntos particulares.

Art. 19.9—Vacaciones:

Todo el personal afecto al presente Convenio tendra derecho a una vacacion anual de 31 dias naturales.

Aquellos trabajadores con una antigiiedad en la empresa inferior a un afio disfrutaran de la parte proporcional de
vacaciones en funcién al tiempo realmente trabajado.

La retribucion de las vacaciones serd igual a la que perciba el trabajador en un mes normal de trabajo por los siguien-
tes conceptos: Salario base, plus transporte, mas la antigliedad a quien le corresponda.

El periodo vacacional comprenderd todo el afio natural, si bien los trabajadores podran disfrutar de 21 dias de sus
vacaciones anuales entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, y empezaran a disfrutarse en dia laborable.
No se descontara a efectos de la duracion de las vacaciones el tiempo de permanencia en I. T.

Se establecerd un turno rotativo de disfrute de vacaciones, en el caso de que no se pueda confeccionar un calendario
en consonancia con los deseos de cada trabajador.

La Empresa publicara el calendario de vacaciones con una antelacién minima de dos meses.

Establecido el calendario de vacaciones, se abrird un periodo de 15 dias naturales, durante el cual, los trabajadores
podran permutar sus periodos de vacaciones previo acuerdo entre ellos y con la aprobacion por parte de la Empresa.

Transcurrido el plazo de 15 dias, se publicara la lista definitiva de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distin-
ta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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Art. 20.9—Excedencias:

La excedencia es la que podra concederse por la Direccion de la Empresa para la atencién de motivos particulares del
trabajador que la solicite.

Sera requisito imprescindible tener una antigiedad minima en la Empresa no inferior a un afio.
Podra concederse por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de este. La excedencia de la madre empezara a contar tras terminadas
las 16 semanas de baja, siempre que lo notifique a la Empresa con un mes de antelacion al vencimiento del periodo de
1.T. por maternidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que viniera disfrutando. Cuando el padre y madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar dicho derecho.

La Empresa reservara el puesto al trabajador en excedencia, salvo en las inferiores a un afio de duracién teniendo es-
te dltimo que avisar a la Empresa con dos meses de antelacion a la incorporacion a su puesto de trabajo dentro de la Em-
presa. Transcurrido ese plazo se extinguirad el derecho, asi como en el caso de que no se avise en el plazo estipulado.

El puesto de trabajo vacante por excedencia, sera cubierto por la Empresa.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales del trabajador excedente, asi como
sus obligaciones, dejando de percibir sus remuneraciones. No siendo computable el tiempo de excedencia a ningun efec-
to. Condicionando su ingreso a que haya una vacante en su categoria.

Dara lugar a excedencia forzosa en nombramiento para cargo publico o designacion para un cargo de representacion
sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con la asistencia al trabajo. Estos supuestos daran derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y el computo de la antigliedad durante el tiempo de excedencia, aunque no se le abonara
ninguna retribucién.

La reincorporacion de los excedentes forzosos a sus puestos de trabajo debera solicitarse en el plazo de treinta dias
como maximo, desde el momento que desaparezcan las causas que motivaron la excedencia.
Art. 21.9—Reconocimiento médico:

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a vigilancia de la salud, en el art. 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

La empresa se obliga a realizar reconocimientos médicos periddicos adecuados al puesto de trabajo de que se trate,
a todos los trabajadores a su servicio, que seran de libre aceptacidon para el trabajador, si bien, a requerimiento de la
empresa, deberd firmar la no aceptacion cuando renuncie a someterse a dichos reconocimientos.

De este caracter voluntario se exceptuaran todos aquellos que, por el especial riesgo de su trabajo, pueda constituir
un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o cuando asi esté establecido por una disposicion legal.

Los resultados de este reconocimiento le serdn notificados al trabajador por escrito y de modo confidencial y en sobre
cerrado dado su caracter privado, comprometiéndose la Empresa a que asi sea, siendo considerado el tiempo empleado
en su practica con cargo a la jornada laboral.

Art. 22.9—Anticipos:

Todo trabajador, podra solicitar anticipos a cuenta sobre el trabajo ya realizado, antes del dia 10 de cada mes. Este
anticipo le sera abonado como maximo cinco dias después del dia tope de la solicitud.

CAPITULO III.—CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 23.9—Condiciones econémicas:

Las condiciones econdmicas serdn las que para cada categoria se establecen en las tablas salariales anexas, de
acuerdo con los articulos siguientes.

Art. 24.9—Salario base:

El salario base para el personal afecto al presente Convenio sera el especificado en las tablas salariales anexas.

Art. 25.9—Antigledad:

El complemento de antigliedad consistird en dos bienios del 5% y posteriores quinquenios del 10% del salario base
de cada categoria.

La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del ingreso del trabajador en la empresa.

Los aumentos por afos de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente en que se
cumpla el bienio o quinquenio.

Art. 26.9—Plus de productividad:

Los conductores-enganchadores del servicio de grias, percibiran un plus de productividad en funcién de sus servicios,
que se abonara de acuerdo a las cantidades que establecen las Tablas Salariales Anexas.
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Art. 27.9—Turno de noche:

Para atender a los servicios nocturnos de grla, se establecen unos turnos de guardia, rotativos semanales, entre los
conductores de las gruas.

Sera obligacion de estos trabajadores acudir a prestar dichos servicios cuando se les requiera para ello, percibiendo
en compensacion un Plus semanal fijo y un Plus por servicio realizado segln se establece en las tablas anexas.
Art. 28.9—Plus de nocturnidad:

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jornada entre las 22.00 horas y las 06.00
horas del dia siguiente, consistente en un 25% del salario base, abonandose por dia efectivamente trabajado, o la parte
proporcional del mismo en funcién de las horas realizadas dentro del mencionado periodo.

Art. 29.9—Horas estructurales:

Las horas estructurales que se realicen, se abonaran de acuerdo con la legislacidn vigente, procurando ambas partes,
la reduccién al maximo de las mismas, por causa de la tasa de desempleo vigente.

Trimestralmente, la empresa, comunicara al comité de empresa las horas estructurales realizadas.

Art. 30.9—Festivos:

Por cada uno de los catorce festivos anuales, realmente trabajados y a jornada completa, se percibira la cantidad
fijada en la tabla anexa. Con el percibo de dicha cantidad, al incluir la misma la totalidad de percepciones que puedan
corresponder, sea cual sea su naturaleza, no correspondera compensar dicho dia.

Art. 31.9—Plus absentismo:

Se establece un plus de absentismo en la cuantia de 8€ mensuales que se abonara siempre que no existan ausencias
por enfermedad comuln o bien partes de reposo en cada mes.
Art. 32.9—Plus transporte:

Se establece un plus extrasalarial denominado plus de transporte para suplir los gastos ocasionados por el desplaza-
miento al centro de trabajo, por la cuantia que se indica en las tablas salariales anexas.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado, incluyendo su devengo y abono en el periodo vacacional.

Art. 33.9—Gratificaciones extraordinarias:

Se abonard a todo el personal afectado por el presente Convenio tres pagas extraordinarias denominadas: julio,
Navidad y marzo.

La cuantia de cada una de ellas sera de 30 dias de salario base mas antigledad.

El periodo de devengo sera el siguiente:

Julio: del 1 de enero al 30 de junio.
Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.
Marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre.

La fecha de abono serd la siguiente:

Julio: antes del 20 de dicho mes.
Navidad: antes del 20 de diciembre.
Marzo: antes del dia 20 de marzo del afio natural siguiente al de su devengo.

CAPITULO IV.—MEJORAS ASISTENCIALES

Art. 34.9—Complemento en situacion de incapacidad temporal:

La Empresa complementara las prestaciones que perciba el trabajador de la Seguridad Social en los casos de baja
por accidente laboral, a partir del primer dia de baja, hasta el 100% de las retribuciones de un mes normal de trabajo
por los conceptos de Salario Base, Antigliedad y Plus Transporte.

En el caso de hospitalizacidn y mientras dure esta, se abonara al igual que en el supuesto de accidente laboral o
enfermedad profesional.

En los casos de enfermedad comun, se complementara hasta el 100% del salario normal del mes, desde el dia sexto
de la fecha de la baja y mientras dure esta.
Art. 35.9—Pdliza de accidentes:

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una pdliza a favor de todos los trabajadores que
garantice 30.000 € de indemnizacién por accidente laboral con resultado de incapacidad permanente total, absoluta,
gran invalidez o fallecimiento.

Las polizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del convenio.
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Art. 36.9—Ropa de trabajo:

Los trabajadores percibirdan como dotacion de ropa de trabajo, las siguientes prendas con la periodicidad que se
detalla:

Controladores:

— Anualmente:

— Dos polos azules de manga larga.
— Dos polos azules de manga corta.
— Dos pantalones o faldas.

— Dos pares de calcetines.

— Un par de zapatos de verano.

— Un par de zapatos de invierno.

— Un par de guantes.

— Bianualmente:

— Una cazadora.

— Un jersey.

— Un par de botas.

— Un anorak.

— Un chubasquero.

— Un cinturén.

— Una chaqueta de punto.

— Cuando un Controlador sea de nueva contratacién, se le proporcionara un pantalén mas del que le corresponde.

Gruistas:

— Anualmente:

— Un polar.

— Dos pantalones de trabajo.
— Dos polos de verano.

— Dos polos de invierno.

— Un traje de agua.

— Dos pares de zapatos.

— Bianualmente:

— Un par de botas.
— Un chubasquero.
— Un polar de invierno.

Técnicos:

— Anualmente
— Un par de zapatos de verano.
— Un par de zapatos de invierno.
— Bianualmente:

— Un anorak.
— Un chubasquero.
— Un par de botas.

Cuando corresponda un nuevo anorak, la comision paritaria estudiara el modelo a entregar, y si el modelo es de su-
perior calidad, se podra sustituir por un periodo de entrega Trianual.

El uso de las prendas de trabajo es obligatorio para todo el personal.

Art. 37.9—Asistencia legal:

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo, la direccion de la Empresa
proporcionara la asistencia legal necesaria en caso de que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

Reclamacién judicial al trabajador/a como consecuencia de su actuacidn profesional.

Reclamacion judicial del trabajador/a a terceras personas, siempre que exista agresion fisica y en los casos de agre-
sién verbal, si existen pruebas que permitan su defensa en juicio.

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su periodo de descanso o de vacaciones, siempre
que sea por motivo laboral (salvo cuando sea a iniciativa propia), serd compensado por otro periodo de descanso o va-
caciones equivalente al tiempo que permanezca en las citadas dependencias, previa presentacion del correspondiente
justificante emitido por la autoridad competente en cada caso.

Art. 38.9—Retirada del permiso de conducir:

A todo trabajador que conduciendo un vehiculo de la empresa, o “in itinere” conduciendo su vehiculo propio, le fuera
retirado temporalmente el permiso de conducir por incidente no temerario, se le asegura una ocupacion lo mas acorde
posible con su trabajo habitual y con la retribucién econdmica del nuevo puesto que desempeiie, hasta que el procedi-
miento legal sea firme.
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Una vez exista Resolucion en firme si es favorable, este volvera a desempefiar su trabajo habitual; si es contraria,
sus consecuencias seran analizadas detenidamente por la Empresa y el Comité.

En caso de retirada de carnet de conducir por enfermedad y/o accidente, y no se alcanzase el grado de incapacidad
legal para el cese en la Empresa, se le buscara un puesto de trabajo diferente de acuerdo con sus circunstancias fisicas,
siempre que sea posible, con la retribucidon del nuevo puesto de trabajo. Esta reubicacién debera ser solicitada por el
trabajador.

Art. 39.0—Jubilacion:

Se establece un sistema de jubilacién anticipada voluntaria y de mutuo acuerdo, cuando el trabajador reuna los re-
quisitos establecidos en el R.D. Legislativo 1/1994 de 20 de junio en su redaccion dada en el R.D. Ley 5/2013 de 15 de
marzo.

Las peticiones seran estudiadas e informadas por el Comité de Empresa.

Se establece la siguiente prima de jubilacidn, que podra ser modificada por la Comisién Paritaria de seguimiento del
Convenio, en caso de variacion de las actuales disposiciones legales que afecten a esta contingencia:

— Jubilacién a los 60 afos 5 Mensualidades.
— Jubilacién a los 61 afos 4 Mensualidades.
— Jubilacién a los 62 afios 3 Mensualidades.
— Jubilacién a los 63 afios 2 Mensualidades.
— Jubilacién a los 64 afios 1 Mensualidad.

Estas primas seran incompatibles con otro sistema o expediente de jubilacion que se pudiera pactar.

Los trabajadores de edad inferior a 65 afios interesados en la jubilacidon parcial, y siempre que rednan los requisitos
legales necesarios, deberan comunicarlo a la empresa con al menos cuatro meses de antelacion a la fecha en que el tra-
bajador tenga previsto su cese, siendo obligatorio para ésta su concesion concertando el pertinente contrato de relevo,
de conformidad con lo previsto en el R.D. Legislativo 1/1994 de 20 de junio en su redaccién dada en el R.D. Ley 5/2013
de 15 de marzo.

En el caso de la jubilacién parcial sera necesario un acuerdo escrito entre las partes en el que se fije la forma y el
periodo de trabajo del porcentaje de jornada de alta en la empresa siempre de acuerdo con la legislacién vigente en
cada momento.

En cualquier caso el inicio de la jubilacidn parcial coincidira obligatoriamente con el primer dia del mes que se trate.
Cabria aplicar la normativa anterior, vigente hasta 31 de diciembre de 2012, en los casos previstos en la disposicion

final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidén, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social en su redaccion dada por el R.D. Ley 5/2013 de 15 de marzo.

Art. 40.9—Licencia sin sueldo:

El trabajador que lo solicite tendra derecho a la concesion de una licencia sin sueldo de treinta dias, que se concedera
excepto por necesidades del servicio. Estas licencias no se concederan en caso de conflicto colectivo. Se solicitard con
treinta dias de antelacion y no podra ser disfrutada simultdaneamente por mas del 5% de los trabajadores de la misma
categoria.

CAPITULO V.—SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 41.9—Seguridad y salud laboral:

La representacion legal de los trabajadores y la direccion de la empresa consideran esencial el proteger la seguridad
y la salud de los trabajadores de la empresa frente a los riesgos derivados del trabajo, mediante el establecimiento de
politicas de prevencion laboral eficaces.

En consecuencia, y a la tenor de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales y el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, consideran
prioritario el promover la mejora de las condiciones de trabajo, y continuar esforzandose en la mejora permanente de
los niveles de formacion e informacidn del personal, en cuanto pueda contribuir a la elevacidn del nivel de proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, asi como potenciar el funcionamiento del Comité de Seguridad
y Salud Laboral y establecer la adecuada coordinacién con el Servicio de Prevencion.

Para todo lo no regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Salud y Prevencién de Riesgos
Laborales, articulos del 70 al 73 del convenio colectivo general de &mbito nacional para el sector de Regulacién del Es-
tacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica, mediante control horario y cumplimiento de las Ordenanzas de
Aparcamientos.

CAPITULO VI.—REPRESENTACION SINDICAL

Art. 42.0—Comité de empresa:

El Comité de Empresa como érgano y los miembros del Comité como componentes del mismo, tendran los derechos,
deberes y garantias que establece el E.T. y demas legislacidn vigente.

El crédito de horas serd acumulable cuatrimestralmente entre los distintos miembros del Comité de Empresa.

Para el crédito de horas mensuales, no se tendran en cuenta las utilizadas en reuniones convocadas por la Direccidn
de la Empresa, tanto por caracter ordinario como extraordinario.

Se reconoce el derecho de reunidn de los trabajadores en los locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo.
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La Empresa considera a los sindicatos debidamente implantados en la misma, como elementos basicos y consus-
tanciales para afrontar, a través de ellos las necesarias relaciones con los trabajadores, todo ello sin perjuicio de las
atribuciones que la Ley concede al Comité de Empresa.

La Empresa admitird que los afiliados a un sindicato, puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical fuera de horas de trabajo.

La Empresa pondra a disposicion del Comité, un local en el vestuario de la calle Ezcurdia.

Art. 43.9—Secciones sindicales:
Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO VII.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 44.9—Reglamento de faltas y sanciones:

Se estara a lo dispuesto integramente en el Convenio Colectivo General de ambito Estatal para el Sector de Regu-
lacion del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica, mediante Control Horario y Cumplimiento de las
Ordenanzas de Aparcamientos.

CAPITULO VIII.—COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO

Art. 45.0—Igualdad de género:

Las partes firmantes del presente convenio, reconocen la importancia de la aplicacidn y difusién de la Ley de Igual-
dad, y por ello se estara a lo dispuesto en la Ley Organica correspondiente.

Disposiciones adicionales:

Primera.—Los incrementos pactados en el presente convenio para los proximos tres afios sera de:

El incremento salarial pactado para el afio 2016 sera del 0,70% sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre
de 2015.

El incremento salarial pactado para el aflo 2017 sera del 0,90% sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre
de 2016.

El incremento salarial pactado para el afio 2018 serd del 0,90% sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre
de 2017.

Segunda.—Para los conductores se fija su incremento salarial segun tabla anexa:
Afio 2016: 2,51%
Afo 2017: 1,80%
Afio 2018: 1,80%

Tercera.—Se distingue la categoria de “controlador de depdsito” (anteriormente controlador), con las funciones defi-
nidas en el convenio nacional del sector.

Disposicién adicional:

Los Convenios colectivos regulados por el Estatuto de los trabajadores obligan a todos los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacidén y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuer-
do entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme
a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del mismo, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta
ley.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discre-
pancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los trabajadores, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, previo acuerdo
entre las partes, someter las discrepancias a la mediacidn del SASEC (Servicio Asturiano de Soluciones Extrajudiciales
de Conflictos), y si no hubiere acuerdo, las partes podran someter la discrepancia a la CCCCPA (Comision Consultiva de
Convenios del Principado de Asturias).
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Empresa Mixta Trafico Gijon
3301

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO DE VEHICULOS MEDIANTE
EXPENDEDORES DE TICKETS ASf COMO LA RETIRADA Y DEPOSITO DE LOS MISMOS EN LA CIUDAD DE GIJON

Vigencia: 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016

. Pagas
p Salario base | P. Transporte Total
Categorias Extras ver./
(mensual) (mensual) nav./benef. anual
ENCARGADO 1.481,25 101,17 1.481,25 23.432,78
TECNICO MANTENIMIENTO 1.191,80 101,17 1.191,80 19.091,15
CONDUCTOR/ENGANCHE 1.080,00 101,17 1.080,00 17.414,08
CONTROLADOR/CONTROLADOR DEPOSITO 963,18 101,17 963,18 15.661,71
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.051,31 101,17 1.051,31 16.983,70
AUX. ADMINISTRATIVO 1.026,17 101,17 1.026,17 16.606,68
TELEFONISTA 946,34 101,17 946,34 15.409,15
Retén: 141,19 €/semana y 8,49 €/servicio
Festivo 129,39 €
Plus de productividad:
De 0 a 83 enganches 0 €/servicio
De 84 a 166 enganches 0,90 €/servicio
De 167 en adelante 1,88 €/servicio
Plus recaudacion: 76,74 €/mes
Plus absentismo: 8,23 €/mes
Vigencia: 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017
. Pagas
, Salario base | P. Transporte Total
Categorias Extras ver./
(mensual) (mensual) nav./benef. anual
ENCARGADO 1.494,58 102,08 1.494,58 23.643,67
TECNICO MANTENIMIENTO 1.202,53 102,08 1.202,53 19.262,97
CONDUCTOR/ENGANCHE 1.100,20 102,08 1.100,20 17.728,01
CONTROLADOR/CONTROLADOR DEPOSITO 971,84 102,08 971,84 15.802,67
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.060,77 102,08 1.060,77 17.136,55
AUX. ADMINISTRATIVO 1.035,41 102,08 1.035,41 16.756,14
TELEFONISTA 954,86 102,08 954,86 15.547,84
Retén: 142,46 €/semana y 8,57 €/servicio
Festivo 130,55 €
Plus de productividad:
De 0 a 83 enganches 0 €/servicio
De 84 a 166 enganches 0,91 €/servicio
De 167 en adelante 1,90 €/servicio
Plus recaudacion: 77,43 €/mes
Plus absentismo: 8,30 €/mes
Vigencia: 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
. Pagas
P Salario base | P. Transporte Total
Categorias Extras ver./
(mensual) (mensual) nav./benef. anual
ENCARGADO 1.508,03 103,00 1.508,03 23.856,47
TECNICO MANTENIMIENTO 1.213,35 103,00 1.213,35 19.436,34
CONDUCTOR/ENGANCHE 1.120,70 103,00 1.120,70 18.046,53
CONTROLADOR/CONTROLADOR DEPOSITO 980,59 103,00 980,59 15.944,89
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. Pagas
P Salario base | P. Transporte Total
Categorias Extras ver./

(mensual) (mensual) nav./benef. anual
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.070,32 103,00 1.070,32 17.290,78
AUX. ADMINISTRATIVO 1.044,73 103,00 1.044,73 16.906,94
TELEFONISTA 963,45 103,00 963,45 15.687,77

Retén: 143,74 €/semana y 8,65 €/servicio
Festivo 131,72 €

Plus de productividad:

De 0 a 83 enganches 0 €/servicio

De 84 a 166 enganches 0,92 €/servicio
De 167 en adelante 1,92€/servicio

Plus recaudacion: 78,13 €/mes

Plus absentismo: 8,37 €/mes
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