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(Q�OD�ORFDOLGDG�GH�&RtQ��0iODJD���D�ODV�������KRUDV�GHO�GtD����GH�
octubre de 2016, se reúnen en el centro de trabajo sito en carretera 
de Coín-Mijas, kilómetro 2,5, 29100, del aludido término municipal, 
las personas que se relacionan al margen del acta, que lo hacen, pre-
via convocatoria verbal de la reunión, en sus respectivas cualidades, 
según se indica, a los efectos de negociar el porcentaje de incremento 
salarial aplicable a los salarios del convenio colectivo, y a los concep-
tos retributivos del mismo que igualmente se citan en su texto como 
sujetos a revisión porcentual en el año 2016, segundo de los de vigen-
cia del convenio colectivo referenciado.

Así pues, el objeto único de la reunión de la Comisión Mixta de 
Interpretación y Seguimiento del Convenio Colectivo de la empresa 
³3URGXFWRV� 'RORPtWLFRV� GH� 0iODJD�� 6RFLHGDG� $QyQLPD� �3URGRPD-
VD�´�\�VXV�WUDEDMDGRUHV�GXUDQWH�HO�SHULRGR����������VH�FRQWUDH�D�¿MDU��
mediante la correspondiente negociación, el incremento porcentual 
que experimentan los salarios y los conceptos retributivos que se dirán 
durante el año 2016, segundo de los de vigencia temporal del men-
cionado convenio colectivo, que fue inscrito, depositado y manda-
do a publicar por acuerdo de la autoridad laboral fechada el día 3 de 
diciembre de 2015, expediente número 29/01/0278/2015, y publicado 
en el BOP número 7, correspondiente al día 13 de enero de 2016.

Se abre la sesión y, como cuestión previa a la negociación del 
incremento porcentual de referencia y subsiguiente aplicación a los 
FRQFHSWRV� UHWULEXWLYRV�HVSHFt¿FDPHQWH� LQGLFDGRV�HQ�HO� WH[WR�GHO�FRQ-
venio colectivo, se indica a los reunidos por el asesor señor Villanue-
va García, que conforme dispone la letra a), del artículo 2.º, del Real 
Decreto número 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito 
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, serán objeto de ins-
cripción en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo 
de las autoridades competentes los siguientes actos inscribibles ...así 
como las revisiones salariales que se realicen anualmente en los con-
venios plurianuales...

Seguidamente toma la palabra el delegado de personal, señor 
Villalobos Enríquez, como portavoz de los restantes representantes de 
los trabajadores, manifestando que, conocida la oferta de la empresa, 
aceptan la misma respecto al año 2016.

Aceptado el porcentaje de incremento ofertado, se procede a con-
signar en el acta los distintos valores salariales y de los conceptos 
UHWULEXWLYRV�TXH�H[SHULPHQWDQ�LQFUHPHQWR�GHO��������FHUR�FRQ�VHWHQWD�
por ciento) desde el día 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre 
de 2016, según el siguiente detalle, a saber:

Artículo 9.º 6DODULRV� \� RWURV� FRQFHSWRV� HFRQyPLFRV�GHO� FRQYHQLR�
FROHFWLYR

Los salarios que se concretan en el anexo I del convenio colectivo 
HQ�UHYLVLyQ��TXHGDQ�¿MDGRV�SDUD�HO�DxR������HQ�ODV�VLJXLHQWHV�FXDQWtDV�

Categoría Día Año

2¿FLDO�GH����� ������ ���������
2¿FLDO�GH����� ������ ���������
2¿FLDO�GH����� ������ ���������

Artículo 12. *UDWL¿FDFLRQHV�H[WUDRUGLQDULDV
D��/D� JUDWL¿FDFLyQ� DOXVLYD� D� EHQH¿FLRV� DERQDEOH� HQ� HO� DxR� �����

será retribuida en proporción a 30 días del salario correspondiente al 
WUDEDMDGRU�D� ¿MDGR� SDUD� GLFKR� DxR�� PiV� DQWLJ�HGDG� GH� SURFHGHU�� VLQ�
incremento por pluses de asistencia, penosidad y transporte.

E�� /DV� JUDWL¿FDFLRQHV� H[WUDRUGLQDULDV� GH� MXOLR� \� 1DYLGDG�� SDJD-
deras en el año 2016, se retribuirán a los trabajadores/as conforme 
al salario pactado para dicho año más antigüedad si correspondiese, 
VHJ~Q�FODVL¿FDFLyQ�SURIHVLRQDO�TXH�FDGD�XQR�WHQJD�UHFRQRFLGD��LQFUH-
mentadas con los pluses de asistencia, penosidad y transporte.

Artículo 14. Horas extraordinarias
El valor de las horas extraordinarias se abonarán de conformidad a 

los siguientes importes durante el año 2016.

A N E X O  I

Tablas de salario

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE TOTAL AÑO

I. DIRECTORES 1.360,17 21.762,72

II. MANDOS INTERMEDIOS 1.133,46 18.135,36

III. ADMINISTRATIVOS 934,95 14.959,20

IV. OFICIALÍAS ESPECIALIZADAS 898,10 14.369,60

V. AGENTES DE MERCADO 865,00 13.840,00

El cómputo anual de horas de trabajo efectivo para 2015 será de 
1.664 horas.

Málaga, 24 de noviembre de 2016.
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&RQYHQLR�R�DFXHUGR� Productos Dolomíticos de Málaga, Sociedad 
Anónima, “Prodomasa”.

([SHGLHQWH� 29/01/0274/2016.
)HFKD� 15 de diciembre de 2016.
$VXQWR� Resolución de inscripción y publicación.
&yGLJR� 29002372011989.

Visto el texto del acuerdo de fecha 24 de octubre de 2016 de la 
comisión mixta de interpretación y seguimiento del convenio colecti-
vo de la empresa Productos Dolomíticos de Málaga, Sociedad Anóni-
ma, “Prodomasa”, con expediente REGCON número 29/01/0274/2016 
y código de acuerdo 29002372011989, y de conformidad con lo 
GLVSXHVWR� HQ� HO� DUWtFXOR� ����� GHO� (VWDWXWR� GH� ORV� 7UDEDMDGRUHV� �5HDO�
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3 del Real 
'HFUHWR�����������GH����GH�PD\R��BOE número 143, de 12 de junio 
de 2010) esta Delegación Territorial de Economía, Innovación, Cien-
cia y Empleo, acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuer-
GRV� &ROHFWLYRV� GH� 7UDEDMR�� FRQ� QRWL¿FDFLyQ� D� OD� &RPLVLyQ� 0L[WD��
quien queda advertida de la prevalencia de la legislación general sobre 
aquellas cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o con-
trarias a ellas.

2.º Disponer su publicación en el %ROHWtQ�2¿FLDO�GH�OD�3URYLQFLD.

Málaga, 22 de diciembre de 2016.
El Delegado Territorial de Economía, Innovación, Ciencia y 

Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

ACTA DE LA COMISIÓN MIXTA DE INTERPRETACIÓN Y SEGUIMIEN-
TO DEL CONVENIO COLECTIVO, DE ÁMBITO DE EMPRESA. DE APLICA-
CIÓN A “PRODUCTOS DOLOMÍTICOS DE MÁLAGA, SOCIEDAD ANÓNIMA 
(PRODOMASA)” Y SUS TRABAJADORES DURANTE EL PERIODO 2015-2017

$VLVWHQWHV�

EN REPRESENTACIÓN DE LA EMPRESA:

Doña M.ª Dolores Domínguez Barranco.
Don Pedro Pablo Lucena Méndez.
Don Francisco J. Villanueva García.
Los dos primeros ostentan en la empresa la condición de conseje-

ros delegados, y el tercero actúa como asesor laboral.

EN REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES:

Don Francisco Villalobos Enríquez.
Don Salvador Ramos Moncayo.
Don Antonio Barrueso Sánchez.
Los trabajadores relacionados representan al colectivo de los tra-

bajadores/as de la empresa por su condición de delegados de personal, 
los cuales negociaron el convenio colectivo objeto de las actuaciones 
que se plasman en la presenta acta. 


