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6. El certificado de direccion de obra debera incluir, en su caso,
acreditacion de la subsanacion de los defectos incluidos en el boletin
de revision periodica.

7. La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las concesio-
nes y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras dispo-
siciones que resulten aplicables, y en especial las relativas a la ordena-
cion del territorio y al medio ambiente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, podra interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Con-
sejero de Empleo, Empresa y Comercio, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Malaga, a 5 de diciembre de 2016.

El Delegado Territorial, Mariano Ruiz Aragjo.

9668/16

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Mercados Centrales de Abastecimientos de
Malaga, Sociedad Andnima.

Expediente: 29/01/0269/2016.

Fecha: 15 de diciembre de 2016.

Asunto: Resolucion de Inscripcion y publicacion.

Codigo: 29001162011981.

Visto el texto del acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2016 de
la comision negociadora y visto el texto del convenio colectivo de la
empresa Mercados Centrales de Abastecimientos de Malaga, Socie-
dad Andnima, con expediente REGCON numero 29/01/0269/2016
y codigo de acuerdo 29001162011981, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE ntmero 143, de 12 de junio
de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Cien-
cia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la Comisién Negocia-
dora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion general
sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o
contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MERCAMALAGA, SOCIEDAD ANONIMA

I. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente convenio regulara las relaciones laborales entre Mer-
camalaga, Sociedad Anénima y la totalidad de sus trabajadores en su
centro de trabajo de Mélaga. Para todo lo no regulado por este conve-
nio se aplicara el Estatuto de los Trabajadores y Ordenanzas Laborales
de Oficinas y Despachos.

Articulo 2. Duracion y prérroga

La duracién del presente convenio serd de 4 afios, comenzando su
vigencia desde el 1 de enero 2015 hasta 31 de diciembre 2018, cuya
entrada en vigor sera a partir de la aprobacion por parte del Ministerio
de Hacienda hasta el término de las cuatro anualidades. Al término del
periodo pactado se estard a lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3. Denuncia del convenio

A la finalizacion del periodo pactado se considerara a todos los
efectos como denunciado, comenzando las actividades para la nego-
ciacion del nuevo acuerdo.

1. CONTRATACION

Articulo 4. Ingreso en el trabajo

La admision del personal se hard de conformidad con la legisla-
cion vigente en materia de contrataciéon y con sometimiento expreso al
presente convenio.

Articulo 5. Promocion interna

A efectos de ocupar los puestos de trabajo que queden vacantes,
tendran preferencia los trabajadores de la empresa siempre que dichos
trabajadores cumplan con los requisitos y el perfil profesional exigi-
dos para la ocupacion de dichos puestos, determinandose la idoneidad
para los mismos en este caso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion interno.

El tribunal examinador estard compuesto por un presidente desig-
nado por la empresa y unos vocales designados paritariamente por la
empresa y los trabajadores.

Quedan expresamente excluidos de este procedimiento los cargos
o puestos de Direccion General, Subdirector Econémico-Financiero y
Subdirector de Mercados y Servicios Generales.

I11. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 6. Clasificacion segun grupos profesionales

Como consecuencia de la reforma del articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, se procede a aprobar el nuevo sistema de clasifica-
cion profesional basado en grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional el que aglutina unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la pres-
tacion, incluyendo distintas tareas y responsabilidades.

GRUPO PROFESIONAL I. Directores

Engloba las funciones directivas, de mayor complejidad y cualifi-
cacion, elaborando la estrategia y objetivos de la organizacion empre-
sarial en general o de las principales areas de la misma, con respon-
sabilidad en la consecuencia de dichos objetivos y de la optimizacion
de los recursos disponibles dando cuenta a la direccion y al 6rgano de
administracion, con iniciativa, autonomia y capacidad de decision,
direccion u supervision de los equipos que dirigen.

Poseeran titulacion universitaria y/o conocimientos profesionales
complementarios adquiridos con una amplia experiencia en el desem-
pefio de la funcién directiva.

GRUPO PROFESIONAL II. Mandos intermedios

Engloba las funciones que suponen la integracion, coordinacion
y supervision de tareas, el apoyo al resto del equipo, coordinando el
trabajo realizado por estos para su reporte e informacion al director
del area. Tienen autonomia, iniciativa y responsabilidad en el area
en cuestion, estando sometidos a las indicaciones conferidas por los
directores.

Poseeran titulacion universitaria y/o conocimientos profesionales
complementarios adquiridos por la experiencia en el area al que estén
adscritos.

GRUPO PROFESIONAL III. Administrativos

Engloba las funciones de ejecucion del trabajo, gestiones adminis-
trativas y asimiladas que se realizan en la empresa, dando soporte al
resto de ocupaciones, bajo la instruccion, indicacion, dependencia y
supervision de los mandos intermedios.

Poseeran titulacion o conocimientos equivalentes al bachillera-
to unificado polivalente o formacion profesional de segundo grado o
educacion secundaria obligatoria o graduado escolar o similar, com-
plementado con formacion continua.
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GRUPO PROFESIONAL IV. Oficialias especializadas

Engloba las funciones de ejecucion del trabajo de mantenimiento,
limpieza y asimiladas que se realizan en la empresa, dando soporte al
resto de ocupaciones, bajo la instruccion, indicacion, dependencia y
supervision de los mandos intermedios.

Poseeran titulacion o conocimientos equivalentes al bachillera-
to unificado polivalente o formacion profesional de segundo grado o
educacion secundaria obligatoria o graduado escolar o similar, com-
plementado con formacién continua.

GRUPO PROFESIONAL V. Agentes de mercado

Realizan tareas de control y supervision del cumplimiento de las
normas de funcionamiento de los mercados, asi como del resto de la
unidad alimentaria, su seguridad y el control de acceso, segun instruc-
ciones especificas y con un alto grado de dependencia.

Se requiere conocimientos elementales relacionados con las tareas
que desempefia y titulacion equivalente a formacion profesional pri-
mer grado, educacion secundaria obligatoria, graduado escolar, certifi-
cado de escolaridad o similar, complementada conformacion continua.

La sociedad tiene confeccionado un organigrama funcional. En ¢l
se definen dos areas de trabajo: 1) Administrativo-financiera y 2) Téc-
nica, mercados y servicios generales.

Articulo 7. Formacion profesional

La empresa podra organizar cursos de formacion, reciclaje o per-
feccionamiento del personal, orientados a la mejora de su capacitacion
y/o para facilitar su promocion profesional.

La asistencia a estos cursos sera voluntaria por parte de los tra-
bajadores y se desarrollaran con caracter general fuera de la jornada
laboral.

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8. Jornadas y descansos

La jornada normal de trabajo serd de 37 horas y 30 minutos sema-
nales, equivalentes a 1.664 horas de trabajo efectivo al afio.

Cuando la jornada sea continuada, los trabajadores podran disfrutar
de un descanso de treinta minutos, que se tomaran dentro de la misma.

Los trabajadores que desempefien tareas que tengan instaurado
un régimen de turnos, cumplirdn con los mismos conforme a dicha
modalidad de trabajo, teniendo en cuenta que en el salario fijado en
convenio para cada afio estan incluidos los conceptos de turnicidad y
nocturnidad.

La fijacion de los turnos se ha previsto de forma que todos los
trabajadores tengan una jornada media equivalente, asi como que los
turnos de mafiana, tarde y noche sean iguales en nimero al mes, respe-
tando el tope maximo de horas efectivas anuales de 1.664.

La duracion normal de la jornada sera de 7:30 a 15:00 horas, de
lunes a viernes.

Articulo 9. Complemento por nocturnidad

Tendran derecho a percibir un complemento de nocturnidad todos
aquellos trabajadores que realicen excepcionalmente tareas entre las
22:00 y las 07:00 horas, percibiendo un 25% sobre el salario base del
tiempo que duren esas tareas. Estan excluidos del percibo de este plus
los trabajadores a turnos que por su trabajo necesariamente realizan
jornadas de trabajo nocturno, asi como el personal que, por su cometi-
do, como encargados y controladores de mercados estan inmersos, en
parte de horario nocturno.

Articulo 10. Realizacion de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias estan prohibidas, excepto las realizadas
cuando existan causas objetivas que puedan causar un perjuicio al nor-
mal funcionamiento del mercado.

Articulo 11. Definicion de causas objetivas para la realizacion de
horas extraordinarias

Se considera causa objetiva aquella que pueda causar un per-
juicio al normal funcionamiento del mercado, debiendo realizar las

reparaciones urgentes o arreglo de averias, como por ejemplo: Ave-
rias eléctricas, fugas de agua, etc.

También estan incluidas en esta categoria la sustitucion por ausen-
cias imprevistas en la realizacion de turnos en el control de accesos.

Articulo 12. Retribucion de las horas extraordinarias
La empresa compensara las horas extraordinarias con tiempos
equivalentes de descanso.

Articulo 13. Prolongacion de jornada

El area técnica, mercados y servicios generales con funciones que
permitan el inicio, reanudacion o continuidad de las actividades del
mercado, debera prolongarse la jornada de trabajo obligatoriamente
por el tiempo necesario para el normal funcionamiento del centro de
trabajo.

Articulo 14. Calendario de fiestas

Sera el que la Administracion Central, Autonomica y Local deter-
minen para Malaga capital.

Se disfrutaran 3 dias laborales en Semana Santa y 4 dias labora-
bles en Navidad.

Aquellos trabajadores que por su cometido o coincidencia con
otros trabajadores, no puedan disfrutar los mencionados dias en los
periodos respectivos, podran disfrutarlos posteriormente en las fechas
que de comun acuerdo con la organizacion de la empresa se sefialen,
aumentandose en un dia mas por cada periodo.

En los trabajadores a turnos, a fin de ajustar su jornada a lo pac-
tado en el presente convenio, no disfrutaran de tales dias de Semana
Santa y Navidad, compensandose por los dias de descanso corres-
pondientes.

Articulo 15. Vacaciones

a) Todos los trabajadores de la empresa disfrutaran de unas vaca-

ciones anuales de 22 dias laborables retribuidos, a razoén de
salario base mas complementos, excluido el plus de transporte.
Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato pre-
visto en el articulo 48.4 y 48.4 bis del Estatuto de los Traba-
jadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.
En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corres-
ponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapa-
cidad y siempre que no hayan transcurridos mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

b) Para la fijacion del calendario de vacaciones se tomaran en
cuenta los siguientes criterios:

1.b) Podra disfrutar del periodo de vacaciones un trabajador
por cada puesto de actividades distintas de trabajo, a fin
de no crear problemas de organizacion de trabajo en la
empresa.

2.b) Podra dividirse el periodo de vacaciones en un maximo de
dos periodos de quince dias.

3.b) En caso de coincidencia de solicitud del mismo periodo
de vacaciones por parte de dos o mas trabajadores que
desempefien el mismo puesto de trabajo, se estara a lo que
disponga la Comision Paritaria, la cual en su resolucion
tendra en cuenta:

a) Los periodos de vacaciones disfrutadas anteriormente
por cada uno de los solicitantes.
b) Las necesidades organizativas de la empresa.
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La Comision Paritaria resolvera la cuestion en un plazo maximo
de 10 dias a partir de la fecha en que se le fuera planteada.

Se admitira la permuta de periodos integros de vacaciones entre
trabajadores, siempre y cuando ello no perjudique la organizacion del
trabajo ni la prestacion de servicios por parte de la empresa. El plazo
para llevar a cabo dichas permutas se fija en 30 dias naturales a partir
de la publicacion del calendario de vacaciones, siendo preceptiva la
comunicacion a la empresa y su visto bueno.

Articulo 16. Permisos y licencias

Todos los trabajadores de la empresa, sin distincion de su condi-
cion en la misma, tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de
permiso o licencia retribuida, como si fueran efectivamente trabajados:

a) Tres dias por fallecimiento o enfermedad grave de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, siendo
de cinco dias cuando estos supuestos ocurrieran a mas de cien
kilometros del centro de trabajo, extensivo a parejas de hecho.

b) Tres dias naturales por el alumbramiento de la esposa y, si diere
lugar a desplazamiento fuera de su localidad del domicilio habi-
tual, seran de 5 dias, asi como para las parejas de hecho.

¢) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o uniones de
hecho.

d) Dos dias en caso de traslado de domicilio. Salvo causa justifica-
da se avisara a la empresa con una antelacion de 7 dias, justifi-
candose con posterioridad la ausencia.

e) Dos dias de asuntos propios.

A peticion de los trabajadores, la empresa podra conceder hasta
6 meses de permisos sin sueldo, que se podra solicitar por un periodo
minimo de un mes y una sola vez cada tres afios, no computandose el
tiempo que dure dicho permiso a ningtin efecto.

La solicitud de este permiso se realizara con una antelacion mini-
ma de 15 dias, y la empresa lo concedera siempre y cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, en caso contrario la empresa comuni-
cara su denegacion con una antelacion minima de 10 dias.

Articulo 17. Ropa de trabajo

La empresa proporcionara a sus trabajadores el vestuario necesario
para el desempefio de su trabajo habitual, que consistira en 2 equipos
completos de invierno y otros 2 de verano, con calzado adecuado a
cada estacion.

V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 18. Estructura salarial

El régimen de retribuciones del personal estara constituido por
el salario base y los complementos del mismo que se indican en este
capitulo.

Articulo 19. Subida salarial

Los salarios vigentes durante el presente afio 2015 seran los que
figuran en la tabla salarial adjunta al presente convenio.

Con caracter anual, a partir del 1 de enero de 2015, la actualiza-
cion de todos los conceptos retributivos de cada trabajador/a y de las
tablas salariales se llevara a cabo en los términos que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio o dispo-
sicién normativa equivalente para las sociedades mercantiles estatales.

Articulo 20. Salario base

A todos los efectos legales se denomina y tendra la consideracion
de salario base convenio el que bajo tal concepto figura en la tabla
salarial adjunta (anexo I), correspondiente a cada categoria y que se
incrementard con el complemento personal de antigiiedad.

Articulo 21. Antigiiedad
Todos los trabajadores disfrutardn de un aumento periddico por
afio de servicio, que consistira en trienios al 6% de su salario base.

Articulo 22. Complemento “ad personam”

Se entiende como complemento “ad personam” lo que se percibe
por aquellas labores que por su calidad, especial responsabilidad, can-
tidad o multiservicios de funciones sean recompensadas por la empre-
sa bajo este epigrafe.

Dada la naturaleza de complemento personal, se establecera segiin
los estudios de los anteriores objetivos y bajo la tutela de la Comision
Paritaria.

Este concepto no es absorbible ni compensable por otros concep-
tos y se incrementara en igual cuantia que el salario base.

Articulo 23.

El complemento de especializacion para el personal que utilice
maquinaria de especial dificultad recibira 73,08 euros brutos mensua-
les, que se incluiran en las pagas extraordinarias.

Este complemento estd asimilado a salario base, por tanto no es
compensable ni absorbible por otros conceptos, y se incrementara en
igual cuantia que el salario base.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectos por el ambito de aplicacion de este con-
venio colectivo percibirdn una paga extraordinaria en las siguientes
fechas:

— 31 de marzo, 30 de junio, 15 de septiembre y 20 diciembre, con
fecha para el periodo de devengo de un afio y pago en el dia de
su vencimiento y si fuese festivo, el inmediatamente anterior.

El importe de cada una de ellas sera igual al salario base mas anti-
giiedad.

Se incluyen también en las gratificaciones extraordinarias el com-
plemento “ad personam” y el complemento de especialidad creado en
el presente convenio para los trabajadores afectados.

Articulo 25. Plus de transportes

Todos los trabajadores percibiran un plus de transporte de 212,64
euros por mes, que no se devengara durante las vacaciones ni cuando
se encuentren los trabajadores en situacion de baja por enfermedad o
accidente.

Articulo 26. Correturnos

Se entiende por correturnos aquel empleado de servicios genera-
les que sustituye al personal de control de accesos a la Unidad Ali-
mentaria durante los periodos de vacaciones, permisos, enfermedad y,
en general, ante cualquier ausencia que se produzca en este grupo de
trabajos. Cuando no realice las funciones de sustitucion a que se refie-
re el parrafo anterior, el correturnos efectuara aquellos trabajos que,
correspondiendo a su categoria profesional, le sean encomendados por
la empresa hasta completar su jornada de trabajo semanal de 37 horas
y 30 minutos.

El trabajador que desempeiie este puesto de trabajo percibird men-
sualmente una gratificacion, voluntaria y complementaria, de 104,46
euros brutos. Dicha gratificacion tendra efectos econdmicos desde el
dia primero de enero 2015 y hasta el dia 31 de diciembre del 2018, no
siendo de aplicacion en las pagas extraordinarias

Articulo 27. Objetivos sobre calidad

Durante la vigencia del presente convenio se acuerda establecer,
para todos los trabajadores de la empresa, una prima por objetivos
cumplidos de calidad de 10.926,72 euros, para 2015, pagaderas en
diciembre de cada afio, una vez obtenidas las certificaciones. Para los
ejercicios siguientes esta cantidad sera revisable en la misma propor-
cion que los salarios pactados.

Se entenderan cumplidos los objetivos con la obtencion de las cer-
tificaciones obtenidas por auditorias de entidades certificadoras exter-
nas de calidad, medioambiente y prevencion de riesgos laborales, que
se realizan durante el mes de noviembre de cada ejercicio.
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En el caso de que en las auditorias se detecten una a varias no con-
formidades, que impidan conseguir las certificaciones, los grupos de
trabajo responsables de las mismas no tendran derecho a percibir esta
prima. A estos efectos se entenderan como grupos de trabajos: Admi-
nistrativos, limpieza, mantenimiento, calidad y prevencion de riesgos,
siendo el grupo completo el que no tendria derecho a la prima por
objetivos cumplidos.

Esta cantidad anual se distribuira de forma inversamente propor-
cional a los salarios bases de cada trabajador, quedando de la forma
siguiente:

Salarios bases de 1.360,17
Salarios bases de 1.133,17 euros
Salarios bases de 934,95 euros
Salarios bases de 898,10 euros
Salarios bases de 865,005 euros

377,42 euros
491,78 euros
691,64 curos
530,04 euros
807,96 euros

Articulo 28. Quebranto de moneda

Se mantiene un fondo de 13,18 euros mensuales destinados a
cubrir las faltas de dinero que puedan producirse en aquel personal
que realice las tareas de cobro. Este fondo sera administrado por el
delegado de personal y, en caso de que existiese sobrante al final del
mes de diciembre de cada afo, seria destinado a fines sociales u otros
de indole analoga.

Articulo 29. Indemnizacion en caso de muerte o invalidez

La empresa suscribird una poliza de seguro colectivo de vida
a favor de sus trabajadores que cubra los siguientes riesgos y por la
cuantia que se expresa :

18.030,36 euros
18.030,36 euros

Los capitales asegurados no son acumulativos y comenzaran a
operar a partir del dia siguiente a la publicacion del presente convenio
colectivo y se mantendran durante toda su vigencia.

La empresa hara entrega de dicha poéliza al delegado de personal y
se expondra la misma en el tablon de anuncios.

— Muerte por cualquier causa
— Invalidez permanente absoluta

Articulo 30. Ayuda de estudios

Todos los trabajadores percibiran en la primera quincena del mes
de agosto una ayuda de estudios por hijos menores de 25 afios y que
estén cursando estudios oficiales conducentes a la obtencion de un
titulo o diploma por importe de 332,40 euros por cada hijo.

Los beneficiarios aportaran documentacion acreditativa ante la
empresa y la comision paritaria de la realizacion de estudios.

Estas ayudas son extensivas tanto a la educacion infantil de primer
ciclo como a los jardines de infancia o guarderias.

Articulo 31. Bolsa de vacaciones
Todos los trabajadores tendran derecho al percibo de una bolsa de
vacaciones al inicio de las mismas por un importe de 372,30 euros.

Articulo 32. Préstamos reintegrables

Los trabajadores tendran derecho a un préstamo reintegrable de
3.000,00 euros como maximo a peticion del trabajador y a devolver en
veinticuatro meses sin intereses.

Se crea un fondo de 36.000,00 euros a tal fin que sera regulado
a través de la comision de prestamos que establecera las condiciones
para la concesion de los citados préstamos.

La comision de préstamos estara compuesta por dos trabajadores,
elegidos por los mismos y dos representantes de la empresa.

Articulo 33. Premio de jubilacion

Todo trabajador que se jubile por cualquier causa, esto es: Porque
le corresponda por edad, por jubilacion anticipada o por jubilacion por
enfermedad o accidente, tendra derecho a percibir un premio de jubi-
lacion que consistira en tres mensualidades integras del salario total
que viniera percibiendo.

Al estar externalizada en compaiiia de seguros las cantidades satis-
fechas para este concepto, sera la citada compaiiia la que abonara las
tres mensualidades

VI. COMISION PARITARIA

Articulo 34. Comision paritaria

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de
cuatro miembros que seran designados por mitad por cada una de las
partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas
organizaciones y con las funciones que se especifican en el articulo
siguiente.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso
por unanimidad, y aquellos que interpreten este convenio, tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

3. La Comision habra de reunirse, al menos, una vez al trimestre, y
su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.

Articulo 35. Funciones de la Comision Paritaria
1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra
las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los articulos del presente con-
venio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, que puedan suscitarse en la aplica-
cion del presente convenio. El procedimiento para solventar
de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 sera el establecido en el articulo 10.3 ASEC-III,
donde se establece la intervencién previa de la Comision Pari-
taria en los conflictos de aplicacion e interpretacion del con-
venio colectivo. Con ello se prima la intervencion de quienes,
por haber participado en la negociacion del convenio, se hallan
en mejor disposicion de resolver los conflictos derivados de su
interpretacion y aplicacion para mediar y establecer soluciones
extrajudiciales de los conflictos laborales.

d) La regulacion y control de los préstamos reintegrables, estable-
ciendo las condiciones para su concesion.

e) El procedimiento efectivo serd una solicitud por escrito dirigido
a la Comision Paritaria con expresion del conflicto y el recono-
cimiento de 6rgano mediador de la misma. En el plazo de 15
dias como maximo, al objeto de evitar retraso excesivo en la
solucion del conflicto, sin haber alcanzado un acuerdo por las
partes intervinientes se considerara agotado el tramite sin acuer-
do (articulo 10.1 ASEC-III), sometiéndose la Comision Parita-
ria a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos estable-
cidos mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonémico previstos en el articulo 83.

f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
presente convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto, y
anexos que formen parte del mismo.

VII. GARANTIAS SINDICALES

Articulo 36. Delegado de personal

Las funciones y garantias sindicales estan recogidas en el Estatuto
de los Trabajadores (Titulo II de los derechos de representacion colec-
tiva y de reunion de los trabajadores de la empresa).

Articulo 37. Delegado de prevencion

En aplicacion de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, articulo 35.2, en las empresas de menos de 30 trabajadores, el
delegado de prevencion sera el delegado de personal.

Malaga, 20 de noviembre de 2015.



Pagina 32

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 13 de enero de 2017

Numero 8

ANEXO I

Tablas de salario

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE | TOTAL ANO
I. DIRECTORES 1.360,17 21.762,72
II. MANDOS INTERMEDIOS 1.133,46 18.135,36
III. ADMINISTRATIVOS 934,95 14.959,20
IV. OFICIALIAS ESPECIALIZADAS 898,10 14.369,60
V. AGENTES DE MERCADO 865,00 13.840,00

El computo anual de horas de trabajo efectivo para 2015 sera de
1.664 horas.

Malaga, 24 de noviembre de 2016.
9703/16

Convenio o acuerdo: Productos Dolomiticos de Malaga, Sociedad
Anoénima, “Prodomasa”.

Expediente: 29/01/0274/2016.

Fecha: 15 de diciembre de 2016.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Codigo: 29002372011989.

Visto el texto del acuerdo de fecha 24 de octubre de 2016 de la
comision mixta de interpretacion y seguimiento del convenio colecti-
vo de la empresa Productos Dolomiticos de Malaga, Sociedad Anoni-
ma, “Prodomasa”, con expediente REGCON numero 29/01/0274/2016
y codigo de acuerdo 29002372011989, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE ntimero 143, de 12 de junio
de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Cien-
cia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la Comision Mixta,
quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre
aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o con-
trarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 22 de diciembre de 2016.
El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIEN-
TO DEL CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO DE EMPRESA. DE APLICA-
CION A “PRODUCTOS DOLOMITICOS DE MALAGA, SOCIEDAD ANONIMA
(PRODOMASA)” Y SUS TRABAJADORES DURANTE EL PERIODO 2015-2017

Asistentes:

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Doiia M.* Dolores Dominguez Barranco.

Don Pedro Pablo Lucena Méndez.

Don Francisco J. Villanueva Garcia.

Los dos primeros ostentan en la empresa la condicion de conseje-
ros delegados, y el tercero actiia como asesor laboral.

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Don Francisco Villalobos Enriquez.

Don Salvador Ramos Moncayo.

Don Antonio Barrueso Sanchez.

Los trabajadores relacionados representan al colectivo de los tra-
bajadores/as de la empresa por su condicion de delegados de personal,
los cuales negociaron el convenio colectivo objeto de las actuaciones
que se plasman en la presenta acta.

En la localidad de Coin (Malaga), a las 12:00 horas del dia 24 de
octubre de 2016, se retnen en el centro de trabajo sito en carretera
de Coin-Mijas, kiléometro 2,5, 29100, del aludido término municipal,
las personas que se relacionan al margen del acta, que lo hacen, pre-
via convocatoria verbal de la reunion, en sus respectivas cualidades,
segun se indica, a los efectos de negociar el porcentaje de incremento
salarial aplicable a los salarios del convenio colectivo, y a los concep-
tos retributivos del mismo que igualmente se citan en su texto como
sujetos a revision porcentual en el afio 2016, segundo de los de vigen-
cia del convenio colectivo referenciado.

Asi pues, el objeto unico de la reunién de la Comision Mixta de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio Colectivo de la empresa
“Productos Dolomiticos de Malaga, Sociedad Anénima (Prodoma-
sa)” y sus trabajadores durante el periodo 2015-17, se contrae a fijar,
mediante la correspondiente negociacion, el incremento porcentual
que experimentan los salarios y los conceptos retributivos que se diran
durante el afio 2016, segundo de los de vigencia temporal del men-
cionado convenio colectivo, que fue inscrito, depositado y manda-
do a publicar por acuerdo de la autoridad laboral fechada el dia 3 de
diciembre de 2015, expediente nimero 29/01/0278/2015, y publicado
en el BOP niimero 7, correspondiente al dia 13 de enero de 2016.

Se abre la sesion y, como cuestion previa a la negociacion del
incremento porcentual de referencia y subsiguiente aplicacion a los
conceptos retributivos especificamente indicados en el texto del con-
venio colectivo, se indica a los reunidos por el asesor sefior Villanue-
va Garcia, que conforme dispone la letra a), del articulo 2.°, del Real
Decreto nimero 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, seran objeto de ins-
cripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de las autoridades competentes los siguientes actos inscribibles ...asi
como las revisiones salariales que se realicen anualmente en los con-
venios plurianuales...

Seguidamente toma la palabra el delegado de personal, sefior
Villalobos Enriquez, como portavoz de los restantes representantes de
los trabajadores, manifestando que, conocida la oferta de la empresa,
aceptan la misma respecto al afio 2016.

Aceptado el porcentaje de incremento ofertado, se procede a con-
signar en el acta los distintos valores salariales y de los conceptos
retributivos que experimentan incremento del 0,70% (cero con setenta
por ciento) desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2016, seglin el siguiente detalle, a saber:

Articulo 9.° Salarios y otros conceptos economicos del convenio
colectivo

Los salarios que se concretan en el anexo I del convenio colectivo
en revision, quedan fijados para el aflo 2016 en las siguientes cuantias:

Categoria Dia Afio

Oficial de 1.2 38,62 17.571,39
Oficial de 2.* 37,20 16.925,35
Oficial de 3.2 35,96 16.361,79

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias

a) La gratificacion alusiva a beneficios abonable en el afio 2016
sera retribuida en proporcion a 30 dias del salario correspondiente al
trabajador/a fijado para dicho afio, mas antigiiedad de proceder, sin
incremento por pluses de asistencia, penosidad y transporte.

b) Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, paga-
deras en el ano 2016, se retribuiran a los trabajadores/as conforme
al salario pactado para dicho afio mas antigiiedad si correspondiese,
segun clasificacion profesional que cada uno tenga reconocida, incre-
mentadas con los pluses de asistencia, penosidad y transporte.

Articulo 14. Horas extraordinarias
El valor de las horas extraordinarias se abonaran de conformidad a
los siguientes importes durante el afio 2016.



