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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord-Conveni col-lectiu del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de La Pobla de Segur, per al
periode 2015 a 2018

Resolucié d'11 de gener de 2017 per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'’Acord-Conveni
col-lectiu del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de la Pobla de Segur (Pallars Jussa) per als anys
2015 a 2018 (codi de conveni nim. 25100092012017).

Vist el text de I'’Acord-Conveni col-lectiu del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de la Pobla de
Segur (Pallars Jussa) per als anys 2015 a 2018, subscrit per les parts negociadores el dia 2 de juliol de
2015, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors; 'article 2 del Reial Decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
289/2016, de 30 d'agost de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres
normes d’aplicacio,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié de I’Acord-Conveni col-lectiu del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de la
Pobla de Segur (Pallars Jussd) per als anys 2015 a 2018 (codi de conveni nim. 25100092012017), al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida, amb notificacié a la Comissio
negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 11 de gener de 2017
El director dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families en funcions, Joan Santacana i Velez

Transcripcio literal del text signat per les parts

Acord — Conveni Col-lectiu dels empleats publics de I'Ajuntament de la Pobla de Segur, per al periode 2015
a 2018.

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Ambit personal

1. El present conveni afecta a tot el personal funcionari (de carrera o interi) i laboral, fixos o temporals,
inclosos els contractes de substitucié o per interinitat, que prestin serveis a I’Ajuntament de La Pobla de
Segur, excepte els treballadors de plans d’ocupacio o subjectes a subvencions, o aquells temporals inferiors
a tres mesos (exclosos els de substitucio).

2. Queden exclosos d’aquest conveni els professionals la relacid dels quals amb I'Ajuntament es derivi de
I'acceptacié d'una minuta o pressupost per a la realitzacié d’'una obra o servei, mitjancant un contracte o
acord especific.

Article 2. Ambit temporal
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1. El present conveni entrara en vigor a partir de la seva signatura per part dels representants de
I’Ajuntament, prévia la seva aprovacio per 'assemblea dels treballadors i pel ple municipal.

2. La durada del conveni sera des de la data de la seva signatura, fins al 31 de desembre del 2018.

3. Aquest acord s’ha d’entendre automaticament prorrogat amb periodicitat bianual, per tacita reconduccié,
si cap de les parts no formulen denlncia de revisié tres mesos abans de la finalitzacié de la seva vigéncia, a
fi d'iniciar les negociacions i deliberacions del nou acord en data no posterior a un mes comptat a partir de la
data de la denuincia. També tindra vigéncia mentre no es signi un nou conveni.

Article 3, Clausula de garantia

1. L'acord té un caracter necessari i indivisible a tots els efectes. Les condicions pactades en aquest acord
constitueixen un tot organic i unitari. Qualsevol acord posterior més favorable, signat entre I'Ajuntament i els
delegats dels treballadors, prevaldra sobre el que s’estableix en aquest conveni, tenint en compte que per la
seva validesa i eficacia sera necessaria I'aprovacio expressa i formal dels organs competents en el seu
ambit respectiu.

Article 4. Comissio de seguiment paritaria

1. En el termini d’'un mes segient a la signatura d’aquest conveni es constituira una Comissio de seguiment
integrada pel mateix nombre de membres del consistori i de treballadors, en funcié de la representacio
d’aquests ultims. Es podran elegir membres suplents per cobrir les possibles abséencies dels membres
titulars.

2. De la mateixa forma, la Comissié paritaria podra crear grups de treball per la deliberacié i discussié de
temes especifics de col-lectius concrets, els acords dels quals s’hauran d’aprovar en el si de la propia
comissio.

3. En la primera reunié de la Comissié es redactara un reglament de funcionament de la mateixa, que
s'adjuntara al present conveni.

CAPITOL Il
Jornada i regim de treball

Article 5. Jornada de Treball
1. La jornada laboral ordinaria sera de 37,5 hores setmanals de mitjana, i de 1.687,5 hores en comput anual,
per a tot el personal, i la seva distribucié horaria sera la que es determini en el calendari laboral anual.

2. La férmula de calcul horari és la segtient:
a) 365 dies - (52 setmanes x 2 dies dissabtes i diumenges) - 14 festius — 22 vacances = 225 laborables.

b) 225 dies laborables x 7,5 h = 1.687,5 hores.

3. Els horaris s’establiran en cada servei d'acord amb les seves particularitats i distribucié de les tasques a
realitzar.

4. Els quadrants d’horaris hauran d’especificar el detall de les hores diaries, setmanals i mensuals per tal de
computar el total anual de 1.687,30 hores.

5. Es podran distribuir en periodes d’estiu i hivern, el periode d’hivern estara comprés des de I'1 d’octubre al
31 de maig, i el d’estiu de I'1 de juny al 30 de setembre.
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6. La comissi6 paritaria aprovara durant el mes de desembre de I'any anterior el calendari dels horaris de
cada servei municipal.

7. Fins que no estigui constituida la comissié paritaria, I’Alcalde/sa en qualitat de cap de personal acordara
amb els representants dels treballadors/es els calendaris esmentats.

8. La resta d’hores treballades fora de I'horari establert seran compensades en temps de descans durant
I'any segons l'establert en I'art 15 del present conveni 0 es compensaran economicament com a hores
extraordinaries.

9. El temps de treball es computara de tal forma que tant a l'inici com al final de la jornada diaria, el
treballador es trobara al seu lloc de treball.

10. Entre el final de la jornada i el comengament de la segtent ha de transcorrer un minim de 12 hores.

11. Tot el personal acollit en aquest conveni que presti els seus serveis en jornada complerta gaudira de 30
minuts diaris de descans, que es realitzaran de manera que el servei no quedi desatés.

12. El descans sera comptabilitzat a tots els efectes com a treball efectiu.

Article 6. Organitzaci6 de treball i obligacions dels treballadors

1. L'organitzacio del treball i I'assignacio de feines o funcions, amb subjeccié i d’acord a les lleis vigents, és
facultat exclusiva dels organs directius de I’Ajuntament, sense perjudici dels drets reconeguts als
treballadors en la normativa legal aplicable.

2. L'organitzacio del treball t¢ com a finalitat la distribucié del personal en els diferents llocs de treball i
I'assignacié de feines i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions que es
creguin convenients per al millor desenvolupament dels treballs i la millor organitzacié i aprofitament dels
recursos humans i materials; sempre i quan aquestes no suposin maodificacions substancials de les
condicions de treball del personal i que requereixin negociacié previa i informe dels representants dels
treballadors.

3. La Comissi@ Paritaria rebra la informacio que en dret li correspongui i atendra les gliestions que es puguin
originar per aquestes causes.

4. La determinacié de la mobilitat del personal correspon exclusivament a la facultat organitzativa de
I’Ajuntament als efectes d’una distribuci6 racional del seu personal, fent- la compatible amb les necessitats
de cobertura i prestacid dels serveis i atenent al que s’estableix a la legislacio vigent.

5. En el marc de I'organitzacié del treball per part de I'Ajuntament, el personal té dret a exercir les funcions
corresponents a la seva categoria i lloc. Aixd no obstant, quan les necessitats dels serveis aixi ho aconsellin,
I’Ajuntament podra encomanar als seus treballadors I'exercici de les funcions corresponents a una categoria
professional superior o inferior a la de I'afectat, de conformitat amb el previst a I'article 39 de I'Estatut dels
Treballadors. En el primer suposit , tindra dret a la percepcié de la diferencia retributiva que correspongui de
conformitat amb la normativa aplicable, inclos el periode de vacances i les baixes, en proporcié al temps
treballat en la categoria superior, quan aquestes circumstancies es donin desenvolupant aquesta categoria
superior. En cas que les tasques assignades siguin d'inferior categoria, continuara percebent el salari
corresponent a la seva categoria.

6. Els treballadors de I'ambit d'aplicacié del conveni, ateses les caracteristiques de servei public de les
seves funcions, estan sotmesos al regim d'incompatibilitats legalment vigent. Tots ells han d'observar
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discreci6 i reserva professional en els assumptes que puguin coneixer a causa dels seus carrecs i no
utilitzar aquestes dades en benefici propi ni de tercers.

7. L'obligacio principal de tots els treballadors de I'Ajuntament es comportar-se sempre de forma diligent,
correcta i atenta amb els administrats, amb els seus companys, subordinats, caps i membres del consistori.

8. Es la seva obligacié complir amb puntualitat el respectiu horari de treball, aixi com les disposicions que
tendeixen a exigir el seu compliment, mantenir el bon ordre i bon estat dels mitjans materials que s'utilitzin
en el desenvolupament de la seva feina i complir les obligacions del seu lloc de treball, les directrius i les
instruccions dels seus caps i responsables immediats.

9. L'obligacié dels responsables d'area, de seccid i unitat és esforcar-se a facilitar i exigir als seus
subordinats el compliment de les seves obligacions, donant-los les instruccions i els ajuts necessaris per tal
de mantenir en tot moment I'eficacia i la cordialitat.

Article 7. Vacances

1. Els empleats publics de I'’Ajuntament tindran dret a gaudir, durant cada any natural, d'unes vacances
retribuides de 22 dies habils, o dels dies que correspongui proporcionalment si els temps treballat és menor.
Als efectes del que preveu aquest article, no es consideraran dies habils els dissabtes, sense prejudici de
les adaptacions que s’estableixin per als horaris especials.

2. Es gaudiran, preferentment, durant el mesos de juny, juliol, agost i setembre. També es podra gaudir de
les vacances anuals en altres periodes de temps diferents dels assenyalats anteriorment, prévia peticio i
autoritzacié municipal si ho permeten les necessitats del servei.

3. Prévia peticié, tots els treballadors podran fraccionar les seves vacances en tres periodes no inferiors a
una setmana natural. Per I'establiment d’un tercer periode caldra I'acord de les parts. Dels 22 dies habils de
vacances, 5 es podran gaudir durant I'any en dies esporadics i s’han de demanar amb els mateixos requisits
que els dies d'assumptes personals.

4. Per tal de garantir el correcte funcionament del servei, s’elaborara anyalment el pla de vacances que
haura d’aprovar-se abans del 31 de mar¢ de I'any corresponent.

5. Tindran preferéncia d’eleccié del periode de vacances els treballadors amb fills en edat escolar, sempre
que el periode triat coincideixi amb el de vacances lectives i aquells que el conjuge dels quals treballi, sense
perjudici de I'establiment d’altres criteris en funcio del lloc de treball.

6. En el suposit de coincidéncia de més d’'una peticié de vacances en el mateix servei, si els interessats no
es posen d'acord, se seguiran els criteris segients per I'ordre en qué s'indiquen:

a) Tenir fills en edat escolar, si el periode afectat és el de vacances escolars.

b) L'antiguitat en I'ajuntament.

¢) Si la coincidéncia es repeteix de forma regular, s'alternaran els criteris.

7. Si el periode de vacances coincideix amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, maternitat, la
lactancia natural o permis de paternitat aquestes es gaudiran un cop finita la incapacitat o el permis.

8. Si abans o durant el periode de vacances l'interessat causés baixa per incapacitat temporal, les vacances
seran aplacades o interrompudes i es gaudiran quan obtingui I'alta medica sempre i quan no hagin passat
més de 18 mesos a partir de I'any en qué s’han originat.
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9. Les vacances es podran ajuntar amb la llicencia per embaras, tant abans com després del seu
gaudiment, previ avis amb antelacié d’'un mes.

10. Qualsevol discrepancia que es produis en el calendari de vacances el resoldra la Comissié Paritaria.

Article 8. Calendari Laboral

1. Tot el personal tindra dret a gaudir de 12 dies festius que s'inclouen en el calendari de festes oficials
aprovades per la Generalitat de Catalunya, i més els dos dies de festes locals aprovats per I’Ajuntament,
sense perjudici de les adequacions als horaris especials diferents de I'horari general establert pel conjunt de
treballadores i treballadors de I'’Ajuntament.

2. Abans del 30 de novembre es negociara el calendari laboral de I'any segiient, procedint-se en el si de la
comissio paritaria a la seva aprovacio. Es pactara la jornada dels dies 24 i 31 de desembre, de manera que
no quedin desatesos els serveis, inclosos els d’administracio.

3. Pel que fa a la Llar d’Infants, la negociacié del calendari laboral es realitzara abans del 31 de juliol de
cada any, als efectes de coordinar adequadament el curs escolar.

CAPITOL IlI
Seleccié i promocié professional

Article 9. Selecci6 de personal i promoci6 interna

1. La selecci6 de personal es fara d’acord amb el regim juridic aplicable a cada cas, respectant sempre els
principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, en el marc de la Llei 7/2007, de 12 de abril, que aprova
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

2. Per a la provisio de totes aquelles vacants que ho permeti, I'Ajuntament acudira a la promocié interna,
amb preferéncia sobre les convocatories lliures.

Article 10. Classificacio professional

1. La classificacio del personal té per objecte la determinacio, ordenacio i definicié de les diferents
categories professionals que puguin ser assignades als treballadors d’acord amb les tasques i funcions que
efectivament desenvolupin, i en el marc de la catalogacio.

2. S'estableixen els grups professionals seglients, segons la titulacid, els coneixements o I'experiéncia
exigits per al seu ingrés a I'ajuntament:
Grup Al: Titol universitari de grau o equivalent (llicenciat)

Grup A2: Titol universitari de grau o equivalent (diplomat).

Grup C1: Administratius i técnics especialistes. Titol de batxillerat o formacié professional de 2n grau o
equivalent. ( O capacitacié provada en relacié amb el lloc de treball).

Grup C2: Auxiliar administratiu i personal especialitzat. Titol de graduat escolar o formacié professional de 1r
grau o equivalent (o capacitacié provada en relacié amb el lloc de treball).

Grup AP: Personal de serveis auxiliars. Certificat d’escolaritat (o capacitacié provada en relacié amb el lloc
de treball).
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3. Les titulacions, a qué fa referéncia aquest article, s’entendran sense perjudici de les classificacions ja
reconegudes, les quals estan integrades en qualsevol grup anterior. Es requerira posseir-les per les noves
incorporacions o ascensos a grups superiors.

4. Es considera capacitacio provada en relacié amb el lloc de treball, I'exercici en el desenvolupament de les
tasques propies del lloc de treball amb un experiéncia superior als 5 anys.

5. Qualsevol categoria no inclosa en I'anterior classificacié, es procedira a catalogar inicialment en el si de la
Comissio Paritaria. Cas que aquesta catalogacié suposi modificacions pressupostaries, caldra I'aprovacié
pel Ple de la corporacio.

Article 11. Formaci6 professional
1. La Corporacio afavorira la realitzacio, directament o a convenir amb tercers, de cursos de formacié o
reciclatge, tant tedrics com practics, a tot el personal afectat per aquest conveni.

2. La formacié s'adrecara singularment a afavorir la promocio6 professional del personal de I'’Ajuntament.
3. La Comissi6 Paritaria fara el seguiment de I'oferta formativa.

4. El personal tindra el dret i I'obligacié d’'assistir a aquests cursos de formacié i perfeccionament quan aixi
ho sol-liciti I'interessat i obtingui el vistiplau de la direccié, o quant aquesta Ultima consideri la conveniéncia
de que el treballador assisteixi a aquests cursos.

5. Es facilitara al personal I'obtencioé de titols académics relacionats amb la seva tasca professional. Es
procurara ajustar el seu horari, periode de vacances, etc, per fer-los compatibles amb I'assisténcia al centre
docent en la mesura que les necessitats del servei ho permetin.

6. El personal per a la seva formacio tindra dret a un permis retribuit de 20 hores anuals acumulables en
periodes de 3 0 5 anys.

CAPITOL IV
Retribucions salarials

Article 12. Estructura salarial

1. L'estructura salarial de tots els treballadors al servei de I'’Ajuntament i dels seus organismes auténoms
seguira el model establert legalment pels funcionaris publics, que sera:

a) Retribucions basiques: sou i triennis i pagues extraordinaries.

b) Retribucions complementaries: complement de destinacié i complement especific.

2. Les retribucions basiques i el complement de destinacié dels empleats publics al servei de I'’Ajuntament
tindran la mateixa estructura i identica quantia que les establertes amb caracter general per tota la Funcio
Publica.

3. Les retribucions complementaries es regiran, aixi mateix, per criteris de valoracié objectiva. La seva
guantia en conjunt per al periode de vigencia del present conveni sera la que tingués el treballador a I'any
anterior amb les especificacions establertes a les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

4. Les retribucions seran aprovades per I'organ competent de I’Ajuntament.
a) Complement de destinacié
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S’estableix per al personal d’aquest Ajuntament els segiients moduls de complements de desti minims i
maxims:

Grup i categoria assimilada A1 nivell 22 - 30

Grup i categoria assimilada A2 nivell 18 - 26

Grup i categoria assimilada C1 nivell 14 - 22

Grup i categoria assimilada C2 nivell 12 - 18

Agrupacié professional nivell 10 - 14

El complement de desti de cada lloc de treball esta determinat en la RLLT aprovada pel ple municipal.

b) Complement especific

Retribuira les especials circumstancies i especificitats dels llocs de treball, tal com es preveuen en el
Reglament General d’ingrés i de Provisio de Llocs de Treball de ’Administracié de I'Estat, aprovat per RD

364/95 de 10 de marg, determinat en la RLLT aprovada pel ple municipal.

Incloura:
1) Responsabilitat: implica direccié i comandament de personal.

2) Incompatibilitat: compromis de no dedicacio a altres activitats laborals.

3) Perillositat: derivada de les tasques propies del servei a desenvolupar.

4) Penalitat/Laboriositat: llocs de treball que requereixen especial esfor¢ fisic o penalitat.
5) Especial preparacio técnica: exigeix formacio o habilitat especifica.

6) Jornada partida: que el temps de treball esta dividit en dues fraccions al dia.

7) Disponibilitat: compren el grau de localitzacié i compareixenca, per raé de les circumstancies, al lloc de
treball.

8) Nocturnitat: No podra excedir, en cap cas, el 25% del sou base assignat al treballador.
9) Festivitat: No podra excedir, en cap cas, el 25% del sou base assignat al treballador.

10) Guardia control d’abastament d’aigua: quan per raé del servei es treballa els caps de setmana i festius
per garantir els serveis.

11) Dedicacio extra: retribuira els treballs més de la jornada normal, segons la seva realitzacio.

12) Perllongament de jornada: retribuira I'escreix de la jornada de personal.

13) Turnicitat: quan es requereixi la realitzacio de torns alternatius i habituals de mati-tarda-nit.

Article 13. Pagues extraordinaries

1. Seran dues a l'any, a pagar als mesos de juny i desembre, cadascuna per import d’'una mensualitat de

sou, triennis i complement de destinacio i especific, si s’escau d’acord amb I'establert en la legislacio vigent
per al personal al servei de les administracions publiques
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2. La forma de meritacié d’ambdues pagues sera la seguent:
a) Paga de juny: es meritara des de I'l de desembre de I'any anterior fins el 31 de maig de I'any en curs.

b) Paga de desembre: es meritara des de I'1 de juny fins el 30 de novembre de I'any en curs.

Article 14 Indemnitzacié per raé de servei i renovacié per caducitat del permis de conduir
1. Les indemnitzacions per ra6 de servei, desplagaments, dietes i altres despeses, seran les establertes per
la legislacio vigent aplicable al personal al servei de les administracions locals.

Les despeses d'aparcament i autopista caldra justificar-les amb el rebut corresponent.

2. Al personal afectat pel present conveni, que per rad del servei estigui obligat a conduir un vehicle
municipal, se li abonara la tramitacié de les diferents renovacions per caducitat del permis de conduir,
necessaries per desenvolupar aquesta tasca.

Article 15 Serveis extraordinaris

1. Conscients les parts signants d’aquest conveni de la importancia de regular aquest tipus de serveis, amb
I'objectiu d'afavorir la creacié d’ocupacid, s’ha de tendir a suprimir les hores extraordinaries amb els
seguents criteris:

a) Desaparicio6 de les hores extraordinaries.

b) Manteniment, sempre que no es puguin utilitzar les diverses modalitats de contractacié temporal o parcial
previstes legalment o reglamentaria, de les hores extraordinaries, limitant-se a casos d’emergéncia,
reparacions derivades de sinistres i efectes de la natura i altres circumstancies de caracter excepcional
derivades de l'activitat o servei respectiu. En aquests suposits hi haura I'obligatorietat per part del treballador
de realitzar aquestes hores extraordinaries.

2. La seva realitzaci6 i pagament requereix la justificaci6 de les hores realitzades, desglossades per
periodes, tasques realitzades i nombre d’hores per persona.

3. El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no pot excedir les 80 hores durant I'any natural
corresponent. S’exclouen d’aquest limit aquelles hores que siguin motivades per urgéncies propies dels
serveis publics municipals, derivades de la necessitat de donar cobertura als mateixos.

4. Les hores extraordinaries es compensaran de com( acord, en temps de treball, o bé economicament
segons la segient taula:
a) Hora extra laborable normal: 1,50 temps compensar.

b) Hora extra festiva o nocturna: 1,75 temps compensar

c) Hora extra festiva i nocturna: 2,00 temps compensar.

5. Les hores extraordinaries s’han de computar i compensar anualment, i es poden realitzar fins el dia 6 de
gener de l'any segient. En cas que a aquella data, per necessitats del servei resti un excés horari es
procedira a la seva retribucié en un import que respectara la proporcio establerta anteriorment, en el ben
entes que s’entendran compensades abans les hores extra festives nocturnes, que les hores extra festives o
nocturnes, i aquestes abans que les hores extra laborables normals.

6. El calcul de limport de les hores extra es realitzara atenent a I'import de la base de cotitzacié a la
Seguretat Social per contingéncies comunes.

CAPITOL V
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Prestacions socials, llicéncies i permisos

Article 16 Bestretes

1. Al personal amb relacio laboral fixa 0 amb contracte de vigéncia superior a un any amb I'Ajuntament, en
I'ambit d’aplicacié del present acord/conveni col-lectiu, podran sol-licitar bestretes reintegrables, justificant la
seva necessitat.

2. L'import maxim d’aquestes bestretes sera de dues mensualitats brutes. El reintegrament de I'import de la
bestreta es fara mensualment mitjancant deduccions de la nomina, en el termini maxim de 12 mesos des de
la concessid, de mutu acord entre ambdues parts. Llevat de suposits excepcionals, degudament acreditats,
no es podar demanar una bestreta mentre n’hi hagi una de vigent.

Article 17 Premi especial d'antiguitat
1. S’atorgara un premi especial d’antiguitat a tots els treballadors de qualsevol tipus de contracte:
a) Al complir 15 anys, 7 dies de permis extraordinari

b) Al complir 25 anys, 7 dies de permis extraordinari i una paga extraordinaria Unica del 25% del sou d'una
mensualitat.

c) Al complir 35 anys, 7 dies de permis extraordinari i una paga Unica del 50% del sou d’'una mensualitat

d) Al complir 40 anys, 7dies de permis extraordinari i una paga Unica del 75% del sou d'una mensualitat

e) En el moment de la jubilaci6é una paga unica del 100% del sou d’una mensualitat.

Article 18 Malaltia, accident i jubilacio

1. Dins dels tres primers dies seguents de no assistencia al treball per motius de malaltia o accident laboral
es presentara al Registre General el corresponent comunicat de baixa medica oficial, sense perjudici de
comunicar-la immediatament al responsable del servei.

2. També es presentaran els comunicats de confirmacié de baixa medica cada vegada que es produeixin.

3. El comunicat d’alta laboral es presentara al Registre el dia de la incorporaci6 al treball.

4. Durant el periode d'incapacitat temporal, per contingéncies comunes, es complementaran els conceptes
retributius amb els topalls seguents:

a) Durant els 3 primers dies percebran un complement retributiu corresponent al 50% de les retribucions

percebudes en el mes anterior a causar-ne la incapacitat.

b) Des del dia 4 fins al dia 20, percebran un complement retributiu de les percepcions de seguretat social, de
manera que no superin en global el 75% de les retribucions del mes anterior a causar-ne la incapacitat.

c) A partir del dia 21¢é percebran un complement retributiu de les percepcions de seguretat social, de manera
que no superin en global el 100% de les retribucions del mes anterior a causar-ne la incapacitat.

5. En cas d’accident laboral o malaltia professional: la prestacio de la Seguretat Social sera complementada
fins el 100% de les retribucions del mes anterior al de la IT.

6. Establiment dels suposits que amb caracter excepcional i degudament justificats, en els quals es
reconeixera la complementacio fins el 100 % de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes
anterior a causar-ne la incapacitat:
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a) Hospitalitzacié o intervencié quirtrgica, amb independéncia que sobrevinguin amb posterioritat a I'inici de
la incapacitat i sempre que es corresponguin amb el mateix procés patologic.

b) Baixes derivades de processos oncologics.
c) Baixes per malaltia comuna durant I'embaras o en el suposit de violéncia de génere.

Article 19 Permisos retribuits.

En aplicacio de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal
al servei de les administracions publiques de Catalunya; de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I'empleat public, i de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva de dones i homes, i el Reial
Decret llei 20/2012 es concediran els seglients permisos i llicéncies:

1. Assumptes personals o de lliure disposicié. El personal de I'’Ajuntament podra disposar de manera anual
de 5 dies de permis, o aquells que es disposin a l'article 48. K) de 'EBEP, en concepte d’assumptes propis
sense justificacid. Els dies de permis s’hauran de demanar préviament per escrit amb una antelacié de 4
dies, excepte en casos d'urgéncia. Es podra disposar d’aquests dies fins a la primera quinzena de gener del
seglent any. Aquests dies no es podran acumular d’'un any a l'altre, ni tampoc es podran acumular al
periode anual de vacances. No es podran concedir dies d’'assumptes propis a compte de vacances d'un
exercici anterior o posterior.

Pel cas que els dies d’assumptes personals es vulguin gaudir en els periodes festius de Setmana Santa,
Nadal, Cap d’Any i Reis, s’haurd de pactar el seu gaudiment entre els diferents col-lectius, establint-se, si
s'escau, dos torns. En aquest suposit la proposta es formulara amb 15 dies d’antelacié.

Els dies d’assumptes personals estaran supeditats en tot cas a les necessitats del servei. En els casos dels
serveis on la jornada de treball no sigui regular, els dies d’assumptes personals es computaran per hores, a
raé de 7,5 h/dia.

En cap cas aquests dies podran acumular-se a periodes de vacances o llicencies sense retribuci6.
S’exceptua el cas de llicencies per maternitat 0 adopcié.

2. El personal podra gaudir dels seglients permisos degudament justificats, mitjancant la presentacié dels
certificats que acreditin I'existéncia dels fets que donen dret a la seva obtencio, o dels justificants en cas que
I'exercici consisteixi en l'assistencia personal de I'empleat.

a) Permis per matrimoni. 15 dies naturals consecutius en cas de matrimoni o formaci6é de parella estable.
Per a la formacié de parella estable s’exigira el certificat de convivéncia. Aquest permis es podra acumular
amb les vacances anuals i permisos per assumptes particulars, i es podra gaudir dins el termini d’'un any a
comptar de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.

b) Permis per la mort, I'accident, la malaltia greu, i I'hospitalitzacié d’'un familiar de primer grau de
consanguinitat o afinitat, 3 dies habils. Aquest permis és ampliable fins a 5 dies habils si el fet es produeix
en una comarca diferent de la del lloc de treball. Si es tracta d’'un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, 2 dies habils si es produeix a la mateixa comarca i, 4 dies habils quant es tracti
d’'una comarca diferent.

c) Per intervencié quirargica sense hospitalitzacié de familiars fins a segon grau, que requereixi repos
domiciliari, 2 dies si es produeix a la mateixa comarca i, 4 dies quant es tracti d'una comarca diferent,
sempre que s'acrediti la necessitat d’atencié domiciliaria mitjancant el corresponent informe medic.
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d) Permisos per visita medica. El temps indispensable, dins del mateix dia, per visites al Metges de Medicina
General i Especialistes del treballador o dels seus fills menors de 16 anys, sempre que no es pugi concertar
la visita medica fora de la jornada laboral.

e) Per trasllat del domicili habitual 1 dia habil.
f) Per realitzar funcions sindicals i de representacio del personal, en els termes que es determini legalment.

g) Permisos per estudis. El personal que cursi estudis en centres oficials o homologats tindra permis per
concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, els dies durant els quals tinguin lloc. Cal
presentar el justificant d’assisténcia a les proves. El personal que tingui un torn de treball nocturn gaudira
d’aquest permis el dia anterior. Per poder gaudir d’aquest permis haura de ser sol-licitat amb un minim de 72
hores d’antelacié.

h) Permis prenatal. El temps indispensable per a la realitzaci6 d’examens prenatals i técniques de
preparacié al part, amb previ avis i justificacido de la necessitat de la seva realitzacié dins la jornada de
treball. Les parelles que opten per I'adopcid o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se
del lloc de treball, per a dur a terme els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la jornada de treball

i) Permis per lactancia. El personal de I'’Ajuntament, per lactancia del seu fill menor de 12 mesos tindra dret
a una hora diaria d’abséncia en el treball, al final o a l'inici de la jornada, que podran dividir en dues
fraccions per reduir mitja hora a l'inici i mitja al final de la mateixa. També es podra substituir, de manera
voluntaria, per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent. En cas de part
multiple aquest permis s’'incrementara proporcionalment. El permis podra ser sol-licitat indistintament per la
mare o pel pare quant tots dos treballin. En cas que ambdds pares siguin treballadors de I'ajuntament, sols
un d’ells podra gaudir de I'esmentat permis.

j) Permis per atendre fills prematurs. Per naixement de fills prematurs o, que per qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats a continuacié del part, el treballador o treballadora tindra dret a absentar-se del
treball durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi mateix, tindra dret a
reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les
retribucions.

k) Permis per matrimoni d’'un familiar. El personal afectat pel present conveni té dret a un permis d’'un dia
d’abséncia del lloc de treball, per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

I) Permis per naixement, adopcié o acolliment. El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per
maternitat té dret a un permis de cinc dies laborables consecutius, dins els deu dies segiients a la data de
naixement o, en el cas d’adopcié o acolliment, a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar
familiar. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada del permis s'amplia a deu dies si es
tracta de dos fills i, a quinze dies si en sén tres 0 més.

m) Pel temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal i per
deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

3. Condicions d’exercici. No pot concedir-se un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que s’exerceixi de manera alternativa i que en el seu cOmput global no superi I'establert com
a maxim per cada tipus de permis. S’exceptuen el permis per matrimoni, permis per matrimoni d’'un familiar,
maternitat apartat cinqué, per atendre fills discapacitats, per mort, accident i hospitalitzacié d’'un parent fins a
segon grau, i per canvi de domicili.
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Article 20 Reducci6 de jornada

1. Per ser necessari atendre la cura d'un familiar de primer grau, el treballador tindra dret a sol-licitar una
reduccié de fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
termini maxim d’'un més.

2. Reduccié de jornada amb disminucié de les retribucions corresponents. Les persones a les quals s'aplica
aquest acord/conveni poden gaudir-la en els suposits seglents:
a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de dotze anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser
autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a I'assisténcia
social integra.

Article 21 Permis per maternitat, paternitat i violéncia de génere i per tenir cura d’un fill afectat de malaltia
greu

1. El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén ampliables, en els
casos de part, acolliment o adopcié multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en
pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal
del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia
incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comencar abans o immediatament després del part.
Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia
judicial o resoluci6 administrativa. Si es tracta d’'una adopci6 internacional el permis pot comencar fins a sis
setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda.
La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i
I’érgan competent per a la concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis
a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps
parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per
guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre progenitor o
progenitora gaudeixi d’'una part determinada i ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a
opci6 del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir
de la comparticié del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el
temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica,
si s’opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de
la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la
incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opci6 exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat a favor de
I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en

Administracié Autonomica 12



Bo P Ndmero 12

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimecres, 18 de gener de 2017

qualsevol moment per aquell si s’esdevenen fets que fan inviable I'aplicaci6 d’aquesta opcié, com ara
I'absencia, la malaltia o l'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

2. Permis de paternitat pel naixement, acolliment o adopcié d’un fill: t¢ una durada de quinze dies i en pot
gaudir el pare o l'altre progenitor a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment o de la resolucio6 judicial per la qual es constitueixi I'adopcid.

Aquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos que preveuen els apartats anteriors.

3. En els casos que preveuen els apartats anteriors el temps transcorregut durant el gaudi d’aquests
permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la plenitud de drets econdmics
de la treballadora i, si s’escau, de l'altre progenitor treballador, durant tot el periode de durada del permis i,
si s’escau, durant els periodes posteriors al gaudi d’aquest, si d’acord amb la normativa aplicable el dret a
percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del permis.

4. Els treballadors que hagin fet Gs del permis per part o maternitat, paternitat i adopcioé o acolliment tenen
dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions
que no els resultin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les
condicions de treball a les que haurien pogut tenir dret durant la seva abséncia.

5. Permis per ra6 de violéncia de génere sobre la dona: les faltes d’assisténcia de les empleades publiques
victimes de violéncia de génere, totals o parcials, tenen la consideracié de justificades pel temps i en les
condicions en qué ho determinin aixi els serveis socials d’atencid o de salut segons que correspongui.

6. Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: el treballador té dret, sempre
que els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu 0 permanent treballin, a una reduccié
de la jornada de treball d’'almenys la meitat de la seva durada, i a percebre les retribucions integre per
atendre, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, el fill menor d'edat afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de
llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencidé directa, continua i permanent acreditada per
I'informe del servei public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma o, si s’escau de
I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor faci els 18 anys.

7. Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu 0 permanent, pel
mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s’escau,
puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacio establerta per a aquest fi en el réegim de la Seguretat
Social que els sigui aplicable, el treballador té dret a percebre les retribucions integres durant el temps que
duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter
preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les
seves retribucions integres en virtut d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a
aquest fi en el regim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només es té dret a la
reduccié de jornada, amb la conseguient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta pot limitar-ne
I'exercici simultani per raons fundades en el funcionament correcte del servei.
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Article 22 Permisos i llicencies no retribuides, situacions administratives.
1. Permis sense retribucio per atendre a un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat per un
periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més.

2. Llicéncies per assumptes particulars i propis: El personal de I'’Ajuntament de La Pobla de Segur tindra dret
a una llicencia per assumptes particulars o propis, sense cap necessitat de justificacid, sense cap retribucié i
amb una durada de 6 mesos com a maxim cada dos anys. L'empleat comunicara aquesta llicencia amb una
antelaciéo minima de 1 mes al cap de personal o persona en que aquest delegui. Aquestes llicencies estaran
supeditades a les necessitats dels servei i suposara el manteniment de totes les seves condicions del lloc de
treball.

3. Excedéncia per incompatibilitat per estar en actiu en una altra Administracié Publica diferent a
I’Ajuntament. La seva durada sera mentre duri la situacié d’actiu en l'altra administracié. El treballador
sol-licitara el reingrés i tindra dret al primer lloc de treball vacant en la seva categoria.

4. Excedéncia voluntaria per agrupacié familiar. Es pot concedir I'excedéncia voluntaria per agrupacio
familiar, amb una durada minima de dos anys i maxima de quinze, quant el conjuge resideixi en un altre
municipi per haver obtingut i estar exercint un lloc de treball de caracter definitiu com a empleat public de
carrera o com a laboral, en qualsevol administracié publica, organisme autdbnom o entitat gestora de la
Seguretat Social, aixi com en organs constitucionals o del poder judicial. Abans de finalitzar el periode de
quinze anys de durada d’aquesta situacio haura de sol-licitar el reingrés al servei actiu, declarant-lo d'ofici en
situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular en cas de no fer-ho.

5. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del
naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de l'adopcié o I'acolliment. Aquesta
excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la
resolucié judicial en el cas d’acolliment o adopcié.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

6. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer i que no pugui exercir
cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El
periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditacié del grau de dependéncia i la durada
estimada d’aquesta.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d’excedéncia la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacid definitiva. No obstant aix0, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre
aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

7. L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de genere,
pel temps que sol-licitin.
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El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis
mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de génere.

8. El personal funcionari tindra dret a romandre en la situacié d’excedéncia voluntaria en els casos i
condicions que contempla l'article 86 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica

9. El personal laboral tindra dret a romandre en la situacié d’excedéncia voluntaria en els casos i condicions
que contempla l'article 46.1 i 2 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 23 Polissa d'asseguranca de responsabilitat civil

1. L'Ajuntament contractara una polissa d’assegurances que garanteixi la responsabilitat civil per a tot el
personal de I’Ajuntament que, per rad de treball o servei, es vegi involucrat en procediments d’aquesta
mena, sempre que aquesta responsabilitat no sigui imputable a imprudéncia, negligéncia o ignorancia
inexcusables i dol o mala fe declarats per sentencia judicial.

Article 24 Assisténcia juridica

1. U'Ajuntament garantira assisténcia juridica dels seus empleats publics que actuin com a denunciants en
defensa dels interessos de la corporacié, o0 com a denunciats en un judici en exercici de les seves funcions,
sempre que no siguin causes interposades pel mateix Ajuntament contra el treballador.

Article 25 Seguretat, Higiene i Salut Laboral

1. Es constituira un Comité de Seguretat i Salut Laboral d’acord amb el que preveu la Llei 31/95 de
Prevencié de Riscos Laborals i el Reglament que desenvolupa aquesta Llei pel que fa referéncia als serveis
de prevencio en I'ambit de I’Administracio Publica.

2. La Comissio Paritaria podra fer les funcions del Comité de Seguretat i Salut Laboral si aixi s'acorda.

3. Les revisions mediques del personal es faran a través de la mdtua o I'entitat amb que I'’Ajuntament tingui
concertat aquest servei.

Article 26 Roba de treball
1. El personal que, pel seu lloc de treball, necessiti un uniforme especial en el vestuari sera dotat d’aquest,
homologat segons la legislacié vigent, segons el quadre de I'annex Vestuari.

2. Les peces de vestuari es lliuraran:
a) Quan el treballador inicii la relacid laboral amb I'ajuntament i pel seu lloc de treball sigui necessari porta
roba d’uniforme.

b) La reposicié de les peces es fara segons les necessitats dels treballadors, amb la durada minima que
figura a I'’Annex Vestuari, i prévia comanda a I'encarregat de subministrar-lo. Al mes de setembre per aquells
treballadors que la seva roba sigui igual per a tot I'any pels i els que usin roba d’hivern, i al mes d’abril, la
roba d’estiu.

c) En casos excepcionals de deteriorament sobrevingut de les peces de la roba i el material o altres
circumstancies que n'impedeixin la normal utilitzacié, es procedira a la seva reposici6 anticipada.

3. Les peces de roba seran utilitzades Unicament i exclusivament durant els horaris de treball.
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4. Quan les condicions excepcionals d’alguns treballs obliguin, per motius de seguretat, a I'is d’altres peces,
aquestes seran igualment facilitades per I’Ajuntament.

5. També es proporcionaran tots els equips i materials necessaris per a la prevencié dels riscos laborals.

6. El personal estara obligat a usar, durant la realitzacié del seu treball, la roba facilitada per I'ajuntament, i a
tenir-ne cura i a tenir-lo en correcte estat de neteja i manteniment.

CAPITOL VI
Garanties sindicals

Article 27 Garanties i facultats dels delegats de personal

1. Els representants del personal subjecte a aquest conveni, tindran les garanties i facultats seglients:

a) Audiéncia dels delegats del personal, en els suposits de seguir-se expedient disciplinari a un d’ells, sense
perjudici de la de l'interessat.

b) La lliure expressi6 individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries concernents a I'esfera de
la seva representacio.

¢) Facultat de publicar i distribuir, sense perjudici del desenvolupament normal del treball, les comunicacions
d’interés professionals, laboral, social i sindical, comunicant-ho préviament a la Corporacié.

d) Garantia de no ésser discriminat en la seva promocié econdmica-professional per rad, precisament, del
desenvolupament de la seva representacio. Els canvis de lloc de treball o condicions de treball no podran
fonamentar-se en mesures arbitraries o sancionadores.

e) Es reconeix el dret d’'audiéncia a tots els treballadors aixi com a tots els Delegats de Personal, que hagin
d’ésser traslladats per necessitats del servei o raons organitzatives.

f) L'esmentada garantia s’estendra a un any després del cessament efectiu del carrec sindical.

g) Disponibilitat del nombre d’hores mensuals que correspongui, de la seva jornada laboral sense disminucié
de la seva retribucid, per I'exercici de les seves funcions sindicals, d’acord amb la normativa aplicable.

h) Accié Sindical. Als delegats de personal de I'Ajuntament, sempre que hagin de desplacar-se fora del
municipi en compliment de funcions directament relacionades amb la seva representacié sindical, se’ls
abonaran les despeses de pernocta, manutencid i quilometratge.

Article 28 Mitjans materials
1. L'Ajuntament facilitara als delegats de personal el local i la utilitzacié dels mitjans materials necessaris per
al degut compliment de les seves funcions.

Article 29 Negociaci6 col-lectiva i Comissio de Seguiment Paritaria

1. Les hores dedicades a la negociacié col- lectiva no s'inclouran dins del crédit d’hores sindicals que
disposen els delegats de personal, a l'igual que les hores dedicades a les reunions de la Comissié de
Seguiment Paritaria, reunions del Comité de Salut Laboral o totes aquelles comissions de desenvolupament
del present conveni.

Article 30 Seccions Sindicals

1. La Corporaci6 reconeix expressament a les Seccions Sindicals que varen concorrer a les eleccions
sindicals i van obtenir representacio les facultats i drets previstos en la Llei de Llibertat Sindical i demés
disposicions legals i en especial les seguents:
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a) Recaollir les reivindicacions professionals, economiques, socials i sindicals dels diferents departaments i
llocs de treball i plantejar-les davant la Corporacio i davant dels Delegats Sindicals.

b) Representar i defensar els interessos de I'organitzacié sindical que representi o dels seus afiliats i servir
d’'instrument de comunicacio entre la seva organitzacio.

¢) Garantia de no ser discriminat en la seva promocié econdmica - professional en rad precisament del
desenvolupament de la seva representacio.

d) Convocar assemblees en els centres de treball sempre que les circumstancies ho requereixin.

Article 31 Assemblees de treball

1. Els treballadors disposaran de les hores necessaries per la celebracié d’'assemblees generals o
sectorials. En cas de fer-se en hores de treball Ginicament podran autoritzar-se fins a un maxim de 18 hores
anuals. En cap cas el gaudir d'aquestes hores podra pertorbar el bon funcionament dels serveis de
I'ajuntament.

2. Les esmentades assemblees s’hauran de notificar a la corporacié amb un minim 48 hores d’antelacio, i es
comunicara aixi mateix I'ordre del dia.

CAPITOL VII
Drets i deures dels treballadors

Article 32 Deures dels treballadors/es

1. Els treballadors de I'ambit d’aplicaci6 del conveni, ateses les caracteristiques de servei public de les
seves funcions, estan sotmesos al regim d’incompatibilitats legalment vigent. Tots ells han d’observar
discreci6 i reserva professional en els assumptes que puguin coneixer a causa dels seus carrecs, i no
utilitzar aquestes dades en benefici propi ni de tercers.

2. L'obligacié principal de tots els treballadors de I'ajuntament, ates el seu caracter d’administracié publica es
comportar-se sempre de forma diligent, correcta i atenta amb els usuaris, amb els seus companys/es,
subordinats i caps.

3. Els empleats de I'ajuntament hauran d’exercir amb diligéncia les tasques que tinguin assignades i vetllar
pels interessos generals amb subjeccié i observanca de la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia i de la resta de
I'ordenament juridic, i hauran d’actuar de conformitat amb els segiients principis: objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicaci6 al servei public, transparéencia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn cultural i mediambiental, i
respecte a la igualtat entre dones i homes

4. Es la seva obligacié complir amb puntualitat el respectiu horari de treball, aixi com les disposicions que
tendeixen a exigir el seu compliment, mantenir el bon ordre i bon estat dels mitjans materials que s'utilitzin
en el desenvolupament de la seva feina i complir les obligacions del seu lloc de treball, les directrius i les
instruccions dels seus caps i responsables immediats.

5. Principis étics.

a) L'actuacio dels treballadors publics perseguira la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i es
fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i I'interés comu, al marge de
qualsevol altre factor que expressi posicions personals, familiars, corporatives, clientelars o qualssevol altres
que puguin col-lisionar amb aquest principi.
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b) Ajustaran la seva actuacié als principis de lleialtat i bona fe amb I’Administracié en la qual prestin els seus
serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans i usuaris dels serveis publics

¢) La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques, evitant tota
actuacio que pugui produir discriminacié per raé de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe, orientacio
sexual, religié o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

d) S’abstindran en aquells assumptes en els quals tinguin un interés personal, aixi com de tota activitat
privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

e) No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres, obligacions
patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan pugui suposar un conflicte d'interessos amb les
obligacions del seu lloc public.

f) No acceptaran cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part de
persones fisiques o entitats privades.

g) Actuaran d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i vigilaran la consecucié de l'interés
general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

h) No influiran en I'agilitacié o resolucié de tramit o procediment administratiu sense justa causa i, en cap
cas, quan aixd comporti un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i
social immediat o quan suposi un menyscapte dels interessos de tercers.

i) Compliran amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se’ls encomanin i, si escau, resoldran dins
de termini els procediments o expedients de la seva competéncia.

j) Exerciran les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei public abstenint-se no solament
de conductes contraries al mateix, siné també de qualssevol unes altres que comprometin la neutralitat en
I'exercici dels serveis publics.

k) Guardaran secret de les matéries classificades o unes altres la difusié de les quals estigui prohibida
legalment, i mantindran la deguda discrecié sobre aquells assumptes que coneguin per rad del seu carrec,
sense que puguin fer Us de la informacié obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de
I'interés public.

6. Principis de conducta.
a) Tractaran amb atencid i respecte als ciutadans, als seus superiors i als restants empleats publics.

b) L'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de forma diligent i complint
la jornada i I'horari establerts.

c) Obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors, tret que constitueixin una infraccio
manifesta de I'ordenament juridic, en aquest cas les posaran immediatament en coneixement dels organs
d’'inspeccio procedents.

d) Informaran als ciutadans sobre aquelles matéries o assumptes que tinguin dret a coneixer, i facilitaran
I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

e) Administraran els recursos i béns puablics amb austeritat, i no utilitzaran els mateixos en profit propi o de
persones proximes. Tindran, aixi mateix, el deure vetllar per la seva conservacio.
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f) Es rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla dels usos
habituals, socials i de cortesia, sense perjudici de I'establert en el Codi Penal.

g) Garantiran la constancia i permanéencia dels documents per a la seva transmissio i lliurament als seus
posteriors responsables.

h) Mantindran actualitzada la seva formaci6 i qualificaci6. Observaran les normes sobre seguretat i salut
laboral.

i) Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes que considerin
adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat en la qual estiguin destinats. A
aquests efectes es podra preveure la creacid de la instancia adequada competent per centralitzar la
recepcié de les propostes dels empleats publics o administrats que serveixin per millorar I'eficacia en el
servei.

j) L'obligacio dels responsables és esforcar-se a facilitar i exigir als seus subordinats el compliment de les
seves obligacions, donant-los les instruccions i els ajuts necessaris per tal de mantenir en tot moment
I'eficacia, I'eficiéncia i la cordialitat.

CAPITOL VIII

Regim disciplinari

Article 33 Faltes

1. El personal podra ser sancionat per 'empresa, en virtut d'incompliments laborals, d’acord amb la
graduacio de faltes i sancions seguents:

a) Faltes lleus:

1) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les seves funcions,

2) La indeguda utilitzaci6 o la negligencia en I'Us dels locals, mitjans, materials o documents de I'empresa,
tret que per la seva manifesta gravetat, pugui ser considerada com a falta greu.

3) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I’Administracio.
4) La manca d’'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

5) La no comunicacié amb quaranta-vuit hores minimes antelacié de la falta d’assisténcia al treball per
causa justificada, tret que es provi la impossibilitat de fer-ho.

6) De 3 a 5 faltes repetides de puntualitat en un mes, a l'inici de la jornada,

7) Abandonar el lloc de treball i sortir de les dependéncies municipals, tret que es faci durant els descans de
la jornada, per breu temps, no superior a 15 minuts, sense causa justificada.

8) La falta de higiene i neteja personal.

9) No comunicar a I'empresa els canvis de domicili, residencia, telefon o situacié familiar que pugui afectar a
la relacié de treball.

10) Emprar el teléfon mobil personal durant la seva jornada laboral, excepte casos de necessitat o urgencia.

11) No portar I'uniforme reglamentari complet, durant la seva jornada de treball, en cas de que se'n disposi.
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12) Lincompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques
incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié prévia.

13) L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat public, sempre que no constitueixi falta greu o
molt greu.

b) Faltes greus:
1) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la tasca del
lloc de treball.

2) La manca de consideracio envers els administrats o el personal al servei de I'’Administracié en I'exercici
de les seves funcions.

3) El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.
4) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels seus subordinats.
5) La intervenci6 en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencié establerts per via legal.

6) La negativa a acomplir tasques que li sén ordenades pels superiors per satisfer necessitats de
compliment urgent.

7) L'emissio d'informes, I'adopcié d’acords o I'acompliment d’actuacions manifestament il-legals, si causa
perjudici a I’Administraci6 o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

8) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei, sempre i quant no
constitueixi falta molt greu.

9) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver obtingut
I'autoritzacié pertinent.

10) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta molt greu.

11) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores
per mes natural.

12) La tercera falta injustificada d'assistencia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors
han estat sancionades com a faltes lleus.

13) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris 0 a impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

14) La pertorbacio greu del servei.
15) La realitzacié d'actes d'assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, tipificats per la Llei del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista, i d'actes que puguin comportar assetjament per rad de sexe o

assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.

16) El retard i negligéncia en el compliment de les seves funcions, aixi com la indeguda o negligent
utilitzacio dels locals, mitjans, materials o documents de 'empresa, de manifesta gravetat.

Administracié Autonomica 20



Bo P Ndmero 12

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimecres, 18 de gener de 2017

17) La falta d'assisténcia al lloc de treball d'1 a 3 dies sense causa justificada, en un periode de 30 dies, no
comunicar I'abséncia al mateix i no lliurar el comunicat de baixa oficial dins de les 72 hores segients a la
seva emissio, tret que es provi la impossibilitat d’haver-ho fet.

18) Les faltes repetides de puntualitat, no superiors a 15 minuts, a l'inici de la jornada, sense causa
justificada durant més de 5 dies i menys de 10 en un periode de 30 dies.

19) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada.

20) Lincompliment o abandonament de les normes i mesures de seguretat i de salut en el treball
establertes, excepte quan sigui constitutiu de falta molt greu.

21) L'ocupacié de temps, uniformes, materials, equips informatics o mitjans de I'empresa en glestions
alienes o en benefici propi. Emprar les instal-lacions i equipament per a finalitats personals i per eludir la
realitzacio de les tasques encomanades.

22) Consumir alcohol o substancies estupefaents durant el servei, o dins de les instal-lacions de
I'ajuntament.

23) La falta de respecte als ciutadans, companys i companyes de treball de qualsevol categoria, aixi com a
la familia i acompanyants, i I'abus d’autoritat amb qualsevol altra persona que es relaciona amb I'empresa.

24) La reincidencia en faltes lleus.

c¢) Faltes molt greus:
1) Acudir o estar en el seu lloc de treball sota els efectes de I'alcohol o de substancies estupefaents.

2) Tota actuacié que suposi discriminaci6 i/o persecucié per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social, i també de les persones que hagin denunciat aquesta
circumstancia.

3) L'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que tenen
encomanades.

4) La presa de decisions manifestament il-legals que causin un perjudici greu a I’Administracié o als
ciutadans.

5) La publicaci6 o utilitzacié indeguda de la documentacioé o informacié a que tinguin o hagin tingut accés per
rad del seu carrec o funcio.

6) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que sigui
causa de la seva publicacié o que en provoqui la difusié o coneixement indegut.

7) L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomanades.

8) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d'un superior, llevat que constitueixin infraccié
manifesta de I'ordenament juridic.

9) La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o per a un
altre. Exigir, demanar, acceptar o obtenir beneficis econdmics, en espécie, o de qualsevol altre tipus de les
persones usuaries dels serveis municipals.
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10) L'obstaculitzacié a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

11) La realitzaci6 d'actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

12) L'incompliment de I'obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

13) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

14) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié d'incompatibilitat
15) El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns de I'entitat.

16) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin un dany a
I’Administraci6, als administrats o als companys.

17) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per ra6 del seu
carrec, si causa perjudici a I’Administracié o s’utilitza en benefici propi.

18) Donar a coneéixer dades a les que ha tingut accés com a consequeéencia de la seva feina municipal, i
qualsevulla dada d’'indole personal, protegida per la legislacié vigent.

19) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I’Administracié.

20) La reincidencia en falta greu, en el periode d’'un any, sempre que s’hagi imposat sancié.

21) L'incompliment, pels responsables dels registres d’Activitats i de Béns Patrimonials i d’Interessos i pel
personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte a les dades i les informacions que

coneguin per rad de llur funcié.

22) El frau, la deslleialtat la transgressié de la bona fe contractual i I'abus de confianga en les gestions
encomanades.

23) La falta d’assisténcia al treball no justificada durant més de 3 dies en un periode de 30 dies.

24) Les faltes reiterades de puntualitat a I'inici de la jornada, no justificades, durant més de 10 dies en un
periode de 30 dies o durant més de 30 dies durant un periode de 90 dies.

25) Els maltractaments, tant per comissié com per omissié, de paraula, obra, psiquics o morals, infringits als
ciutadans, companys i companyes de treball de qualsevol categoria.

26) Posar a una altra persona a realitzar els serveis sense autoritzacio de I'empresa.

27) Realitzar treballs per compte propi o alié estant en situacié d’incapacitat temporal, aixi com realitzar
manipulacions o falsedats per perllongar aquesta incapacitat.

28) L'incompliment o abandonament de les normes i mesures establertes de seguretat i salut en el treball,
quan del mateix puguin derivar-se riscos per a la salut i la integritat fisica.

29) L'abus d’autoritat en I'exercici del carrec o funcions.

30) També sén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o autonomica.
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Article 34. Sancions

1. Les sancions que podran imposar-se, en funcié de la qualificacio de les faltes, seran les segiients:
a) Per faltes lleus:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensi6 d’ocupacio i sou fins a 15 dies.

b) Per faltes greus:

a) Suspensié d'ocupacid i sou de 15 dies a 1 any.
c¢) Per faltes molt greus:

a) Suspensié d’'ocupacid i sou de 1 any a 6 anys
b) Separacié del servei

Article 35. Tramitacio i prescripcié
1. Les sancions es comunicaran motivadament i per escrit a la persona interessada perqué en prengui
coneixement i efectes, donant-se notificacié a la representacio del personal en les greus i molt greus.

2. Per a la imposici6é de sancions per faltes lleus es donara trasllat de la proposta de sanci6 a l'interessat per
tal que formuli al-legacions en el termini de 3 dies. En cas que no se’n formulin la proposta esdevindra
sancio definitiva.

3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus es tramitara un expedient abreujat, es donara trasllat de la
proposta de sanci6 atorgant un termini de 10 dies per tal que l'interessat formuli al-legacions, i es notificara
la resoluci6 que s'adopti.

4. Per la imposicié de sancions molt greus, es seguira el procediment disciplinari previst a l'article 37 i
seguents del Decret 243/1995, de 27 de juny.

5. Es absolutament indispensable la tramitacid d’expedient contradictori per a la imposicié de les sancions
qualsevol que fos la seva gravetat, quan afecti delegats de personal, tant si es troben en actiu dels seus
carrecs sindicals, com si es troben en periode reglamentari de garanties.

6. El regim de prescripcié de faltes i sancions sera el previst a 'article 97 de la Llei 7/2007, de 12 de abril,
que aprova I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Article 36. Infraccions de I'empresa

1. Sén infraccions laborals de I'empresa les accions o omissions contraries a les disposicions legals en
matéria de treball, al conveni col-lectiu i altres normes d'aplicacié. Se sancionara I'obstaculitzacié a I'exercici
de les llibertats publiques i dels drets fonamentals. Aixi com l'incompliment o abandonament de les normes o
mesures establertes en materia de seguretat i salut laboral

2. Es tramitaran d’acord amb la normativa vigent.

Article 37. Dret supletori

1. Supletoriament és d’aplicacio per a tot el personal afectat pel present Conveni el regim disciplinari
establert a la Llei 7/2007, de 12 de abril, que aprova I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i en allo que el
complementi el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
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entitats locals i el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refds en matéria de
funcio puablica a Catalunya.

2. El régim disciplinari s’adaptara a les possibles modificacions legals que s’estableixin.

Disposici6 transitoria primera
Es reformularan els conceptes salarials inclosos actualment a les ndomines dels treballadors, de manera que
s'ajustin al previst a I'article 12 del present conveni.

Disposici6 final primera
En el cas de prorroga automatica del conveni, totes les quanties salarials, indemnitzacions per raé de servei
seran incrementades d’acord amb I'augment legal fixat a la Llei de pressupostos de I'Estat.

Disposici6 final segona
El contingut d’aquest conveni, ho sera sense perjudici de I'aplicacio de la legislacié vigent que pugui
modificar-ne el mateix, i especialment les Lleis de Pressupostos anuals.

Disposici6 final tercera
Per la seva validesa el present conveni haura de ser aprovat per I'assemblea de treballadors i pel Ple de
I’Ajuntament, i signat posteriorment per la representacid de I’Ajuntament i dels treballadors.

Disposici6 final quarta

En tots el conflictes que puguin sorgir i que no estiguin regulats en el present conveni, s'estara al previst en
la legislacio vigent en relacié a les disposicions sobre el personal al servei de I'administracié local, Estatut
dels treballadors, normes sindicals i altres d’aplicacio i es tindra en compte aquella norma legal més
favorable per als treballadors.

Durant la vigéncia d’aquest conveni, tot acord o disposicié en matéria social o autondomica que es produeixi
per part de I'Estat o la Generalitat de Catalunya, que millori alld pactat en aquest es portara al si de la mesa
de negociacio, per la seva discussié i aplicacio en cas que aixi s'acordi.

Disposici6 final cinquena

Els signants del present acord - conveni, assumeixen el compromis de treballar plegats per aconseguir la
integracio social de les persones amb discapacitats, tant mitjancant el seu accés com personal al servei de
I’Ajuntament, com facilitant I'accés d’aquestes persones a tot els serveis i activitats municipals.

Els signants assumeixen aixi mateix el compromis de treballar plegats per aconseguir la conciliacié de la
vida laboral i familiar de tot el personal i I'equiparacié dels col-lectius més desfavorits per tal de garantir la no
discriminacio, per radé de genere o qualsevol altra causa, i aconseguir la plena integracid i lI'accés en
condicions d’igualtat de tothom a qualsevol lloc de treball.

La Comissié paritaria sera lI'organ que vetllara i impulsara la realitzacio de les accions i actuacions
necessaries per aconseguir aquests objectius.

Annexl1 Vestuari
Es proporcionaran el vestuari segons les necessitats de cada servei.

Annex 2 Comissié de seguiment paritaria i comité de seguretat i salut laboral
Tal com es descriu en I'Article 4 del Capitol |, del present conveni, a la signatura d’aquest es constituira la
Comissio de Seguiment Paritaria.
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La composicié d’aquesta Comissio, aixi com el seu reglament de funcionament, quedara incldés a aquest
conveni com annex al mateix.

Tal com es descriu en I'Article 25, del Capitol V, del present conveni, a la firma d’aquest es constituira el
Comité de Seguretat i Salut Laboral.

La composicié d’aquest Comité, aixi com el seu reglament de funcionament, quedara inclds a aquest
conveni com annex al mateix.

APROVACIO

Aquest acord conveni col-lectiu ha estat aprovat pels treballadors i pel Ple de I’Ajuntament de la Pobla de
Segur en la seva sessi6 ordinaria de 27 de marg de 2015.

La Pobla de Segur, 2 juliol de 2015

Per I'ajuntament de la Pobla de Segur, I'alcalde, Lluis Bellera i Juanmarti, signatura il-legible.

Pels treballadors:

La delegada de personal funcionari, Estrella de Castellarnau i Garcés, signatura il-legible.

Els delegats de personal laboral, Josep M2 Badia i Caballé, Mercé Alegret i Borras, Josep M2 Carrillo i Ruiz,
signatures il-legibles.

ANNEX 1

DENOMINACIO PECA UNITATS PERIODICITAT OBSERVACIONS
Brigada

Camisa estiu 2 anual maniga curta
Camisa hivern 2 anual maniga llarga
Pantalons estiu 2 anual amb reflectants
Pantalons hivern 2 anual amb reflectants
Folre polar 1 cada 2 anys amb reflectants
Sabates estiu 1 anual homologades
Sabates hivern 1 anual homologades
Cacadora estiu 1 cada 2 anys amb reflectants
Anorac 1 cada 4 anys

Roba d’aigua 1 cada 4 anys

Botes d’aigua 1 cada 4 anys
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Escorxador

Mono 2 anual blanc
Folre polar 1 cada 2 anys

Gorra 2 anual blanc
Davantal 2 anual blanc
Botes 1 anual homologades
Llar Infants

Bata 2 anual

Folre polar 1 cada 2 anys

Socs 1 anual

Vigilants

Camisa d'estiu 2 anual maniga curta
Camisa d’hivern 2 anual maniga llarga
Pantalons d’estiu 2 anual homologats
Pantalons d’hivern 2 anual homologats
Folre polar 1 cada 2 anys

Anorac 1 cada 2 anys

Sabates 1 anual

Botes 1 anual

Jaqueta curta 1 cada 2 anys

Guerrera 1 cada 2 anys

Camisa blanca 1 maniga llarga
Corbata 1 anual

Armilla alta visibilitat 1 anual

Corretjam 1

Defensa 1

Xofer Serveis Funeraris

Camisa estiu 1 cada 2 anys maniga curta
Camisa hivern 1 cada 2 anys maniga llarga
Pantalons estiu 1 cada 2 anys

Pantalons hivern 1 cada 2 anys

Corbata 1 cada 2 anys

Cacadora 1

Abric 1 Tres quarts
Personal neteja edificis

Pantalons estiu 2 anual
Jaqueta estiu 1

Pantalons hivern 2 anual
Anorac 1 cada 4 anys
Bata 2 anual
Sabates 1 anual
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