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Artículo 36. Fallecimientos.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la empresa, ésta
abonará nueve mil quince euros a su viudo/a y, en su defecto, a sus restantes
herederos legales en partes iguales, salvo que el fallecido haya designado
específicamente a otro u otras personas para percibir dicha cantidad.

La empresa se reserva la facultad de suscribir en su momento una
póliza de seguros que garantice el abono reseñado.

Artículo 37. Promotoras.

Se acuerda incluir dentro de la clasificación profesional del personal
de la empresa la categoría de Promotor-Demostrador de Ventas, con una
retribución anual, por todos los conceptos de 14 pagas de 547 euros, abo-
nándose las mismas en proporción al tiempo realmente trabajado. Dichos
trabajadores desarrollarán su actividad en centros de trabajo no perte-
necientes a Flex Equipos de Descanso S.A Unipersonal, pudiendo tener
su contrato laboral cualquiera de las formas y duración de tiempo previstos
en la Legislación vigente. En el caso de que alguno de estos trabajadores
pasara a desarrollar su actividad laboral en algún centro de la empresa,
se le clasificará en aquella categoría profesional, incluida en el anexo I,
que se corresponda con el trabajo que realice.

Artículo 38. Compensación por gastos de utilización puntual de vehí-
culo.

Cuando a petición específica de la empresa, algún trabajador efectúe
gestiones esporádicas fuera de su centro de trabajo y para ello utilice,
con conocimiento de la Dirección del Centro, su propio vehículo, recibirá
una compensación por gastos de utilización del coche por importe de 0,21
euros por kilómetro recorrido.

La fijación de dicha compensación tiene ese valor atendiendo a que
esos kilómetros se efectúan normalmente dentro del casco de la ciudad,
por lo que el consumo de carburantes es muy superior al que se tendría
en el caso de utilización de carretera.

La citada compensación no será de aplicación a la fuerza de ventas,
ni al personal directivo, quienes tienen concertadas con la empresas otras
condiciones como compensación de dicho gasto.

ANEXO I

2003

Plus
Convenio

Retribución
ConvenioCategorías Salario base

Personal Obrero

Oficial 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,33 15,35 28,68
Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,02 14,65 27,67
Oficial 3.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,81 13,89 26,70
Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,73 13,01 25,75
Mozo especialista . . . . . . . . . . . . . . 12,73 13,01 25,75
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,53 12,31 24,83

Personal Subalterno

Almacenero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 386,93 425,95 812,88
Chófer Turismo . . . . . . . . . . . . . . . . 395,97 454,88 850,84
Chófer Camión . . . . . . . . . . . . . . . . . 400,01 460,36 860,37
Vigilante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 376,41 427,87 804,28
Ordenanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374,95 475,15 850,10
Portero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374,95 429,28 804,23
Conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 390,94 439,01 829,94
Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 374,95 429,34 804,29
Responsable Vendedor/a Tien-

da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 386,68 395,05 781,73
Promotora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547,00

Personal Administrativo

Jefe de 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 494,25 567,98 1.062,24
Jefe de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450,35 524,33 974,68
Oficial 1.a y Viajante . . . . . . . . . . . 425,36 478,15 903,51
Oficial 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 408,28 440,99 849,28
Auxiliar Administrativo . . . . . . . 387,67 428,93 816,61

Técnicos de Oficina

Delineante Proyectista y Dibu-
jante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 455,75 529,50 985,25

Plus
Convenio

Retribución
ConvenioCategorías Salario base

Delineante 1.a práctica y Fotó-
grafo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 425,36 478,15 903,51

Delineante de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . 409,45 442,24 851,69
Auxiliar de Organización . . . . . . 387,70 428,95 816,65

Personal de Org. del Trabajo

Jefe de Organización de 1.a . . . . 455,73 539,77 995,50
Jefe de Organización de 2.a . . . . 450,35 524,34 974,69
Técnico de Organización de 1.a. 425,36 478,15 903,51
Técnico de Organización de 2.a. 408,28 440,99 849,28
Auxiliar de Organización . . . . . . 387,70 428,95 816,65

Técnicos de Taller

Jefe de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 466,97 658,26 1.125,24
Maestro de Taller . . . . . . . . . . . . . . . 430,06 560,57 990,63
Maestro de Taller 2.a . . . . . . . . . . . 425,17 555,20 980,37
Contramaestre . . . . . . . . . . . . . . . . . 430,08 560,31 990,40
Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 405,75 503,41 909,16
Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 386,74 492,63 879,37

Personal Técnico Titulado

Ingenieros, Arquitectos y Titu-
lados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 538,35 741,79 1.280,14

Peritos y Aparejadores . . . . . . . . 518,09 696,85 1.214,94
Peritos y Aparejadores (1) . . . . 525,14 714,45 1.239,58
A.T.S. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 517,24 526,19 1.043,44
Maestros Industriales . . . . . . . . . . 443,28 515,98 959,25
Graduados Sociales . . . . . . . . . . . . 467,00 594,33 1.061,33
Practicantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 417,16 418,98 836,14

(1) Cuando tienen responsabilidad técnico por no existir Ingeniero y no se precisa la dirección

facultativa de estos.

ANEXO II

Convenio SALSE clave OIT Escala de euros en función del rendimiento
hora

Fábrica Clave Escala OF 1 OF 2 OF 3 ESPT. PEÓN

1410 OIT 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1410 OIT 101 0,06 0,06 0,06 0,05 0,05
1410 OIT 102 0,13 0,12 0,12 0,12 0,11
1410 OIT 103 0,19 0,18 0,17 0,17 0,16
1410 OIT 104 0,24 0,23 0,23 0,22 0,22
1410 OIT 105 0,30 0,29 0,28 0,27 0,27
1410 OIT 106 0,36 0,36 0,35 0,34 0,33
1410 OIT 107 0,41 0,41 0,40 0,39 0,37
1410 OIT 108 0,48 0,47 0,45 0,44 0,43
1410 OIT 109 0,55 0,53 0,51 0,49 0,48
1410 OIT 110 0,61 0,59 0,57 0,56 0,54
1410 OIT 111 0,67 0,65 0,63 0,61 0,59
1410 OIT 112 0,72 0,70 0,68 0,66 0,65
1410 OIT 113 0,79 0,76 0,75 0,71 0,70
1410 OIT 114 0,85 0,82 0,81 0,78 0,75
1410 OIT 115 0,90 0,88 0,85 0,83 0,81
1410 OIT 116 0,98 0,95 0,91 0,89 0,86
1410 OIT 117 1,03 1,00 0,97 0,95 0,91
1410 OIT 118 1,20 1,17 1,13 1,10 1,06
1410 OIT 119 1,21 1,18 1,14 1,11 1,07
1410 OIT 120 1,23 1,19 1,16 1,12 1,08
1410 OIT 121 1,24 1,21 1,17 1,13 1,09
1410 OIT 122 1,26 1,22 1,18 1,14 1,11
1410 OIT 123 1,27 1,23 1,20 1,17 1,11
1410 OIT 124 1,28 1,24 1,21 1,18 1,13
1410 OIT 125 1,29 1,26 1,22 1,19 1,14
1410 OIT 126 1,31 1,27 1,23 1,20 1,16
1410 OIT 127 1,32 1,28 1,24 1,21 1,18
1410 OIT 128 1,33 1,30 1,26 1,23 1,19
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Fábrica Clave Escala OF 1 OF 2 OF 3 ESPT. PEÓN

1410 OIT 129 1,34 1,31 1,27 1,23 1,20
1410 OIT 130 1,37 1,32 1,28 1,25 1,21
1410 OIT 131 1,40 1,35 1,31 1,28 1,24
1410 OIT 132 1,43 1,39 1,35 1,31 1,27
1410 OIT 133 1,46 1,52 1,38 1,34 1,29
1410 OIT 134 1,49 1,45 1,41 1,37 1,32
1410 OIT 135 1,52 1,48 1,44 1,40 1,35
1410 OIT 136 1,56 1,51 1,47 1,43 1,39
1410 OIT 137 1,60 1,54 1,50 1,46 1,41
1410 OIT 138 1,63 1,58 1,52 1,48 1,44
1410 OIT 139 1,66 1,61 1,56 1,51 1,47
1410 OIT 140 1,69 1,64 1,60 1,54 1,50

ANEXO III

Convenio SALSE clave 01 escala de euros en función del rendimiento
hora

Fábrica Clave Escala OF 1 OF 2 OF 3 ESPT. PEÓN

1410 01 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1410 01 101 0,06 0,06 0,05 0,05 0,05
1410 01 102 0,13 0,12 0,12 0,11 0,11
1410 01 103 0,18 0,17 0,17 0,16 0,16
1410 01 104 0,24 0,23 0,22 0,22 0,21
1410 01 105 0,29 0,29 0,28 0,27 0,26
1410 01 106 0,36 0,35 0,34 0,33 0,32
1410 01 107 0,42 0,40 0,39 0,38 0,37
1410 01 108 0,48 0,46 0,45 0,44 0,42
1410 01 109 0,54 0,53 0,50 0,49 0,47
1410 01 110 0,60 0,58 0,56 0,55 0,53
1410 01 111 0,65 0,63 0,62 0,60 0,58
1410 01 112 0,71 0,69 0,67 0,65 0,63
1410 01 113 0,78 0,75 0,72 0,71 0,68
1410 01 114 0,84 0,81 0,79 0,77 0,74
1410 01 115 0,89 0,86 0,84 0,82 0,79
1410 01 116 0,96 0,92 0,89 0,87 0,84
1410 01 117 1,02 0,99 0,96 0,92 0,89
1410 01 118 1,10 1,07 1,04 1,02 0,98
1410 01 119 1,12 1,08 1,05 1,02 0,99
1410 01 120 1,12 1,10 1,06 1,03 1,01
1410 01 121 1,14 1,11 1,07 1,04 1,01
1410 01 122 1,16 1,12 1,08 1,06 1,03
1410 01 123 1,17 1,13 1,09 1,07 1,03
1410 01 124 1,18 1,14 1,11 1,08 1,04
1410 01 125 1,19 1,16 1,12 1,09 1,06
1410 01 126 1,21 1,17 1,13 1,10 1,06
1410 01 127 1,22 1,18 1,14 1,11 1,08
1410 01 128 1,23 1,20 1,16 1,13 1,09
1410 01 129 1,25 1,21 1,17 1,13 1,10
1410 01 130 1,26 1,22 1,18 1,16 1,11
1410 01 131 1,28 1,25 1,21 1,18 1,13
1410 01 132 1,32 1,28 1,24 1,21 1,17
1410 01 133 1,34 1,31 1,27 1,23 1,20
1410 01 134 1,38 1,33 1,29 1,26 1,22
1410 01 135 1,41 1,37 1,32 1,28 1,25
1410 01 136 1,44 1,40 1,35 1,31 1,27
1410 01 137 1,46 1,43 1,38 1,34 1,30
1410 01 138 1,50 1,46 1,41 1,38 1,33
1410 01 139 1,52 1,48 1,44 1,40 1,35
1410 01 140 1,55 1,51 1,47 1,43 1,39

Código n.o 1. Trabajos productivos sin cronometrar.

A Prototipos y pruebas.
B Especiales.
C Trabajos productivos sin valoración y en espera de la misma.
D Reparación de artículos.

Convenio SALSE clave 02 escala de euros en función del rendimiento
hora

Fábrica Clave Escala OF 1 OF 2 OF 3 ESPT. PEÓN

1410 02 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1410 02 101 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04
1410 02 102 0,11 0,11 0,09 0,09 0,09
1410 02 103 0,16 0,16 0,15 0,14 0,14
1410 02 104 0,21 0,21 0,20 0,19 0,19
1410 02 105 0,26 0,25 0,25 0,24 0,23
1410 02 106 0,32 0,30 0,29 0,29 0,28
1410 02 107 0,37 0,36 0,35 0,34 0,33
1410 02 108 0,42 0,41 0,40 0,39 0,37
1410 02 109 0,47 0,46 0,45 0,43 0,42
1410 02 110 0,53 0,51 0,49 0,48 0,47
1410 02 111 0,58 0,56 0,55 0,53 0,51
1410 02 112 0,64 0,62 0,60 0,58 0,57
1410 02 113 0,68 0,66 0,64 0,63 0,61
1410 02 114 0,74 0,71 0,69 0,67 0,65
1410 02 115 0,79 0,77 0,75 0,72 0,70
1410 02 116 0,84 0,82 0,80 0,77 0,75
1410 02 117 0,90 0,87 0,84 0,82 0,80
1410 02 118 0,98 0,95 0,92 0,89 0,87
1410 02 119 0,99 0,96 0,93 0,90 0,88
1410 02 120 1,00 0,97 0,95 0,91 0,88
1410 02 121 1,01 0,99 0,96 0,92 0,89
1410 02 122 1,02 0,99 0,97 0,93 0,90
1410 02 123 1,03 1,00 0,98 0,95 0,91
1410 02 124 1,04 1,01 0,99 0,96 0,92
1410 02 125 1,05 1,03 1,00 0,97 0,93
1410 02 126 1,06 1,04 1,01 0,98 0,95
1410 02 127 1,08 1,04 1,02 0,99 0,96
1410 02 128 1,09 1,06 1,03 1,00 0,97
1410 02 129 1,10 1,07 1,04 1,01 0,98
1410 02 130 1,11 1,08 1,05 1,02 0,99
1410 02 131 1,13 1,10 1,07 1,04 1,01
1410 02 132 1,17 1,13 1,10 1,07 1,04
1410 02 133 1,19 1,16 1,12 1,09 1,06
1410 02 134 1,22 1,19 1,16 1,11 1,08
1410 02 135 1,25 1,21 1,18 1,13 1,10
1410 02 136 1,27 1,23 1,20 1,17 1,13
1410 02 137 1,29 1,26 1,23 1,19 1,16
1410 02 138 1,32 1,29 1,25 1,21 1,18
1410 02 139 1,35 1,31 1,27 1,24 1,21
1410 02 140 1,38 1,33 1,30 1,26 1,22

Código n.o 2. Trabajos no productivos cualificados.

A Reparación de máquinas.
B Reparación de maquinaria.
C Cambio de útiles.
D Gruista.
E Engrase de maquinaria.
F Trabajos productivos ocasionales.

Convenio SALSE clave 03 escala de euros en función del rendimiento
hora

Fábrica Clave Escala OF 1 OF 2 OF 3 ESPT. PEÓN

1410 03 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1410 03 101 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04
1410 03 102 0,11 0,09 0,09 0,09 0,09
1410 03 103 0,16 0,15 0,15 0,14 0,14
1410 03 104 0,20 0,20 0,19 0,19 0,18
1410 03 105 0,25 0,24 0,23 0,23 0,38
1410 03 106 0,28 0,29 0,28 0,27 0,27
1410 03 107 0,36 0,34 0,34 0,33 0,32
1410 03 108 0,41 0,39 0,38 0,37 0,36
1410 03 109 0,45 0,44 0,43 0,41 0,40
1410 03 110 0,50 0,49 0,47 0,46 0,44
1410 03 111 0,56 0,54 0,53 0,50 0,49
1410 03 112 0,61 0,59 0,57 0,56 0,54
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Fábrica Clave Escala OF 1 OF 2 OF 3 ESPT. PEÓN

1410 03 113 0,65 0,63 0,62 0,60 0,59
1410 03 114 0,70 0,68 0,67 0,64 0,63
1410 03 115 0,76 0,74 0,71 0,69 0,67
1410 03 116 0,81 0,79 0,76 0,74 0,71
1410 03 117 0,86 0,83 0,81 0,78 0,76
1410 03 118 0,93 0,91 0,88 0,86 0,83
1410 03 119 0,95 0,92 0,89 0,86 0,84
1410 03 120 0,96 0,92 0,90 0,87 0,85
1410 03 121 0,97 0,95 0,90 0,88 0,86
1410 03 122 0,98 0,95 0,92 0,89 0,87
1410 03 123 0,99 0,96 0,92 0,90 0,87
1410 03 124 1,00 0,97 0,95 0,91 0,89
1410 03 125 1,01 0,98 0,96 0,92 0,89
1410 03 126 1,02 0,99 0,96 0,93 0,90
1410 03 127 1,03 1,00 0,98 0,95 0,91
1410 03 128 1,04 1,02 0,98 0,96 0,92
1410 03 129 1,05 1,02 1,00 0,97 0,93
1410 03 130 1,06 1,03 1,00 0,97 0,95
1410 03 131 1,08 1,06 1,03 1,00 0,97
1410 03 132 1,11 1,08 1,05 1,02 0,99
1410 03 133 1,13 1,11 1,07 1,04 1,01
1410 03 134 1,17 1,13 1,10 1,07 1,04
1410 03 135 1,19 1,16 1,12 1,09 1,06
1410 03 136 1,22 1,19 1,14 1,11 1,08
1410 03 137 1,24 1,21 1,18 1,13 1,10
1410 03 138 1,26 1,23 1,20 1,16 1,13
1410 03 139 1,29 1,25 1,22 1,19 1,16
1410 03 140 1,32 1,28 1,24 1,21 1,17

Código n.o 3. Trabajos no productivos cualificados.

A Abastecimiento de materiales.
B Carga y descarga.
C Almacenamiento de sección.
D Ayudas reparar máquinas.
E Arrastres en sección.
F Limpieza en general.
G Máquina con funcionamiento defectuoso.
H Otros trabajos no productivos.

Convenio SALSE clave 04 escala de euros en función del rendimiento
hora

Fábrica Clave Escala OF 1 OF 2 OF 3 ESPT. PEÓN

1410 04 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1410 04 101 0,05 0,04 0,04 0,04 0,03
1410 04 102 0,09 0,09 0,08 0,08 0,08
1410 04 103 0,14 0,14 0,13 0,13 0,13
1410 04 104 0,18 0,18 0,18 0,17 0,17
1410 04 105 0,23 0,22 0,22 0,21 0,20
1410 04 106 0,27 0,26 0,26 0,25 0,24
1410 04 107 0,33 0,32 0,30 0,29 0,28
1410 04 108 0,37 0,36 0,35 0,34 0,33
1410 04 109 0,42 0,40 0,39 0,38 0,37
1410 04 110 0,46 0,45 0,44 0,42 0,41
1410 04 111 0,50 0,49 0,47 0,46 0,45
1410 04 112 0,56 0,54 0,53 0,50 0,49
1410 04 113 0,60 0,58 0,57 0,55 0,54
1410 04 114 0,64 0,63 0,61 0,59 0,58
1410 04 115 0,69 0,67 0,65 0,63 0,61
1410 04 116 0,74 0,71 0,69 0,67 0,65
1410 04 117 0,79 0,76 0,74 0,71 0,69
1410 04 118 0,85 0,83 0,81 0,78 0,76
1410 04 119 0,86 0,84 0,81 0,79 0,77
1410 04 120 0,87 0,85 0,82 0,80 0,78
1410 04 121 0,88 0,86 0,83 0,81 0,79
1410 04 122 0,89 0,86 0,82 0,82 0,80
1410 04 123 0,90 0,88 0,85 0,83 0,80
1410 04 124 0,91 0,88 0,86 0,84 0,81
1410 04 125 0,92 0,89 0,87 0,85 0,82

Fábrica Clave Escala OF 1 OF 2 OF 3 ESPT. PEÓN

1410 04 126 0,93 0,90 0,88 0,85 0,83
1410 04 127 0,93 0,91 0,89 0,86 0,84
1410 04 128 0,96 0,92 0,89 0,87 0,85
1410 04 129 0,96 0,93 0,90 0,88 0,85
1410 04 130 0,98 0,95 0,91 0,89 0,86
1410 04 131 0,99 0,97 0,93 0,91 0,88
1410 04 132 1,02 0,99 0,96 0,93 0,90
1410 04 133 1,04 1,02 0,98 0,96 0,92
1410 04 134 1,06 1,04 1,01 0,98 0,95
1410 04 135 1,09 1,06 1,03 1,00 0,97
1410 04 136 1,11 1,08 1,05 1,02 0,99
1410 04 137 1,13 1,10 1,07 1,04 1,01
1410 04 138 1,16 1,12 1,09 1,06 1,03
1410 04 139 1,18 1,14 1,11 1,08 1,05
1410 04 140 1,21 1,17 1,13 1,10 1,07

Código n.o 4. Trabajos no productivos cualificados.

A Paro por falta de fluido.
B Paro por falta de preparación.
C Paro por esperas de preparación.
D Consulta de médico o A.T.S. de fábrica.

ANEXO N.o 4

Garantía de incentivos fijos mínimos mensuales para indirectos

Categoría «A»: Auxiliar administrativo, Peón y Telefonista. Incentivo
mensual mínimo: 147,05 euros.

Categoría «B»: Especialista, Almacenero y Oficial 3.a Incentivo mensual
mínimo: 156 euros.

Categoría «C»: Oficial 1.a y 2 Administrativo, Oficial 1 y 2 de taller
y chofer. Incentivo mensual mínimo: 160,68 euros.

16465 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 2003, de la Secretaría Gene-
ral de Asuntos Sociales, por la que se publican las sub-
venciones y ayudas concedidas durante el segundo trimes-
tre del año 2003, acogidas a la Orden de 13 de marzo de 1998
y Orden TAS/236/2003, de 4 de febrero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 81.7 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en la redacción dada por el artículo
16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, se publican, como anexo a la presente Resolución,
las subvenciones y ayudas concedidas, durante el periodo abril-junio del
año 2003, por esta Secretaría General a los migrantes, sus familias e Ins-
tituciones que trabajan a favor de este colectivo, con arreglo a las bases
reguladoras contenidas en las Órdenes de 13 de marzo de 1998 y
TAS/236/2003, de 4 de febrero.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 21 de julio de 2003.—La Secretaria general, Lucía Figar de

Lacalle.

ANEXO I

Subvenciones concedidas

SECCIÓN 19. SERVICIO 04. PROGRAMA 313H (ORDEN TAS/236/2003)
(SEGUNDO TRIMESTRE 2003)

Cuantía asignada
—

Euros
Instituciones/Perceptores

Ayudas para facilitar la integración laboral
de los retornados. (P.4)

ADA VIOLETA LODEIRO QUIROGA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.200
ANA MARIA VALLS JUSCAFRESSA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.200
ANGELES MUIÑO FRAGA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.000
ANTONIA ARGELIA VIERA LEIVA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.000


