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del supervisor para su realización. Se abonarán en el mes siguiente de su realización, según los 
valores establecidos en este mismo artículo.

Dado el carácter irregular de la jornada pactada, si del cumplimiento de los horarios pre-
vistos resultase la realización de una jornada anual superior a la prevista para ese año, estas 
horas de exceso de jornada anual tendrán la consideración de horas extraordinarias, siendo estas 
de realización obligatoria. Estas horas se compensarán con descanso, en los cuatro primeros 
meses del año siguiente, siendo el valor de su compensación a partir de la firma del presente 
convenio colectivo el de 1 hora por 1,25.

Asimismo, tendrán la consideración de horas extraordinarias de obligado cumplimiento 
aquellas que permitan adecuar las necesidades operativas a las contingencias que se puedan pro-
ducir, siendo aquellas las siguientes:

–	 Las realizadas para cubrir un puesto de turno que no debe quedar desocupado, para 
cubrir ausencias de duración inferior al mes.

–	 Realización de trabajos cuya finalidad sea atender periodos punta de la actividad, para 
evitar demoras, atender demoras producidas, originar pérdidas económicas, pérdidas de 
clientes, afectación a servicios públicos, etc.

–	 Las que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros análo-
gos cuya no realización produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a 
terceros, así como pérdidas de materias primas.

–	 Cualesquiera otras de fuerza mayor.
En cualquier caso, aquellas horas que se deban a circunstancias no previstas en los aparta-

dos anteriores podrán realizarse siempre que, en ese caso, el trabajador, de común acuerdo con 
la empresa, acepte su realización.

La dirección de la empresa informará mensualmente por escrito a los representantes de los 
trabajadores sobre el número de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y su 
distribución.

A partir de la fecha de la firma del presente convenio colectivo, cuando se realicen horas 
extraordinarias estas tendrán la compensación siguiente:

1. Compensación con descanso

El valor de compensación de las horas extraordinarias con descanso será de una hora por 
1,40 para la primera hora extraordinaria realizada, y de una hora por 1,65 para las segundas 
horas extras y siguientes realizadas.

Los descansos compensatorios generados por esta causa se disfrutarán en días completos, 
previo acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Esta compensación se realizará dentro de los cuatro meses siguientes a su realización. 
En caso de no compensarse por causas imputables a la empresa, el trabajador podrá solicitar el 
abono de las mismas o solicitar su compensación dentro del mes siguiente.

2. Compensación económica

El valor para el abono de las horas extraordinarias será el que resulte para cada trabajador 
de la aplicación de la siguiente fórmula:

	 VHE =   S.M.G. + C.P.	 x  C.M.
	 Jornada anual

VHE = Valor hora extraordinaria.
S.M.G. = Salario mínimo garantizado.
C.P. = Complemento personal.
C.M. = Coeficiente multiplicador:

–	1.ª Hora extraordinaria: 1,40.
–	2.ª Hora extra y siguientes: 1,65.


