Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 12

Jueves, 19 de enero de 2017

Pagina 18

Para el percibo de estas cantidades sera preciso que el absentismo del centro a 31 diciem-
bre sea inferior al 5 por 100.

En caso de que el absentismo del centro fuera igual o superior al 5 por 100, esta gratifica-
cion se reducira al 30 por 100 de lo que hubiese correspondido a cada trabajador.

Esta gratificacion se abonara al personal en alta en el mes de marzo, una vez calculado el
absentismo real a 31 de diciembre del afio anterior.

La copia del parte médico oficial de la baja, con destino a la empresa, serd presentada a
la misma por el trabajador dentro de las setenta y dos horas siguientes, si bien estara obligado a
comunicarselo a la empresa el mismo dia de la baja.

Se establece como conceptos de absentismo los que contempla el XVIII Convenio General
de la Industria Quimica.

Articulo 29. Seguro accidentes
1. La empresa queda obligada a mantener una pdliza de seguros de accidentes de trabajo
que cubra, para el personal afectado por el presente convenio colectivo, los siguientes riesgos:

ACCIDENTES DE TRABAJO IMPORTE

MUERTE 42.071,00 €
INVALIDEZ PERMANENTE. GRADOS:

GRAN INVALIDEZ (*) 84.142,00 €
ABSOLUTA PARA CUALQUIER PROFESION (*) 84.142,00 €
TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL (*) 84.142,00 €
PARCIAL PARA LA PROFESION HABITUAL, SEGUN BAREMO Y HASTA UN LiMITE DE (¥) 84.142,00 €
INCAPACIDAD TEMPORAL EXCLUIDO
CAPITAL ADICIONAL MUERTE POR ACCIDENTE DE CIRCULACION EXCLUIDO

(*) Garantias no acumulables a resultas de un mismo accidente.

La invalidez permanente por accidente de trabajo se entiende en sus grados de gran invali-
dez, invalidez permanente absoluta para cualquier profesion, invalidez permanente total para la
profesion habitual e invalidez permanente parcial para la profesion habitual, si bien, en este ulti-
mo caso, la cuantia asegurada se regira por el baremo establecido en las condiciones de la pdliza.

2. Si la compaiiia aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un determinado tra-
bajador por sus especiales circunstancias personales, la empresa quedara liberada entregando al
trabajador una cantidad igual al importe de la prima que se pagé por cualquiera de los trabajado-
res asegurados.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 30. Reglamento de faltas

Constituye falta laboral toda conducta que, por acciéon u omision, produzca una infraccion
o incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion laboral, contraviniendo lo dis-
puesto en las disposiciones legales y reglamentarias, y lo establecido en las presentes normas.

La empresa, a través de los 6rganos competentes, sancionara directamente las faltas come-
tidas en el trabajo, las que podran ser impugnadas ante la jurisdicciéon competente, conforme a
las disposiciones legales establecidas al efecto y, concretamente, al articulo 114 de la Ley Proce-
sal Laboral.

1. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.



