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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

Vista la publicacién del convenio colectivo de empresa Vigén Oeste, S.A.,
con nim. 6.799 y cédigo de convenio 50100191012016, en el BOPZ el 1 de
agosto de 2016, y tras la revision del contenido publicado, se detecta que no se
incluyeron las tablas salariales al texto del convenio registrado y depositado, por
lo que esta comision negociadora acuerda:

e Enviar dichas actas para que se registren y publiquen las tablas salariales
para cada afio de vigencia del convenio que anexamos en el presente.

e Otorgar el poder de depdsito y registro del presente a don Tomds Eugenio
Novella Crespo por parte de la comision y Mesa negociadora.

ANEXO

Tablas salariales

TABLAS 2015
CATEGORIAS ! SALARIO BASE PRORRATEQ DE PAGAS TJOTAL MES TOTALANUAL
1.2, Jefe de de Primera [ 1.062,67 | 265,67 I 132834 | 15.940,05
Il.1.- Oficial de Primera [ 964,80 I 241,20 [ 120600 | 14.472,00
1i.2.- Oficial de Segunda 840,55 [ 2101 1,050,69 12.608,25
11.3.- Auxiliar [ 707,11 I 176,78 I 883,89 [ 10.606,65
Ill. 3. Mozo ordinario | 626,77 | 156,69 | 783,46 i 9.401,55
Iy. 1. Ordenanza- Vigilante _| 616,55 [ 154,14 [ 770,69 | 9.248,25
TABLAS 2016
cateconias | SaLARID BASE l Pws conveo | "ERQBBATEO DE PAGAS ‘ TomaLEs l ToTALANUAL
Grapo:
1.1. Jofe de Negociado | 83951 I 97,00 I 18 [ 3a%ge 14.049,15
1:2. Jofo de Tréfico de Primera [ 82741 i 57,00 T 710 [ aassst | 13.866,03
1.3. Jefo de Tréfico de Segunda [ 789,24 T 92,00 I 221,56 [ zaons0 13.293,63
1.4, Jefe de Trafico de Tercera I 761,78 T 97,00 I 214,70 [ omas | 1288173
Grapo
L.~ Oficiai do Primera | 789,20 1 97,00 [ 221,56 110780 | 1329383
1.2.- Oficial de Segunda [ T61,78 | 97,00 I 214,70 T somas | 12883,73
1.3.- Auxiliar I 712,97 T 97,00 | 202,89 T o | 12.149,61
(Grupo il
N1.1.- Conductor-Repartidor de vehicyl 749,18 T 97,00 | 211,55 10578 | 12692,73
(T2, tiltoro] EETRE) | 91,00 [ 27,05 T dossis | 182,77
i, 3. Mozo ordinario I 716,71 | 97,00 [ 203,43 o | 12.205,71
(Grapo IV:
IV. 1. Ordenanza- Vigilante I 71671 [ 97,00 I 203,43 T toina | 12.205,71
V.2, Mozo Especializado da Taller | 726,23 T 97,00 | 205,81 T iosen | 35t |
TABLAS 2017
cascas t o i [ Iw[ om s | -
[Grusot;
1. Jofe 5 Negoclado [ soszss | 16301 [ g [ sssos | _isesros
12, Jote da Trafico d6 Primora [ “iomm [ amsst | emw | e
13 Jefe de [ s 19301 T 28607 [ aaae | 1718586
L2 Jefe 5 Tratco do Yercera (™ eszs | em T w0 [ aams | e
(e
11 Offclal ds Pilmora T e [ et | mew [ waww | wams
ii.2.- Oficfal de Segunda I 896,73 I 19401 T mmn I ssms 16362,06
15 Al T T s T sww [ aames | waewm |
iii1.- Conductor-Reparfldor de vehiculos ligeros | 87139 | 19401 I 26640 [ 1amor | 15.984.06
m 7 T e ] wm | war | amess | e
i3, T s 1w mor | imosi | oo |
(Grapov:
[IV.1. Grdsnanza- Vigiare - [ sg T e T wmow | wmeas | sowm |
V.2, Wioio Especializado ds Taller T o 1 e | wam ] weme | mame |
TABLAS 2018
CATEGORIAS | SMAROBASE I PLUSOE COUVENID | PRORRATEODE PAGAS | TOTALMES YOTAL ANUAL
Grupc It
11, Jefe de Negociado [ aaseas | 242,51 I 35035 [ Lrsya | 2100085
1.2. Jefe de Trafico de Primera [ imess | 202,51 [ 3,72 [ amass [ Touseacs
1:3. Jofe de Trafico de Segunda T zosass | 202,51 T 31887 T isssss | deastso
1.4, Jefe de Trafico de Tercera | 964,30 T 242,51 I 30170 [T asoss1___ | teaozs
Grupo i
I1.1.- Oficial de Primera I 1o3ss | 242,51 T 31887 [ asess | 1oa3%
11.2.- Oficial de Segunda [ 964,30 I 202,51 T 301,70 I 15051 | 134025
i3, Auxillar [ s | st | 1120 [ imssm | seanss
Gropo i
1.« Conductor-Repartidor de vehiculos 32,80 [ 20251 1 203,83 [ aassia | irees
i1, 2 Mozo tillero | s761 | 2251 [ 28158 [ rangs | sessaas
(11, 3. Mozo ordinarlo I 851,63 I 202,51 [ 27354 [ __i3s768 | 1s413,50
Grupo IV:
IV. 1. Ordenanza- Vigilante | 851,63 H 242,51 I 21354 I 1367,68 [ ieaz0
V.2, Mozo de Taller T 87543 | 242,51 I 27949 i 1397,43 T 16.769,10

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Industria Siderometalirgica de Zaragoza Nim. 67

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del acuerdo de
la comision paritaria del convenio colectivo del sector de Industria Sidero-
metaliirgica de Zaragoza.

Vista el acta de la comision paritaria del convenio colectivo de la empresa In-
dustria Siderometaldrgica de Zaragoza (c6digo de convenio 50000675011982),
suscrita el dia 21 de diciembre de 2016, en la que se acuerdan retribuciones
salariales para el afio 2017, recibida en este Servicio Provincial de Zaragoza
con fecha 22 de diciembre de 2016, y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
en el articulo 2.1 c) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Este Servicio Provincial acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de con-
venios y acuerdos colectivos de este Servicio Provincial, con notificacién a la
comision paritaria.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2016. — La directora del Servicio Provincial,
Maria Pilar Salas Gracia.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE ZARAGOZA

ASISTENTES:

* Por la representacién empresarial:

—Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ):
Don Carmelo Pérez Serrano.

Don José Luis Gonzilez Blasco.

* Por la representacion de los trabajadores:

—CC.OO. Industria de Aragén:

Doiia Ana Sénchez Delgado.

—Federacion del Metal, Construccién y Afines de UGT Aragén:
Don José Juan Arceiz Villacampa.

En Zaragoza, siendo las 13:00 horas del dia 21 de diciembre de 2016, y en
la sede de la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza, se retnen las
personas arriba relacionadas, miembros todas ellos de la comision paritaria del
convenio colectivo provincial para la Industria Siderometaldrgica de Zaragoza,
vigente para los afios 2015-2016, a fin de desarrollar las tablas salariales de
aplicacion a partir de 1 de enero de 2017 en concordancia con la nueva estruc-
tura salarial adaptada a los grupos profesionales, dimanantes del anexo V del
convenio, acorddndose la constitucién de la misma.

Asi pues, se inicia la presente reunién de la comision paritaria para tratar
sobre la cuestion, procediendo a su andlisis y debate, adoptdndose por unani-
midad los siguientes

ACUERDOS:

Primero. — EI convenio colectivo provincial para la Industria Siderometa-
lirgica de Zaragoza dispone en su articulo 20. “Nueva estructura salarial adap-
tada a la clasificacion profesional por grupos”, en su punto primero, que “el
presente convenio colectivo garantiza, a partir del 1 de enero de 2017, a todos
los trabajadores y trabajadoras del sector, como salario minimo, el fijado para
su grupo profesional, clasificacion funcional y nivel consignado en el anexo IV
y V de este convenio”.

Segundo. — EI anexo V “Nueva parrilla de clasificacién profesional por
remuneracion bruta anual (R.B.A.) de grupo a partir de 1 de enero de 2017...”
refleja las cuantias brutas anuales, por lo que se hace imprescindible para su
aplicacion préctica desglosarlas segtin lo establecido en el articulo 12, Retribu-
ciones, que regula la estructura de las tablas salariales, resultando compuestas
de dos columnas: una columna constituye el salario del convenio aplicable sobre
los dias naturales del afio (365 o 366) o por doce meses, y la segunda columna
refleja las remuneraciones brutas anuales segtin grupo profesional (categoria
profesional hasta 31 de diciembre de 2016).

Tercero. — Para cumplimiento de lo establecido en el articulo 21, regulacién
salarial del complemento “ex categoria”, cuyo contenidose reproduce literal-
mente:

El complemento “ex categoria”, que serd de aplicacion a partir del 1 de enero
de 2017, tendrd el mismo tratamiento que el salario base, por lo que computard
a estos efectos para los cdlculos de todos los pluses o complementos salariales
regulados en el presente convenio colectivo, y supletoriamente los de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica de 29 de julio de 1970.

La cuantia anual resultante se distribuird siguiendo los siguientes criterios:

a) El personal que perciba sus retribuciones en salario diario la cuantia anual
se repartird en dfas naturales (365 o 366 dias) y posterior célculo, y el abono se
realizard cada 1 de los dias naturales del mes.

b) Para personal que perciba sus retribuciones en salario mensual la cuantia
anual se repartird en doce meses.



4 20 enero 2017

BOP Zaragoza. — Num. 15

Este complemento, una vez constituido con arreglo a lo dispuesto en este
articulo y en precedente, no serd compensable ni absorbible, y le serd de aplica-
cion lo regulado en el articulo 12 (Retribuciones) y articulo 13 (Revision sala-
rial) del presente convenio colectivo.

Queda regulado el devengo del concepto “ex categoria” a partir del 1 de
enero de 2017, que se tendrd que efectuar conforme a los términos dispuestos
en el articulo 21 del convenio colectivo, teniendo el mismo tratamiento y con-
sideracion que el salario base. Asimismo se tendrd en cuenta para el cdlculo y
abono de todos los pluses del citado convenio, incluida la carencia de incentivos
(articulo 17).

Para ello seafiadird una columna para consignar las cuantias del comple-
mento “ex categoria” resultantes de aplicacién a las antiguas categorias, hoy
incluidas dentro de los grupos profesionales, para que se efectie su abono.

Cuarto. — En funcion de los anteriores apartados, resultan las tablas anexas
que se recogen con el nombre: “Tablas salariales afio 2017” (pendientes de revi-
sion del afio 2016, si procede).

Quinto. — Se acuerda designar a don José Luis Gonzalez Blasco, de la
FEMZ, como secretario de actas, asi como para realizar ante la Administracion
laboral todo tipo de gestiones y tramites derivados del convenio.

Sin mds asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, se aprueba redactar
y firmar la presente acta en el lugar y fecha al inicio indicados.

Tablas salariales aiio 2017
(pendientes de revision del aiio 2016, si procede)

mﬁgm :;ln DIVISION FUNCIONAL ANTERIOR CATEGORIA PROFESIONAL ASIMILABLE W;,:f ?",,,‘jm Rfmﬁmwu mﬁﬁfﬁm
'; TECNICOS Titulado Superior 141410 24530
5
5 EMPLEADOS IDirector Gerente: 141410 294530
N 2 TECNICOS Titlado Medio (Aparejadues}; ATS; Tidado Superir Entrada 137451 23056
0 2 TECNCOS Ayutares de ngeiro; Ayutare Aquiecto 130817 2115820
é 23 TECNICOS (Graduados Sociales 121907 19.794 62
0 EMPLEADOS \Jefe Primera Administracion 125,92 200829
TECNCOS e Prinera Laboraloro 118048 1047118 10015
’g TECNICOS I;\’:Iq:::;:myemsla‘ Jefe Primera Organizacion Trabaio; Delineante 110048 T8 i
é TECNCOS o Sequd Laorloro; e Seqnda Orgaizacin Tt 118048 1947118
¢ EMPLEADOS |Jefe Segunda Administracion 1.186,38 19.266.39
OPERARIOS e Taller 129,07 19.194 62
R TECNCOS Maestis nistizes 115457 187525
E EMPLEADOS \Vigiante; Oficial Primera Administracion 11048 17.95064 MmN
2 ENPLEADOS TecniooOngaizaién rimer;, Delineante Pinera 11048 17.95064
° CEIROS  |vesroTalr g 6L
EMPLEADOS (Anaiista Primera 1060,97 1.0046 138
ENPLEADOS (Oical Sequnda Adminitracion 106097 17086 115
n EMPLEADOS (Delineante Sequnda; Tecnico Organziacion Segunda 1.060,97 1.4046
g OPERARIOS Ecaredo 103667 1684177 g
& OPERARIOS (Ofcial Primera E0) 16847, 25005
OPERARIOS (Chofer Camion Grua 103667 1884711
OPERARIOS (ot Soqnta Ul 1684177
EMPLEADOS {Analista Segunda; Auxiliar Organizacion 1.005,60 1634591 1,05
EMPLEADOS [Auiliar Administratio 100560 1634591 18370
© EMPLEADOS Auxir Calcador Auar Labortoro: ey 100560 1634591
g (OPERARIOS (Chofer Turismo. 996,10 1619237 05
5 OPERARIOS (Capataz 996,10 1619237 e
OPERARIOS ot Tecera 280 1619237 1
OPERARIOS Especista 28 1619237 75
N EMPLEADOS Telefonista. 917,26 1572648 1430
0 ENPLEADOS Viglane 96126 157648 [
F) ENPLEADOS (Ordenanzz; Porero %126 157648
¢ (OPERARIOS IPeon 238 15.962,08
S ENPLEADOS sprtepime e 0183
9 terafio OPERARIOS |Aspirante pimer aio B 101934
2 2o afio ENPLEADOS |Aspirante segundo afo 5 16738
¢ 2o afio OPERARIOS |Aspiante sequndo aio 70 1165738
SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES
BALCONCHAN Num. 286

Se ha aprobado inicialmente, en sesién plenaria de este Ayuntamiento, el
presupuesto general, bases de ejecucion y la plantilla de personal para el ejerci-
cio 2017. Con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al ptblico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de recla-
maciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, los presupuestos se considerardn
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Balconchan, a 29 de diciembre de 2016. — El alcalde, Jesus Saz Bello.

BOTORRITA Nim. 316

Por resolucién de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2017 se ha aprobado el
padrén de la tasa por prestacién del suministro de agua potable, tasa de alcanta-
rillado y tasa de basuras correspondiente al cuarto trimestre de 2016.

Dicho padrén se expone al publico por el plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el BOPZ del presente anuncio, du-
rante el cual estard a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, serd de dos meses, a contar desde
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ, pudiendo efectuarse el pago
por domiciliacién bancaria, transferencia bancaria o bien en metélico en las ofi-
cinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses
de demora sobre el importe de la deuda no ingresada en los siguientes términos:
En caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacién de la pro-
videncia de apremio, el recargo exigible serd del 5% y no habran de satisfacerse
intereses de demora. El recargo exigible serd del 10% en caso de que, notificada
la providencia de apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satis-
faga dentro de los plazos marcados por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y tampoco habran de satisfacerse en este caso
intereses de demora. En dltimo término, agotadas las dos posibilidades anterio-
res, procederd un recargo del 20%, con exigencia asimismo de los intereses de
demora correspondientes. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 26,28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El régimen de recursos contra este acto administrativo es el siguiente:

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa (art. 52 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL-), podrd interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dicté (en los términos del
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales —
TRLHL-) o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién del acto que ponga fin a la via administrativa, si fuere expreso, o
de seis meses si fuera presunta —articulo 46 de la Ley de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa—, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia de cualquier
otro recurso que se estime procedente (arts. 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin y articulo 14 del TRLHL).

Botorrita, a 16 de enero de 2017. — EI alcalde, José Ignacio Herndndez
Herndndez.
CALATAYUD Num. 324

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que el padrén de la
tasa por prestacion de servicios de instalaciones deportivas municipales, primer
semestre de 2017, aprobado en sesiéon de Junta de Gobierno Local de 17 de
enero de 2017, permanecera expuesto al publico a efectos de reclamaciones en
las oficinas del Servicio Municipal de Deportes durante el periodo de quince
dias contados a partir al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padrén podra formularse recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion de exposicion publica del padrén.

Asimismo, se comunica la apertura del cobro en periodo voluntario desde
el dia 1 de febrero hasta el dia 31 de marzo de 2017 de los siguientes recibos:

—Tasa por prestacion de los servicios de instalaciones deportivas municipa-
les, primer semestre de 2017.

Los recibos domiciliados a través de entidades bancarias se cargardn en
cuenta a partir del 1 de febrero de 2017.

Los recibos no domiciliados podrdn abonarse en cualquiera de las oficinas
que Ibercaja posee por todo el territorio nacional, pudiendo hacer uso de la
domiciliacién para afios posteriores dando cuenta en las oficinas del Servicio
Municipal de Deportes o en las de Recaudacién Municipal, sita en plaza de
Espaiia, nim. 1.

El transcurso de los plazos concedidos en periodo voluntario (1 de febrero al
31 de marzo) sin haber realizado el ingreso llevard consigo la expedicién de los
correspondientes titulos ejecutivos, inicidndose a continuacion el procedimiento
de apremio, exigiéndose en cada caso los recargos legalmente establecidos.

Calatayud, a 17 de enero de 2017. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

CARENAS Nim. 301

Por resolucion de Alcaldia de fecha 12 de enero de 2017 se ha aprobado el
padrén de suministro de agua y alcantarillado del cuarto trimestre del afio 2016,
el cual permanecerd expuesto al ptblico a efecto de reclamaciones en las ofici-
nas municipales por término de quince dfas habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Al mismo tiempo se anuncia la apertura del periodo de cobranza, que serd
el siguiente:

—Periodo voluntario: Del 12 de enero al 28 de febrero de 2017.

—Periodo ejecutivo: Finalizado este plazo se incurrird, segiin proceda, en el
recargo de apremio y el interés legal de demora.



