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V. Otros anuncios oficiales

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCIQN Y EXTINCION
DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA
PRESIDENCIA

Anuncio aprobacién definitiva reglamento de personal y condiciones de trabajo

De conformidad con lo establecido en el art 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica el texto integro de regla-
mento y del acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la
escala operativa del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios,
Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora.

NUEVO REGLAMENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA
OPERATIVA DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION
Y EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL
DE ZAMORA

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Reglamento regula la estructura y organizacion del personal que
ocupa puestos de trabajo dentro de la escala operativa del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamentos y Proteccién Civil de Zamora,
en adelante Consorcio.

CAPITULO Il.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. DERECHOS
Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 2.- Estructura organizativa.
1. El Presidente ostenta la superior autoridad del Consorcio, salvo que delegue
esta atribucién en el Vicepresidente 1.°.

2. Para un correcto funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos del
Consorcio, el personal se organiza en una sola linea jerarquica, estructurada en
dos escalas: la escala de mando y la escala operativa.

3. Es potestativo del Consorcio la creacion de plazas y categorias de la escala
de mando.

4. La escala operativa del Consorcio se estructura de la siguiente manera:

- Cabos-Bomberos-Conductores: Ejercen la jefatura del turno en la que se
encuentran destinados. Ademas les podran ser encomendadas por el
Presidente del Consorcio de forma simultanea labores de jefe de parque
asignandoles una retribucién complementaria acorde con su responsabili-
dad. La eleccion de jefe de parque se realizara mediante convocatoria del
puesto entre los cabos del Consorcio y mediante el sistema de libre desig-
nacion.

- Bomberos-Conductores: Personal existente con funciones propias del puesto
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que ocupan. Realizaran las funciones de Jefe de Turno cuando estando de
servicio no se encontrase en el mismo un superior y asi se les encomiende.

Queda abierta la posibilidad de crear otro tipo de plazas con destino a ser
cubiertas por posibles situaciones de segunda actividad.

Articulo 3.- Derechos del personal.

1. El personal del Consorcio tendra todos los derechos laborales, sociales y sin-
dicales que determinen las disposiciones legales y los acuerdos y pactos laborales
que se establezcan, y en especial:

a) A la formacién profesional continuada en sus vertientes: tedrica, practica y

fisica.

b) A la promocién profesional.

c) A ejercer los derechos sindicales en cumplimiento de la legislacién vigente.

d) Al vestuario y equipo técnico adecuado al puesto de trabajo.

e) A la asistencia juridica en los procedimientos instruidos como consecuencia

del ejercicio de sus funciones.

f) A la cobertura de riesgos personales y responsabilidad civil.

g) A una remuneracion justa en funcién de la relacion de puestos de trabajo y

demas normas existentes.

h) A los anticipos reintegrables reconocidos por la legislacion en vigor.

Articulo 4.- Deberes especificos del personal.

1. Sin perijuicio de lo establecido en la normativa sobre personal al servicio de

las Administraciones Publicas, son deberes especificos del personal del Consorcio:

a) No incurrir en causa de incompatibilidad, desempefando cualquier actividad
publica o privada, quedando todo el personal sujeto a la legislacion sobre
incompatibilidades, quedando expresamente prohibida la realizacion de
cualquier tipo de actividad profesional dirigida a la realizacién o colaboracién
en su realizaciéon de proyectos de seguridad asi como cualquier relaciéon
retribuida con compariias de seguros.

b) Cumplir las 6rdenes dictadas para la prestacion correcta del servicio, no
pudiendo alegar desconocimiento y siempre que no constituyan dichas orde-
nes delito o infrinjan el ordenamiento juridico.

c) Deberan guardar la uniformidad y mantener en perfecto estado de conserva-
cion tanto el material individual como el colectivo que les fuera entregado
para su uso o custodia asi como las instalaciones. La uniformidad se debe-
ra mantener durante todo el horario de trabajo y en las debidas condiciones
de conservacion, atendiendo a las instrucciones que el jefe de turno le indi-
que para la consecucion de tal fin. Se utilizara la ropa que se requiera en
cada funcioén, evitandose la utilizacion de prendas que estén destinadas a
cometidos especificos.

d) Es deber de todo el personal participar en la instruccién profesional, tedrica,
practica y fisica de forma continuada y segun la programacion del centro de
trabajo para mantener una aptitud permanentemente correcta para el des-
empefio del trabajo.

e) Cumplir integramente con su horario de trabajo, no pudiendo abandonar el
servicio, aun habiendo terminado el horario de trabajo ordinario, si en su
puesto de trabajo no se ha producido el pertinente relevo segun los turnos
previstos.
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f) Realizar cualquier tarea encomendada por un superior, aunque no esté espe-
cificamente detallada en sus funciones, siempre que persiga el correcto fun-
cionamiento y la consecucion de los objetivos del Consorcio y no infrinja la
legislacion vigente.

g) Sustituir al superior inmediato en los casos previstos en el presente regla-
mento y en los supuestos de ausencia o necesidad.

h) Mantener el cddigo de conducta y los principios éticos y de conducta previs-
tos para los funcionarios publicos en la normativa vigente.

Articulo 5.- Funciones de los Jefes de Parque.

1.- Ejercen el mando operativo directo sobre el resto del personal existente en
el parque y es el responsable técnico del mismo con dependencia directa del
Presidente o persona en quien delegue. Realizaran las funciones de Jefe de Turno
cuando se encuentren de servicio.

2.- Los Jefes de Parque ejerceran las siguientes funciones:

a) Ejerceran el mando del personal destinado al Parque de Bomberos en el que
desempefa su trabajo, exigiendo el exacto cumplimento de sus deberes y la
actuacion con la maxima celeridad.

b) Ejerceran la instruccién tedrica, practica y fisica del personal a su cargo asi
como la participacion en las actividades formativas de todo el personal
siguiendo la programacion establecida.

c) Ejerceran las funciones de Jefe de Turno cuando se encuentren de servicio.

d) Adoptaran medidas cautelares ante situaciones excepcionales sin perjuicio
de la tramitacion del correspondiente expediente y posterior conocimiento
del Gerente.

e) Controlaran el mantenimiento y estado de los vehiculos y de todo el material
existente en el parque, dando cuenta a los responsables del Consorcio de
las anomalias observadas.

f) Gestionaran el inventario correspondiente al parque.

g) Supervisaran los partes de intervencion y los tramitaran a la Secretaria del
Consorcio conservando siempre copias de los mismos.

h) Emitiran informes respecto a las intervenciones cuando estas lo requieran.

i) Elaboran todos los informes que sean solicitados por los responsables del

Consorcio.

j) Ejerceran las funciones administrativas necesarias para el correcto funciona-

miento del parque.

k) Transmitirdn las 6rdenes del Servicio de forma que sean conocidas por el
personal al que corresponde su cumplimiento.

3.- Cualquier otra misién que les encomienden los Organos de Gobierno 6
superior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y la consecucién de
los objetivos del Consorcio.

Articulo 6.- Funciones del Jefe de Turno.

1. El Jefe de Turno ejercera las siguientes funciones:

a) Mando directo del personal de su turno.

b) Organizacion de los trabajos de inventario, comprobacién, limpieza y manteni-
miento programados para el perfecto funcionamiento de los vehiculos, equipos
e instalaciones del parque necesarios para el apoyo logistico de las operacio-
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nes, comprobando inmediatamente después de cada relevo y de cada inter-
vencion los vehiculos y su dotacion de material, equipos, agua, carburantes,
etc., de forma que siempre estén preparados para su actuacion inmediata.

c) Direccidn y realizacion de los trabajos de preparacion tedrica y practica del
personal a su cargo, programados para el buen mantenimiento de su forma
fisica y para el manejo a la perfeccion y con soltura y rapidez del material y
equipos del servicio.

d) Controlar el cumplimiento del horario de trabajo y la situacion en la que se
encuentra el personal en libre disponibilidad.

e) Ordenaran las salidas del personal con el material apropiado, dando cuenta
de cualquier anomalia a los responsables del Consorcio.

f) Dirigiran y participaran en las diversas operaciones de emergencia, solicitan-
do cuando estime conveniente la incorporacién de refuerzos del mismo o de
otros parques.

g) Efectuar el oportuno reconocimiento, una vez finalizada cada actuacion,
tomando las medidas oportunas y haciéndose cargo de que sus subordina-

dos recojan debidamente los datos relativos a las actuaciones, antes de
ordenar el regreso de la dotacion.

h) Elaborar los partes de cada intervencion de acuerdo con las normas estable-
cidas.

i) Elaborar y emitir los informes que sobre actuaciones u otros fines les sean
solicitados desde el Consorcio

j) El seguimiento y control de las actuaciones encaminadas a velar por la con-
servacion de los vehiculos, y maquinaria instalada, limpieza y engrasado,
pequefio mantenimiento y puesta a punto. Reparacion de las averias mas ele-
mentales tanto en ruta como en parque. Aviso de averias y roturas, traslado y
recogida de los vehiculos del taller. Reposicion de combustible del vehiculo.

k) Velar por la correcta uniformidad conforme a los deberes del personal ope-
rativo, dando las 6rdenes oportunas para la consecucion de tal fin.

[) Transmitiran las érdenes del Servicio de forma que sean conocidas por el per-
sonal al que corresponde su cumplimiento.

2. Ademas seran funciones del Jefe del Turno:

a) Debido a la geografia de la provincia de Zamora y las zonas de actuacién de
los dos parques profesionales dependientes del Consorcio, Rionegro del
Puente con la zona de la alta Sanabria con montafias de mas de 2000
metros de altura, con rutas de alta montafia bastante transitadas por monta-
fieros y senderistas tanto en invierno como en verano y Bermillo de Sayago
con los Arribes del Duero con cafiones y rutas de senderismo, rutas de esca-
lada, piragliismo y barranquismo, se dan a lo largo del aino un niumero impor-
tante de intervenciones de rescate de montafieros o senderistas que se pier-
den o sufren alguna lesién, por ello el Consorcio ha comprado equipaciones
de montafa especificas a toda la plantilla del Consorcio, y formado en mane-
jo de GPS para este tipo de intervenciones. Por ello se crea una nueva fun-
cion especifica de rescatadores de montana.

b) El seguimiento y control de la formacion del personal de nuevo ingreso, asi
como del personal que realiza sustituciones en la forma prevista por el
Consorcio.

c) El seguimiento y control de la formacion tedrica-practica de manejo de extin-
tores y otro material de extincion como parte de la formacion de conductores.
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3. Cualquier otra mision que les encomienden los Organos de Gobierno o supe-
rior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y la consecucion de los
objetivos del Consorcio y que no atenten contra el principio de obediencia debida.

Articulo 7.- Funciones de los Bomberos-Conductores.

1. Los Bomberos-Conductores ejerceran las siguientes funciones:

a) Exacto cumplimiento de sus deberes en las tareas que corresponda a su
turno, actuando con la maxima celeridad.

b) Realizaran trabajos de inventario, comprobacién, limpieza y mantenimiento
del material, vehiculos e instalaciones del parque, de forma que siempre
estén preparados para una actuacion inmediata.

c) Después de cada relevo y de cada intervencion comprobaran el estado de
los equipos, dando cuenta al Cabo-Bombero-Conductor.

d) Realizaran las tareas programadas al efecto para mantener constantemente
una preparacion teorica, practica y fisica que permita el perfecto desarrollo
de su actividad profesional.

e) Exacto conocimiento de los itinerarios de llegada rapida a cualquier punto de
su ambito de actuacion, ubicacion de los puntos de toma de agua, caracte-
risticas de edificios y zonas de riesgo y situacion de los diversos centros de
atencion ante emergencias de cualquier tipo.

f) Realizacion con profesionalidad de las funciones de extincién de incendios,
rescates, salvamentos, traslados y demas trabajos, con perfecto conocimien-
to los procedimientos establecidos que hubiere para cada intervencion, asi
como del uso de los equipos de comunicacion, conduciendo los vehiculos
que corresponda y realizando las operaciones que se le ordenen.

g) Manejo y uso de los vehiculos y equipos del Parque asi como de sus meca-
nismos incorporados a la perfeccion, con soltura y celeridad, manteniendo
bajo su responsabilidad las prescripciones de seguridad y normas de utiliza-
cion especifica.

h) Velar por la conservacion de los vehiculos, y maquinaria instalada, limpieza
y engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto. Reparacion de las
averias mas elementales tanto en ruta como en parque. Aviso de averias y
roturas, traslado y recogida de los vehiculos del taller. Reposicion de com-
bustible del vehiculo.

i) Ejerceran las funciones de Jefe de Turno, cuando por ausencia de un supe-
rior asi se les encomiende, en la forma prevista por el Consorcio.

2. Ademas, seran funciones de los Bomberos-Conductores:

a) Debido a la geografia de la provincia de Zamora y las zonas de actuacién de
los dos parques profesionales dependientes del Consorcio, Rionegro del
Puente con la zona de la alta Sanabria con montafias de mas de 2000
metros de altura, con rutas de alta montafia bastante transitadas por monta-
feros y senderistas tanto en invierno como en verano y Bermillo de Sayago
con los Arribes del Duero con cafiones y rutas de senderismo, rutas de esca-
lada, piragliismo y barranquismo, se dan a lo largo del aino un nimero impor-
tante de intervenciones de rescate de montafieros o senderistas que se pier-
den o sufren alguna lesién, por ello el Consorcio ha comprado equipaciones
de montafa especificas a toda la plantilla del Consorcio, y formado en mane-
jo de GPS para este tipo de intervenciones. Por ello se crea una nueva fun-
cion especifica de rescatadores de montana.
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b) Impartir la formacion del personal de nuevo ingreso, asi como del personal
que realiza sustituciones siguiendo el programa facilitado por el Consorcio.

c¢) Impartir la formacion tedrica-practica de manejo de extintores y otro material
de extincion como parte de la formacion de conductores.

3. Cualquier otra mision que les encomiende los 6rganos de Gobierno o supe-
rior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y la consecucion de los
objetivos del Consorcio y que no atenten contra el principio de obediencia debida.

Articulo 8.- Derechos retributivos.

1. La determinacion de las retribuciones del personal funcionario se atendra a
lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como a las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
citado Estatuto.

Articulo 9.- Defensa juridica.

El Consorcio garantiza la asistencia judicial de su personal funcionario en los
términos y con los requisitos aqui establecidos.

La asistencia judicial que aqui se regula tendra lugar previa obtencién de la
correspondiente autorizacion, y se desarrollara tanto en los procesos civiles como
en los procesos penales.

En ningun caso procedera la asistencia judicial en los siguientes procesos:

- En aquellos que se susciten entre personal al servicio de esta entidad local, o

entre este personal y los miembros del Consorcio.

- En los que interviniendo como parte el Consorcio, su posiciéon procesal no

coincida con la del funcionario interesado.

El érgano competente para resolver sobre la preceptiva autorizacion, aprecian-
do los indicios racionales de correccion juridica en la conducta del interesado,
podra autorizar o denegar la asistencia judicial solicitada, notificandosela al mismo.

El procedimiento administrativo para la obtencién de autorizacion tendra carac-
ter preferente y urgente, y el impulso se realizara por los medios técnicos que per-
mitan la mas facil y urgente recepcion, sin perjuicio de su remision por el cauce
ordinario.

La asistencia judicial al personal en ningun caso presupone la asuncién por
parte de la entidad local de la responsabilidad que pudiera concurrir y sea atribui-
ble a cada cual en el proceso.

Cuando exista un proceso civil o penal iniciado por terceros contra el personal
funcionario al servicio de la entidad la asistencia judicial exigira en todo caso la
concurrencia, al momento de producirse el acto o hecho controvertido, de los
siguientes requisitos:

a) Que el funcionario afectado estuviera ejerciendo su cargo o en activo.

b) Que existiera una actuacion del mismo, por accién o por omision.

c¢) Que la actuacion se haya producido en el ejercicio de sus funciones, es decir,
desarrollando las tareas que tuviera atribuidas sobre esa materia y en virtud
de los cometidos propios de su cargo o puesto de trabajo.

d) Que la conducta del funcionario afectado no haya vulnerado la legalidad
vigente, o, en cualquier caso, que se haya sujetado a una orden dictada en
forma por autoridad u érgano competente.

Excepcionalmente se podra autorizar la asistencia judicial cuando soélo se cum-

plan los requisitos mencionados a) y d) mencionados anteriormente.
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Cuando el personal al servicio del Consorcio pretenda iniciar un proceso civil,
0 haya iniciado un proceso penal contra terceros, podra solicitar la asistencia judi-
cial del Consorcio. El 6rgano competente para autorizar la asistencia, que tendra
caracter discrecional, podra solicitar la informacién que crea oportuna asi como los
informes técnicos que estime pertinentes antes de proceder a su autorizacion. La
asistencia judicial exigira en todo caso la concurrencia, al momento de producirse
el acto o hecho controvertido de los siguientes requisitos:

a) Que existiera una actuacion de tercero, por accion o por omision.

b) Que el funcionario implicado estuviera ejerciendo su cargo o en activo.

¢) Que la actuacién del tercero se haya dirigido contra el funcionario en virtud
del ejercicio de sus funciones, es decir, en el desarrollo de las competencias
que tuviera atribuidas sobre esa materia y realizando los cometidos propios
de su cargo o puesto de trabajo.

d) Que la conducta del personal no haya vulnerado la legalidad vigente o, en
cualquier caso, que se haya sujetado a una orden dictada en forma por auto-
ridad u érgano competente.

e) Que la actuacion del tercero pueda estar sujeta a responsabilidad civil o
penal.

Excepcionalmente se podra autorizar la asistencia judicial cuando soélo se cum-

plan los requisitos mencionados a) y d) mencionados anteriormente.

El procedimiento para la solicitud de asistencia a iniciativa del funcionario sera:

1°.- Comunicacién al Presidente del Consorcio de los hechos acaecidos, junto

con la denuncia presentada ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, si
asi se ha hecho, solicitando la asistencia juridica.

2°.- Estudio de la peticidn por parte del Presidente.

3°.- Resolucion aceptando o denegando la solicitud presentada.

La competencia para autorizar la asistencia judicial correspondera a la
Presidencia de la Corporacion, y tal autorizacion no implicara reconocimiento de
derecho alguno a favor del funcionario en lo relativo a futuros pagos a este de gas-
tos derivados del desarrollo de las actuaciones judiciales correspondientes.

El funcionario que solicite la asistencia judicial podra optar por que esta sea
realizada por el letrado del Consorcio, si este existiera, o por un letrado que éste
ponga a su disposicién, oido previamente su parecer.

En el supuesto de que se opte por un letrado ajeno al de la plantilla del
Consorcio, en su caso, esta soportara todos los gastos necesarios para la asisten-
cia judicial autorizada, los cuales se libraran por el Consorcio al funcionario, inclui-
das las cantidades que en concepto de anticipos de fondos sea necesario desem-
bolsar para que la asistencia judicial sea efectiva.

En el supuesto de que la asistencia judicial la asuma el letrado del Consorcio,
este soportara todos los gastos necesarios para la asistencia judicial autorizada
que sean accesorios a los horarios del letrado, los cuales se libraran por el
Consorcio al funcionario, incluidas las cantidades que en concepto de anticipos de
fondos sea necesario desembolsar para que la asistencia judicial sea efectiva.

El funcionario incluird en su solicitud de asistencia judicial un compromiso por
el que se obliga a la devolucién de las cantidades recibidas de la entidad local para
la asistencia judicial autorizada en caso de que la sentencia firme que recaiga en
el pleito del asunto para el que se ha concedido la asistencia judicial reconozca
dolo o mala fe en la actuacion del mismo.

El compromiso por el que el funcionario se obliga a la devolucién de las canti-
dades recibidas del Consorcio incluira la autorizacion a esta para que detraiga de
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las retribuciones del funcionario el importe a devolver por el mismo una vez que
surja la obligacion.

El Consorcio iniciara las actuaciones necesarias para conseguir la devolucion
de las cantidades que procedan en cuanto surja la correspondiente obligacion.

En su intervencion el letrado del Consorcio tendra los mismos derechos, prerro-
gativas y deberes que cuando actue ante los Juzgados y Tribunales en represen-
tacion y defensa del propio Consorcio.

En los escritos que se presenten ante el Juzgado o Tribunal el letrado debera
siempre hacer constar que actua al servicio del Consorcio en virtud del articulo
447.2, en relacion con el articulo 439.2, de la Ley Organica del Poder Judicial, y en
nombre y representacion del personal afectado, identificando al mismo tanto con
su nombre como con el cargo o puesto de trabajo que ostenta.

En todo caso, bastara que se exprese simplemente la fecha de la resolucion,
sin consignar los fundamentos en que se apoye.

En cualquier momento procesal, si el letrado del Consorcio apreciare la ausen-
cia o incumplimiento de los requisitos precisos para desarrollar la asistencia judi-
cial o la no veracidad de los hechos expuestos en el expediente administrativo, lo
comunicara inmediatamente por via de informe al 6rgano competente, que podra
ratificar dicha autorizacion o dejarla sin efecto, permitiendo al letrado, en este ulti-
mo caso, el planteamiento procesal de la renuncia a la asistencia, sin perjuicio del
deber de realizar la postulacién que sea transitoriamente necesaria para no gene-
rar indefensién en el interesado.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el letrado podra solicitar, si ello
fuere necesario y procesalmente admisible, la suspensién del juicio hasta que el
organo competente resuelva.

Cuando el personal a su costa designe abogado propio conforme a las reglas
generales del proceso judicial, y salvo que existan derechos o intereses directa-
mente afectados del Consorcio, el letrado del Consorcio se apartara inmediata-
mente de esta.

El personal que solicite la asistencia judicial en caso de que desee que se le
abonen antes de que recaiga sentencia cantidades para gastos necesarios, inclui-
das provisiones de fondos a cuenta de los honorarios definitivos de profesionales,
debera adjuntar a su solicitud una previsién sobre la cuantia de estos y la justifica-
cion de su procedencia.

Se podra solicitar el pago por el Consorcio de las cantidades mencionadas en
el parrafo previo una vez que se justifique mediante la correspondiente factura la
existencia de tales gastos, debiéndose justificar por el funcionario previa, o poste-
riormente, que estas cantidades han sido aplicadas a su finalidad, de lo contrario
se suspendera la asistencia judicial y se devolveran por el funcionario las cantida-
des recibidas del Consorcio en concepto gastos de defensa judicial que no se
hayan aplicado a tal fin.

CAPITULO IlI.- SELECCION, PROMOCION Y PROVISION

Articulo 10.- Acceso.

1. El acceso a la escala operativa se hara, por regla general, por la categoria
de Bombero-Conductor, mediante convocatoria publica a través de los sistemas de
oposicidn o concurso-oposicion en convocatoria libre, segun los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, siempre que se cumplan lo requisitos requeri-
dos en la convocatoria, asi como los establecidos a continuacion:
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a) Tener la edad requerida por la legislacién vigente para el acceso a la condi-
cion de funcionario.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida.

c) Cumplir todas las condiciones exigidas para el desempeno de las funciones
del puesto, segun establezca la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
qgue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Articulo 11.- Promocion interna.

1. La promocion interna supone la posibilidad de ascender de cuerpo o escala
de diferente grupo o subgrupo a otro superior tras superar las pruebas que se
determinen al efecto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso o en
su caso la cualificacion establecida legalmente para ello, tener una antigtiedad de,
al menos, dos afos de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de clasifica-
cion profesional, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

3. La totalidad de las plazas que sean susceptibles de promocion interna se
destinaran a los funcionarios de carrera del Consorcio.

4. Podran participar en las convocatorias de promocién interna los funcionarios
del Consorcio, cualquiera que sea su situacion administrativa, con la excepcion de
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, hayan permanecido al menos
dos anos en el puesto de trabajo que vengan desempenando y posean la titulacion
académica exigida.

5. El proceso de seleccion sera mediante el sistema de concurso-oposicion,
garantizandose los principios de mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 12.- Concurso de traslados.

1. Todos aquellos puestos de trabajo vacantes en la plantilla del Consorcio,
asi como aquellos que se encuentren ocupados por funcionarios objeto de un
traslado forzoso, seran provistos mediante concurso de traslados entre el per-
sonal funcionario de carrera que ocupe puesto de trabajo de la misma catego-
ria y hayan permanecido al menos dos anos en el puesto de trabajo que vengan
desempenando, con la excepcidon de los suspensos en firme mientras dure la
suspension.

2. Las convocatorias de concurso de traslados se efectuaran con anterioridad
a los procesos selectivos, de existir éstos, y en todo caso se llevaran a cabo con
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caracter anual para las plazas vacantes en el primer trimestre de cada afo, nego-
ciandose con las bases del mismo con los representantes de los trabajadores.

3. Una vez finalizado un proceso podra convocarse concurso con segunda fase
de adjudicacién o resultas, cuya convocatoria habra de prever los mismos requisi-
tos para los aspirantes, asi como idénticos méritos y baremo de puntuaciones que
en la primera fase.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de destino definitivo
un minimo de dos anos para poder participar en otros concursos.

Articulo 13.- Normativa.

1. En lo no previsto en el presente capitulo se estara a lo dispuesto en la nor-
mativa estatal o autondmica que resulte de aplicacion a los funcionarios de la
Administracién Local.

CAPITULO IV.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 14.- Falta disciplinaria.

1. El incumplimiento de los deberes y obligaciones de los funcionarios constituira
falta disciplinaria que dara lugar a la imposicion de la sancion correspondiente, sin per-
juicio de las responsabilidades civiles o penales en que pudiera haberse incurrido.

2. Las faltas podran ser muy graves, graves o leves.

3. El régimen disciplinario del personal integrante del Consorcio sera el mismo
que para el resto de funcionarios de la Administracion Local se establece en la nor-
mativa de aplicacion, y que se recogen en los articulos siguientes.

Articulo 15.- Faltas muy graves.

1.- Se consideraran faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de
Autonomia en el ejercicio de la funcion publica.

b. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étni-
co, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracién o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a
que tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.
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h. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas.
i. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
j- La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento juridico.
k. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un benefi-
cio indebido para si o para otro.
I. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindica-
les.
m. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.
n. El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.
o. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacién de incompatibilidad.
. El acoso laboral.
. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Auténoma.

0O T

Articulo 16. Faltas graves.

1. Se consideraran faltas graves:

a. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones profesionales recibidas por
via jerarquica que afecte gravemente al funcionamiento de los servicios.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. La tolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas muy graves
0 graves de sus subordinados.

d. La obstaculizaciéon o impedimento del ejercicio de las funciones de sus com-
pafieros o subordinados, asi como los actos, omisiones o conductas de cual-
quier naturaleza dirigidos a conseguir el desprestigio de aquellos, tanto en el
ambito personal como en el laboral.

e. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen un dafo a la Administracion, a los administrados o a los compa-
fieros.

f. El incumplimiento del deber de reserva profesional, en lo que se refiere a los
asuntos que conozca por razén de su cargo, Si causa perjuicio a la

Administracion o se utiliza en beneficio propio.

g. La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subordinados.

h. La grave falta de consideracion con el ciudadano dentro del servicio enco-
mendado.

i. La intervencién en un procedimiento administrativo existiendo motivos de
abstencioén establecidos legalmente.

j- La emisién de informes, la adopcion de acuerdos o la realizacién de actuacio-
nes manifiestamente ilegales, si causa perjuicio a la Administracién o a los
ciudadanos y no constituye falta muy grave.

k. El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o de la
Administracion.

I. El causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos del
servicio.
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m. La realizacion de actividades cuya compatibilidad hubiera podido reconocer-

n.

0.

S.

se, previamente a la oportuna autorizacion.

La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servicios,
si no constituye falta muy grave.

El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y del
horario de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de quince horas por
mes natural de ausencia del trabajo.

. La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres

meses, si las dos anteriores han sido sancionadas como faltas leves.

. Las acciones u omisiones reiteradas dirigidas a evadir los sistemas de con-

trol de horarios o a impedir que se detecten los incumplimientos injustifica-
dos de la jornada y el horario de trabajo.

. La realizacién de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuen-

tes que de forma reiterada y sistematica busquen premeditadamente
socavar la dignidad de la persona y perjudicarla moralmente, sometiéndo-
la a un entorno de trabajo discriminatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

También se consideraran faltas graves las que asi sean establecidas por Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 17.- Faltas leves.

1.
a.
b.

[oRNe}

—h

Se consideraran faltas leves:

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

La leve incorreccion hacia el publico o hacia superiores, compafieros o sub-
ordinados.

. La falta de asistencia al trabajo injustificada de un dia.
. El incumplimiento de la jornada y el horario sin causa justificada, si no cons-

tituye falta grave.

. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que

no constituya falta muy grave o grave.

. Se consideraran también faltas leves las que como tales se recojan en las

Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del
Empleado Publico o por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Autonoma.

Articulo 18.

No obstante, y dadas las especiales caracteristicas de los Cuerpos de
Bomberos, ademas de las faltas que se tipifican anteriormente, constituiran tam-
bién faltas de aplicacion las siguientes.

1.
a.

b.

C.

d.

Como faltas muy graves:

El impedir la investigacion de un siniestro mediante la ocultacién o destruc-
cion de elementos de la investigacion.

La violacién del secreto profesional o del deber de sigilo respecto a los asun-
tos que se conozcan por razén del cargo, cuando queden perjudicados los
intereses generales.

El incumplimiento, en caso de huelga, de la obligaciéon de atender los servi-
cios minimos.

Superar la tasa de alcohol en sangre establecida en la normativa vigente
para los conductores de vehiculos correspondiente a la clase de permiso de
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exigido para el desempefio del puesto de trabajo, o consumir drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, durante el servicio o con habitua-
lidad.

e. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo cuando ocasione grave per-
juicio a la Administracion o a los ciudadanos.

f. La induccién a la realizacion de actos o conductas constitutivos de faltas muy
graves.

g. El encubrimiento de faltas consumadas muy graves cuando de dicho acto se
deriven graves dafos para el Consorcio o los ciudadanos.

h. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de
un ano.

2. Como faltas graves:

a. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafno a la Administracién o a los ciudadanos.

b. La desobediencia a las legitimas 6rdenes e instrucciones recibidas de supe-
riores y autoridades.

c. El abandono del puesto de trabajo, tanto en caso de siniestro como en las
dependencias del servicio, sin autorizacién de sus superiores.

d. Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de trabajo o tomar
parte en los mismos.

e. El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta a los superiores de los
asuntos que requieran su conocimiento o decision urgente.

f. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo, si no constituye falta muy
grave.

g. Negarse a realizar las pruebas de aptitud fisica, los reconocimientos o prue-
bas de alcoholemia o de control del consumo de drogas toxicas, estupefa-
cientes o sustancias psicotropicas.

h. Superar durante el servicio la tasa de alcohol en sangre establecida en la
normativa vigente para conductores de vehiculos destinados al servicio de
urgencias.

i. La sustraccion de material del servicio al que tenga acceso.

j- La connivencia o encubrimiento en la comision de faltas leves por los subor-

dinados.

k. La induccion a la realizacion de actos o conductas constitutivos de faltas gra-
ves.

l. El encubrimiento de faltas consumadas graves cuando de dicho acto se deri-

ven graves dafios graves para el Consorcio o los ciudadanos.

m. Haber sido sancionado con tres faltas leves en el transcurso de un ano

3. Como faltas leves:

a. El retraso reiterado en la presentacién al correspondiente relevo.

b. La induccién a la realizaciéon de actos o conductas constitutivos de faltas
leves.

c. El incumplimiento del deber de correcta uniformidad en el trabajo.

Articulo 19.- Regulacion.
1. En lo no referente a personas responsables, régimen sancionador y procedi-

miento se estara a lo dispuesto en materia disciplinaria en la normativa de aplica-
cion para los funcionarios de la Administracion Local.
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CAPITULO V.- FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO. COMUNICACIONES.
PARTES DE TRABAJO

Articulo 20. - Principios Generales.

1. Las actuaciones del personal del Consorcio se ajustaran en su totalidad al prin-
cipio de respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos y a las libertades
publicas en los términos previstos en la Constitucion y Leyes que la desarrollen.

2. Todo el personal cumplird puntual y exactamente los servicios que le sean
encomendados, de conformidad con las érdenes o instrucciones que reciba de sus
superiores.

3. Nunca, la obediencia debida, amparara érdenes manifiestamente contrarias
al ordenamiento juridico o que constituyan delito.

4. La responsabilidad de los actos, por accion u omision del personal subordi-
nado, no excluye la posible responsabilidad de los superiores.

5. En el desempefio de sus funciones el personal del Consorcio estara sujeto a
responsabilidad administrativa civil y penal, por acciéon u omision de sus actos.

6. El comportamiento entre el personal del Consorcio, entre éste y las diversas
autoridades, incluso ajenas al Consorcio, con profesionales de diferentes colecti-
vos que participen en las diversas actuaciones y con la ciudadania en general sera
en todo momento digno, con respeto, correccion, prudencia y discrecion.

7. Las intervenciones del Consorcio se consideraran justificadas, en todo caso,
cuando ante situaciones de siniestro o calamidad colectiva donde se pudieran pro-
ducir riesgos para la integridad de las personas o dafios graves en bienes aunque
con motivo de tales intervenciones se considerasen lesionados derechos individua-
les o perjuicios patrimoniales.

8. Todo el personal del Consorcio se considerara que actua en acto de servicio,
aunque esté fuera de su horario de trabajo, si previamente acredita su identidad,
cuando interviniese en socorrer cualquier tipo de accidente o siniestro, dentro de
los limites territoriales de los municipios de cobertura del Consorcio.

Articulo 21.- Ejercicio del mando.
1. Tendra la consideracion de mando quien ejerza las funciones de jefe de
turno, excepto en los casos en que esté presente un superior.

2. Si en una actuacion participara personal de diferentes parques, se aplicaran
los criterios establecidos anteriormente, primando el personal adscrito al parque
que tenga previsto dar cobertura en el lugar del suceso. Se considerara a todo el
personal actuante perteneciente a una misma unidad de intervencion.

3. Los mandos procuraran que el personal a sus érdenes obre con plena liber-
tad e iniciativa dentro de sus atribuciones tomando en consideracion todas sus

sugerencias e iniciativas dirigidas a mejorar el funcionamiento, las cuales seran
trasladadas a la superioridad acompanadas del correspondiente informe.
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4. Quien ejerce el mando en todo momento ha de actuar con ponderacion, pru-
dencia y discrecién, transmitiendo las 6rdenes oportunas con claridad y precision
y cumpliendo y haciendo cumplir escrupulosamente los deberes de todo el perso-
nal bajo su mando en cada momento.

5. En toda actuacion quien ejerza el mando asumira la responsabilidad y con-
trolara el riesgo que asuma todo el personal a su cargo.

6. Todo el personal del Consorcio que participe en una actuacién solamente
recibira 6rdenes de sus propios mandos, indicando a quien, razonadamente lo pre-
cisara, quien ejerce el mando en todo momento.

7. Todo el personal del Consorcio estara obligado a cumplir las érdenes de sus
superiores, salvo que pongan en peligro injustificadamente su vida, de una forma
rapida y ateniéndose exactamente a su contenido. Si a quien fuere dirigida la orden
tuviere dudas razonables sobre la procedencia de la misma, hara la observacion
oportuna y si la orden persiste se hara exacto cumplimiento de la misma, dando pos-
terior conocimiento a los superiores con la mayor exactitud de la situacion creada.

Articulo 22.- Sigilo profesional.

1. La facultad de facilitar la informacion publica relativa a las intervenciones
efectuadas corresponde al Presidente del Consorcio y a aquellos miembros que
sean debidamente autorizados.

2. Todo el personal al servicio del Consorcio debera guardar sigilo profesional.

Articulo 23.- Relevo de turnos.

1. Una vez realizado el relevo, el personal del turno entrante consultara las
novedades e instrucciones que pudieran existir y posteriormente revisaran todo el
material comprobando el estado del mismo, el cual debera ser correcto y apto para
un normal funcionamiento.

2. Cuando al realizarse el relevo se detecten anomalias o incidencias y exista
la presuncién que dichas anomalias corresponden a turnos anteriores, la Jefatura
del Parque abrira el expediente oportuno para dilucidar posibles responsabilidades
adoptando para ello las medidas que estime oportunas.

3. En cada parque existira un inventario de todo el material que existe, el cual
estara permanentemente actualizado y a disposicién de todo el personal para efec-
tuar las oportunas comprobaciones en cada relevo de turno.

Articulo 24.- Permanencia en las instalaciones del parque.

1. Ningun miembro del personal del Consorcio que se encuentre de servicio
puede abandonar las instalaciones del parque sin la autorizacion previa de quien
asuma las funciones de mando en el momento.

2. En las dependencias del parque solo se permitira la estancia continuada
de los miembros del personal del Consorcio y de aquellas personas debidamen-

te autorizadas para ello mediante cualquier normativa de caracter interno o
externo.
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Articulo 25.- Actividades y alerta permanente en el turno.

1. Todos los componentes del personal del Consorcio estan obligados a man-
tener el estado fisico necesario para el correcto desarrollo de sus funciones para
lo cual desarrollaran las actividades fisicas previamente periddicas programadas.

2. Igualmente, todo el personal estara obligado al perfeccionamiento profesio-
nal para lo cual realizaran con caracter obligatorio las actividades programadas al
efecto.

3. Durante cada turno de trabajo y con programacion previa, se establecera, si
las necesidades de intervencion lo permiten, las actividades necesarias para man-
tener en perfectas condiciones de uso todo el material del parque.

4. En general, todo el personal de servicio estara preparado para efectuar una
salida de emergencia en cualquier momento sin perjuicio de las normas que se dic-
ten para realizar otro tipo de actividades en el parque.

Articulo 26.- Movilizacion del personal en caso de emergencia.

1. Podra ser solicitada la presencia del personal del Consorcio en su parque de
destino, que sera voluntaria, para actuar en las situaciones de emergencia que
pudieran requerirlo, con derecho a las indemnizaciones establecidas, previa nego-
ciacion con los representantes de los trabajadores.

2. Todo el personal debera poner en conocimiento del responsable del Parque
al que esta destinado, y que deberan estar a disposicion del jefe de turno, los telé-
fonos y direcciones en que pueda ser localizado fuera de sus horas de servicio,
por si fuera precisa su localizacion.

Articulo 27.- Salidas.

1. Corresponde al jefe de turno decidir sobre la composicién de la salida en fun-
cion de las caracteristicas del siniestro y de la disponibilidad de efectivos, siendo
él uno de los integrantes de la dotacion.

2. Una vez efectuada la salida, la unidad interviniente se pondra en contacto
con los servicios, propios o ajenos al Consorcio, que en un primer analisis de la
emergencia deban personarse en el lugar de los hechos.

3. El personal que realice funciones de conductor del vehiculo, adoptara con
racionalidad y ponderacién las medidas que las normas de circulacion le ofrezcan
privilegios de preferencia.

Articulo 28.- Intervenciones.
1. Tendra la consideracion de jefe de intervencion quien ejerza las funciones de
jefe de turno, excepto en los casos en que esté presente un superior.

2. El jefe de intervencion, cuando lo considere necesario y en prevision de
posibles dafos materiales o personales para facilitar las tareas de intervencion
podra disponer la evacuacion de edificios, interrupcion de suministro eléctrico,
gas, agua, etc., asi como establecer zonas de prohibicién de paso al trafico y
personas.
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3. Una vez terminada la intervencion el personal actuante procedera a recoger
la totalidad del material empleado con la oportuna diligencia y comprobando pos-
teriormente en el parque que dicho material se encuentra en perfecto estado para
otra actuacion y en caso contrario proceder a la puesta en conocimiento de la supe-
rioridad para que adopte las medidas oportunas.

4. Antes de retirarse del lugar del siniestro adoptaran las medidas de seguridad
necesarias para evitar posibles riesgos materiales y personales posteriores y pon-
dran en conocimiento de las autoridades locales y cuerpos de seguridad del Estado
cuantos extremos considere oportunos.

5. Se estara a lo dispuesto en este articulo y en el anterior, sin menoscabo de
procedimientos operativos especificos que para cada tipo de emergencia pudieran
establecerse.

Articulo 29.- Actuaciones conjuntas.

1. El Consorcio actuara de manera autonoma o en combinacién o colaboracion
con otros servicios similares de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
normativa vigente en materia de Proteccién Civil y por los propios planes de segu-
ridad establecidos o que se establezcan.

2. Cuando se actue en combinacion o colaboracion con otros cuerpos, las dota-
ciones del Consorcio actuaran bajo la dependencia de sus mandos naturales pero
el personal del Consorcio que ejerza el mando en el momento de la intervencion
cumplira las instrucciones de quien ejerza el mando unico de la operacion.

Articulo 30.- Instrucciones.
1. Son instrucciones aquellas normas internas dirigidas a establecer pautas o
criterios de actuacion generales.

2. Las instrucciones, que seran siempre conformadas por el Presidente del
Consorcio, se haran llegar al destinatario que se indique en las mismas, el cual
sera responsable de su puesta en practica y divulgadas al personal que esté a su
mando en los casos que se indique sean de general conocimiento.

Articulo 31.- Circulares.

1. Son circulares aquellas comunicaciones internas dirigidas a una persona o
colectivo encaminadas a recordar la aplicacion de determinadas disposiciones
legales o0 normas internas, o a aclarar, interpretar o aplicar las mismas en el ambi-
to concreto de los destinatarios. Las circulares iran dictadas por el Presidente del
Consorcio o persona en quien delegue.

Articulo 32.- Ordenes de servicio.
1. Son érdenes de servicio aquellas 6rdenes especificadas para un supuesto
determinado concreto, y que van dirigidas a una unidad o dotacién subordinada.

2. Las érdenes de servicio podran ser verbales o escritas, adoptando preferen-
temente esta ultima forma. Las érdenes de servicio que conlleven una salida de una
dotacion del parque deberan de ser remitidas por escrito en caso de ser en princi-
pio dadas verbalmente, y se anexionaran al parte de actuacion que se genere.
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Articulo 33.- Parte diario de trabajo.

1. Es funcion del Jefe de Turno elaborar el parte diario de trabajo.

En el parte se resefiaran:

- La asistencia del personal de guardia a su puesto de trabajo.

- Estado en que se encuentran y las revisiones que se vayan efectuando a los
vehiculos, equipos y material del parque durante el turno de guardia.

- Informacién sobre movilizacion de recursos humanos y materiales.

- Cualquier incidencia que por el responsable se considere oportuno.

- Registro de los partes de actuacion.

2. El parte sera firmado por el jefe de turno al finalizar su jornada de trabajo en
el momento del relevo y debera ser revisado por la Jefatura del Parque.

3. La Jefatura del Parque informara, a primeros de cada mes, al Presidente del
Consorcio o persona en quien delegue, de aquellos hechos que en su opinidén sean
resefables, pudiéndolo poner en conocimiento de forma inmediata aquellos
hechos que estime deban ser conocidos con la mayor celeridad. El 6rgano compe-
tente podra solicitar los partes que estime oportunos.

Articulo 34.- Parte de actuacion.

1. Todas las salidas e intervenciones que ocurran durante la jornada de traba-
jo, en cada parque, quedaran reflejadas en los oportunos partes establecidos al
efecto, debiendo el Jefe del Parque revisarlo y dar su conformidad, remitiendo
copia del mismo a la Secretaria del Consorcio en el plazo mas breve de tiempo
posible, cumplimentando todos los datos que se determinen.

2. En el caso de que intervengan dotaciones de distintos parques, el jefe de
intervencion recabada toda la informacion de los distintos responsables de las
dotaciones que hayan intervenido en el siniestro para incluirlas en un Unico parte
de actuacion.

CAPITULO VI.- JORNADA DE TRABAJO. VACACIONES

Articulo 35.- Jornada de trabajo.

1. La jornada maxima anual de trabajo sera la establecida por la normativa
vigente para los funcionarios de la Administracion Local. Cualquier modificacién se
adaptara a la jornada de los funcionarios del Consorcio.

2. Se establece un sistema de turnos de 24 horas de trabajo por 96 horas con-
tinuadas de descanso, lo que dara un resultado determinado de jornadas de tra-
bajo en computo anual, teniendo en cuenta la jornada maxima establecida.
Cualquier modificacién, que sera negociada con los representantes de los trabaja-
dores, debera ser refrendada por el 6rgano de gobierno competente.

3. El calendario laboral sera negociado con los érganos de representacion de
los trabajadores y posteriormente sera aprobado por el Presidente del Consorcio o
persona en quien delegue antes del uno de diciembre del afio anterior, y quedara
expuesto en el tablon de anuncios de cada parque antes del 15 de diciembre.

4. Los funcionarios deberan, salvo imposibilidad manifiesta, comunicar con la
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maxima rapidez y diligencia cualquier incidencia (ausencias, retrasos, etc.) que
afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo, y en su defecto confirmar
este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le corres-
ponda.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen cau-
sas de enfermedad, incapacidad transitoria y otras de fuerza mayor, se justificaran
pertinentemente por el personal a la direccién del Consorcio, que lo notificara a la
Presidencia regularmente.

6. Se permite el cambio de servicio entre compaferos en la forma que se deter-
mine con los representantes de los funcionarios.

Articulo 36.- Vacaciones.

1. Los funcionarios del Consorcio tendran derecho, por cada afio completo de
servicios prestado, a disfrutar de los dias laborables de vacaciones que correspon-
dan de aplicar al sistema de turnos establecidos la jornada anual de trabajo, o los
dias que en proporcion le correspondan si el tiempo efectivo de servicios en el afo
fuera menor.

2. Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afo natural o
en el periodo que asi disponga la normativa vigente de aplicacion.

Quien al iniciar el periodo vacacional se encontrara en situaciéon de incapacidad
temporal o de suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el embara-
zo, adopcién o acogimiento, pospondra su disfrute al momento en que desaparez-
can tales causas, pasando a disfrutarlo dentro del afio natural segun las necesida-
des del servicio. Podra considerarse habil a tal efecto el primer mes del ano
siguiente unicamente si en el calendario vacacional estuviera ocupado el disfrute
de las vacaciones para el mes de diciembre.

Se interrumpira el computo de las vacaciones en los supuestos de incapacidad
temporal, en el caso de que resten por disfrutar jornadas de trabajo laborales durante
el periodo en que se produzca el hecho. Las jornadas de vacaciones se disfrutaran
dentro del mes siguiente a la reanudacién de la prestacion de servicios, en fechas a
eleccidn del funcionario, condicionado a las necesidades del servicio. Podra conside-
rarse habil a tal efecto el primer mes del afo siguiente Unicamente si en el calendario
vacacional estuviera fijado el disfrute de las vacaciones para el mes de diciembre.

3. Las vacaciones anuales estaran condicionadas a las necesidades del servi-
cio y podran disfrutarse en un maximo de 4 periodos.

4. La solicitud de disfrute de vacaciones debera ser presentada, por escrito, con
anterioridad al dia 1 de mayo del afio en curso. Confeccionado el calendario vaca-
cional se publicara en cada centro de trabajo con anterioridad al 15 de mayo. Quien
no hubiera solicitado vacaciones antes del 15 de junio, le seran asignadas por el
Consorcio.

CAPITULO VIl.- LICENCIAS, PERMISOS

Articulo 37.- Permisos y licencias del personal funcionario.
1. El personal de la escala operativa del Consorcio provincial de prevencion y

R-201700174

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

D.L. ZA/1-1958




e BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

LAY N.° 8- LUNES 23 DE ENERO DE 2017

Pag. 47

extincion de incendios, salvamentos y proteccion civil de Zamora gozaran de los
permisos y licencias recogidos en el presente capitulo, con los requisitos estable-
cidos.

Articulo 38.- Permisos.

1. Los funcionarios del Consorcio gozaran de los permisos retribuidos que se

relacionan:

a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del pri-

mer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el suceso se pro-
duzca en la misma provincia en la que tenga fijada su residencia el funciona-
rio, y cinco dias cuando sea en distinta provincia.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un fami-
liar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias cuando se produzca en la misma provincia en la que tenga fija-
da su residencia el funcionario y de cuatro dias cuando sea en distinta pro-
vincia.

b. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

c. Por matrimonio, en cualquiera de las formas reconocidas por la normativa,
15 dias.

d. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, en
el ambito provincial se dara el tiempo indispensable para su realizacion y
vuelta al lugar de trabajo, y en el caso de que su celebracion sea fuera del
ambito provincial se dara los dias de su celebracion.

e. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

f. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al

final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple.

g. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el fun-
cionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

h. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedi-
cacién, o de una persona con discapacidad que no desempene actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la dis-
minucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,

R-201700174

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

D.L. ZA/1-1958




AT BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ahaat ol N.° 8 - LUNES 23 DE ENERO DE 2017 Pag. 48

que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desemperie actividad retribuida.

i. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcio-
nario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por cien-
to de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

j- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, entendiendo por tales aquellos cuyo incumpli-
miento genere responsabilidad civil, penal o administrativa.

k. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2. Todos los permisos regulados en el apartado anterior se entenderan conce-
didos por dias naturales y consecutivos, y su coémputo se realizara desde el dia en
que se produzca el hecho que los motive, incluido éste.

3. Por asuntos particulares, subordinado su disfrute en todo caso a las necesi-
dades del servicio, dos jornadas de trabajo, que se detraeran del computo de la jor-
nada maxima anual establecida.

4. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los funcionarios
tendran derecho al disfrute de una jornada adicional al cumplir el sexto trienio,
y otra jornada mas al cumplir el octavo trienio. El disfrute de los referidos dias
se producira en el ano natural siguiente al de cumplirse el sexto y octavo trie-
nios.

Articulo 39.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y por razén de violencia de género.

1. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondien-

tes condiciones minimas:

a. Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpi-
das. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de dis-
capacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la funcionaria siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aun-
gue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
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mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamen-
tariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hos-
pitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de for-
macién que convoque la Administracion.

. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o

simple: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuan-
do las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamen-
tariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de ori-
gen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, per-
cibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de for-
macién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a
un afo.

. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:

Tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progeni-
tor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos con-
templados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido duran-
te el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos poste-
riores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el dere-
cho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo
de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y con-
diciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las fal-

tas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segun proceda.
Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retri-
bucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

2. Si como consecuencia de una nueva legislacion se viera afectados los per-
misos recogidos en el presente articulo, o se incorporan otros nuevos no recogi-
dos, se agregaran a este articulo.

Articulo 40.- Licencias.

1. Podran concederse licencias retribuidas en los siguientes casos:

a. Por enfermedad, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

b. Por riesgo durante el embarazo, en los términos y condiciones establecidos
en la normativa basica.

2. Podran concederse ademas, licencias en los siguientes casos y condiciones:

a. Por asuntos propios, cuya duracion acumulada no podra exceder de tres
meses cada dos afos. Durante estas licencias no se tendra derecho a retri-
bucién alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de antigliedad en
todo caso.

b. Para la realizaciéon de estudios sobre materias directamente relacionadas
con la Funcion Publica, previo informe del superior jerarquico correspondien-
te y por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce meses.
Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones basi-
cas. Si se trata de 6rdenes o comisiones de servicio, el interesado percibira
la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la consideracion, cuando
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proceda, de residencia eventual a efectos de indemnizaciones por razén de
servicio.

c. Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en
situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los
Organismos Oficiales competentes, previo informe del superior jerarquico, y
con una duracion maxima de tres meses, salvo necesidad justificada del
Programa. Durante la misma el interesado percibira la totalidad de sus retri-
buciones, no pudiendo percibir compensacién econémica alguna por parte de
ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

d. Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al
Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales
Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales acreditadas, pre-
vio informe del superior jerarquico, y con una duracion maxima de tres
meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante esta licencia no se
tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio de su computo a efectos de
antigtiiedad.

3. La concesion de licencias reguladas en el apartado precedente se subordi-
nara, en todo caso, a las necesidades del servicio.

Articulo 41.- Permisos varios.

1. Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica por necesidades pro-
pias, o del conyuge o pareja de hecho, de los hijos menores, impedidos, o perso-
nas que convivan en el domicilio familiar que dependan de él, presentando la debi-
da justificacion, procurando el funcionario que éstas no coincidan con el horario de
la jornada laboral. Las consultas médicas ajenas a las del seguro médico obligato-
rio del paciente de que se trate no generaran el derecho al presente permiso.

2. Se dispondra del tiempo necesario para la realizacién, debiendo solicitarse
autorizacion previa y acreditarse con posterioridad, salvo causa justificada, de los
siguientes deberes de caracter publico y personal:

- La asistencia a tribunales previa citacion.

- La asistencia a plenos por los concejales de los Ayuntamientos.

- El cumplimiento de los deberes de los ciudadanos derivados de una consulta
electoral en su vertiente de componentes de una mesa electoral, durante la
jornada en la que se produzca dicha consulta.

- La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con
nombramiento de la autoridad competente como miembro del mismo, o a
comisiones de valoracion.

3. Todos los permisos senalados en el presente articulo se disfrutaran previa
solicitud por escrito de los mismos, puesta en conocimiento del superior jerarquico,
la cual habra de ser presentada al érgano competente con tiempo suficiente para
su tramitacion, si ello no fuera posible se comunicara su disfrute con la mayor cele-
ridad posible al superior jerarquico de su beneficiario, el cual lo pondra de forma
inmediata en conocimiento de la Secretaria del Consorcio.

4. Una vez disfrutado el permiso, y en un plazo maximo de siete dias desde su

conclusion, se justificara documentalmente el hecho que lo generd, en el caso de
que esta justificaciéon no haya podido realizarse previamente.
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CAPITULO VIII.- FORMACION

Articulo 42.- Derecho a la formacion.

1. Se promovera una formacion al personal del Consorcio que ofrezca los cono-
cimientos y habilidades necesarias para dar respuesta a las intervenciones evitan-
do el riesgo y sin perijuicio en la efectividad de las acciones, teniendo la misma la
siguiente consideracion:

Formacién generada por el Consorcio.

Se computara como tiempo efectivo de trabajo. Habran de distinguirse dos

casos:

a) Cursos en fechas coincidentes con la jornada de trabajo del funcionario.

Para su desplazamiento a la ida y a la vuelta, se estima un tiempo de des-
plazamiento suponiendo una velocidad media de 80 Km/h.
Para el caso de que el funcionario no se incorpore a su puesto de trabajo y
pernocte en el lugar donde se imparta el curso, el tiempo transcurrido hasta
las 9 horas de dia siguiente no constara como tiempo trabajado, restandose
el tiempo estimado de desplazamiento de ida y vuelta.

b) Cursos en fechas no coincidentes con la jornada de trabajo del funcionario. El
funcionario podra solicitar una compensacion de horas por el tiempo real de
los cursos a los que hubiere asistido, a disfrutar antes del 30 de noviembre.

Formacién generada por la Junta de Castilla y Ledn.

Habran de distinguirse los siguientes casos:

a) Cursos en fechas coincidentes con la jornada de trabajo del funcionario.
El tiempo programado para el curso en esa jornada se computara como tiem-
po efectivo de trabajo.
Una vez finalizado el programa del curso de ese dia, el funcionario dispon-
dra de un tiempo estimado de desplazamiento para incorporarse a su pues-
to de trabajo suponiendo una velocidad media de 80 Km/h.
Para el caso de que el funcionario no se incorpore a su puesto de trabajo y
pernocte en el lugar donde se imparta el curso, el tiempo transcurrido hasta
las 9 horas de dia siguiente se computara dentro de la bolsa de horas pre-
vista en el apartado b) siguiente, restandose el tiempo estimado de despla-
zamiento de ida y vuelta.

b) Cursos en fechas no coincidentes con la jornada de trabajo. El funcionario
dispondra de una bolsa de hasta 24 horas, pudiendo solicitar una compen-
sacion de horas por el tiempo real de los cursos a los que se hubiere asis-
tido, a disfrutar antes del 30 de noviembre.

c) En caso de que no utilizarse ninguna de las 24 horas de la bolsa descrita en

el apartado b), el funcionario dispondra de una jornada para otra formacion.

Otra formacioén:
Cada funcionario dispondra de 1 jornada de trabajo.

Articulo 43.- Desarrollo.

1. Para la asistencia a cursos de formacién que coincidan con jornadas de tra-
bajo, debera solicitarse el oportuno permiso con al menos con 5 dias de antela-
cion a la fecha de comienzo, aportando: denominacion del curso, programa lectivo,
lugar de imparticion, fechas y entidad organizadora.
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2. El oportuno permiso, que quedara supeditado a las necesidades del servicio,
se comunicara dentro de las 72 horas siguientes a su solicitud, y en todo caso antes
del comienzo de la accion formativa. En caso de no poder hacerse por escrito, la
comunicacioén sera verbal, no obstante, sera obligatorio contestar a la solicitud por
escrito con posterioridad. En todo caso, si por causas excepcionales no pudiera ser
respondida la solicitud, quedara entendido que ésta se considera denegada.

3. Los funcionarios que disfruten de permisos para la formacién deberan pre-
sentar certificado acreditativo de asistencia a la actividad para la cual fue concedi-
do el permiso, dentro de los 10 dias siguientes a su celebracion.

4. Para los cursos que se impartan a iniciativa del Consorcio, el personal asis-
tente tendra derecho a las indemnizaciones previstas en la normativa en vigor, pre-
via solicitud del interesado de la correspondiente comision de servicios y de su
resolucion favorable. En cursos impartidos por la Junta de Castilla y Ledn se abo-
naran los gastos de desplazamiento. En el caso de cursos realizados fuera de
horario de trabajo, el desplazamiento se computara desde el domicilio del trabaja-
dor, siendo computado desde el centro de trabajo en caso contrario.

CAPITULO IX.- VESTURIO Y EQUIPAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 44.- Uniformidad.

1. La uniformidad de trabajo o de Parque estara constituida por todas las pren-
das aprobadas y suministradas por el Consorcio. Para la determinacion de tales
prendas se articulara el adecuado proceso de participacion de la representacion
sindical. Se utilizaran las prendas precisas para cada funcion, estableciéndose por
el jefe de turno la adecuacién de las prendas que se utilicen a cada funcion.

2. El uso del uniforme del servicio es obligatorio para todos los componentes
del Consorcio cuando estén de servicio. Todo el personal del Consorcio hara un
uso esmerado de todo el vestuario personal que le sea entregado, asi como de
aquel que pudiera usarse de modo colectivo.

3. Previa autorizacion de la Gerencia y con motivo justificado, los miembros del
Consorcio podran vestir la uniformidad reglamentaria en actos 0 momentos ajenos
al servicio o fuera de éste.

4. Sera responsabilidad personal e individual cuidar de que en todo momento,
la uniformidad y, en general, la equipacion personal de los componentes del
Consorcio, se halle en correcto estado de conservacion.

5. La Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales, que se constituira al mes
siguiente de la aprobacion del presente Reglamento, podra fijar el periodo de tiem-
po medio de duracién de cada prenda o util personal.

6. Cada material, tanto individual como colectivo, llevara una hoja de segui-
miento en la que se recogeran todas las incidencias que puedan surgir durante las
intervenciones.

7. El aseo personal es complemento indispensable para la correcta uniformi-
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dad. En consecuencia, todos los miembros del Consorcio deberan distinguirse por
su correcta presentacion.

Articulo 45.- Material y equipos de trabajo.

1. El Presidente del Consorcio o persona en quien delegue elaborara, junto con
los Jefes de Parque, un calendario de revisiones de material, vehiculos, etc., que
estara a disposicion de todo el personal.

CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 46.- Normativa.

En todo momento se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical y demas normativa de aplicacion.

Articulo 47.- Derecho de huelga.
Se reconoce el derecho de huelga del personal en los términos establecidos en
la Constitucion y en el resto de las disposiciones vigentes sobre esta materia.

Articulo 48.

Se procurara la dotacion en uno de los parques, preferentemente en el de
nueva construccion, de un local apto para reuniones y un espacio para uso de los
representantes de los trabajadores.

CAPITULO XI.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 49.

En todo momento se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y resto de normativa de desarrollo que
sea de aplicacion.

CAPITULO XIl.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 50.
1. Se regira por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o aquellas que la sustituya o desarrolle.

2. En lo no regulado por la normativa anterior se regira por lo dispuesto en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn, o aquella que
la sustituya o desarrolle.

DISPOSICION FINAL
La entrada en vigor de este Reglamento sera de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local. En concreto debera ser refrendado por

la Asamblea General y sometido a informacion publica, publicandose en el BOP el
acuerdo definitivo.
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ACUERDO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
DE LA ESCALA OPERATIVA DEL CONSORCIO PROVINCIAL
DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS,
SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

1. El presente acuerdo tiene por objeto establecer, dadas las especiales carac-
teristicas de los servicios de prevencion y extincion de incendios, las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion
de Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora, en adelante Consorcio.

Articulo 2.- Comision de Seguimiento.

1. Dicha Comision estara integrada por un representante de cada uno de los
sindicatos que tienen representacion en la Junta de Personal y por él, o los miem-
bros, del Consorcio que designe su Presidencia.

2. Son funciones de esta Comision:

- La interpretacion de las dudas que suscite la aplicacion de esta norma, vy el
estudio de su grado de cumplimiento.

- Los que expresamente le atribuya este acuerdo.

3. El Presidente de la Comision sera el Presidente del Consorcio o miembro del
Consejo en quien delegue.

4. Alas sesiones de la Comisién podran asistir aquellas otras personas que sin
ser miembros de la misma sean citados por alguna de las partes.

5. Las sesiones se convocaran por orden del Presidente, y junto a ellas se
acompanfara el orden del dia que este fije.

6. Cada uno de los miembros de la Comisién tendra voz, y voto y los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple.

7. Las sesiones de la Comisién seran de caracter ordinario u extraordinario. Las
de caracter ordinario tendran una periodicidad semestral. Podran convocarse
sesiones extraordinarias a peticion de cualquiera de las partes para resolver asun-
tos de urgencia.

CAPITULO Il.- JORNADA DE TRABAJO. DOTACIONES DE GUARDIA

Articulo 3.- Jornada de trabajo.

1. La jornada maxima anual de trabajo sera la establecida por la normativa
vigente para los funcionarios de la Administracion Local. Cualquier modificacion se
adaptara a la jornada de los funcionarios del Consorcio.

2. Se establece un sistema de turnos de 24 horas de trabajo por 96 horas con-

tinuadas de descanso, lo que dara un resultado determinado de jornadas de tra-
bajo en computo anual, teniendo en cuenta la jornada maxima establecida.
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Cualquier modificacién, que sera negociada con los representantes de los trabaja-
dores, debera ser refrendada por el 6rgano de gobierno competente.

3. El calendario laboral sera negociado con los érganos de representacion de
los trabajadores y posteriormente sera aprobado por el Presidente del Consorcio o
persona en quien delegue antes del uno de diciembre del afio anterior, y quedara
expuesto en el tablén de anuncios de cada parque antes del 15 de diciembre.

4. Los funcionarios deberan, salvo imposibilidad manifiesta, comunicar con la
maxima rapidez y diligencia cualquier incidencia (ausencias, retrasos, etc.) que
afecte al régimen de relevos de su puesto de trabajo, y en su defecto confirmar este
extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que le corresponda.

5. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen cau-
sas de enfermedad, incapacidad transitoria y otras de fuerza mayor, se justificaran
pertinentemente por el personal a la direccion del Consorcio, que lo notificara a la
Presidencia regularmente.

6. Se permite el cambio de servicio entre compafieros en la forma que se deter-
mine con los representantes de los funcionarios.

7. En cada parque se crearan 5 equipos, lo que supone un total de 73 dias de
trabajo (guardias) al ano por cada equipo, y un dia mas para uno de ellos en ano
bisiesto.

8. Cada guardia se desarrollara entre las 9:00 horas de un dia y las 9:00 horas
del dia siguiente.

9. El personal perteneciente a la plantilla del Consorcio, permanecera uniforma-
do en las instalaciones del Servicio hasta que su relevo este uniformado.

Articulo 4.- Dotaciones de los turnos de guardia.
1. Cada equipo estara formado por un Jefe de Turno y dos Bomberos-
Conductores.

2. El Consorcio debera asegurar que se encuentra de servicio, en todo momen-
to, al menos las dos terceras partes del personal del turno de trabajo. En caso con-
trario, una vez conocido este extremo por el érgano designado por el Presidente,
debera procederse a incorporar personal de la Bolsa de Trabajo o bien instar a la
realizacién un refuerzo con personal propio, en la forma y con los efectos que se
acuerden con los representantes de los trabajadores.

4. El Consorcio garantiza la sustitucion de los miembros de los equipos en los
casos de permiso vacacional y baja médica.

5. Caso de estar ausente el jefe de Turno, sera sustituido de la forma prevista
en el presente acuerdo.

6. Se establecera un cuadrante de los turnos de trabajo sera acordado con los
representantes de los trabajadores.
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Articulo 5.- Cambio de turno de servicio.
1. Se permite el cambio de servicio entre companeros con un maximo de 15 al
ano y con un maximo de diecinueve dias consecutivos de descanso, es decir, 3
cambios de turno consecutivos. Sélo se podran realizar sustituciones entre perso-
nal de la misma categoria. Para realizar un cambio deberan de transcurrir al menos
24 horas de descanso.
2. La solicitud de cambio de servicio debera de hacerse por escrito, firmada por
los funcionarios implicados, con al menos 48 horas de antelaciéon, contestandose
la misma en el plazo de 24 horas de su presentacion, debiendo quedar entendido
que caso de no ser contestada la solicitud, ésta se considera aceptada. En la soli-
citud de cambio de turno de servicio quedara especificada la obligatoriedad de res-
titucion de los turnos entre companeros.
3. La concesién de cambio de servicio impide la solicitud, por el funcionario que
originariamente debia de prestar el servicio, de cualquier tipo de permiso a que se
tuviera derecho durante el periodo de nueve dias de descanso.
Articulo 6.- Distribucion de la Jornada de Trabajo durante el Turno de Guardia
de 24 horas.
1. Se establece la siguiente distribucion de actividades durante la jornada de 24
horas.
HORARIO DE LUNES A VIERNES SABADOS DOMINGOS
9:00 horas Revision de Vehiculos y Revision de Vehiculos y Revisién de Vehiculos y
Equipos — Rodaje Equipos — Rodaje Equipos — Rodaje
10:00 horas Practicas con Equipos Simulacro Limpieza de Vehiculos
13:00 horas Comida-Descanso Comida-Descanso Comida-Descanso
16:30 horas Practicas con Equipos Formacién Teodrica Formacioén Tedrica
(Estudio de Equipos) (Estudio de Equipos)
18:30 horas Preparacion Fisica Preparacion Fisica Preparacion Fisica
21:00 horas Cena Cena Cena
23:00 horas Descanso Descanso Descanso

En caso de intervencion en emergencias este horario se modificara y adaptara a las necesidades prioritarias del servicio.

2. Se elaborara y seguira con preferencia un cuadrante semanal de practicas
con equipos y de formacion tedrica.

3. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el Jefe de Turno, a crite-
rio personal, podra variar la distribucion prevista en cuanto a horarios y cuadrante
de practicas con el objeto de alcanzar los objetivos del servicio.

4. Revision de Vehiculos y Equipos = Rodaje:

Tiene por objeto la revision y comprobaciéon del buen estado y correcto funcio-
namiento de todos los vehiculos, material y equipamiento del Servicio.

Cada uno de los miembros de la guardia se encargara de revisar y compro-
bar el estado y ubicacién de los equipos de proteccion individual, tanto de uso
individual como colectivo: Trajes ignifugos de intervencion, equipos de respira-
cion...

Se comprobaran y arrancaran todos los grupos electrégenos, motobombas,
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bombas, equipos hidraulicos (apertura y cierre de cizalla y separador), moto sie-
rras, ventilador de presién positiva, radiales, cojines neumaticos.

Asimismo se comprobara el buen estado y funcionamiento de los vehiculos
asignados: niveles de gasoil, gasolina, aceite, agua...etc. de cada uno de estos
elementos asi como de las cisternas de agua. Se arrancaran los vehiculos y se
procedera a realizar un pequefio rodaje con ellos, con el objeto de calentar los
motores, repostar gasoil si procede, y comprobar el correcto funcionamiento del
chasis.

La asignacioén de los trabajos la realizara el Jefe de Turno.

5. Practicas con Equipos, Formacion Teérica y Simulacros:

Se realizaran practicas con los equipos y herramientas de salvamento y extin-
cion con los que cuenta el Consorcio de Bomberos con el objeto de profundizar en
el reciclaje y formacién continua de todo el personal de guardia.

El Consorcio realizara las gestiones oportunas al objeto de posibilitar la realiza-
cion de practicas fuera del parque por el personal de intervencion.

Articulo 7.- Estancia en las dependencias de los parques de bomberos.

1. Usos de los diferentes espacios del parque son:

a) Dormitorio: Tras la guardia de 24 horas, por la manana, la dotacién que lo
haya utilizado, debera dejarlo recogido antes del cierre que sera a las 8:30 h.

b) Cuarto de Taquillas y Vestuario: Se mantendra en orden. No se dejaran
enseres personales fuera de las taquillas debiendo estar éstas cerradas.

c) Gimnasio: Se utilizara para las funciones que le son propias, no pudiendo
almacenar en él cosas ajenas al mismo. Se dejara el material en perfecto
orden, una vez usado. Se usara toalla para el uso de los bancos o diferentes
maquinas.

El Consorcio proporcionara el material necesario para realizar los distintos
entrenamientos este material sera comprado en consenso con la comisién
de compras de los trabajadores.

d) Cocina-comedor: Los utensilios de cocina que se utilicen, quedaran debida-
mente limpios y recogidos por el personal que, individual o colectivamente,
los haya utilizado al finalizar la comida o cena y antes de proceder a descan-
sar.

e) Biblioteca: El Consorcio prevera la creacion de un fondo documental tanto en
papel como en soporte informatico de temas relacionados con el servicio al
objeto de potenciar la actividad formativa de su personal.

2. El Consorcio contratara la limpieza de las dependencias de los parques de
bomberos dedicadas a estancia del personal y administracion (despachos, come-
dor, aseos, gimnasio, corredores, aulas y dormitorios). La limpieza del resto de
dependencias correra a cargo del propio personal del Consorcio.

3. Consignas comunes a todo el personal:

- No se puede fumar dentro de las instalaciones o terreno del servicio.

- Las visitas no interferirdn nunca en el funcionamiento y tareas del Servicio.

- Queda prohibido el uso de las instalaciones por personal ajeno del Servicio de
Bomberos, salvo permiso expreso del Consorcio.

- El material del Consorcio unicamente podra ser utilizado por su propio perso-
nal y para los fines de aquél, salvo autorizacion expresa del Jefe de Parque o
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superior jerarquico de éste. El Jefe de Parque, o en su caso el Jefe del Turno,
se responsabilizara de la entrega y recogida del material, y el interesado sera
responsable del deterioro que pudiera serle causado por un uso indebido.

CAPITULO Ill.- RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Plus de productividad por funciones y categorias.

1. Los funcionarios del Consorcio tendran derecho a un plus de productividad
cuado realicen las funciones de una categoria superior por motivo de vacaciones,
licencias, bajas, permisos o por cualquier otra circunstancia.

2. La sustituciéon de Jefe de Turno por un Bombero-Conductor de su mismo
turno se llevara a cabo teniendo en cuenta los criterios siguientes:
- Mayor antigiiedad en el Consorcio.
- Mayor antigedad como Bombero-Conductor en un servicio de extincion de
incendios de cualquier Administracion Local.
- Mayor edad.

El Presidente del Consorcio o persona en quien delegue, previa negociacion
con los representantes de los funcionarios, establecera el calendario de sustitucio-
nes.

3. Por la realizacién de las citadas suplencias se tendra derecho a las retribu-
ciones que se relacionan:
- Por cada dia de suplencia una sexta parte de la diferencia bruta de sueldo
mensual entre las categorias a sustituir.

4. Para la percepcion de las referidas cantidades sera preceptivo presentar un
informe, elaborado en modelo normalizado, firmado por los dos funcionarios impli-
cados, con el visto bueno del Presidente o persona que designe.

Articulo 9.- Plus de productividad por la Jefatura de Parque.

El funcionario que realice las funciones de Jefe de Parque, designado en la
forma prevista en el Reglamento, recibird como complemento de productividad una
cantidad fija mensual a negociar con los representantes de los funcionarios.

CAPITULO IV.- AYUDAS SOCIALES

Articulo 10.

1. Se establece las ayudas para protesis que hayan sido objeto de prescripcién
facultativa médica previa con los siguientes topes maximos por trabajador:

A. Protesis oculares.

- Gafas completas: 60 euros

- Gafas bifocales: 65 euros

- Renovacion de cristales: 40 euros

- Renovacion de lentillas: 40 euros por afo

B. Prétesis dentarias.

- Dentadura completa: 330 euros
- Dentadura superior o inferior: 165 euros
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- Pieza dental: 45 euros

- Empaste: 30 euros

- Endodoncia: 75 euros

- Limpieza: El total de su importe, con un maximo de 30 euros, una vez al afio.

En caso de tratamientos de ortodoncia, periodoncia, implantes y otras interven-
ciones de naturaleza analoga, el importe de la ayuda alcanzara al 60 por ciento de
su coste, con un maximo de 600 euros anuales.

C. Prétesis auditivas:
- Audifonos: Hasta 375 euros.

Articulo 11.

1. Se establece una ayuda anual de estudios por el importe que se detalla:

- Bachillerato, formacion profesional y cursos de acceso a un nivel superior de
estos estudios: 115 euros.

- Estudios universitarios: 250 euros. Si la matricula no fuera por curso completo,
sino por asignaturas o créditos, se tendra derecho a la parte proporcional, dividien-
do esta cantidad entre el numero de asignaturas o créditos que tenga el curso.

- Estudios universitarios de doctorado: 300 euros.

- ldiomas en centros oficiales: 105 euros

- Conservatorios oficiales de musica:

* Nivel basico: 115 euros por curso completo.
* Nivel superior: 250 euros por curso completo.

Si la matricula no fuera por curso completo, sino por asignaturas o créditos, se
tendra derecho a la parte proporcional, dividiendo esta cantidad entre el nimero de
asignaturas o créditos que tenga el curso.

2. Las solicitudes de las ayudas de este articulo se podran solicitar en el plazo
de quince dias habiles desde el momento de hacer efectivo el pago de la matricula.

3. Para la justificacion de la realizacién de los estudios mencionados, en el
momento de realizar la solicitud se adjuntara a la misma el documento que expe-
dido por el centro de ensefanza correspondiente acredite el pago de la matricula
o inscripcién en los estudios para los que se solicita la ayuda.

4. La falta de justificacion de las ayudas de estudios en los términos anterior-
mente recogidos implicara la obligacion de devolver por el solicitante las cuantias
recibidas en tal concepto.

Articulo 12.
Las ayudas previstas en los articulos anteriores quedan establecidas exclusiva-
mente para el personal del Consorcio, no asi para familiares ni personas a su cargo.

CAPITULO V.- REGULACION DE LAS VACACIONES
Articulo 13.- Vacaciones.

1. Los funcionarios del Consorcio tendran derecho, por cada afio completo de
servicios prestados, a disfrutar de 8 dias de vacaciones, que se incrementaran a 9
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para los integrantes de los equipos que suman 74 dias de trabajo en su cuadran-
te en los anos bisiestos. Atendiendo al régimen de turnos existente y al numero
total de horas de trabajo al ano, estos dias podran incrementarse o disminuir,
debiendo, en este ultimo caso, negociarse con los representes de los trabajadores
la forma de cumplimentar la jornada anual total antes de finalizar el plazo de soli-
citud de vacaciones.

Articulo 14.- Adjudicacion del periodo vacacional.
1. El orden de prioridad para solicitar vacaciones se efectuara por sorteo entre
los integrantes de cada turno, siendo el orden rotatorio para los afios posteriores.

Articulo 15.- Cambios del periodo vacacional.

1. Los cambios de fechas de vacaciones se solicitaran, al menos, con 15 dias
de antelacion antes de la fecha de inicio de las mismas. Su autorizacion, que que-
dara supeditada a las necesidades es del servicio, se comunicaran por escrito con
al menos 7 dias de antelacion al comienzo de las vacaciones originales, y se lle-
vara a cabo siempre y cuando las nuevas fechas no hayan sido solicitadas por otro
funcionario del mismo turno de trabajo.

Articulo 16. Cambio de turno vacacional.

1. Los cambios de periodos de vacaciones entre funcionarios de un mismo par-
que, bien sean del mismo o distinto turno, se autorizaran cuando los turnos de tra-
bajo queden cubiertos. La solicitud de cambio de periodo vacacional debera de
hacerse por escrito, firmada por los funcionarios implicados, con al menos 15 dias
de antelacién. La correspondiente autorizacion, se comunicara por escrito dentro
de los 7 dias siguientes a su solicitud, debiendo quedar entendido que caso de no
ser contestada se considera aceptada.

2. En todo caso no podran coincidir las vacaciones de dos funcionarios de un
mismo turno en la misma jornada.

Articulo 17.- Permiso para consultas médicas.

1. Se tendra derecho a permiso para la asistencia a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico cuando sean para el propio funcionario o un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

2. Con la solicitud de permiso debera presentarse copia de la citacion.

3. Es obligatorio, en todo caso, aportar justificante de haber asistido a la con-
sulta, en el que debera de figurar lugar, fecha y hora de salida de la misma, dentro
de los diez dias naturales siguientes a la misma.

- Consultas dentro del sistema publico de salud:

» Consultas de atencion primaria o en la zona de salud de residencia del funcio-

nario:

- Si la consulta esta prevista para después de las 12 horas, el funcionario
habra de estar en el puesto de trabajo a las 9:00, abandonando el mismo
previendo un tiempo de desplazamiento a una velocidad media de 80 Km/h.

- Una vez realizada la consulta, para incorporarse al puesto de trabajo, dis-
pondra de un tiempo de desplazamiento a una velocidad media de 80 Km/h.
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- Si la consulta es fuera de la zona de salud de residencia del funcionario:

» Una vez finalizada la consulta, para incorporarse a su puesto de trabajo el fun-
cionario dispondra de un tiempo estimado de desplazamiento suponiendo una
velocidad media de 80 Km/h.

- Consultas privadas, fuera del sistema publico de salud:

* No se tendra derecho a permiso, excepto en los casos de que sea la primera
consulta a la que haya sido citado el interesado o familiar para un proceso.

* En los casos de primera consulta se estara a lo indicado para consultas den-
tro del sistema publico de salud en lo referente a hora de la consulta y tiempo
de desplazamiento.

CAPITULO VI.- REGULACION DE LA FORMACION

Articulo 18.- Adjudicacion de cursos de formacion.

1. Para la realizacion de cursos de formacion que sean impartidos a iniciativa
del Consorcio las plazas seran adjudicadas de acuerdo con los criterios y por el
orden que a continuacién se especifican y por le orden senalado:

1.°- Haber efectuado la solicitud para la actividad formativa.

2.°- No haber realizado con anterioridad la misma o similar actividad formativa

impartida por el Consorcio.

3.°- Antigliedad en el servicio.

4.°- Fecha de entrada de la solicitud en el registro.

5.°- Sorteo.

En el caso de que hubiera que recurrirse a un sorteo, éste se celebrara en pre-
sencia del Delegado de Personal. La lista de adjudicatarios se hara publica y se
expondra en los parques de bomberos pudiendo los interesados llevar a cabo
reclamaciones a la misma, en caso de no estar de acuerdo, en base y en la forma
dispuesta en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Consorcio llevara un registro de las actividades formativas realizadas tanto a
iniciativa propia como por la Junta de Castilla y Ledn, quedando los funcionarios
obligados a comunicar este hecho.

2. Cursos impartidos por la Junta de Castilla y Ledn.

Para aquellos cursos que sean impartidos por la Junta de Castilla y Ledn pre-
vistos en el proyecto formativo de los servicios de prevencién y extincién de incen-
dios de Castilla y Ledn, los funcionarios del Consorcio que asistan a los mismos
tendran derecho a la indemnizacion por desplazamiento prevista en la normativa
en vigor, previa solicitud del interesado de la correspondiente comisién de servicios
y de su resolucion favorable.

3. Personal de nuevo ingreso.

El Consorcio tratara de que el ingreso de nuevo personal de la escala operati-
va se realice coincidiendo con el curso de formacion para bomberos de nuevo
ingreso que anualmente convoca la Junta de Castilla y Ledén. En caso de que, por
necesidades del servicio, la incorporacion deba de hacerse con al menos dos
meses de antelacion a la citada convocatoria, el funcionario debera realizar un
periodo de practicas de 15 dias naturales, durante 7 horas cada dia, en uno de los
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parques de bomberos dependientes del Consorcio, estando exento de realizar este
periodo de practicas cuando se haya acreditado que hubiera ejercido funciones de
bombero en un servicio de extincién de incendios de una Administracion Publica
durante un tiempo no inferior a seis meses.

Sera de aplicacion lo que la normativa establezca en cuanto al ingreso de
nuevo personal en los servicios de prevencion y extincion de incendios.

El personal que haya de ser contratado por primera vez para la realizacion de
sustituciones, realizara con anterioridad a su inclusion en un turno de trabajo un
periodo de formacion de 5 dias, durante 7 horas cada dia, en uno de los parques
de bomberos dependientes del Consorcio, con el objeto de conocer la utilizacion
de los equipos y vehiculos del servicio y los métodos de trabajo utilizados.

El personal contratado para sustituciones estara exento de realizar este perio-
do de formacion cuando se haya acreditado que hubiera ejercido funciones de
bombero en un servicio de extincién de incendios de una Administracion Publica
durante un tiempo no inferior a seis meses.

CAPITULO VII.- UNIFORMIDAD Y VESTUARIO

Articulo 19.- Uniformidad.
1. La uniformidad del personal de la escala operativa del Consorcio se compo-
ne de las siguientes prendas.

Vestuario de trabajo:

- Pantalén: Dos el primer afio, uno mas cada afo.
- Chaquetilla: Una cada dos afos.

- Camiseta manga corta: Dos por afo.

- Polo manga larga: Una cada dos anos.
- Jersey: Por rotura o desgaste.

- Calcetines: Tres pares por afo.

- Zapatos: Duracioén indefinida.

- Cinturén: Duracién indefinida.

- Navaja: Duracion indefinida.

- Escudos: Dos por afio.

- Forro polar: Duracion indefinida.

Vestuario de educacion fisica:

- Chandal: Uno cada cinco afos.

- Camiseta: Una cada afo.

- Pantalén corto: Uno cada dos afios.

- Zapatillas deportivas: Un par cada dos afios.

Vestuario de intervencion:

- Botas de intervencién: Un par de duracion indefinida

- Botas forestales: Un par de duracion indefinida.

- Casco con linterna integrada y equipo de transmisién: Duracion indefinida.
- Casco forestal: Duracion indefinida.

- Chaqueton: Duracién indefinida.

- Cubrepantalén: Duracion indefinida.

- Mascara ERA: Duracién indefinida.

- Mascara forestal: Duracién indefinida.
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- Guantes de intervencion: Un par duracion indefinida.
- Arnés: Duracion indefinida.

- Verdugo ignifugo: Duracién indefinida.

- Macuto portamaterial: Duracion indefinida.

- Tres trajes impermeables por parque.

2. Respecto al vestuario de duracion indefinida, se entendera que se cambia-
ran las prendas cuando se deterioren, y en todo caso un maximo de 10 afos.

3. El vestuario que deba de ser entregado de forma periédica, lo sera durante
el mes de mayo del afio en curso.

4. En caso de deterioro prematuro o pérdida de la vestimenta reglamentaria se
procedera a su reposicién, dejando constancia escrita de los hechos que provoca-
ron su deterioro o perdida, para determinar sus causas y adoptar de las medidas
necesarias al respecto.

5. Cuando se proceda a un cambio en el vestuario de intervencion, debera ser
devuelto el material que se venia empleando.

6. Cada material, tanto individual como colectivo, llevara una hoja de segui-
miento en la que se recogeran todas las incidencias que puedan surgir durante las
intervenciones.

Articulo 20.- Personal de sustituciones.
1. El personal de sustituciones recibira desde el primer dia de trabajo el mate-
rial siguiente:

Vestuario de trabajo:

- Pantalén: Dos.

- Camiseta manga corta: Dos.

- Polo manga larga: Dos.

- Jersey: Uno.

- Calcetines: Dos pares ignifugos.

- Zapatos: Un par.

- Cinturén con escudo del Consorcio: Dos.

- Navaja.

- Escudos: Dos.

- Forro polar: Durante el periodo comprendido entre los meses de octubre a
marzo.

Vestuario de intervencion:

- Botas de intervencién: Un par.

- Botas forestales: Un par.

- Casco con linterna integrada y equipos de transmision.
- Chaqueton.

- Cubrepantaldn.

- Mascara ERA.

- Mascara forestal.

- Guantes de intervencion.
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- Arnés.
- Verdugo ignifugo.

2. El personal que acabe un periodo de sustituciones debera devolver todo el
vestuario entregado al objeto de poderle ser provisto del mismo en una préxima
sustitucion.

Articulo 21.- Comision de compras.

1. Se establece una Comisién de Compras que se creara un mes después de
la entrada en vigor del presente acuerdo que estara compuesta por un bombero de
cada parque junto al Delegado de Personal y el Presidente o persona que desig-
ne, que podra ser asesorado por los técnicos que estime pertinentes.

2. Sera su funcién valorar las diferentes ofertas sobre el material a comprar al
objeto restablecer un consenso en su eleccion, teniendo en cuenta que caso de no
llegarse al mismo, la eleccion del material sera responsabilidad del Presidente o
persona que designe.

DISPOSICION ADICIONAL

Se incorpora como Anexo a este documento acuerdo de la nueva estructura
retributiva y de catalogacion de puestos de trabajo tras su aprobacion por la
Asamblea General.

DISPOSICION FINAL

1. La entrada en vigor de este documento tendra lugar con la aprobacion definiti-
va del reglamento formalizada con su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La modificacion de este acuerdo de condiciones de trabajo podra ser reali-
zada en el seno de la comisiéon de seguimiento mediante acuerdo con la represen-
tacion sindical sin mas tramites que la comunicacion general de dicho acuerdo a
los trabajadores.

ANEXO

CONDICIONES DE LA NUEVA CATALOGACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

El presente acuerdo, en aplicacion de los Estatutos reguladores del Consorcio,
ha de someterse a la probacién presupuestaria correspondiente por parte de la
Asamblea General del Consorcio.

En base a las negociaciones llevadas a cabo entre el Consorcio y los
Delegados de Personal se acuerdan nuevas funciones del personal operativo que
figuran en los nuevos textos del Reglamento del personal Operativo y del nuevo
acuerdo de Condiciones de Trabajo. Dichas modificaciones afectaran en las situa-
ciones retributivas del personal funcionario en los siguientes términos:

1. Bomberos Conductores.

Se integraran mediante un procedimiento de promocion interna entre funciona-
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rios que ocupen la plaza de bombero conductor que sera determinado previa nego-
ciacion con los representantes sindicales en el grupo C1 manteniendo su actual
nivel personal.

2. Cabos Bomberos Conductores.

Se integraran mediante un procedimiento de promocioén interna entre funciona-
rios que ocupen la plaza de cabo bombero conductor que sera determinado previa
negociacién con los representantes sindicales en el grupo C1, manteniendo su
nivel personal.

3. Una vez realizado el proceso de integracién antes descrito se procedera a
realizar un proceso de seleccion para cubrir mediante promocion interna las plazas
vacantes de Cabo Bombero Conductor y posteriormente cubrir las plazas vacantes
de bombero conductor mediante turno libre en las condiciones que se negocien
con los representantes sindicales.

4. Se dejan sin efecto las cantidades pendientes de pago derivadas de anterio-
res acuerdos que son sustituidas en su totalidad por las nuevas retribuciones des-
critas anteriormente.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa podran interponer-

se los siguientes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
presente publicacion, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley
29/1998. De 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 16 de enero de 2017.- El Presidente, Antonio Iglesias Martin.
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