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VENIO OLECTIV (L. PERIODO  2016/20
TRATAMIENTO  INTEGRAL DE__ RESIDUOS  DE _ CANTABRIA
(TIRCANTABRIA S.L.1.)

CAPITULO I- Disposiciones generales,

Disposicidn Preliminar: “Partes Signatarias.”

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte,
¢l Comité de Empresa, como representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parie,
la represeniacion empresarial,

Art. 1. Ambito de Aplicacion.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién en sus términos a todos los
trabajadores incluidos en el ambito de las funciones profesionales reflejadas en el
articulo 13 del presente Convenio, ¥ que prestan sus servicios en TIRCANTABRIA
S.L.UL, concreta ¥ exclusivamente en la Planta de Tratamiento Integral de Residuos que
dicha sociedad dispone en la localidad de San Bartolomé de Meruelo (Cantabria).

Art. 2. Vigencia y duracidn.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia de su firma,
retrotrayéndose sus efectos retributivos al 1 de enero de 2016, salvo en aguellas
disposiciones que por su especificidad en materia de aplicacién haya de estarse a lo
dispuesto en cada una de ellas,

La duracién del convenio serd de 3 aflos, comenzando su vigencia el 1 de enero
de 2016, hasta 31 de diciembre de 2018.

Art. 3. Denuncia.

El presente Convenio quedard denunciado automaticamente al finalizar su
vigencia,

Art. 4. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituirdn un todo
organico ¢ indivisible y, a los efectos de aplicacidon prictica, serdn consideradas
globalmente en su conjunio v computo anual,

Art.5. Compensacidn y absorcidn.

Las condiciones pactadas en este convenio sustituirin, compensarin ¥
absorberdn todas aquellas condiciones que existicsen en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que fuese su origen y naturaleza, manteniéndose el presente convenio
en sus propios términos, en el modo vy condiciones que quedan pactadas.
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Art.6. Comision paritaria

Para la vigilancia de todo lo pactado en este convenio colectivo, se constituye
una Comisidn Paritaria, compuesta por seis miembros: tres personas designadas por la
direccion de la empresa y tres personas a designar por el Comité de Empresa atendiendo
al principio de proporcionalidad. Seré convocada mediante comunicacion de Ja
Direccion de la Empresa o del Comité de Empresa a la otra parte, proponiendo fecha de
convocatoria de reunidn con una antelacion suficiente v fijando los asuntos a tratar,

La comision tendrd las siguientes funciones:

= Interpretacién del convenio en su aplicacion prietica.

- Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en presente convenio,

- Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el presente convenio.

- Enel caso de su existencia, aplicacion de la clausula de revision salarial,

Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta, se reflejarin en acta que firmaran
todos los presentes y tendrd cardeter vinculante para ambas representaciones y para el
dmbito general del convenio,

El domicilio de la Comisidn Paritaria seri la sede de Empresa en San Bartolomé de
Meruelo (Cantabria).

La Comisidn Paritaria queda integrada conforme acuerdo de las partes por:
Por la representacion Empresarial;
D. Pedro Porres Goya
= D. Juan Manuel Abascal Inchauspe
D, Joaquin Pérez Viota,

Por la representacion social:
Diia. Alicia Igual Barbarrubio.
D. Ifiaki Granados Solaguren.
D. Fernando Corrales Cruz

Las partes acuerdan que la solucidn de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
a las empresas incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio se someterin, con
cardcter previo a cualquier otro medio de solucidn, a la intervencién del Organismo de
resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de
acuerdo con lo establecido en el IV Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
solucidn extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria de dia 24 de enero de 2001.

Lo anterior supone:

a)  Solicitar la mediacidn-conciliacién del Orecla como trémite preceptivo a la
interposicitn en Cantabria de una demanda de conflicto o a la convocatoria
de una huelga.

b) Fomentar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

¢) Fomentar el sostenimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial,
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d) Fomentar la intervencidn del Orecla como cauce natural para la solucion de
los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacidn,

CAPITULO I1-Organizacion del trabajo.

Art. 7. Organizacidn del trabajo. Direccidn y control de la actividad.

Corresponde a la Direccidon de la Empresa la organizacion del trabajo en todos
sus centros y dependencias, pudiendo establecer las medidas de racionalizacion,
mecanizacion y distribucién de trabajo que resulten aconsejables.

Tanto por parte del trabajador en sus obligaciones como por parte de la Empresa
al ejercer sus facultades de direccion, ambas partes se someteriin en sus prestaciones
reciprocas a las exigencias que marque la Legislacion vigente en cada momento,

El trabajador estd obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su
funcidn, grupo o competencia profesional. Entre ellas estin incluidas las tareas
complementarias que sean necesarias para ¢l desempefio de su cometido principal, o el
cuidado v limpieza de las mdquinas, herramientas ¥ puesto de trabajo que estén a su
cargo durante la jornada de trabajo.

Art. 8. Prestacidn del frabajo,

La prestacion del trabajo vendrd determinada por lo convenido en el Convenio
Colectivo. El trabajador prestard la clase y extension del trabajo que marquen las leyes,
el presente Convenio, las instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y
costumbres,

Normalmente silo se prestard el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y
por necesidad urgente, deberd el trabajador prolongar su jornada laboral, a condicién de
retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos
en ¢l material, en los instrumentos o en las miquinas, estard obligado a dar cuenta
inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidard de las miquinas y atiles
que se le confien, los mantendrd en perfecto estado de conservacitn y serd responsable
de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibide utilizar méquinas, herramientas o Gtiles para uso distinto al
determinado por la empresa, sin la expresa autorizacidn de ésta, que asimismo serd
necesaria para que el trabajador utilice herramientas o méquinas de su propiedad en las
labores encomendadas.

La empresa pondrd al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios
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para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad,
higiene y seguridad.

Por su parte, los trabajadores utilizardn los medios de proteccién que la empresa
les facilite,

Art.9. Discrecidn profesional.

El trabajador estd obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y
negocios de la empresa.

Art. 10. Productividad,

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber bidsico de los trabajadores, debiendo colaborar los representantes
legales de éstos con la direccidn de la empresa en orden a conseguir su incremento,

Art. 1. Vestuario.
La empresa dotard a los trabajadores de las siguientes prendas de ropa:

Vestuario de verano, fecha de entrega 1° quincena de Abril.
1 pantalén,
| camiseta de manga corta.
| visera

Vestuario de invierno, fecha de entrega 1* quincena de Octubre.
1 pantalén forrado.
1 polo de manga larga.
1 polar.
1 gorro de lana,

1 par de botas al afio.
1 chaquetén (entrega cada 2 afios).

Siendo de uso obligatorio para todo el personal, excepto el de oficinas.
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CAPITULO HI-CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Art. 12, Clasificacidn profesional.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas,

Los cometidos profesionales de cada grupo, funcidn u oficio deben considerarse
simplemente indicativos,

Art. 13, Funciones profesionales,

Los cometidos profesionales son, entre otros, los que a continuacion se indican:

Grupo profesional de operarios:

Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacidn no se requicre
ninguna especializacion profesional ni técnica, tan solo la aportacion de se esfuerzo
fisico, sin otra condicion de prestar la debida atencitn y voluntad de llevar a cabo lo que
le sea ordenado. Pueden prestar sus servicios indistinlamente en cualquier servicio o
lugar del centro de trabajo.

Pedn Especialista: Trabajador especializado que ejecuta lo que se le ordena con la
debida diligencia v observancia de las normas y reglamentos. Estd capacitado para
manejar cierto tipo de maquinaria que se le asigne.

Conductor (oficial 2* y oficial 1*): Trabajador en posesion del camé de conducir
correspondiente ¥ cuyo trabajo principal es la conduccidn del vehiculo que le asigne la
empresa. Podrd desarrollar otra serie de trabajos cuando las necesidades de la empresa
asl lo exijan. En todo momento deberd observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento del vehiculo, cuidard de su correcto estado y mantenimiento, asi como
respetard las normas de circulacion.

Almacenero (oficial 2° y oficial 1*): Trabajador que, con los conocimientos suficientes
para el desarrollo de su cometido, realizard sus funciones en el almacén. Se encargard de
recibir y despachar los materiales, asi como de preparar pedidos y partes de entrada y
salida. Realizard las funciones del conductor cuando las necesidades de la empresa lo
requieran.

Basculista (oficial 2* y oficial 1*): Es el encargado y responsable del pesaje de
vehiculos en la bdscula, control ¥ caracterizacion en primera etapa de los residuos que
se reciban en la Planta. Ademas efectia las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y
en los partes de biscula.

Operador de puente graa RSU (oficial 1* y 2%): Es el trabajador encargado de la
colocacion y organizacion del foso de RSU, asi como de abastecer adecuadamente las
tolvas de la plama de reciclaje. Tiene a su cargo el manejo del puente gria y su
adecuada conservacion, as{ como observar las prescripciones técnicas y de
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funcionamiento de los mismos. Atenderd las instrucciones del encargado de la planta de
reciclaje.

Operador de puente grita RDF: Es el trabajador encargado de la eolocacion y
organizacion del foso de RDF asi como de abastecer adecuadamente las tolvas de
alimentacion de las lineas de incineracion, Tiene a su cargo el mangjo del puente gria y
su adecuada conservacion, asi como observar las prescripciones téenicas y de
funcionamiento de los mismos. Atenderd las instrucciones del jefe de tuno de la planta
térmica.

Oficiales 3* (planta, mecdnicos, eléctricos ¢ instrumentistas): Trabajadores que, con
conocimientos tedrico-pricticos del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccidn
exigida a los oficiales de 2, ejecutan los cometidos derivados de su profesion, asf como
todos aquellos que, de acuerdo con su capacitacion, le sean asignados por la empresa.

Oficiales 2* (planta, mecdinicos, eléctricos e instrumentistas): Trabajadores que, con
conocimientos tedrico-pricticos del oficio, sin llegar a la especializacion y perfecciton
exigida a los oficiales de 1%, ejecutan los cometidos derivados de su profesion, asi como
todos aquellos que, de acuerdo con su capacitacion, le sean asignados por la empresa.
En el caso de los oficiales de planta, se encargarin del perfecto funcionamiento de las
instalaciones, coordinando los equipos de personas que realizan las operaciones propias
de la actividad.,

Oficiales 1* (planta, mecinicos, eléctricos e instrumentistas): Son los trabajadores
que, con la preparacion vy conocimientos del oficio que desempefian, lo practican con el
mayor esmero, delicadeza, y pleno rendimiento. Se encargarin del mantenimiento,
montaje, desmontaje, ajuste, reparacion y puesta a punto de las instalaciones o equipos
que a cada uno le competa, asi como de todos aquellos que, de acuerdo con su
capacitacion, le sean asignados por la empresa. En el caso de los oficiales de planta, se
encargarin del perfecto funcionamiento de las instalaciones, coordinando los equipos de
personas que realizan las operaciones propias de la actividad.

Oficial 1°. Jefe de Equipo: Es el trabajador, que con la experiencia, preparacion y
conocimientos del oficio que desempefian, lo practican con el mayor espero y pleno
rendimiento. Dependiendo del encargado/encargado general o responsable de drea,
colaborard en la coordinacién de equipos para alcanzar el perfecto funcionamiento de
las instalaciones, asi como para su mantenimiento y supervision. Desarrollara asi mismo
las tareas propias como oficial 1* de su especialidad.

Operador técnico de laboratorio: Empleado responsable de realizar los trabajos
propios del laboratorio y resto de tareas que se le asignen desde el Departamento de
Calidad y Medio Ambiente, del cual dependera.

Operadores de campo: Es el encargado de realizar las maniobras necesarias sobre los
equipos de campo para conseguir ¢l correcto funcionamiento de la central, asi como de
controlar ¥ observar, mediante rondas regulares, ¢l perfecto funcionamiento de los
distintos equipos vy sistemas. [nformard al jefe de turno de las posibles irregularidades,
defectos de funcionamiento, averias o cualquier otra eventualidad que pudiera
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producirse. Pondrd especial atencién en aquellos pardmetros de funcionamiento,
equipos o sistemas que no puedan ser supervisados desde Sala de Control.

Operadores de cuadro: Es el encargado de controlar y supervisar, mediante el sistema
de control de la planta, el perfecto funcionamiento del proceso, equipos y sistemas que
componen la central térmica, para ello dispondrd de un elevado conocimiento del
proceso, el manejo y funcionamiento de los programas del sistema de control
distribuido y de la instalacion., Realizard la labor de comunicacion entre la Sala de

Control y el personal de campo. Trabajard bajo orden y responsabilidad directa del jefe
de umo.

Grupo profesional de administrativos:

Responsable administrative: Es aquel que realiza trabajos administrativos de gran
complejidad y asume la responsabilidad de las tarcas a su cargo, dependiendo
unicamente del Jefe de departamento correspondiente. A titulo orientativo se
corresponden con este nivel los que son responsables de los ejercicios contables de la
empresa, confeccion de estadisticas complejas, confeccitn de presupuestos, compra de
materias primas , asi como otros servicios cuyo mérito, importancia, iniciativa vy
responsabilidad tengan analogia con los citados.

Administrativo: Empleado con cierta responsabilidad, que dentro de la oficina se
dedique a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
inherentes al trabajo de aquellas,

e i

Encargado: Dependiendo del encargado general o del jefe de explotacion, se
encargaran del perfecto funcionamiento de las instalaciones, coordinando los equipos de
personas que realizan las operaciones propias de la actividad, asi como el
mantenimiento ¥ supervision de los equipos de dichas instalaciones,

Encargado General: Empleado que actia por delegacion de la empresa en las
funciones que esta le encomiende, especialmente de confianza, con jurisdiccion y
mando sobre el personal a sus 6rdenes.

Para todas las funciones profesionales anteriormente descritas, se define el cometido del
Oficial de 1° Jefe de equipo, Oficial 1* y del Oficial de 2%

Oficial 1% Jefe de Equipo es el trabajador, que con la experiencia, preparacion y
conocimientos del oficio que desempefian, lo practican con el mayor espero y pleno
rendimiento. Colaborard con el encargado/encargado general o responsable de drea en la
coordinacion de equipos para alcanzar ¢l perfecto funcionamiento de las instalaciones,
asi como para su mantenimiento y supervision. Desarrollard asi mismo las tareas
propias como oficial 1* de su especialidad.

Oficial de 1* es todo aquel trabajador con experiencia suficiente, que con la preparacion
y conocimientos del oficio que desempefian, los practican con ¢l mayor esmero,
delicadeza, y pleno rendimiento. Tendrd cierta capacidad de mando, con posibilidad de

CVE-2016-10985

Pag. 1415 boc.cantabria.es 8/36




GOBIERNO . - BOLETIN OFICIAL

de

CANTABRIA | _ . | DE CANTABRIA

MARTES, 24 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 16

acometer trabajos dependiendo del encargado de tajo correspondiente, teniendo a su
cargo a un grupo de oficiales de 2* y peones especialista.

Oficial de 2* es todo aquel trabajador que con la preparacién y conocimientos del oficio
que desempefian, los practican con el mayor esmero, delicadeza, y pleno rendimiento.

Oficiales 3* (planta, mecdinicos, eléctricos e instrumentistas): es todo aquel
trabajador que sin la preparacion y conocimientos de un oficial de segunda desempefian
y practica su oficialia con ¢l mayor esmero, delicadeza, v pleno rendimiento,

Art, I4. Comité de Empresa

La representacion legal de los trabajadores, con independencia de lo
legalmente establecido en cuanto a garantias y derechos de los mismos, tendrin derecho
al uso de uno o mis tablones de anuncios. Igualmente, para realizar sus actividades y
labores que les son propias, se les facilitard un local adecuado, local éste que podra ser
utilizado de forma conjunta por la representacién unitaria y la sindical si esti altima
existiese,

Art. 15, Régimen Disciplinario

Segiin el Convenio General del Secior de Sancamiento Piblico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado. (B.O.E. 30 de Julio de 2013).

CAPITULO IV-REGIMEN ECONOMICO.

Art.16. Conceplos refributivos.
+ Salario base anual. (SBA)

Se entenderd por sueldo base la retribuci6n correspondiente, en cada una
de las funciones profesionales a una actividad normal por unidad de
tiempo, durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio.

Se compone de 14 pagas, compuestas de 12 mensualidades y 2 pagas
extraordinarias con Salario base y antigledad.

s  Antigliedad. (a)
Trienios a razén del 5% sobre el salario base, con un miximo de
aplicacion de tres trienios.

o Plus toxico, penoso y peligroso.
El personal operativo de la empresa, por el especial cometido de su
funcién en la planta, percibirh por este concepto el importe
correspondiente el 20 por ciento del sueldo base para cada una de las
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funciones profesionales, segiin se indica en el Anexo de Tablas Salariales
del presente Convenio. Este plus se abona por dia efectivo de trabajo.

* Plus de trabajo a tumos. (PTT)
Este plus se pagara en concepto de la nocturnidad y festividad para todo
aquel personal que trabaje a turnos rotativos de 24 horas. Se abonard en
12 mensualidades. Sera del 2086 del salario base anual,

Dentro de este apartado se incluye al personal que realiza sus actividades
en bascula al realizar su trabajo ¢n turnos rotativos.

s Plus de trabajo nocturno.

Todo aquel personal que realice mas de 6 horas en horario nocturno, de
22:00 horas a 6:00 horas, pereibiri un 25% de su sueldo por dia
trabajado. Quedarin excluidos de esta percepcitn todos los trabajadores
que realice sus actividades a turnos rotativos.

e Plus de retén. (PR)
Se establecen los siguientes precios por servicio de reten:

- De lunes a jueves: 9,51 euros dia.
- Viemes: 11,88 euros dia.
- Sibados y Domingos: 35,65 euros dia.

Se abonara el km. desde el domicilio habitual a razén 0,28 euros/km. Se
incluirdn 2 horas extras por asistencia mas | hora de desplazamiento, con
relacion a la funcidn profesional.

La funcién del personal del retén serd encontrarse localizable
permanentemente en el teléfono mavil, que facilitard la empresa, al
iniciar ¢l mismo, para incorporarse a las actividades operativas, siempre
y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, debiendo acudir al
centro de trabajo en un plazo inferior a 60 minutos.

Se considerarin:

- Horas extra: las comprendidas entre las 06:00 y las 22:00 de lunes
a viernes.

- Horas extra nocturnas: las comprendidas entre las 22:00 y las
06:00 de lunes a viernes.

- Horas extra festivas: las comprendidas entre las 06:00 y las 22:00
de los sabados, domingos y festivos.

- Horas extra festivas y nocturnas: las comprendidas entre las 22:00
y las 06:00 de los sibados, domingos y festivos.

e Plus de transporte.
Para todo el personal de la empresa se establece como complemento
indemnizatorio un plus de transporte mensual de cardcter extrasalarial,
como compensacion de los gastos de desplazamiento dentro de la
localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo percibiéndose
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por este concepto la cuantia de 1,009,7 € anuales para todas las funciones
profesionales abonable en 12 mensualidades.

* Gratificacion extraordinaria.

La gratificacién extraordinaria que, hasta shora, se abona de forma
voluntaria por parte de la empresa por la especial dedicacion, durante el
periodo estival, considerando la complejidad propia del periodo, pasa a
consolidarse con el importe de 163,69€. Dicho importe pasa a abonarse
en la némina en el mismo concepto que hasta ahora. En cada uno de los
afios de duracidn del presente convenio dicha cuantfa se verd
incrementada a razén de 175 euros brutos por afio, de tal modo que en
2016 se abonard por dicho concepto la cuantia de 338,69 euros brutos
anuales, en el afio 2017 se abonardn 513.69 euros brutos anuales y
finalmente en el afio 2018 se abonarin 688,69 euros brutos anuales,
cuantia que se verd consolidada desde dicho afio.

* Horas extraordinarias y festivas.
Para ¢l personal de térmica y biscula se consideraran horas festivas todas
aquellas que se realicen en los dias marcados como libres en sus
cuadrantes o calendarios. En dichos dias de trabajo se abonari el tiempo
de desplazamiento, asi como los kildmetros.

El personal que, en sus dias festivos, tenga que trabajar, serd avisado con
48 horas de antelacién a su incorporacion al puesto de trabajo, salvo por
causas de fuerza mayor. En ese caso de aviso con menos de 48 horas de
antelacién serd abonado ¢l tiempo de desplazamiento desde su domicilio
habitual.

En todos los casos de trabajo en dias festivos serdn abonados Kilometros
de desplazamiento desde su domicilio habitual.

Se establece el precio de hora extraordinaria a razdén de un incremento
del 10% sobre el precio de hora normal.

Se establece ¢l  precio de hora festiva o nocturna a razdn de un
incremento del 25% sobre el precio de hora normal.

Se establece ¢l precio de hora festiva y nocturna a razdn de un
incremento del 30% sobre el precio de hora normal.

La hora normal se calcula en base a cada funcién profesional segin:

Hora normal = (Sueldo Base + Plus Téxico + Plus Turnos)/Horas afio
trabajadas

Las horas extras derivadas de la prevencion o reparacién de siniestros y
otros daflos extraordinarios y urgentes, que se realicen en horario
nocturne (22:00 a 6:00) s¢ abonarin como tal y se descontarin a la
mafiana siguiente, mas una hora de viaje (si ¢l trabajador se ausenta de la

CVE-2016-10985

Pag. 1418 boc.cantabria.es 11/36




GOBIERNO , B E OLETIN OFIC|AL
CANTABRIA ' - DE CANTABRIA

MARTES, 24 DE ENERO DE 2017 - BOC NUM. 16

instalacidn entre dichas horas extra y la jornada normal de trabajo). Si
continua la jornada para abandonar la instalacidn antes, no se le
descontard la hora de viaje, al no haberla hecho.

* Consolidacién de plus.
El trabajador que lleve trabajando a turnos un periodo de 10 afos verd
consolidado dicho plus, de manera que lo siga cobrando aunque cambie
de puesto, salvo acuerdo particular entre ¢l trabajador y la empresa.

* Ayuda de comida.
Se establece una ayuda de comida de 12,04 euros para todo el personal
de jomada continuada que por necesidades de explotacién deba aumentar
su jornada en tres horas o mis, v para el personal de jornada partida, que
por necesidades de explotacion deba aumentar su tiempo de trabajo en
mids de la mitad de su jormada laboral, con un tiempo médximo de comida
de 1h:30 m, no abonable.

Independientemente de la vigencia del presente convenio este articulo tendrd
carficter retroactivo y serd de aplicacion a partir del 1 de enero de 2016.

Art. 17. Incremento salarial.

Las tablas salariales establecidas para cada uno de los afios de duracidn
establecidos en el presente convenio serin las establecidas en el anexo
del presente convenio, viéndose las mismas inalteradas, a salvo de lo
establecido en el Art. 16 referente a la Gratificacion extraordinaria.

Art. 18, Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal para el personal de Reciclado, Compostaje, Afino
y Mantenimiento serd de 39,25 horas, siendo las horas correspondientes al personal de
Térmica las que resulten de la aplicacion del cuadrante en vigor a la fecha (1752 horas
de media en 5 turnos).

El horario del departamento de reciclaje serd de lunes a sibado de 8.00h a
14.40h para el turno de mafiana v de 14.40h a 21.20h para el de tarde, teniendo en
cuenta la reduccion de jonada de los sibados (45 minutos cada semana) para el turno
de tarde, por lo que cada turno lo disfrutard en semanas alternas.

El horario del departamento de mantenimiento, mantenimiento de exteriores y
almacén queda establecido de la siguiente manera:
Turno de mafiana;

LUNES A JUEVES: 06.00 h a 14.00h
VIERNES: 06.00 a 13.15 HORAS

Tumo de jomada partida:
LUNES A JUEVES: 8.00h a 14.00h y de 15.00h a 17.30h
VIERNES: 8.00ha .13.15h
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No siendo necesario realizar ajustes de horario por horas de compensacién con el
departamento de reciclaje, compostaje , afino, vidrio y escorias,

El calendario laboral (incluido el de Bascula) para cada uno de los afios de
duracion del convenio se ajustari durante el dltimo trimestre de cada afio, una vez
reunida la Comision Paritaria y estudiado el calendario laboral oficial para la
Comunidad de Cantabria publicado en el BOC para cada uno de los afios. Las horas de
trabajo totales anuales serin las resultantes de aplicar la jornada semanal de 39,25 horas
al calendario aprobado.

lgualmente, los cuadrantes cerrados de la térmica para cada uno de los afios de
duracién del convenio se ajustarin durante el altimo trimestre de cada afio, una vez
reunida la Comisién Paritaria y estudiado el calendario laboral oficial para la
Comunidad de Cantabria publicado en ¢l BOC,

Los trabajadores que presten sus servicios en el turno de noche los dias 24, 31 de
diciembre y 5 de enero, asi como los trabajadores que presten sus servicios en ¢l tumo

de mafiana y tarde, los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, se les abonard esta jornada,
como horas extras festivas.

Los dias 24 v 31 de diciembre asi como el 5 de enero se consideraran dias
especiales por lo que los turnos de mafiana como de tarde de la Planta de reciclaje,
compostaje , afino, vidrio y escorias realizarin su jornada dnicamente de mafiana.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al entrar como al salir del
centro de trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y eén disposicion de realizar su
labor.

Art. 19, Vacaciones.

AREA DE RECICLAJE, COMPOSTAJE, AFING, VIDRIO ¥ ESCORIAS

Los trabajadores contratados a jomada completa en computo anual disfrutardn de un
periodo vacacional de 30 dias naturales al afio repartido en dos turnos de 14 dias
naturales cada uno, todo ello de conformidad con el cuadrante anual establecido a tal
efecto cada afio. Para la claboracion del mismo, se considerarin los periodos
vacacionales de 14 dias naturales, contando para el establecimiento de los tumos
anuales el lunes que incluya el primer jueves de cada nuevo aito.

Una vez definidos los tumos en el cuadrante anual de vacaciones, se asignardn los
mismos conforme a las reglas que se detallan a continuacién, considerando en todo caso
que todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un turno en los meses de Julio y
Agosto y otro turno en el resto de meses, salvo acuerdo distinto con la empresa:

1. Los turnos comprendidos en los meses de Julio ¥y Agosto tendrin cardcter
rotatorio, de tal forma que una vez definido el primer tumo de vacaciones y
trabajador, los afios sucesivos dicho trabajador disfrutard su periodo vacacional
en el turno siguiente y asi sucesivamente. Dichos turnos serdn intercambinbles
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entre trabajadores con idéntico drea de trabajo, turno de trabajo y funciones
profesionales, siempre y cuando sea aprobado por la empresa preavisado con la
suficiente antelacion.

2. Los tumos comprendidos en los restantes meses serdn a eleccion del trabajador
siempre que se solicite con la suficiente antelacidn y no coincida mas de dos
personas por turno, por drea v por funciones profesionales. En el caso de que
exista un mayor nimero de solicitudes y no puedan ser atendidas primard en
primer érmino la fecha de solicitud y en segundo wrmino la fecha de
antigiiedad. Al igual que en caso anterior, una vez definido el turno de
vacaciones a disfrutar por el trabajador, éste se podrd ver intercambiado con olro
trabajador siempre que coincidan turno, drea v funciones profesionales.

3. Los dias restantes del periodo vacacional no disfrutados dentro de los dos turnos
vacacionales (2), serdn disfrutados como dias de libre disposicién por parte de
los trabajadores, pudiendo solo coincidir en el disfrute de los mismos dos
trabajadores por turno, drea y funciones profesionales. En el caso de que exista
un namero mayor de solicitudes se estard a lo dispuesto en el parrafo anterior,

4. En los supuestos especiales en los que concurra solicitud del trabajador del
periodo de suspension por paternidad o por matrimonio, el mismo se podrd
adicionar al periodo vacacional siempre ¥ cuando la suma del permiso y/o
suspension no sume mas de 26 dias laborales. En el caso en que se produzca
dicho supuesto, tanto el permiso por matrimonio como la paternidad se
disfrutard conforme a los precepto lepales y convencionales de aplicacion,
viéndose modificado el tumo de vacaciones para que no se produzca un solape
de periodos superior a los 26 dias laborables antedichos.

El personal de biscula, que trabaja a turnos rolativos, se regind por las mismas
condiciones, tanto a nivel de vacaciones como del computo de horas trabajadas, que el
personal de reciclaje, compostaje, afino, vidrio y escorias supeditado al horario de
apertura de la bascula.

AREA D S ALA

Los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales en el afio en curso, de
conformidad con lo establecido en el parrafo anterior con excepeion de las salvedades
relacionadas a continuacion:

Las vacaciones del personal de almacén serdn establecidas segin lo referido y en
funcion de las necesidades del mismo v del jefe del departamento.

El personal de mantenimiento, por razones de produccién, podrd elegir sus
vacaciones durante el afio en curso, de acuerdo con las posibilidades y bajo el criterio de
su jefe de departamento.
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Tal y como viene reflejado en el calendario oficial de este departamento, el
cdleulo del descuento horario de vacaciones corresponde a: 4 domingos, 4 sdbados, 1,25
festivos v 20,75 dias laborables. En las vacaciones anuales, el trabajador deberd
disfrutar un dia festivo,

AREA DE RECUPERACION ENERGETICA

El personal sujeto a cuadrante disfrutard de su periodo vacacional de 30 dias
laborables al afio de acuerdo a lo reflejado en el cuadrante establecido por el Jefe de
Operaciones.

En el supuesto de que por cuestiones organizativas ¥ productivas, derivadas de la
ineludible prestacidn del servicio, cualquier trabajador sometido a cuadrante, se le
requiera por su mando para desempeiiar sus funciones profesionales durante su periodo
vacacional convencionalmente establecido, el tiempo utilizado en dicha prestacion no
computard a efectos de vacaciones, por lo que el mismo se verd compensado, previa
solicitud al jefe de departamento, Y se abonard a su vez como horas extraordinarias el
tiempo de trabajo empleado en dicho requerimiento.

IN s (REAS

A tenor de lo dispuesto en el vigente articulo 38.3 del TRET, v de las
madificaciones y derogaciones que este precepto pudiese sufrir, cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el pericdo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis
de esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensitn, aunque haya terminado
el afto natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el péarrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante ¢l afio natural a que
corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan
originado.”

Art. 20. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacién, y dentro de los principios de la buena

fe y equidad, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de

los motivos y tiempo que se indican en la tabla adjunta en el Anexol:

Salvo indicacién contraria en el Anexo 1, las licencias y permisos empezardn a
contar en la fecha en que se produzca el hecho que los motiva.
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Art. 21. Permisos Retribuidos por asistencia @ consultas médicas o ambulatorias y a
especialistas,

Se concederdn permisos para asistencia a consultas médicas o ambulatorias del
servicio cdntabro de salud v a especialistas no comemplados en la seguridad social bajo
la supervisién del médico de empresa, de forma fraccionada, hasta un méximo de
catorce horas anuales, Este limite de catorce horas serd ampliado en lo que sea necesario
en aquella persona que, por su situacion médica y tratamientos requeridos, lo necesite;
debidamente documentado,

En caso de visita a especialistas médicos, se concedera un permiso equivalente a
una jormada de trabajo.

Para que dicho permiso obtenga el cardcter de ausencia justificada y retribuida
deberd preavisarse la misma, asi como aportar, de forma inexcusable por el trabajador
en ¢l plazo de las 48 horas siguientes a su asistencia a la consulta médica, el justificante
que expida el Servicio Cantabro de Salud en el que debe figurar la fecha de asistencia.

Al respecto de asistencia a médico especialista del sistema piblico de salud, se
expone una relacion habitual del cuadro médico encuadrado en la relacion de
especialistas. Como norma general, se entiende que un médico especialista es todo aquel
facultativo perteneciente al sistema de Seguridad Social, que se encuentra encuadrado
dentro del Servicio Céntabro de Salud y que no pertenccen al Servicio de Atencion
Primaria.

Arit. 22, Permisos no Retribuidos.

La empresa concederd al personal que lo solicite, y siempre por causas
justificadas, hasta 10 dias de permiso sin sueldo al afio,

La solicitud deberd realizarse, al menos, siecte dias naturales antes de la fecha
prevista para el inicio de los dias de permiso no retribuido, y se concederd, si fuese el
caso, siempre ¥ cuando que las circunstancias y necesidades de la produccion asi
permitan.

Art.23. Ayuda de estudios.

Se entregard a cada trabajador y por unidad familiar una ayuda de 125 euros
anuales por cada hijo, mientras este justifique su inscripcidn en guarderia o centro
docente, hasta los 18 afios. Esta ayuda se abonard tras la entrega del certificado de
escolarizacion preceptivo.

Art.24. Seguro de accidentes.

Ver pdlizaen ANEXO I1.
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Art. 25, Festividad Convenip.

Se establece como dia festivo de convenio el 3 de Noviembre “San Martin de
Porres™. En el caso de que dicha fiesta coincidiera en domingo se disfrutard en un dia

lnborable de la semana siguiente y quedard reflejado en el calendario laboral
cormespondiente,

Are.26. Complemento de la prestacién de Incapacidad Temporal (I.T.).

- Incapacidad temporal en caso de accidente laboral:

En caso de que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal
por hospitalizacion o intervencidn quirirgica por enfermedad comin (no ambulatoria o
domiciliaria), la empresa complementard la prestacion reglamentaria, de manera que el
trabajador perciba el 100% del salario base, incluidos antigliedad, plus téxico vy plus de
turnicidad o de trabajo nocturno si correspondiese, y complementard la paga
extraordinaria al 100% de la que se devengue, que no se percibird en la correspondiente
paga extraordinaria. En el caso de enfermedad comin (no ambulatoria o domiciliaria),
este complemento queda limitado a 21 dias, y un méximo de 2 veces por ailo.

En caso de que el trabajador se encuenire en situacion de incapacidad temporal
por accidente laboral, la empresa complementard, la prestacién reglamentaria de manera
que el trabajador perciba el 100% del salario base, incluidos antigiiedad, plus toxico y
plus de tumicidad o de trabajo nocturno si correspondiese, sin merma de las pagas
extraordinarias.

Art.27. Jubilacidn.

Jubilacidn parcial y contrato de relevo.

De acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente, los trabajadores que lo
deseen, de acuerdo con la empresa, podrin tener opcién a la jubilacién parcial y
contrato de relevo, siempre que cumplan con los requisitos necesarios segin la

normativa actual vigente. La empresa atenderd en gran medida a aquellos trabajadores
que deseen tomar esta opcion.

En Meruelo a — de octubre de 2016
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera- En todo lo no previsto en este convenio serin normas supletorias de
aplicacion las legales de cardcter general, asi como el actual Convenio General del
Sector de Saneamiento Phblico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos y Limpieza y conservacién de Alcantarillado (BOE de
7.3.1996 30 de julio de 2013), y posteriores que lo sustituyan.

Segunda.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la
realizacion de una jornada completa, por lo que se aplicard el principio de
proporcionalidad en los casos de reducciones de la misma.

Tercera. - Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente al género
masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en la redaccion del texto, se
entienden hechas a un género neutro, ¢s decir, también afectan al género femenino,
salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se establece que todos los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad, desde el 1
de Enero del 2018 disfruten de un dia de asuntos propios al aflo, con la sola limitacion
de que no podrin concurrir mds de dos trabajadores por turno, drea y funciones
profesionales. En el caso de que se produzea mds de dos solicitudes primard el criterio
de la fecha de solicitud y en caso de coincidencia el criterio de antigliedad del trabajador

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A partir del 1 de Enero de 2017 durante la vigencia del presente convenio la empresa
abrird dos procesos de ascenso. Para ello, la empresa convoecard las plazas estableciendo
para ello un sistema que tengan en cuenta las siguientes circunstancias:

* Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

+ Titlacion.

* Conocimientos del puesto de trabajo.

= Historial profesional.

La empresa daré el oportuno traslado e informacién de dicho proceso a la
representacion legal de los trabajadores.
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