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Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 22. Vacaciones anuales—1. Los empleados publicos incluidos en el 4m-
bito de aplicacién de este convenio, tendrdn derecho a disfrutar durante cada afio natural
unas vacaciones anuales retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspon-
dan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuere menor. A estos efectos,
no se considerardn como dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para las jornadas u horarios especiales.

En el caso de haber completo los afios de antigiiedad en la administracion le corres-
ponden los siguientes dias de vacaciones:

ANOS DE SERVICIO DIAS DE VACACIONES
15 afos de servicio 28 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias habiles
25 afios de servicio 25 dias habiles
30 6 méas afos de servicio 26 dias habiles

En los colectivos con jornadas y horarios especiales, asi como en aquellos con jorna-
da ordinaria que comporte el trabajo en fines de semana y festivos, se estard a lo estableci-
do en su normativa de aplicacidn y se establecerdn, en su caso, las oportunas especificacio-
nes y concreciones en orden al computo de los veintidds dias hdbiles, sin que los criterios
de tales concreciones, o su aplicacion, puedan conllevar resultados heterogéneos entre los
diferentes colectivos de personal municipal.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econémicas, excepto
cuando por el tipo de interinidad no sea posible concederlas en los nombramientos tempo-
rales inferiores a un afio, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

La confeccién de los cuadrantes de vacaciones de todos los servicios deberd realizar-
se antes del 15 de mayo de cada afio, debiendo cursarse hasta el 30 de abril las peticiones
por los empleados. El citado cuadrante deberd ser visado por el jefe del servicio y remitido
a la Concejalia de Personal, como maximo el dia 15 de mayo.

2. Las vacaciones anuales se disfrutardn preferentemente entre el 1 de julio y el 30
de septiembre.

Siempre que las necesidades de los servicios lo permitan, los empleados municipales
podran disfrutar sus vacaciones anuales a lo largo del afio natural al que correspondan o,
como maximo, hasta el 31 de enero del afio siguiente, previa solicitud y en dos periodos mi-
nimos de cinco dias consecutivos y los dias restantes juntos o de uno en uno.

3. Los empleados publicos que presten servicio en centros o dependencias que cie-
rren durante un periodo concreto de la temporada estival, disfrutardn sus vacaciones coin-
cidiendo con dicho periodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso
de que el periodo de cierre no agote el nimero de dias hédbiles de vacaciones dispuestos en
el presente articulo.

La denegacion de las vacaciones solicitadas se efectuard mediante comunicacién de-
bidamente motivada por escrito en el plazo de quince dias

4. En caso de desacuerdo entre los empleados sobre las fechas de disfrute de las vaca-
ciones, en el correspondiente servicio se establecerd un riguroso orden de rotacién con prio-
ridad de eleccion por antigiiedad en el servicio y turno, con rotacién para afios sucesivos.

5. En las situaciones de permiso por maternidad, por adopcidén o acogimiento, permi-
so por paternidad o por razén de violencia de género, que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, se interrumpird y/o pospondrd el disfrute de las mismas
a las fechas inmediatas posteriores a la situacion de finalizacién de los mencionados permi-
sos, aun cuando ello conlleve su disfrute fuera del afio natural al que correspondan.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que co-
rrespondan.

7. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral por contingencias distintas a las sefialadas en los pdrrafos anteriores que imposibilite al
empleado publico disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el empleado ptblico podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no ha-
yan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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