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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERjA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO

Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Monachil

EDICTO

Resolucién de 19 de enero de 2017, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion del acuerdo
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Monachil.

VISTO el texto del acuerdo sobre condiciones de tra-
bajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Mo-
nachil (con cédigo de convenio n2 18100012132017),
acordado en la Mesa de Negociacién General, presen-
tado el dia 28 de diciembre de 2016 en el Registro Tele-
matico de Convenios Colectivos (REGCON), y de con-
formidad con el articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposicio-
nes legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de
Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia en Granada.

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

D. José Luis Travé Pacetti, Secretario del Ayunta-
miento de Monachil,

CERTIFICA: Que en la sesién ordinaria celebrada por
el Pleno Municipal de 24 de noviembre de 2016, se
adopté el siguiente acuerdo que literalmente dice:

“7.- ACUERDO REGULADOR SOBRE CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO

Por la Comisién Informativa de Asuntos Generales
de fecha 21 de noviembre de 2016 se dictaminé favora-
blemente este asunto con el siguiente contenido:

“Se da cuenta del Acuerdo sobre condiciones de tra-
bajo del personal funcionario suscrito con fecha 6 de
octubre de 2016 por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Monachil y dos representantes mas de la Corporacién
municipal y los representantes de las Organizaciones
sindicales CC.00., U.G.T. y SIPAN.

Dicho expediente ha sido informado por el Sr. Ase-
sor juridico de la Ayuntamiento con fecha 31 de octubre
de 2016.

A tenor del articulo 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, se propone al pleno municipal, la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- Ratificar el Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario, suscrito con fecha 6 de
octubre de 2016 por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Monachil y dos representantes mas de la Corporacién
municipal u los representantes de las Organizaciones
sindicales CC.00., U.G.T. y SIPAN, y en su virtud, pro-
ceder a la aprobacion del texto de “condiciones de em-
pleo entre el Ayuntamiento de Monachil y su personal
funcionario”

Segundo.- Remitir el texto del citado Acuerdo a la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada a efectos de su inscrip-
cion en el Registro correspondiente.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la represen-
taciéon legal de los trabajadores del Ayuntamiento de
Monachil asi como a las Areas de Personal y de Inter-
vencién del Ayuntamiento

Dado por concluido el debate se somete por la Alcal-
dia a votacion el dictamen transcrito que resulta apro-
bado por unanimidad de los doce ediles presentes al
pleno municipal.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos
donde proceda, expido el presente de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde, que lo ratifica y con la sal-
vedad del articulo 206 del R.O.F., y a reserva de los tér-
minos que resulten de la aprobacion el acta correspon-
diente, en Monachil a 14 de diciembre de 2016.

Ve Be, El Alcalde, fdo.: José Morales Morales; El Se-
cretario, fdo.: José Luis Travé Pacetti.

ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2017

TiTULO |

CONSTITUCION Y BASES.

ARTICULO 12.- AMBITO DE APLICACION.

El presente acuerdo es de aplicacion al personal fun-
cionario (de carrera o interino) del Ayuntamiento de
Monachil, cuyas retribuciones se efectiien con cargo al
Capitulo | del presupuesto y cuyos puestos se encuen-
tren incluidos en la RPT.

ARTICULO 22.- AMBITO TEMPORAL

La vigencia del presente acuerdo sera desde el dia de
su firma hasta el ano 2020, entendiéndose prorrogado
anualmente si no media denuncia del mismo por al-
guna de las partes, con un mes de antelacién a su ven-
cimiento.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente
Acuerdo, podra pedirse mediante denuncia notificada
por escrito a la otra parte, la revisién del mismo con una
antelacién minima de un mes al vencimiento del plazo
de vigencia, y en su caso, del vencimiento de cualquiera
de las prorrogas si las hubiera.
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De no producirse la denuncia en el plazo establecido
en el parrafo anterior, el Acuerdo se considerara tacita-
mente prorrogado, por periodos anuales completos,
actualizandose automaticamente las cantidades alli re-
flejadas al IPC.

Si denunciado y expirado el presente Acuerdo, las par-
tes no hubiesen negociado un nuevo Acuerdo o las nego-
ciaciones se prolongasen por un plazo que excediera de
la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera
prorrogado hasta la finalizacion de las negociaciones, sin
perjuicio de lo que el nuevo Acuerdo determine respecto
a su retroactividad. Durante las prérrogas se mantendran
las condiciones establecidas en el Acuerdo, salvo en
aquellos casos en que por norma legal resulte obligada su
modificacion. Las disposiciones legales mas favorables
prevaleceran sobre el presente Acuerdo.

En caso de que la autoridad competente anule al-
guna clausula del Acuerdo, quedara vigente el resto y
solo se renegociara la clausula anulada, si una de las
partes lo solicita.

ARTICULO 32.- PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVO-
RABLE

Las condiciones establecidas en este acuerdo se con-
siderardn minimas y por tanto, cualquier mejora que se
establezca por acuerdo entre las partes o acuerdos ple-
narios mas favorables al personal funcionario se aplica-
ran prevaleciendo sobre el contenido del presente
acuerdo, asi como las mejoras establecidas en cuales-
quiera disposiciones, cualquiera que sea su rango, y to-
das aquellas situaciones colectivas que, comparadas
analitica y globalmente sean superiores a la del presente
Acuerdo, seran de aplicacion conforme al principio de
norma mas favorable o condicién méas beneficiosa para
los funcionarios.

ARTICULO 42.- COMISION PARITARIA DE SEGUI-
MIENTO

Se constituye una Comisién de seguimiento (parita-
ria) para el control, desarrollo e interpretacién del pre-
sente acuerdo, integrada en igual nimero por miem-
bros en representacion de la corporacion y de repre-
sentantes del personal funcionario, siendo su funciona-
miento totalmente independiente de la Comisién Mixta
Paritaria del Personal Laboral de la Corporacion.

Las Funciones de la Comisién de seguimiento seran
las siguientes:

a) Interpretacién del texto del acuerdo en su aplica-
cion practica.

b) resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisién respecto a cualesquiera de las
condiciones establecidas en el Acuerdo con excepcién
de las que requieran intervencién de los Organos de
Gobierno del Ayuntamiento.

c) Facultad de nombramiento de arbitros, conforme
lo establecido en art. 38 de Ley 9/87 de 12 de mayo.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo
pactado en el Acuerdo.

e) Estudio y dictamen de todas las propuestas de re-
vision puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo, ya
se hayan promovido o presentado por las concejalias
delegadas, por los propios interesados o por cualquier
seccién sindical.

f) Estudiar e informar las estructuras horarias del per-
sonal de servicios especiales.

g) Analizar la normativa que se aplica en la empresa
para comprobar el cumplimiento del principio de no
discriminacion.

h) Potenciar el establecimiento de acciones positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de oportunidades
eliminando por tanto usos y sistemas que condicionan
y limitan las posibilidades de los trabajadores.

i) Dar cuenta de las quejas producidas con relacién a
la recomendacion 92/131/CEE, de la dignidad de la mu-
jer y del hombre en el trabajo.

j) Revisién puntual del Acuerdo y revision anual de
los aspectos econdmicos.

k) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efica-
cia practica del acuerdo o vengan establecidas en su
texto y cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle
atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro
se promulguen.

1) La Comisién se reunira con caracter ordinario cada
mes y con caracter extraordinario cuando las circuns-
tancias asi lo hagan preciso y lo solicite una de las par-
tes (Delegado/s de Personal o Corporacion), debiendo
levantar Acta de los acuerdos adoptados y hacerse pu-
blicos. A tal fin podra ser convocada con una antelacién
minima de 48 horas por cualquiera de las partes fijando
la hora de la celebracion. Si la reunién no se celebrase
por falta de asistencia de la parte convocada se en-
tiende que la misma notificacion habilita para una cele-
bracion 24 horas después. Si tampoco asistiese a esta
ultima se tendra por celebrada sin acuerdo, quedando
expedita la via en revisién administrativa y judicial que
corresponda.

m) Esta Comisidon quedara constituida en el plazo
maximo de 30 dias, contados a partir de la aprobacién
del presente Acuerdo, quedando sujeta, ademas a las
normas establecidas en la Ley Orgéanica de Libertad Sin-
dical, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley 9/87 de
Organos de Representacioén y Participacion del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

n) El presente Acuerdo, sera firmado por las partes
negociadoras (Corporacién y Junta de Personal), y so-
metido a ratificacion en la primera sesién que celebre el
Ayuntamiento Pleno después de la firma. El Acuerdo
sera publicado en el BOP.

ARTICULO 4.1- FUNCIONAMIENTO DE LA COMI-
SION PARITARIA DE SEGUIMIENTO:

1. La Comisién se reunira en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las convocatorias en los términos pre-
vistos en los apartados siguientes deberan ser notifica-
dos a los miembros e ir acompanados del orden del dia.
El Secretario levantara actas de las mismas y su borra-
dor se remitira a las partes, en el plazo de los 15 dias si-
guientes a la celebracién de la sesién, salvo que se trate
de acuerdos que vayan a someterse a Pleno, en cuyo
caso se remitirdn antes de su celebracién.

2. Las sesiones ordinarias tendran una periodicidad
mensual. Se convocaran por el Presidente debiendo in-
cluir el orden del dia. El plazo de ésta se realizara como
minimo con 48 horas de antelacién a la fecha de su ce-
lebracién, excluidos dias no laborables.
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3. Las sesiones extraordinarias se convocaran con 24
horas de antelacién, a iniciativa de la Presidencia o a pe-
ticion de al menos 2 de las secciones sindicales presen-
tes en la Comision y deberan celebrarse, obligatoria-
mente en un plazo maximo de 72 horas desde que se
promueva la peticién.

4. Los acuerdos seran adoptados siempre con mayo-
ria de las partes. En caso de que no hubiera acuerdo en
la resolucién de algln conflicto, o en la interpretacién
de algun articulo del presente Acuerdo, se recurrird a la
mediacién y arbitraje de una autoridad u érgano, que
serd nombrado de comun acuerdo por los miembros
de la Comisién Paritaria de Seguimiento.

5. Dichos acuerdos se haran publicos a través del Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento y por las Secciones
Sindicales. El coste econémico de dichas publicaciones
sera con cargo al Presupuesto Municipal.

6. La Comisién nombrara a un Secretario/a, a pro-
puesta de la Presidencia, en la primera sesién que se
celebre tras la sesién constitutiva de la Corporacion. El
nombramiento deberéa recaer en un funcionario/a. Ten-
dra como funciones la convocatoria de las sesiones por
orden de la Presidencia, igualmente, levantara acta de
lo tratado en las mismas y se encargara de preparar la
documentacién de los expedientes que se vayan a so-
meter a esta Comision y ponerla a disposiciéon de los
miembros para su estudio.

7. Para la constitucion de la Comisiéon se exigira en
primera convocatoria, la asistencia de la mitad mas uno
de los miembros de cada una de las partes (Corpora-
cion y representacion sindical), bastando en caso de no
alcanzarse dicho quérum, la asistencia de un tercio en
segunda convocatoria, media hora mas tarde.

8. Esta comision quedara constituida en el plazo ma-
ximo de un mes, contado a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo,
quedando sujeto ademas a las normas establecidas en
la L.O. 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical, a la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, y demas disposicio-
nes vigentes sobre la materia.

ARTICULO 4. 2- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

De acuerdo con el RDL 2/2015 por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se constituird la Mesa General de Negociacién
del Ayuntamiento de Monachil, siendo su composicién
y funciones las recogidas en el Titulo Ill, Capitulo IV de
dicha norma.

Las materias objeto de negociacién seran las recogi-
das en el art. 37.1 de la citada ley 5/2015 de 30 de octu-
bre, asi como las que acuerden las partes.

La mesa negociara los futuros acuerdos de las condicio-
nes de trabajo del personal incluido en el ambito de aplica-
cion del presente Acuerdo con una antelacién de dos me-
ses a la aprobacién de los presupuestos ordinarios, y se
ajustara al Capitulo | de su presupuesto a los compromisos
adquiridos previamente con el personal funcionario.

ARTICULO 52.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo correspondera a la Cor-
poraciéon. Una vez elaborado y propuesto el Organi-

grama Funcional y Administrativo, instrumento de or-
ganizacion y division del trabajo, los Delegados de Per-
sonal tendran las siguientes competencias:

A) Participar en la elaboracion de cualquier organi-
grama nuevo, cambio o modificacién del mismo.

B) Emitir informe sobre traslado total o parcial de las
instalaciones, asi como de la modificacién de éstas y de
la dotacién de mobiliario y Utiles de trabajo, y sobre los
traslados de personal que supongan para los afectados
disminucion de haberes complementarios debiendo
ser informados en todo caso a los sindicatos.

C) La asistencia a la Comision Informativa, con voz y
sin voto, cuando se aborden asuntos relacionados con
la Funcién Pudblica. A tal efecto sera convocado por la ci-
tada, bajo los mismos criterios que el resto de miem-
bros que la conforman.

D) Conocer todos los puestos de trabajo vacantes en
dicho organigrama y plantilla municipal.

E) Todas las Jefaturas incluidas en el organigrama
seran cubiertas mediante concurso de méritos interno
de acuerdo con el Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional RD 364/1.995,
salvo lo que disponga la legislacion vigente.

F) Todas aquellas otras competencias que con rela-
cidén a esta materia le vengan atribuidas legalmente.

G) Solamente el personal funcionario podra ejercer
jefaturas.

TITULO I

NORMAS SOBRE INGRESO, PROMOCION INTERNA,
PROMOCION PROFESIONAL Y CESE

Capitulo I: Ingreso

ARTICULO 62.- PRINCIPIOS APLICABLES A LA SE-
LECCION DE PERSONAL

El ingreso del personal incluido en el &mbito de apli-
cacion de este acuerdo al Ayuntamiento, se realizara
previa Oferta Publica de empleo mediante convocatoria
publica y a través del sistema de oposicion libre, con-
curso o concurso oposicién en los que se garanticen,
en todo caso, los principios Constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. Las
necesidades eventuales o temporales se cubrirdn me-
diante nombramientos interinos conforme a lo que es-
tablece la legislacion vigente.

ARTICULO 72.- NORMAS APLICABLES A LA SELEC-
CION

El proceso selectivo del personal fijo se adecuara a
las reglas establecidas por el RD 896/91, de 7 de junio,
por el que se aprueban las Reglas Béasicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Se-
leccién de los Funcionarios de Administracion Local y
por el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado.

ARTICULO 82.- PLANTILLA DE PERSONAL Y OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DEL PERSONAL FUNCIONARIO

A) Con la aprobacion del Presupuesto del Ayunta-
miento, se aprobara la plantilla del personal, Las plazas
vacantes de la misma que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes, constituiran la
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Oferta Publica de Empleo del referido ejercicio. La
Oferta podréa especificar tanto las plazas de nuevo in-
greso como las que deban ser cubiertas por el sistema
de promocioén interna.

B) Las plazas vacantes de personal que surjan en la
plantilla como consecuencia de jubilaciones, exceden-
cias Mixta voluntarias..., y demas causas establecidas
en las normas aplicables a cada categoria de personal,
se cubriran en la Oferta de Empleo inmediata, de con-
formidad con lo establecido en el art. 15 de la Ley 30/84
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, y siempre que se den circunstancias obje-
tivas que lo hagan necesario a juicio de la Corporacién y
previo informe de los representantes del personal.

C) La propuesta de plantilla y de Oferta Publica de
Empleo se informara previamente por la Comisién de
seguimiento y se negociaran las plazas que deban ser
cubiertas por promocion interna.

D) El Ayuntamiento reservara en las convocatorias
de procesos selectivos en ejecuciéon de la Oferta de Em-
pleo Publico, que por sus caracteristicas lo permitan, un
5% del total de plazas de la oferta anual para personas
con discapacidad, que permitan alcanzar, progresiva-
mente, el 2% de la plantilla.

ARTICULO 92.- UNIFICACION DEL REGIMEN JURI-
DICO DEL PERSONAL

El personal funcionario se regira por la legislacion vi-
gente en materia de funcién publica.

ARTICULO 102.- PROTECCION AL EMPLEO

Durante la vigencia de este Acuerdo, para evitar en lo
posible la contratacién temporal y, consecuentemente,
cooperar a la estabilidad del empleo, la Comisién de se-
guimiento examinara los casos que puedan responder
a necesidades permanentes, para que por la Corpora-
cion se creen las plazas, se incluyan en la Oferta Piblica
de Empleo de personal funcionario y se cubran regla-
mentariamente.

Asi mismo, y de acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicién Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico las partes firmantes del presente Acuerdo
se comprometen a la adopcién de medidas para la con-
solidacion en el empleo de los puestos o plazas de carac-
ter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestaria-
mente y se encuentren desempefados interina o tempo-
ralmente con anterioridad a 1 de enero de 2005, valoran-
dose, entre otros méritos, el tiempo de servicios presta-
dos en las Administraciones Publicas y la experiencia en
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

El contenido de las pruebas a realizar guardara rela-
cién con los procedimientos, tareas y funciones habi-
tuales de los puestos objeto de las convocatorias.

Capitulo Il: Promocién Interna

ARTICULO 112.- PROMOCION INTERNA ESTABLE

El Ayuntamiento de Monachil facilitara la promocién
interna consistente:

A) En el ascenso de un grupo de titulacién a otro del
inmediato superior, una vez se apruebe el presente
Acuerdo Marco.

B) A otro Cuerpo o Escala de su mismo grupo, siem-
pre que se desempefen funciones sustancialmente

coincidentes o analogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico y se deriven ventajas para la gestion
de los servicios.

La Corporacién municipal favorecera la promocién
interna de todo el personal funcionario segun lo esta-
blecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico en
sus articulos 14.c y 18.4, comprometiéndose a convo-
car con caracter preferente por promocién interna las
plazas creadas en la Oferta de Empleo Vigente de cada
ano.

Se efectuara la convocatoria de dichas plazas de promo-
cién interna en el plazo maximo de 1 ano desde su aproba-
cién en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

El personal incluido en el Ambito de aplicacién de
este Acuerdo debera para ello pertenecer a la plantilla,
poseer la titulacion exigida para el ingreso en los supe-
riores, de conformidad con el art. 25 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, tener una antigliedad de al menos dos afos en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca o la que se esta-
blezca por disposiciones especificas, asi como reunir
los requisitos y superar las pruebas que establezca el
Pleno de la Corporacion.

A estos efectos, se reservaran de las plazas convoca-
das, las correspondientes a la promocién interna, exo-
nerandose: del pago de derechos de exdmenes, de
pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exi-
gidos para el ingreso en el Cuerpo o Escala de origen y
s6lo deberan superar una prueba practica aquellos can-
didatos que pertenezcan a un Cuerpo o Escala cuyo de-
sempefo profesional no permita suponer un conoci-
miento practico de los cometidos propios del Cuerpo o
Escala de destino.

El contenido de las pruebas guardara relacién con
los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de las convocatorias. En la fase de con-
curso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de
trabajo prestado en las Administraciones Publicas y la
experiencia en los puestos objeto de la convocatoria.

Se propiciaran mecanismos que faciliten Gnicamente
la promocién interna estable respetando en todo caso
la legislacién vigente.

La promocién interna estable debera ser un instru-
mento para incrementar la capacidad de trabajo de los
funcionarios publicos y sus niveles de motivacién e in-
tegracion.

La promocién se basara en la antigliedad, el esfuerzo
profesional, el historial profesional, la carrera adminis-
trativa desarrollada, la formacién y la cualificacién ad-
quiridas.

Las pruebas selectivas que se establezcan en el marco
de la ordenacion global de los recursos humanos que in-
tegran la Corporacién, podran realizarse en convocato-
rias especificas, separadas e independientes de las de in-
greso en la Administracion. Deberan ajustarse a lo sefa-
lado en el parrafo anterior y garantizaran la objetividad y
adecuacién de los procesos que se desarrollen respe-
tando el marco juridico de la funcién publica.

Igualmente se estudiara el disefio de cursos de capa-
citacion profesional que puedan ser valorables en los
procesos de promocion interna.
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El personal funcionario que acceda por el sistema de
promocién interna tendra en todo caso preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes sobre los aspi-
rantes que no procedan de dicho turno.

ARTICULO 122.- TRABAJOS DE DISTINTAS CATE-
GORIAS

La Corporacién en caso de eventual necesidad, po-
dra destinar al personal a la realizacién de trabajos den-
tro de su grupo e intervalo de niveles, reintegrandose el
funcionario a su antiguo puesto al cesar la causa que
motivare el cambio, y respetando el derecho al cargo.

Cuando con caracter provisional sea necesario de-
sempenar funciones de un grupo, nivel o responsabili-
dad distinta a la que se tiene, la diferencia de retribucio-
nes complementarias seran las correspondientes al
puesto, siempre y cuando el nivel del complemento de
destino esté dentro del intervalo de su cuerpo o escala.

Estas situaciones se podran mantener por un plazo
de seis meses y podran ser renovadas cada seis meses
si existe acuerdo entre la Corporacién y el funcionario y
los representantes del personal.

En ningln caso, la realizacion de trabajos de superior
categoria supondra la consolidacion definitiva de ésta,
quedando el acceso a la misma sometido a los corres-
pondientes sistemas de promocion ordinarios reglados
en el articulo 11 del presente acuerdo vy legislacion vi-
gente. A estos efectos, previa acreditacion de la realiza-
cion de trabajos de categoria superior durante seis me-
ses en un ano u ocho meses durante dos anos, la Cor-
poracién procedera a la creacién de la plaza, cubrién-
dose por promocién interna. El funcionario podré solici-
tar que se proceda a la cobertura de la plaza.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad de la Corporacion esta precisara destinar a un
funcionario a tareas correspondientes a un nivel dentro
de su grupo inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible que dure esa situacién, perci-
biendo los mismos complementos, que percibia en el
puesto de origen.

Capitulo lll: Promocion Profesional

ARTICULO 132.- CLASIFICACION: GRUPOS Y CATE-
GORIAS

Todo el personal comprendido en el &mbito de apli-
cacion del presente Acuerdo se clasifica de acuerdo
con sus funciones en los grupos y categorias que se re-
cogen en el Catalogo de Puestos de Trabajo que se en-
cuentra en vigor, y que debera ser revisado inmediata-
mente después de la firma del presente Acuerdo
marco.

ARTICULO 142.- RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO. GRADO DE PERSONAL

1. La Corporacion aprobara la relacion de puestos de
trabajo y los que correspondan a cada categoria, asi
como el régimen de provisién.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles
de complemento de destino.

3. Todo el personal en plantilla incluido en el ambito
de aplicacién de este Acuerdo poseera un grado perso-
nal correspondiente a alguno del intervalo de niveles
correspondiente a su grupo.

4. El grado personal se adquiere por el desempefo
de uno o mas puestos de trabajo del nivel correspon-
diente durante dos afnos continuados o tres con inte-
rrupcién. Si durante el tiempo en que el funcionario de-
sempenfa un puesto de trabajo se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computa con el ni-
vel més alto en que dicho puesto hubiera estado clasifi-
cado. No obstante lo anterior, el funcionario que ob-
tenga un puesto de trabajo superior en mas de dos ni-
veles al correspondiente, consolidara cada dos afos de
servicios continuados el grado superior en dos niveles
al que poseyese, sin que en ningln caso pueda superar
el correspondiente al del puesto desempenado.

5. A los efectos de consolidacién de grado se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

6. La consolidacion del grado personal comporta la
percepcién del complemento de destino correspon-
diente al mismo, en el caso de que éste sea inferior, no
precediendo en caso de que sea superior.

7. El personal con una misma categoria profesional
podra permutar sus puestos de trabajo con personal de
otras Administraciones Publicas en condiciones de reci-
procidad, siempre que asi lo acepten las Administracio-
nes afectadas.

ARTICULO 152. NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO

En ningln caso los funcionarios incluidos dentro del
ambito de aplicacién del presente Acuerdo podran de-
sempenar puestos de trabajo no incluidos en los inter-
valos del nivel correspondiente a cada grupo segun el
Catalogo de Puestos de Trabajo (que deberé revisarse
inmediatamente tras la Firma del presente acuerdo), y
que se fijan en los siguientes:

Intervalos de niveles

Subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
A1 22 30
A2 18 26
C1 14 22
C2 12 18
E 10 14

El personal funcionario que cese en el desempefio
de sus puestos de trabajo por alteracién o supresion de
los mismos continuara percibiendo, en tanto se le atri-
buya otro puesto en un plazo maximo de tres meses,
las retribuciones complementarias correspondientes al
puesto de procedencia.

Revisién de niveles y complementos. Siguiendo la
politica de equiparacién de niveles consolidados entre
los funcionarios que pertenezcan al mismo grupo y ten-
gan niveles inferiores, se acuerda lo siguiente:

- Para el personal funcionario, para la promocion in-
terna a una categoria superior se aplicara el incremento
en los complementos correspondientes, a partir del mes
siguiente al nombramiento de la categoria superior.

ARTICULO 162.- PROVISION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO

1. La provisiéon de puestos de trabajo se realizara con-
forme a la legislacién vigente. Los puestos de trabajo va-
cantes que conforman la Oferta Publica de Empleo se
cubriran, antes de su provisidon por convocatoria pu-
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blica, por convocatoria interna de traslados en la que po-
dra participar el personal funcionario de esta Corpora-
cién que sea de la misma Categoria y grupo, y cuyas
normas se negociaran en la Comisiéon de seguimiento.

2. El concurso constituira el sistema normal de provi-
sién de puestos de trabajo y en él se tendran en cuenta
Unicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figuraran los adecuados a
las caracteristicas de cada puesto de trabajo, asi como la
posesién de un determinado grado personal, la valora-
cion del trabajo desarrollado, los cursos de formaciéon y
perfeccionamiento superados y la antigiedad. Cuando
en atencion a los puestos a cubrir, asi se determine en
las Convocatorias, los concursos podran tener dos fa-
ses. En la primera, se valorara el grado personal conso-
lidado, la valoracién del trabajo desarrollado, cursos de
formacién y perfeccionamiento y antigliedad. La Il fase
consistird en la comprobacion y valoracién de los méri-
tos especificas a las caracteristicas de cada puesto. A tal
fin, podra establecerse la elaboracién de memorias y la
celebracién de entrevistas especificadas en la convoca-
toria. En todos los concursos sera preceptiva la presen-
cia de representantes de la Corporacion y el Delegado
de Personal.

3. La Corporacién, previo anélisis y valoracion del ac-
tual Organigrama, procedera a la provision definitiva de
los puestos de trabajo mediante los oportunos concur-
sos, en 18 meses a partir de la aprobacion del acuerdo
por el Pleno.

4. Las bases de las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo seran aprobadas por el Alcalde pre-
via comunicacion de la Comisién de seguimiento.

5. Hasta la aprobacién de las relaciones de puestos de
trabajo, los concursos y convocatorias de libre designa-
cion tendran caracter interno y provisional, sin perjuicio
de la consolidacién de grado que les corresponda.

6. Los puestos de trabajo de jefatura de grupo, nego-
ciado y seccién se proveeran mediante concurso de
méritos, en los que se tendran GUnicamente en cuenta
los méritos exigidos en la correspondiente convocato-
ria, siendo los criterios principales de valoracién: la va-
loracion de la antigiiedad, la valoracién de cursos de
formacién y los criterios de permanencia en el tiempo
del perfil profesional cuando no cambie el contenido
del puesto.

7. Cobertura de plazas por baja de maternidad o ba-
jas de IT de larga duracién: Se acuerda la sustitucion de
dichas plazas durante el periodo de baja, debiendo soli-
citarse a primeros de afio por las Areas correspondien-
tes cuando se prevea la baja, o cuando se produzca la
baja, en casos no previsibles, pudiéndose sustituirse
por personal contratado. En caso de baja de larga dura-
cion, debera solicitarse a principio del afo para el que
se prevea por Area o Departamento correspondiente.

ARTICULO 172.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y REMO-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. La Corporaciéon reconoce de conformidad con la
legislacién vigente, el derecho al cargo del personal al
servicio de la misma, sin perjuicio de su adscripciéon a
unos u otros puestos de trabajo efectuada por los érga-
nos competentes.

2. La movilidad funcional entre puestos base de igual
grupo se realizara respetandose la categoria profesional
titulacién y atribuciones personales consolidadas y en-
tre los puestos de trabajo que se correspondan a la ca-
tegoria profesional del funcionario.

3. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo
por el procedimiento de libre designacién podran ser
removidos del mismo con caracter discrecional, pu-
diendo ser adscritos a otros puestos de trabajo, dentro
del mismo grupo y de conformidad con las normas apli-
cables.

4. El personal que acceda a un puesto de trabajo por
el procedimiento de concurso podra ser removido por
causas derivadas de una alteracién en el contenido del
puesto de trabajo o de una falta de capacidad para su
desempeno manifestada por rendimiento insuficiente
que no compone inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién
se efectuara previo expediente contradictorio, me-
diante resolucion motivada del Organo que realizé el
nombramiento y oida la Comisién de seguimiento, en
su caso.

5. En los casos enumerados en los apartados 2 y 3
del presente articulo, la adscripcién a otro puesto de
trabajo conllevara la percepcién de las retribuciones
complementarlas correspondientes al nuevo puesto de
trabajo asignado, sin perjuicio de la consolidacién de
grado que corresponda y que implicara el percibo, al
menos, del complemento de destino correspondiente
al mismo.

ARTICULO 182.- CESE DEL PERSONAL

El personal funcionario al servicio del Ayto. de Mona-
chil, cesara por las causas establecidas en la legislacion
vigente.

ARTICULO 192.- EXCEDENCIAS Y SITUACIONES DEL
PERSONAL FUNCIONARIO

Las excedencias y situaciones administrativas del
personal funcionario se regiran por lo dispuesto en su
normativa especifica, con las particularidades estableci-
das en el presente Acuerdo.

El personal funcionario al servicio de la Corporacion,
tendra derecho a las excedencias reguladas en el arti-
culo 29 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

Asimismo, tendran derecho a la excedencia regulada
en la ley 4/95, de 23 de marzo, por la que se regula el
permiso parental y por maternidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 bis
de la Ley General de la Seguridad Social a efectos de la
prestacion por maternidad, se consideraran situaciones
protegidas la maternidad, la adopcién, y el acogimiento
previo durante los periodos de descanso que por tales
circunstancias se disfruten.

19.1- Los funcionarios de carrera tendran derecho a
un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de
cada menor sujeto a guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o ad-
ministrativa.
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También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a tres anos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el de-
recho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Ad-
ministracién podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacién sera
computable a efectos de trienios, carrera y derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
El puesto de trabajo desempenado se reservard, al me-
nos, durante dos anos. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar
en los cursos de formaciéon que convoque la Adminis-
tracion.

TiTuLo

CONDICIONES DE TRABAJO

Capitulo I: Jornada y Horario

ARTICULO 202.- JORNADA LABORAL Y HORARIO

1. La jornada de trabajo de todo el personal incluido
en el ambito de aplicacién del actual acuerdo se estruc-
turard conforme al cémputo anual horario que se esta-
blezca, adaptando éste a las necesidades de los distin-
tos Servicios Municipales, mediante las oportunas reso-
luciones.

2. El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo
del personal de oficinas sera de 8,30 a 14,30 horas, de
lunes a viernes, compensandose la diferencia hasta el
horario obligatorio diariamente al comienzo de la jor-
nada entre las 7,00 y las 8,30 horas o al final de ésta, en-
tre las 14,30 y las 16,00 horas, siempre que el servicio lo
permita.

3. El cuadrante de los servicios especiales, deberan
ser notificadas a los trabajadores individualmente por el
respectivo servicio con 15 dias de antelacion al menos
del comienzo del mes natural en el que se vayan a apli-
car. En caso de no serles notificado su horario se enten-
dera prologado el que tuviesen, quedando eximidos de
cualquier responsabilidad disciplinaria o de cualquier
otro tipo.

En el caso de Policia Local, debido a sus peculiarida-
des, el servicio sera estructurado y conocido por los
agentes por dos moédulos, primer médulo temporada de
esqui y segundo médulo temporada de verano, siendo
el primero desde el 1 de noviembre hasta el 30 de abril y
el segundo desde el 1 de mayo al 31 de octubre. El cua-
drante sera fijo, no pudiendo ser modificado, salvo en
los casos previstos por ley. El mismo debera estar fir-
mado por el Jefe de la Policia Local y por el Alcalde o
Concejal Delegado, y a disposicién de los agentes, con

un plazo minimo, al comienzo del mismo de 2 meses. En
caso de ser necesario un incremento del computo anual
horario para el calendario de la policia local, serd nego-
ciado entre el ayuntamiento y los delegados de perso-
nal, teniendo estos Ultimo que transmitir la decisiones
adoptadas al respecto. El acuerdo debera ir firmado por
el Alcalde o Concejal Delegado y los delegados de per-
sonal con el consentimiento de al menos las 3/4 parte de
los agentes que completen la plantilla, en caso de no
cumplirse el plazo de 2 meses de antelacion establecido
se entendera prologado el cuadrante que se estuviese
aplicando en dicho momento, quedando eximidos de
cualquier responsabilidad disciplinaria o de cualquier
otro tipo.

4. El personal que desempene jornadas especiales
de trabajo en turnos que comprendan fines de semana,
festivos y nocturnos se le aplicara un factor de correc-
cion por las caracteristicas de las mismas, que deven-
gara una compensacion econémica u horaria para cada
jornada efectiva realizada en dicho turno:

FACTOR DE CORRECCION:

Factor de correccion:

- Cualquier fraccion de horaria se entenderd como
una hora

- Por cada hora en jornada laboral diurna: 1 hora y
media.

- Por cada hora en jornada laborar nocturna: 1 horay
media.

- Por cada hora en jornada festiva: 2 horas.

- Por cada hora en jornada festiva y nocturna: 2 horas
y media.

5. Cuando los dias de descanso semanal no sean sa-
bados o domingos y alguno de estos coincida con fes-
tivo o cuando cualquier personal coincida su jornada la-
boral con un dia festivo se compensara de acuerdo al
factor de correccién.

6. Para el funcionariado se establecen las siguientes
reducciones horarias:

- En Semana Santa y Navidad de 9,00 a 14,00 horas.

- Festividad del Corpus: 1 hora de reduccién para el
miércoles, jueves y viernes.

- Horario especial de verano desde el dia 1 de junio al
15 de septiembre de 8 a 14 h.

- Horarios especiales:

- En cumplimiento de la Instruccién 4/2012 de la Se-
cretaria General para la Administracién Pablica, sobre la
aplicaciéon de la Ley 3/2012 de 21 de septiembre, de me-
didas fiscales, administrativas, laborales y en materia de
Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-finan-
ciero de la Junta de Andalucia, en materia de jornada la-
boral, vacaciones y permisos en el ambito de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y de sus Institucio-
nes, Agencias Administrativas y Agencias de Régimen
Especial, que es aplicable a la Administracién Local en
base al articulo 142 del Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril:

En el articulo 3 de dicha Instruccion se contempla
que durante 4 dias al ano en fiestas locales, el horario
sera de 8:00 a 14:00 horas.
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- El dia 22 de mayo Dia de Santa Rita, Patrona de la
Admon. Horario de 8 a 13 h, en caso de coincidir en Sé&-
bado o Domingo se disfrutara el viernes anterior.

- En caso de Policia Local y Servicios Especiales todo
este apartado serd computado mediante la compensa-
cion anual horaria y el resto mediante dias de libre dis-
posicion.

7. Reduccion horaria prejubilacion: Se establece la
posibilidad opcional de reducir la jornada en 1 h. para los
funcionarios al cumplir 63 anos y 2 h. a partir de 64 afos.

8. Los Sdbados, a efectos de jornada laboral, tendran
la consideraciéon de dias no laborables, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

Capitulo Il: Vacaciones, Licencias y Descansos

ARTICULO 212.- VACACIONES

Todo el personal incluido en el Ambito de aplicacién
de este Acuerdo tendra derecho al disfrute de treinta y
un dias naturales o veintidos dias habiles anuales, siem-
pre que tengan prestado un ano de servicio o la parte
proporcional por meses, que podra dividirse a voluntad
del interesado en periodos, no siendo ninguno de ellos
inferior a 5 dias naturales o 7 dias habiles consecutivos,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan a
efectos de computo para el disfrute de los dias. A estos
efectos los sdbados no seran considerados dias labora-
bles, salvo que en los horarios especiales se establezca
otra cosa.

Se disfrutaran hasta 4 dias adicionales de vacaciones
por antigliedad conforme a las siguientes previsiones:

- En el ano en el que cumplan 15 anos de servicios
efectivos prestados, 1 dia adicional.

- En el afo en el que se cumplan 20 afios de servicios
efectivos prestados, 2 dias adicionales.

- En el afo en el que se cumplan 25 afios de servicios
efectivos prestados, 3 dias adicionales.

- En el aho en el que se cumplan 30 afios de servicios
efectivos prestados, 4 dias adicionales.

El periodo vacacional se disfrutara por los funciona-
rios de forma obligatoria dentro del ano natural y hasta
el 31 de marzo del afno siguiente. Las vacaciones po-
dran fraccionarse hasta en periodos minimos de dos
turnos de trabajo consecutivo. Al menos 10 dias habiles
de vacaciones deberan ser disfrutados preferente-
mente entre los dias 15 de junio al 15 de septiembre.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, de los dias de vacacio-
nes previstos, se podra solicitar el disfrute indepen-
diente de hasta 5 dias habiles por afio natural, segtn lo
indicado en el punto 9.3 de la resolucion de 28 de di-
ciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas.

Cada departamento establecera turnos, preferente-
mente por meses, en un sistema de rotacién donde nin-
gun funcionario sea discriminado por razones del servi-
cio ni por cargos jerarquicos, ni por razones de concilia-
cion de la vida familiar, tomando como base en primer
lugar, el acuerdo y segundo lugar el sorteo conforme a
lo siguiente:

- De no alcanzarse acuerdos en la distribucién de los
turnos de vacaciones, se sorteara el orden de eleccién,

estableciéndose sistema rotatorio que servira de base
para los afos consecutivos. En caso de haberse efec-
tuado en anos anteriores el sorteo se mantendra el
turno que corresponda.

- En el caso de producirse nuevas incorporaciones
de caracter voluntario de personal procedente de otras
instituciones, o de otras Unidades de la misma Institu-
cion, se respetara la programacion de vacaciones resul-
tante del sorteo efectuado ese afo en la Unidad en que
se ha producido la incorporacion, y se acoplara dicho
personal, a las necesidades asistenciales de la Unidad
de destino para el disfrute de sus vacaciones, incluso
una vez concedidas.

- El personal que por necesidades de servicio sea
trasladado de Unidad, con posterioridad a la fecha de
celebracién del sorteo conservara el turno de vacacio-
nes que le correspondié en la Unidad de procedencia.

Los periodos que comprendan las fiestas patronales
seran compensados con un dia de asuntos particulares.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerra-
das las oficinas publicas e instalaciones municipales. A
estos efectos los sabados tendran la consideracion de
no laborables. Los calendarios laborales incorporaran
dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciem-
bre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. Asi-
mismo todo el personal que por sus condiciones labo-
rales trabajaran dichos dias serdn compensadas con
dos dias de libre disposiciéon por cada uno de ellos, en
caso de coincidir con festivo sdbado o no laborable ten-
dran un dia mas de libre disposicion.

Asi mismo los calendarios laborales incorporaran
cada afo natural, un dia de permiso cuando alguna fes-
tividad laboral de &mbito nacional de caracter retri-
buido, no recuperable y no sustituible por las Comuni-
dades Autonomas, coincidan con sabado en dicho afno,
segun lo establecido en el punto 9.8 de la resolucién de
28 de diciembre de 2012 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

La baja temporal por enfermedad no impide el de-
vengo del derecho a vacaciones y se podra disfrutar, aun-
que haya terminado el ano natural a que corresponda y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho me-
ses a partir del final del ano en que se hayan originado.

Antes de concluir el primer trimestre del afo en curso,
cada departamento presentara en la Comisién de segui-
miento la propuesta distribuida de las vacaciones anua-
les. Las propuestas seran elevadas a su aprobacion por el
Concejal Delegado de Personal. Cualquier modificacién a
la distribucién autorizada requerira nueva autorizacion de
dicha Delegacion.

En el caso de baja por maternidad, cuando esta situa-
cién coincida con el periodo vacacional quedard inte-
rrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad.

Las vacaciones no disfrutadas no podran compen-
sarse en forma alguna.

Los dias por asuntos particulares no se podran su-
mar al periodo vacacional.
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POLICIA Y SERVICIOS ESPECIALES:

Se consideraran como dias laborables en relacién a
las vacaciones, de los trabajadores afectados de policia
local, los que segun el cuadrante ordinario, tengan que
prestar servicio, considerandose inhabiles, los dias en
los que no deba prestar servicio.

A los miembros del Cuerpo de la Policia Local se les
podra conceder, simultdneamente las vacaciones hasta
el 40 % de los efectivos adscritos a cada cupo funcional
(el resultado de aplicar este porcentaje se redondeara
por exceso).

ARTICULO 222.- FIESTAS

Para las fiestas laborales se estard a lo promulgado
en el calendario de trabajo correspondiente.

ARTICULO 232.- PERMISOS Y LICENCIAS

1. El personal funcionario de la Corporacién tendra
derecho a permiso retribuido previa comunicaciéon y
posterior justificacion en los siguientes casos:

a) 15 dias por matrimonio o inscripcién como pareja
de hecho.

b) 4 dias habiles por fallecimiento, accidente o enfer-
medad grave, intervencién quirtrgica u hospitalizacién,
de un familiar hasta 22 grado de consanguinidad o afini-
dad, (padres, hijos, hermanos, nietos, suegros), cuando
el suceso se produzca en la misma localidad y 5 dias héa-
biles cuando sea en distinta localidad. 2 dias hasta 32
grado de consanguineidad o afinidad (tios, sobrinos...),
en la misma localidad o 3 si es en distinta localidad.

c¢) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

d) El tiempo indispensable para la asistencia al mé-
dico o especialista del trabajador, cényuge, personas
con quien conviva, e hijos, debiendo justificar debida-
mente cada visita.

e) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico y personal, tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo por el tiempo necesario para su cum-
plimiento, siempre que no pueda realizarse fuera del
horario de trabajo (como expedicién y renovacién del
DNI, carnet de conducir, pasaporte, certificados y regis-
tros de organismos oficiales, citaciones de juzgados,
Notaria, etc.)

f) Por razones de guarda legal, cuando el personal
funcionario tenga el cuidado directo de alglin menor de
doce afos, de persona mayor que requiera especial de-
dicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la re-
duccién de la jornada de trabajo, con la disminucién de
las retribuciones.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo y no ejerza actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, el personal funcionario tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada la-
boral, con caracter retribuido, por razones de enferme-
dad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

g) 16 semanas, que se ampliardn a 18 en caso de
parto multiple por maternidad de la funcionaria.

En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado
el permiso por maternidad o adopcién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto o adop-
cion multiple en dos semanas mds por cada hijo, a par-
tir del segundo, el personal tendra derecho a un per-
miso retribuido de 4 semanas adicionales. (Segun
acuerdo marco de las condiciones de trabajo del perso-
nal funcionario de la Junta de Andalucia).

Se establece para las funcionarias en estado de ges-
tacion, un permiso retribuido, a partir del dia primero de
la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de emba-
razo hasta la fecha del parto.

h) El/la funcionario/a, por lactancia de un hijo menor
de dieciséis meses, tendra derecho a 1 hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos periodos
hasta que el hijo alcance la edad de 16 meses. A su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada con la misma finalidad, o solicitar la acumula-
cion de dicho permiso. Este permiso podra ser disfru-
tado indistintamente por el padre o la madre, en el caso
de que ambos trabajen.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cual-
quier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, el/la funcionario tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos ho-
ras diarias percibiendo las retribuciones integras, mien-
tras dure la hospitalizacién.

Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion de las retribuciones.

j) Por asuntos particulares, 6 dias al ano. Al cumplir el
sexto trienio se anaden dos dias mas de permiso por
asuntos particulares, y un dia mas ademas de los ante-
riores, al cumplir el octavo trienio.(art. 2 Real Decreto-
ley 10/2015 de 11 de septiembre).

En caso de no recibir contestacién expresa a la peti-
cion, siempre que haya realizado la solicitud con al me-
nos tres dias de antelacion, podra disfrutar de los dias
de libre disposicion por entender la falta de contesta-
cidon como autorizacion tacita del permiso

k) Hasta tres meses cada dos anos, sin derecho a re-
tribucion, en periodos minimos de 3 dias. A estos efec-
tos los fines de semana o dias de descanso semanal no
interrumpiran tal permiso. El permiso debera ser solici-
tado con una antelacion de diez dias habiles con antela-
cion a la fecha del disfrute.

El concepto de enfermedad comprende:

1- Todos los procesos patolégicos en que se pro-
duzca hospitalizacion.

2- El parto tendra la consideraciéon de proceso pato-
I6égico con hospitalizacién a los solos efectos de este
permiso y exclusivamente para el padre y la madre de
los dos progenitores.

3- Aquellas enfermedades en las que sin producirse
hospitalizacién, su gravedad quede acreditada me-
diante informe médico.

4- Aquellos casos en los que una vez terminada la
hospitalizacién o la fase de gravedad, la enfermedad re-
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quiera a continuacién de especiales cuidados en el do-
micilio y se acredite mediante informe médico.

Permiso por enfermedad infecto-contagiosa, que
curso con un proceso que impida la asistencia al centro
escolar o que requiera la atencién del padre, madre o tu-
tor en el domicilio, de hijos e hijas menores de 16 anos:
3 dias naturales continuados. Seran titulares de este per-
miso tanto el padre como la madre, pudiendo alternar su
ejercicio, siempre que la suma de los dias no supere el
maximo establecido. Siempre con justificacién médica

El personal municipal, podra solicitar el horario flexi-
ble conforme a los siguientes criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hi-
jos/as menores de 16 afos o personas con discapaci-
dad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, ten-
dran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario
fijo de jornada que tengan establecido.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad podran
disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria so-
bre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de inte-
gracién y de educacion especial, asi como otros centros
donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencion,
con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c¢) Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en
un maximo de dos horas por motivos directamente re-
lacionados con la conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Ademas de estos criterios también se dispondra de
las siguientes facilidades:

a) Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacién asistida, por el tiempo necesa-
rio para su realizacion y previa justificacion de la necesi-
dad dentro de la jornada de trabajo.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad, trastor-
nos de aprendizaje o de conducta tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacién de su centro educa-
tivo, ordinario de integracion o de educacion especial,
donde reciba atencién, tratamiento, o para acompa-
Aarlo, si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sani-
tario o social.

Los/las empleados/as publicos/as que se reincorpo-
ren al servicio (efectivo) activo a la finalizacién de un tra-
tamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solici-
tar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. El Ayuntamiento de Monachil podra conceder
esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones
de especial dificultad o penosidad en el desempeno de
su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta un
mes desde el alta médica y podra afectar hasta un
25%de la duracion de la jornada diaria, preferentemente
en la parte flexible de la misma, considerandose como
tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompanada
de la documentacion que aporte el interesado para acre-
ditar la existencia de esta situacion, y la Administraciéon
debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias,
sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de

esta adaptacion, la Administracién podra recabar los in-
formes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
o de cualesquiera otros érganos que considere opor-
tuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra am-
pliarse en un mes mas cuando la persona interesada
justifique la persistencia en su estado de salud de las
circunstancias derivadas del tratamiento de radiotera-
pia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos in-
dicados, esta adaptacion de jornada podréa solicitarse en
procesos de recuperacion de otros tratamientos de espe-
cial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse.

I) 3 dias por mudanza o cambio de residencia.

m) Para realizar funciones sindicales o representati-
vas y actividades de formacion sindical, por el tiempo in-
dispensable para las mismas, segun las horas reguladas.

n) Flexibilidad Horaria: Plan de Igualdad: Se acuerda
la elaboracién de un plan de Flexibilidad horaria en el
cual se podran adherir aquellos trabajadores interesa-
dos en dicho plan, previa solicitud exponiendo el hora-
rio que les interese, siempre que se ajuste al cumpli-
miento de su jornada laboral. Recibidas las solicitudes
se realizar el estudio personal de cada caso, por la Co-
misién de seguimiento, que se pronunciara sobre el
acuerdo alcanzado para cada trabajador-a.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén,
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto, previo aviso a la autoridad
competente en materia de personal, y justificacion de la
necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de tra-
bajo incluyendo 5 dias habiles sin justificacién médica
por necesidades de la gestacion.

3. El disfrute de los permisos indicados requerira siem-
pre la previa comunicacion al Concejal responsable

4. La Corporacién adoptara las medidas oportunas
para comprobar el uso adecuado de lo previsto en el
presente articulo.

6. En todo lo no dispuesto en el presente articulo, se
estard a lo que determine el Decreto 349/96, y demas le-
gislacién vigente aplicable.-

PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

En todo caso se concederan los siguientes permisos
con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieci-
séis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supues-
tos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion
de la funcionaria siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
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genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que por cualquier otra causa, el neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como el neonato se encuen-
tre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adi-
cionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adop-
cioén, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpi-
das. Este permiso se ampliarad en dos semanas maés en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion de la per-
sona funcionaria, a partir de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir
de la resolucioén judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el per-
miso se distribuird a opcién de los interesados, que po-
dran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen de la persona adoptada,
en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses
previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-

templado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisién administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra partici-
par en los cursos de formacién que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como perma-
nente, previstos en este articulo seran los que asi se es-
tablezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo te-
ner el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

c¢) En el supuesto de parto o adopcién una vez ago-
tado el permiso correspondiente el personal tendra de-
recho a un permiso retribuido de cuatro semanas adi-
cionales.

d) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendra una duracién de cuatro semanas, a disfrutar
por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decision administrativa de guarda con
fines de adopciéon o acogimiento, o de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcién. La duracién de
este permiso de paternidad seguira siendo de quince
dias hasta que no se produzca la entrada en vigor del ar-
ticulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

Este permiso es independiente del disfrute compar-
tido de los permisos contemplados en los apartados a),
b) y c).

En los casos previstos en los apartados a), b), c) y d) el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permi-
sos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econé-
micos del personal funcionario afectado, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
alguin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

El personal funcionario que haya hecho uso del permiso
por parto o maternidad, paternidad, adopcién guarda con
fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el pe-
riodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a benefi-
ciarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su au-
sencia.

e) Permiso por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcio-
narias victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia so-
bre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su de-
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recho de asistencia social integral, tendradn derecho a la
reducciéon de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Admi-
nistraciéon Publica competente en cada caso.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por can-
cer u otra enfermedad grave: la persona funcionaria ten-
dréa derecho, siempre que ambos progenitores, adoptan-
tes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jor-
nada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo
a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospi-
talizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y re-
quiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concer-
tada correspondiente y, como maximo, hasta que el me-
nor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de
caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho cau-
sante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cion, la persona funcionaria tendra derecho a la percep-
cién de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de
adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjui-
cio del derecho a la reduccion de jornada que le corres-
ponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este permiso o como beneficiario de la prestaciéon esta-
blecida para este fin en el Régimen de la Seguridad So-
cial que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consi-
guiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condicio-
nes y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas

g) Para hacer efectivo su derecho a la protecciény a
la asistencia social integral, la persona funcionaria que
haya sufrido danos fisicos o psiquicos como conse-
cuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona
con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos v fallecidos, siempre que ostenten la condicién
de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo
con la legislacion vigente, asi como el personal funcio-

nario amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion integral a las Victimas

de Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucién proporcio-
nal de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cién del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los térmi-
nos que establezca la Administracién competente en
cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el
tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra so-
metida, en los términos previstos reglamentariamente.

ARTICULO 242.- OCIO, ESPECTACULOS Y SERVI-
CIOS SOCIALES

OcClIO:

Instalaciones de titularidad municipal: De forma ge-
neralizada se facilitara el uso y disfrute de las instalacio-
nes de titularidad municipal mediante la entrada gratuita
a las mismas para el personal funcionario, asi como para
sus conyuges e hijos/as.

Actividades de titularidad municipal: Se facilitara la
participacién del personal funcionario, asi como de sus
coényuges e hijos/as, en las actividades educativas, so-
cioculturales o deportivas promovidas y/u organizadas
por el Ayuntamiento de la siguiente forma:

- En el caso de que estén sufragadas exclusivamente
por el Ayuntamiento mediante la participacion gratuita
en las mismas.

- En el caso de que estén cofinanciadas con otro or-
ganismo, empresa u entidad, mediante un descuento
igual a la aportacion que sufraga el Ayuntamiento para
la realizacién de esa actividad.

Capitulo lll: Percepciones Econémicas

ARTICULO 252.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Las retribuciones del personal incluido en el &m-
bito de aplicacion del presente Acuerdo se clasifican en
los siguientes conceptos:

- Retribuciones Bésicas, que comprenden el sueldo
base, la antigliedad y las pagas extraordinarias.

- Complemento de destino.

C) Complemento especifico.

D) Complemento de productividad.

E) Gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. Los conceptos anteriores se incrementaran en los
porcentajes que fijan las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado de las revisiones
salariales que se establezcan.

3. Todos los conceptos retributivos que figuran en
este articulo tendran para el personal el caracter de sa-
larial y cotizables a la Seguridad Social.

4. Salvo en los casos en que se viniera percibiendo
complemento personal transitorio y hasta tanto éste
sea absorbido, en ninglin caso se devengaran ni perci-
biran otros complementos, gratificaciones o conceptos
retributivos. A tal fin, cualquier otra percepcion indivi-
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dual o colectiva que se viniera obteniendo con anterio-
ridad quedara absorbida por las que aqui se establecen.

ARTICULO 262.- SUELDO BASE

El sueldo base para todo el personal de la Corpora-
cion sera el que corresponda de acuerdo con la clasifi-
caciéon de grupos que se contiene en el Catadlogo de
Puestos de Trabajo en la cuantia que para cada uno de
ellos se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ano.

ARTICULO 272.- ANTIGUEDAD

El personal funcionario percibira por cada trienio cum-
plido al servicio de la Administracién la cuantia legal-
mente establecida.

Los funcionarios publicos se regirdn de acuerdo con
la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de
Servicios Previos en la Administracién Publica, y Legis-
lacién de desarrollo.

Asimismo, se regiran a efectos de cémputo de trie-
nios por la Ley 5/2015 de 30 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleo Publico.

ARTICULO 282.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el Personal tiene derecho a dos pagas extraor-
dinarias al ano, una con motivo de Navidad y otra en el
mes de junio.

El cémputo de estas pagas extraordinarias sera semes-
tral en los periodos comprendidos entre el 1 de diciembre
al 31 de mayo y del 1 de junio al 30 de noviembre.

En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga
extraordinaria se devengara el dia del cese y con refe-
rencia a la situacién y derechos del funcionario/a en di-
cha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacién, fallecimiento o retiro del funciona-
rio/a, en cuyo caso los dias del mes en que se produce
dicho cese se computardan como un mes completo.

ARTICULO 292.- COMPLEMENTO DE DESTINO: SE
FIJARA UN MINIMO

El complemento de destino es el que se atribuye a
cada puesto de trabajo de acuerdo con las funciones
que le son inherentes y el correspondiente nivel que se
le asigne en el vigente Catalogo de puestos de Trabajo.

Los niveles se contienen en el Catdlogo de Puestos
de Trabajo (que debera revisarse inmediatamente tras
la firma del presente acuerdo), en la cuantia que para
cada uno de ellos establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo.

ARTICULO 302.- COMPLEMENTO ESPECIFICO CON-
FORME A LA RPT

Es el destinado a retribuir las condiciones particula-
res de aquellos puestos de trabajo a los que se asigne
en el vigente Catalogo de Puestos de Trabajo.

- El grado del contenido del puesto (G.C.P.) valora los
factores de especial dificultad técnica, dedicacién, in-
compatibilidad y responsabilidad, en las cuantias y ni-
veles recogidos en el vigente Catalogo de Puestos de
Trabajo, (que debera ser revisado tras la firma del pre-
sente acuerdo).

- Las condiciones de trabajo (C.T.) valoran los facto-
res de esfuerzo fisico, peligrosidad, penosidad y toxici-
dad, en la cuantia recogida en el C.P.T.

ARTICULO 312.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés e iniciativa con que el empleado pu-
blico desempenfa su trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse
en funcién de las circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempeno del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

En ningln caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Las cuantias que perciba cada empleado publico por
este concepto seran de conocimiento publico, tanto del
resto del personal municipal como de la representacién
sindical.

ARTICULO 322, GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS

Se entienden como servicios extraordinarios los
prestados fuera del horario habitual del servicio, y siem-
pre que se supere el computo anual de horas fijadas y el
horario de la jornada. La necesidad de prestar estos ser-
vicios extraordinarios la determinara el Jefe inmediato,
quién informara al Alcalde o Concejal Delegado opor-
tuno, siendo éstos quienes, en Ultimo lugar, estimaran
sobre la conveniencia o no de prestar dichos servicios.

1. Tendran la consideracién de servicios extraordina-
rios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.
La modificacion de la jornada normal de trabajo tendra
la consideracién de servicios extraordinarios cuando
esta modificacion se realice de forma excepcional.

2. Los servicios extraordinarios seran siempre volun-
tarios y rotativos, y siempre se cubrirdn atendiendo al Or-
ganigrama Funcional de la Direccion General o Servicio.

3. Su compensacién podra ser econémica como
norma general y se abonara en el trimestre siguiente al
mes de su realizacién. A peticién del empleado publico
la compensacion podra ser en descansos o se podra
disfrutar el 50 % en descanso y el otro 50% econémi-
camente en las fechas que este solicite y siempre que lo
permitan las necesidades del servicio.

EMPLEADO PUBLICO:

(Aprobado en sesién plenaria del 7 de abril del 2006)

Se considera servicio extraordinario todo aquel que
se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo, inclui-
dos aquellos que se presten en dias de libranza.

Los servicios extraordinarios seran siempre volunta-
rios y rotativos.

La necesidad de prestar servicios extraordinarios la de-
terminara el jefe inmediato dando cuenta el Alcalde o al
Concejal Delegado que, en Ultima instancia, seran los que
decidan sobre la conveniencia de prestar dichos servicios.

Los servicios extraordinarios seran comunicados a
los policias que hayan de prestarlos con una antelacién
minima de:

a) b dias naturales, al inicio de los mismos, cuando
estos sean para cubrir eventos predecibles, ejemplo:
todas las fiestas del municipio, la vuelta ciclista, etc...
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El incumplimiento de la comunicacién en los plazos
senalados conllevara un incremento del 25% del valor
acordado.

Los requerimientos para servicios extraordinarios,
seran en modulos, como minimo de 4 horas y maximo
de 10 horas.

Su compensacion podra ser econdmica y se abonara
en la némina del trimestre siguiente a su realizacion.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordina-
rios no pudiendo sobrepasarse 10 horas en una misma
jornada, excepto en las elecciones y otros casos excep-
cionales.

Se respetara en todo momento los acuerdos por es-
crito, existente, entre la Policia Local y la corporacion.

ARTICULO 332.- DIETAS:

El funcionario que por necesidades del servicio no
pueda comer en su domicilio a la hora habitual, deven-
gara derecho a percibir una dieta de manutencion. Se
establecera como hora habitual de comida las 15.00 hy
las 22.00 horas. La jornada minima que dara derecho al
devengo de la dieta de manutencion seré las de 7 horas
y se fija en una hora anterior y posterior a la entrada del
servicio normal la alteracion que dara derecho a esas
dietas, a excepcién de aquellos colectivos en que coin-
cidan estas circunstancias por razén de la estructura ho-
raria de su jornada laboral.

ARTICULO 342.- REVISION SALARIAL

Se acuerda establecer una clausula que entrara en vi-
gor a partir del aho 2017, de forma se llevara a cabo el
incremento previsto en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para funcionarios publicos.

ARTICULO 352.- INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO

El personal de la Corporacion que por razén del ser-
vicio hubiera de desplazarse, percibira las dietas de ma-
nutencion y alojamiento: de acuerdo con las normas
establecidas para la funcion publica. El porcentaje en
que aumente el Estado este concepto para sus funcio-
narios se aplicara a estas cantidades.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales,
y previa justificacién del servicio extraordinario, sélo en
el caso en que el servicio se preste fuera del municipio,
o que la Corporacién no facilitara alojamiento y/o ma-
nutencién adecuadas.

Asimismo, percibira las indemnizaciones por asisten-
cia a tribunales de pruebas selectivas, las cuales seran
calculadas de acuerdo con lo previsto para el personal
funcionario. También se abonaran indemnizaciones por
razéon del servicio a todo el personal en los supuestos
contemplados y cuantias previstas en la Legislacion re-
guladora de la Funcién Publica.

En el supuesto de funcionarios que no dispongan de
vehiculo oficial y precisen por motivos laborales la utili-
zacion del suyo particular en desplazamientos “habitua-
les” entre el casco antiguo (pueblo) y el Barrio de Mona-
chil, con la finalidad de que se siga prestando este uso
sin perjuicio para el funcionamiento del Ayuntamiento,
fijando una cantidad econémica fija que sera acordada
por la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de Fun-
cionarios en funcién del nimero de dias al mes previsto
de utilizacion del vehiculo particular y el coste de des-

plazamiento acordado para una distancia de 6 km (itine-
rario tipo de ida y vuelta entre la Casa Consistorial y las
naves municipales del Poligono Industrial Las Canteras)

En el supuesto de funcionarios que no dispongan de
vehiculo oficial y precisen por motivos laborales la utili-
zacion del suyo particular para desplazamientos al na-
cleo de Sierra Nevada, el kilometraje en vehiculo propio
se abonara en la forma legalmente establecida. El por-
centaje en que aumente el Estado este concepto para
sus funcionarios/as se aplicara a esta cantidad.

En ninglin caso se generara derecho o complemento
alguno por gratificacién de servicios extraordinarios, por
el uso de vehiculo propio. El devengo de las indemniza-
ciones por razén del servicio no generara derecho al man-
tenimiento de las mismas si éstos dejaran de producirse.

La Corporacién establecera los mecanismos de con-
trol necesario para la correcta aplicacion del presente
articulo.

ARTICULO 362.- COMPLEMENTO EN CASO DE IN-
CAPACIDAD TEMPORAL

En caso de enfermedad, accidente o baja como con-
secuencia del embarazo, se abonaran al personal fun-
cionario las diferencias que puedan existir entre la pres-
tacion econémica del L.T. y el 100% de la totalidad de
las remuneraciones que perciba el funcionario mientras
permanezca en situacion de I. T.

A este efecto la empresa podra someter al funciona-
rio a reconocimiento de otro facultativo designado por
ella para que ratifique la baja médica dictada por el mé-
dico de la Seguridad Social. Si el dictamen del faculta-
tivo designado por la empresa no coincidiese con el
dictamen emitido por el de la Seguridad Social prevale-
cera el criterio de ésta en cuanto a la baja.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o
la discrepancia en el dictamen de la baja, producira la
pérdida del complemento econémico que abona la
Corporacion.

Los periodos de I.T. no facultan para recuperar a su
conclusion los descansos que durante la misma hubie-
ran existido.

El empleado publico que prolongue voluntaria o in-
justificadamente el estado de enfermedad o accidente,
con independencia de cualquier otra responsabilidad,
incurrird en responsabilidad disciplinaria.

El descuento en ndmina derivado de esta situacion,
no sera de aplicacién a 4 dias laborables de ausencias a
lo largo del afo natural, de los cuales solo tres podran
tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivados en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la
ausencia en los términos establecidos en las normas re-
guladoras de la jornada y el horario de aplicacién en
cada ambito.

ARTICULO 372.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

La movilidad geogréfica de los funcionarios publicos
se regira por la normativa béasica estatal y demas legis-
lacién aplicable a los mismos.

ARTICULO 382.- FUNCIONARIOS MAYORES DE 55
ANOS

La Corporacién destinara dentro de las posibilidades
y necesidades de distribucion de efectivos al personal
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mayor de 55 anos o al que vea mermadas sus capaci-
dades fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos, para
los que teniendo conocimientos necesarios, sean com-
patibles con las limitaciones citadas a peticién del inte-
resado previo informe del Servicio de Salud Laboral y
teniendo conocimiento el Comité de Seguridad y Salud,
y percibiendo las retribuciones correspondientes a su
puesto de origen.

ARTICULO 392.- FORMACION DEL PERSONAL

1. Los cursos que se soliciten por los funcionarios,
deberan tener relacién directa con el trabajo que de-
sempefen, siempre teniendo en cuenta que el servicio
se quede debidamente cubierto, previo estudio y auto-
rizacion por la Corporacion que tendra conocimiento de
cémo se cubre el servicio afectado.

2. La Corporacion, directamente o en régimen de
concierto con otros centros oficiales, organizara cursos
de capacitaciéon profesional para la adaptacién de los
funcionarios/as a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconver-
sion profesional para asegurar la estabilidad en su em-
pleo en los supuestos de modificacién de 6rganos o
servicios. En estos casos el tiempo de asistencia a los
cursos se considerard como de trabajo efectivo.

3. La Corporacién podré enviar a los funcionarios, a
solicitud de éstos, a seminarios, mesas redondas, cur-
sos o0 congresos referentes a su especialidad o trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se pue-
dan derivar beneficios para los servicios. La asistencia
sera voluntaria y se devengaran gastos de viaje, dietas,
matriculacién y retribuciones.

4, La asistencia a cursos se realizara en horas de tra-
bajo, siempre y cuando no signifique un deterioro grave
del servicio.

5. A todos los efectos la Comision de seguimiento,
cada principio de ano, desarrollard un Plan de Forma-
cién Anual, en el que se preveran las necesidades de
formacién mas urgentes a abordar durante el citado.

6. Estos cursos, constaran en el expediente personal
de cada funcionario, debiendo presentar los correspon-
dientes justificantes, acreditaciones, diplomas o titulos
en la seccién de personal. Asimismo los citados servi-
ran de evaluacion en los procesos de aumento del
grado personal del funcionario.

7. Se aprobara Reglamento de Formacion que regule
la planificacion, necesidades, procedimiento de acceso,
presupuesto asignado, protocolos de solicitud y autori-
zacion, criterios de prioridad de seleccion, designacion
de persona para el control y llevanza del tema. Sera re-
visable cada ano.

8. El control de la formacion del personal del Ayunta-
miento de Monachil, tanto en horario laboral como
fuera de este en el caso de caso de financiacion, sera
llevado a cabo por el Departamento de RRHH:

1. Todo trabajador/a debera realizar una solicitud for-
mal en el Departamento de recursos Humanos en la
que se consigna el tipo de curso, su horario y coste.

2. Dicha solicitud sera revisada directamente por la
Concejalia de Personal o en su caso concejal delegado
del departamento correspondiente.

3. Una vez aprobada o rechazada, serd comunicado
al trabajador/a.

4. Cuando se haya realizado el curso, se hara entrega
en el Departamento de RRHH de una copia del justifi-
cante (titulo, certificado de asistencia, etc.) de haber re-
alizado el curso que sera adjuntado al expediente del
trabajador/a.

Capitulo IV: Salud Laboral

ARTICULO 402. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38. 2) de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se crea el Comité de Seguridad y Salud Laboral de este
Ayuntamiento.

Dicho Comité estara formado por tres Delegados de
Prevencién en representacion de los trabajadores y tres
representantes de la Entidad.

Se reunirad con caracter ordinario cada dos meses y
siempre que lo solicite alguna de las partes. El Comité
podra adoptar sus propias normas de funcionamiento.

Anualmente se realizara una revision médica para el
personal funcionario por la Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional, conforme a conve-
nio firmado con esta Corporacion.

ARTICULO 412.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Las competencias de dicho Comité, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 42 del presente Acuerdo,
son las siguientes:

1.- Participar en la elaboracién, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos en el Ayuntamiento de Monachil. A tal efecto,
en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica
y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos, los proyectos en materia de planificacién, orga-
nizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnolo-
gias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccién, prevencion, proyecto y organizacién de la
formacién en materia preventiva.

2.- Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencién de los riesgos, pro-
poniendo a la empresa la mejora de las condiciones o la
correccion de las deficiencias existentes.

ARTICULO 422.- FACULTADES DEL COMITE DE SE-
GURIDAD Y SALUD LABORAL

En el ejercicio de sus competencias, dicho Comité
estar4 facultado para:

1.- Conocer directamente la situacién relativa a la pre-
vencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

2.- Conocer cuantos documentos e informes relativos
a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cum-
plimiento de sus funciones, asi como los procedentes de
la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

3.- Conocer y analizar los danos producidos en la sa-
lud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas preventi-
vas oportunas.

4.- Conocer e informar la memoria y programacion
anual de servicios de prevencion.
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ARTICULO 432.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGA-
DOS DE PREVENCION

Los Delegados de Prevencion son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en mate-
ria de prevencioén de riesgos en el trabajo y sus compe-
tencias son las siguientes:

1.- Colaborar con el Ayuntamiento en la mejora de la
accion preventiva.

2.- Promover y fomentar la cooperacion de los traba-
jadores en la ejecucion de la normativa sobre preven-
cion de riesgos laborales.

3.- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

4.- Ser consultados por la Entidad, con caracter pre-
vio a su ejecucion, acerca de las decisiones especial-
mente relativas a:

a) La planificacién y la organizacion del trabajo en la
Entidad y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que éstas pudie-
ran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores,
derivadas de la eleccién de los equipos, la determina-
cion y la adecuacion de las condiciones de trabajo v el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion de la salud y prevencién de los riesgos pro-
fesionales en la empresa, incluida la decisién de recurrir
a un servicio de prevencion externo.

c) El proyecto y la organizacion de la formacion en
materia preventiva.

d) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sus-
tanciales sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

ARTICULO 442, DERECHOS DE LOS DELEGADOS
DE PREVENCION

En el ejercicio de sus competencias, los Delegados
de Prevencion tendran los siguientes derechos:

1.- Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen con-
venientes.

2.- Ser informados por la Entidad sobre los dafos pro-
ducidos en la salud de los trabajadores una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presen-
tarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

3.- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejer-
cer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se al-
tere el normal desarrollo del proceso productivo.

4.- Recabar de la Entidad la adopciéon de medidas de
caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajado-
res, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Corpora-
cion, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

La decisién negativa de la Corporacion a la adopcién de
las medidas propuestas por los Delegados de Prevencion
a que se refiere el parrafo anterior, debera ser motivada.

5.- A la formacién, en materia preventiva, que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones. La forma-
cién correra a cargo de la Entidad, por sus propios me-
dios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evo-
lucién de los riesgos y la aparicién de otros nuevos, re-
pitiéndose periédicamente si fuera necesario. El tiempo
dedicado a la formacién serd considerado como tiempo
de trabajo a todos los efectos y su coste no podréa recaer
en ningun caso sobre los Delegados de Prevencién.

6.- A recurrir a la Inspeccién de trabajo y Seguridad
Social si consideran que las medidas adoptadas y los
medios utilizados por la Corporacion no son suficientes
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

7.- A tener acceso a la informacién y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en
relacién con:

a) Los riegos para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la Entidad
en su conjunto como a cada puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccién y preven-
cion aplicables a los riesgos senalados en el apartado
anterior.

c) Las posibles situaciones de emergencia y la adop-
cion de las medidas necesarias en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de trabaja-
dores, etc.

ARTICULO 452.- FUNCIONARIAS EMBARAZADAS

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a un
cambio de puesto de trabajo si un informe médico cer-
tifica que sus condiciones de trabajo suponen un riesgo
para ellas o el feto. Este derecho se amplia al periodo de
lactancia. También tienen derecho a ausentarse del tra-
bajo, sin pérdida de retribuciones, para ser sometidas a
examenes prenatales o para técnicas de preparacion al
parto. A tal efecto, las interesadas comunicaran fecha y
horario con la suficiente antelacion.

ARTICULO 462.- MEDIDAS DE PREVENCION EN
RIESGOS LABORALES

Se respetara las recomendaciones facultativas para
los trabajadores que presten servicio en la estacion de
esqui por trabajo de altura, segun informacién médica,
los desplazamientos a Sierra Nevada deben realizarse a
un ritmo lento sin cambios bruscos y con una parada in-
termedia de un tiempo prudencial entre 10 a 15 minu-
tos, ademas se respetara cualquier otra recomendacion
media que sea prescrita.

Se reconoce el Complemento de Altitud a todo em-
pleado que preste servicio en Sierra Nevada, que se va-
lorara en la RPT, ya que conlleva un desplazamiento
diario a una zona de considerable altitud provocando
danos derivados del trabajo siendo estos las enferme-
dades, patologias o lesiones sufridas con motivo u oca-
sion del trabajo, este complemento tendra especial re-
percusion en el plan de jubilacién por prevencion a la
hora de jubilaciones anticipadas por posibles enferme-
dades derivadas del trabajo de altura.
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ARTICULO 472.- ROPA DE TRABAJO

La Corporacién facilitara a los funcionarios que, por
razdn de su trabajo, deban utilizar ropa especifica, aque-
llas prendas adecuadas para la realizacién del mismo,
sustituyéndolas cuando sea necesario. El Comité de Se-
guridad y Salud en el Trabajo elaborara un reglamento
en el plazo de 6 meses que regule el uso, distribucién y
criterios de sustitucion de la ropa especifica de trabajo
para el personal de la Corporacién.

Uniformidad Policia:

(Redactado en el capitulo IV, articulo 36 del regla-
mento interno del cuerpo de la Policia Local de Mona-
chil. Publicado en el B.O.P. nim. 239.)

Por parte del Ayuntamiento de Monachil, se compromete
a suministrar a los Policias Locales de la siguiente forma:

CANTIDAD MATERIAL RENOVACION
1 TRAJE DE GALA 5 ANOS
2 JERSEY GORETEX 2 ANOS
1 ANORAK FRIO GORETEX 3 ANOS
1 PANTALON FRIO GORETEX 3ANOS
1 GAFAS DE SOL 1 ANOS
2 PANTALONES FAENA 1 ANO
1 CHUBASQUERO 2 ANOS
2 POLOS VERANO 1 ANO
2 POLOS INVIERNO 1 ANO
3 CALCETINES INVIERNO 1ANO
3 CALCETINES DE VERANO 1 ANO
2 GORRAS DE BASEBALL 1 ANO
2 GORROS DE LANA 1 ANO
1 GUANTES 2 ANOS
1 BRAGAS DE CUELLO 2 ANOS
1 BOTAS DE VERANO 1 ANO
1 BOTAS DE INVIERNO 3 ANOS
1 CASCO DE MOTORISTA 5 ANOS
1 LINTERNA 3 ANOS

Cinturén, defensa, peto reflectante, funda de arma,
grilletes, cartera, placa y demas complementos: segln
necesidad.

Capitulo V: Certificaciéon (Profesionales y Laborales)

ARTICULO 482.- PARTE DE ALTA Y CERTIFICACIO-
NES DE COTIZACION

La Corporacién tiene la obligacion de entregar al per-
sonal que lo solicite, antes de los diez dias contados
desde el primero de su incorporacion al trabajo, una fo-
tocopia del parte del Alta a la Seguridad Social, debida-
mente diligenciado por el organismo correspondiente.

A solicitud del interesado, si este causare baja, la Cor-
poracion entregara un certificado acreditativo de los dias
cotizados a la Seguridad Social. La Corporacion facilitara
al personal que lo solicite fotocopias de los documentos
acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social.

TITULO IV

ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 492.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD
CIVILLIMITADO Y ASISTENCIA LETRADA

La Corporacion mantendra un seguro de responsabi-
lidad civil con una compania de seguros para proteger
la responsabilidad civil de todo el personal que, como

consecuencia del ejercicio de sus funciones como per-
sonal al servicio de la misma, cause dano o perjuicio a
terceros, cuyo importe seréa revisado cada ano.

La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procura-
dor/a, en los casos previstos en este articulo, correran a
cargo de la Corporacion. Esta asistencia juridica se pres-
tara a todo el personal afectado por el presente Acuerdo,
en cualquier procedimiento judicial, en el orden penal o
civil, que se le incoe en razén de actos u omisiones deri-
vados de su cargo, siempre que no hayan sido vulnera-
das manifiestamente por éstos las disposiciones legales
vigentes, en la materia de que se trate, o cuando hayan
incumplido orden de la autoridad competente.

Para aquellos casos concretos que por circunstan-
cias muy especificas lo aconsejen, y siempre previa pe-
ticion debidamente motivada del interesado se estable-
cera la posibilidad de que dicha asistencia juridica sea
prestada por otro Letrado distinto al designado por la
Corporacién, previo estudio por parte de ésta, en fun-
cion del volumen de trabajo desarrollado y responsabi-
lidad adquirida por los trabajadores.

Lo dispuesto es este precepto no afectara en forma
alguna al derecho del personal a designar defensor o a
que se le asigne de oficio. En este caso, los gastos co-
rreran a cargo del interesado.

Se proveera de un seguro especifico que cubra a los
conductores de los vehiculos del ayuntamiento en caso
de accidente.

ARTICULO 502.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

La Comisién de seguimiento estudiard y aprobara la
asignacion de anticipos reintegrables del personal fun-
cionario de carrera, a cuyo efecto la Corporacion consti-
tuird un fondo de 15.000 euros, solo para el presente
ano, y siendo revisable para los proximos anos.

Los anticipos podran ser de hasta un maximo de 2.500
euros, a devolver en 36 meses, siendo condicién indispen-
sable haber reintegrado totalmente el anticipo anterior an-
tes de solicitar uno nuevo. Pasados tres meses desde la
notificacién de concesion del anticipo al interesado sin que
hubiese sido retirado de la caja, se anulara la concesion y la
cuantia volvera a pasar al fondo de anticipos.

Si el nimero de solicitudes fuese superior al fondo
destinado al efecto, se realizara un reparto proporcional
al nimero de solicitudes.

Siempre tendran prioridad los funcionarios que
nunca hubiesen solicitado dicho anticipo o con menos
frecuencia.

ARTICULO 512.- PROGRAMA DE ACCION SOCIAL.

Anualmente, el Ayuntamiento de Monachil convo-
cara un programa de accion social, destinado al perso-
nal municipal contemplado en la plantilla de personal,
nunca inferior a 33.330 euros para 2017. Esta cantidad
se incrementara todos los afos con el 1%. En el afo
2017 se elaborara un reglamento de Accidén Social.

TiTULOV

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 522. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

- Realizacion de asambleas en el centro de trabajo y
fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten a
la prestacién de los servicios.
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> De caracter general: mediante preaviso de 72 ho-
ras habiles, con expresién del orden del dia a la Comi-
sion de seguimiento. Podran ser convocadas por los 6r-
ganos electos, las secciones sindicales constituidas o el
veinte por ciento del total de la plantilla. Las asambleas
parciales de los diferentes turnos se consideraran a es-
tos efectos como una sola.

> De caracter sectorial o parcial en este caso, podran
ser convocadas también por el veinte por ciento de los
componentes del grupo profesional de que se trate,
mediante preaviso a la Comisién de seguimiento, de 72
horas habiles, con expresion del orden del dia.

- Realizacion de asambleas dentro de las horas de tra-
bajo. Los érganos electos dispondran de cuarenta horas
anuales. Las secciones sindicales dispondran, de veinte
horas anuales siempre que alcance un indice de represen-
tacion del veinte por ciento del colectivo de la plantilla del
centro o del servicio de que se trate. Estas horas se reduci-
ran a diez anuales en el caso de que el indice de represen-
tacion sea entre el diez y el quince por ciento. Las asam-
bleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o
delinicio de la misma no seran contabilizadas para los con-
vocantes. Con este caracter se podran convocar un ma-
ximo de dos asambleas mensuales. El preaviso necesario
para este tipo de asamblea es de veinticuatro horas.

- En todo momento, se garantizara el mantenimiento
de los servicios minimos que hayan de realizarse du-
rante la celebracién de las asambleas.

- Los funcionarios tendran derecho: si asi lo solicitan,
a que se les descuente de su ndmina el importe de la
cuota sindical del sindicato a que estén afiliados.

- Secciones Sindicales: Todos los trabajadores ten-
dran derecho a constituir Secciones vy a afiliarse libre-
mente a las mismas, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 11/85y Ley 9/87.

- Sala de reuniones: Se dispondra por parte de los
Delegados de Personal de dependencias dotada de me-
sas, sillas, ordenador y material para trabajar.

TiTULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 532. REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario de los funcionarios publicos
se rige por lo previsto en la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, RD Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, legislacion de Funcién Pdblica de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza correspondiente, RD 33/1986,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disci-
plinario de la Administracién del Estado, modificado
parcialmente por la Ley 31/1991, de 30 de diciembre y el
Real Decreto 1085/1990, de 31 de agosto y Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y supletoriamente por la legisla-
cion de Funcionarios Civiles del Estado.

TITULO VII: POLICIA LOCAL
Este titulo del acuerdo regulador entre el Ayunta-
miento de Monachil y el personal funcionario, es espe-

cifico para los componentes del Cuerpo de Policia Local
de Monachil, donde se recogen todas las circunstancias
especificas y especiales de dicho Cuerpo para el desa-
rrollo de sus funciones de este Ayuntamiento

Este acuerdo trata de garantizar el correcto funciona-
miento de la Policia Local, permitiendo flexibilidad en la
gestion del personal y dando calidad en el trabajo de-
sempenado.

1. Ambito de Aplicacion.

El presente acuerdo sera de aplicacion para todos los
componentes que integran la Policia local de esta Cor-
poracién, independientemente de su situacién laboral
con nombramiento efectivo, considerandose a tal efecto
el Ayuntamiento como Unica unidad laboral.

2. Caracter de los acuerdos negociados.

Lo pactado en el presenta acuerdo sera aplicado sin
perjuicio de la posibilidad de aplicar acuerdos regulado-
res, convenios o cualquier otra norma legal, que se esta-
blecieran a nivel local, autonémico o estatal cuyas venta-
jas o mejoras fueran superiores a las aqui contempladas.

Igualmente, seran de aplicacién los acuerdos, dispo-
siciones y cualquier otra normativa legal o pactada que
contenga aspectos mas favorables para el funcionario,
en tanto no contradiga lo establecido en el presente
acuerdo.

3. Practicas de tiro.

El Ayuntamiento promoverd la formacién en tiro po-
licial de los miembros de la Policia Local, adoptando los
acuerdos convenientes con otros organismos para faci-
litar al menos dos practicas anuales en horario laboral,
de no ser posible ser4 compensado por una jornada
completa de trabajo.

Se establece la obligatoriedad por parte del funciona-
rio de asistir a dichas practicas de tiro dos veces al afo,
siendo la dotacién la estipulada por la Jefatura de este
cuerpo a cargo del Ayuntamiento, siempre y cuando se
avise con un mes de antelacién, estas practicas se reali-
zaran en funcién de las posibilidades econémicas del
ayuntamiento.

4. Renovacion del permiso de conduccion.

El ayuntamiento de Monachil abonara las tasas y gastos
ocasionados por la renovacion de los permisos de con-
duccioén, (incluido el examen psicotécnico) a los miembros
de la plantilla de Policia Local que lo requieran para el de-
sempenfo de sus funciones. Sera el Ayuntamiento, quien
en todo momento, marque las directrices a seguir.

5. Mantenimiento fisico.

Para un adecuado mantenimiento fisico, los miem-
bros de la Policia Local, tendran acceso libre y gratuito a
todas las actividades deportivas, que el Ayuntamiento de
Monachil, disponga en sus instalaciones municipales.

6. salud laboral.

Se estaréa a lo dispuesto en el acuerdo regulador para
el personal funcionario de este Ayuntamiento.

En relacion con los vehiculos policiales estos se con-
sideraran como zona de trabajo dandoles el mismo tra-
tamiento en cuanto a higiene que el resto de dependen-
cias municipales, asegurando su limpieza externa e in-
terna, al menos una vez al mes.
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7. Cémputo anual horario.

Estos serdn negociados y consensuados con los com-
ponentes de la plantilla ya que afectan las condiciones la-
borales de los trabajadores y se realizara siguiendo unos
criterios en los turnos, de manera que dichos turnos de
trabajo sean correlativos al igual que los dias de des-
canso, elaborando un cuadrante de turnos con el si-
guiente discernimiento, 6 dias trabajados y cuatro dias de
descanso, asi sucesivamente, hasta completar los 18 tur-
nos perceptivos mensuales.

La duracion de los turnos sera de 7 horas durante todo
el ano, no gozando, de las reducciones de jornada esta-
blecidas en el presente acuerdo, aplicAndole de forma
proporcionada a cada turno cualquier reordenacion del
tiempo de trabajo en el aumento o disminucion de la jor-
nada ordinaria de trabajo impuesto por ley. (Se adjunta
cémputo horario).

Actualmente se esta aplicando el Real Decreto Ley
20/2011 de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico realizando turnos de siete
horas y media.

Les sera de aplicacién a Policia Local, cualquier me-
jora, como reduccion horaria en convenio general de
funcionarios y factor de correccién, aplicandose al com-
puto anual horario.

8. Asistencia a juicios.

Cuando por razones del trabajo, la asistencia a juicios,
diligencias judiciales o reconocimientos forenses, no
coincidan, con el servicio ordinario establecido en el cua-
drante, el agente requerido para tal efecto, previa presen-
tacién de justificante, le serd abonada la cantidad equiva-
lente a 2 horas extraordinarias, en la cuantia acordada en
todo momento, al mes siguiente a su presentacién.

9. Servicios en la via publica.

Los servicios en la via publica, se realizaran preferen-
temente, en parejas.

En caso de ausencia de algin agente; por causa de
baja, permisos, asuntos propios, vacaciones, o cualquier
otra causa, el agente que se quede solo decidira entre:

A) Quedarse solo, para realizar el turno.

B) Cambiarse a otro turno, dentro del mismo dia.

10. Dedicacion

Es la disponibilidad del puesto de trabajo para ejer-
cer, fuera de la jornada habitual, aquellas funciones “no
estructurales” que ocasionalmente y excepcionalmente
sea preciso realizar por necesidades del servicio (deten-
ciones, accidentes, reyertas etc...) exceptuando en di-
cha dedicacioén los servicios por inclemencias meteoro-
légicas (nevadas, heladas, etc...)

11. Fiestas y otros Eventos.

Todos los requerimientos para cubrir dichos servi-
cios, fuera de la jornada laboral estructurada, seran con-
siderados como servicios extraordinarios, su compen-
sacion serd econdémica, en las condiciones vigentes en
el momento de su realizacién.

En el apartado de fiestas de caracter anual, Fiestas de
San Anton, Fiestas de San José, Fiestas del Rosario, asi
como La virgen de las Nieves (Sierra Nevada), el servi-
cio sera cubierto con un nimero de agentes de policia
local, suficiente para garantizar la seguridad ciudadana,

hecho que determinara el Jefe de Policia, en todo mo-
mento. Si bien, los servicios prestados por la noche en
estos eventos, estaran cubiertos por un minimo de 5
agentes y un oficial o si no hubiera oficial de 6 agentes.

Dado que las fiestas son un evento predecible todos
los afos, los servicios extraordinarios que se deban
prestar, deberan ser conocidos por los agentes con un
minimo de b dias naturales, al comienzo de los mismos,
estos deberan ir firmados por el Alcalde o Concejal De-
legado y por el Jefe de Policia.

Todo tipo de acontecimientos, conciertos, fiestas y si-
milares, organizadas o no por este ayuntamiento donde
se requiera policia local, tanto diurno como nocturnos,
en los cuales se prevea aglomeracién de personas, con-
sumo de alcohol y otros que puedan ocasionar proble-
mas graves de seguridad ciudadana, deberan ser cubier-
tos con un nimero de agentes de policia local suficiente
para garantizar la seguridad ciudadana y de los propios
agentes, por lo que el niUmero de agentes en servicio ex-
traordinario necesarios fuera de dicha jornada laboral ya
estructurada sera determinado por el Jefe de Policia en
coordinacion con el Alcalde o Concejal Delegado.

Cualquier evento que sea predecible y se necesite
servicios extraordinarios de policia, quedara expuesto
en el tablén anuncios de la Jefatura de Policia Local, con
un minimo de 5 dias naturales al comienzo del mismo.

12. Reconocimiento médico.

Anualmente, se abrird un plazo de presentacién de
solicitudes durante el primer trimestre del afno, para que
el personal afectado por este convenio, se le efectlie un
reconocimiento médico de cuyo resultado tendra cono-
cimiento. En el caso de que los resultados tengan inci-
dencia laboral, se dara traslado al Comité de Seguridad
y Salud Laboral para que adopte las medidas oportu-
nas. Si como consecuencia del reconocimiento se des-
cubriese en algun trabajador incapacidad para el desa-
rrollo normal de las funciones, la Corporacién, de mu-
tuo acuerdo con el empleado procurara destinarlo a
otro puesto de trabajo, de similar nivel profesional para
el que estuviese dotado y no fuera inconveniente la do-
lencia que pudiera padecer, sin sufrir detrimento en los
haberes integros que viniera percibiendo.

13. Servicios minimos.

Se establece un cuadro de servicios minimos en la
temporada de invierno en Sierra Nevada, sobre todo
los meses de diciembre a marzo, debido a las peculiari-
dades de la estacién de Esqui; De Lunes a Viernes, 4
agentes por la manana minimo y 2 agentes por la tarde,
los Sdbados, Domingos y Festivos 6 agentes por la ma-
nana minimo y 4 por la tarde, ademas si se realizan tur-
nos de noches tanto en cuadrante como en servicios
extraordinarios se dotaria de un minimo de 4 agentes.
Todo lo cual sera supeditado al cuadrante en vigor de la
temporada invernal.

14. Tiempo para Uniformarse.

Segun la ley13/2001 de Coordinacién de la Policia
Local, en su punto 3. Fuera del horario de servicio esta
prohibido el uso de uniforme, por lo cual un agente ne-
cesita 15 minutos para vestirse y 15 para desvestirse
dentro del tiempo total de su jornada de trabajo diaria,
este tiempo no se perderia, ya que se utilizaria para so-
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lapar turnos, este tiempo de solape es de vital impor-
tancia para poder cubrir con efectividad los cambios de
turno, ademas de uniformarse por completo (Chaleco,
Arma), sacar y guardar vehiculos de las cocheras y para
dar novedades entre turno saliente y entrante.

15 Seguridad, Salud y Riesgos laborales.

Se respetara las recomendaciones facultativas para
los trabajadores que presten servicio en la estacién de
esqui por trabajo de altura, seglin informacién médica,
los desplazamientos a Sierra Nevada deben realizarse a
un ritmo lento sin cambios bruscos y con una parada in-
termedia de un tiempo prudencial entre 10 a 15 minu-
tos, ademas se respetara cualquier otra recomendacion
media que sea prescrita.

16. Unidad Canina.

Debido a la creacién de la Unidad Canina en esta Je-
fatura, se aclara que; en lo referente los agentes encar-
gados de los perros, que estos, se mantendran en su
cuadrante anual de servicios ordinarios del Art 14 de
este Anexo como el resto de los companeros, siendo
en estos servicios (los Ordinarios) donde trabajaran los
animales, fuera de la jornada ordinaria de trabajo segun
cuadrante anual, se consideraran servicios extraordina-
rios, (no se incluyen como servicios extraordinarios los
cursos, formacion, exhibiciones etc.)

Los agentes pertenecientes a esta Unidad Canina son:
con numero profesional 2851, 8764 y 8770, los cuales
han sido formados como guias de los perros asignados a
los agentes para esta labor, por lo que debido a las cir-
cunstancias que conlleva la relacion guia-can, seran es-
tos los Unicos para trabajar con ellos, se podran formar
mas agentes como guias y perros segun acuerdo con el
equipo de gobierno.

Finalmente aclarar, en el supuesto caso que desapare-
ciera dicha unidad o la salida de esta por alguno de sus
guias, mediante acuerdo con el ayuntamiento, el guia tiene
la potestad en primera instancia de adoptar al animal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la en-
trada en vigor del presente Acuerdo, tendera siempre a
mejorar las condiciones econémicas, sociales, profe-
sionales etc, aqui recogidas, sirviendo este documento
como minimo para futuras mejoras de las condiciones
laborales del personal incluido en el &mbito de aplica-
cion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los pactos y acuerdos que en virtud de este Acuerdo
puedan suscribirse vincularan directamente a las par-
tes, de conformidad con lo establecido en el articulo 38
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

DISPOSCION ADICIONAL TERCERA

A partir de la firma del presente se dispondra del
plazo de 1 ano para realizacién de un reglamento regula-
dor para la segunda actividad del personal funcionario.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

A partir de la firma del presente se dispondra del plazo
de 1 ano para la realizacién de un reglamento interno de
organizacién y funcionamiento de la policia local.

DISPOSICION FINAL PRIMERA:

Las partes firmantes se comprometen a respetar cada
uno de los articulos del presente Acuerdo, que se con-
cibe como un todo indivisible, integrado y refundido con
los articulos que no han sido modificados. Siempre de-
beréa ser aplicado y observado en su integridad, por lo
que las diferentes partes del mismo no podran ser rene-
gociadas, modificadas o reconsideradas o parcialmente
apreciadas separadamente del resto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA:

El presente Acuerdo regulador de las relaciones en-
tre el Ayuntamiento de Monachil y el personal.

Monachil, 6 de octubre de 2016.

En representacién de la Corporacion, fdo.: José Mo-
rales Morales, Alcalde-Presidente.

En representacion de la Corporacién: (firma ilegible).

En representacién de los Representantes Sindicales
de los Funcionarios:

En representacion de las Organizaciones Sindicales:
(firmas ilegibles).

i NUMERO 272
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIiA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIAYY EMPLEO

Convenio colectivo para la empresa Grupo Agaz
Abogados y Consultores, S.L.

EDICTO

Resolucion de 19 de enero de 2017, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del Conve-
nio Colectivo para la empresa “Grupo Agaz Abogados y
Consultores, S.L."”

VISTO el texto del convenio colectivo para la empresa
“Grupo Agaz Abogados y Consultores, S.L.”, (con co6-
digo de convenio n? 18100832012017), acordado entre
la representacion de la Empresa y de los trabajadores,
presentado el dia 28 de diciembre de 2016 en el Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacién Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.



