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DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIAS

RESOLUCION TSF/98/2017, de 17 de enero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de puertos y darsenas deportivas de Cataluiia (codigo de convenio num.
79100165012017).

Visto el texto del Convenio colectivo de puertos y darsenas deportivas de Catalufia, suscrito, en fechas 21 de
octubre y 14 de diciembre de 2016, por la parte empresarial por los representantes de I'Associacié Catalana de
Ports Esportius i Turistics, y por la parte social por los representantes de los sindicatos UGT y CCOO, y de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto
289/2016, de 30 d'agost, de reestructuraciéon del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

--2 Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 17 de enero de 2017

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo

Transcripcién literal del texto firmado por las partes

I Convenio colectivo de puertos y darsenas deportivas de Catalufia (21.10.2016)

Capitulo 1

Disposiciones generales

Articulo preliminar

Partes firmantes

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7300 - 2.2.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17023038-2017

Son partes concertantes del presente Convenio colectivo, por la parte empresarial, la Asociacion Catalana de
Puertos Deportivos y Turisticos representada por los miembros de la Comisidn negociadora Sres. Elias
Barrenechea Dominguez, Josep Saumell Palomar, Xavier Cuyas Ortells y Joan Moya Piquer, actuando esta
asociacion como representante de las empresas del sector; y, por la parte de los trabajadores, como
representantes legales unitarios de los trabajadores del sector, representados por los miembros de la Comision
negociadora, respectivamente, de una parte por CCOO Angel Cobo y Langa y Maxim Pujade y Mumbardoé y, de
la otra por UGT Ignasi Pascual Salva y Carles Boy Rodriguez.

Articulo 1
Ambito funcional

El presente convenio regula las relaciones laborales y las condiciones de trabajo de todas las empresas y
entidades, cualquiera que sea su forma juridica, que tengan por objeto la explotacion, mantenimiento y gestion
de puertos, y darsenas deportivas de Catalufia. A titulo enunciativo, pueden ser sociedades mercantiles, ya
sean publicas o privadas, consorcios y clubs nauticos.

En todo aquello no pactado en el presente convenio se tiene que estar a lo que disponga en cada materia el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores, normas concordantes y la restante legalidad vigente, en especial a la Ley 5/1998 de 17 de abril
de Puertos de Catalufia.

Articulo 2
Ambito territorial

Este convenio es aplicable a todo el territorio de Catalufa.

Articulo 3
Ambito personal

Este convenio afectara a todos los trabajadores/as incluidos en los ambitos funcional y territorial de las
empresas y entidades antes mencionadas.

Articulo 4
Entrada en vigor y duracion

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma por las partes negociadoras, con independencia de la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, y estara vigente hasta el 31 de diciembre de
2020.

Articulo 5
Denuncia

La denuncia del presente convenio se tiene que comunicar mediante un escrito de cualquiera de las partes,
como minimo con dos meses de antelaciéon a la fecha de su vencimiento. En caso de denuncia, ambas partes se
comprometen a reunirse en un plazo maximo de 30 dias desde la fecha, para constituir la mesa de negociacion
del nuevo convenio.

En caso de no producirse la denuncia, el presente convenio se considerara prorrogado en todos sus términos,
tanto con respecto a la parte normativa como a la obligacional. En este supuesto de prérroga con efectos del 1
de enero de cada afio, una vez sea publicado por el Gobierno y sea cudl sea el organismo encargado, se tienen
que revisar los conceptos salariales del convenio en un porcentaje equivalente al IPC catalan en relacion al 31
de diciembre del afio anterior, siempre que sea positivo.

El contenido integro de este Convenio colectivo se mantendra hasta la firma de uno nuevo.
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Articulo 6
Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible a los efectos de su
aplicacion practica, entendiendo que compensan y absorben, en su conjunto, las mejoras y condiciones
establecidas y/o pactadas con anterioridad con el personal, o establecidas en disposiciones legales, decisiones
arbitrales o resoluciones administrativas.

En consecuencia, si por aplicacion de la normativa vigente o para el ejercicio de las facultades propias de la
Autoridad laboral, resultara que alguno de los pactos establecidos fuera declarado nulo por resolucion judicial,
extrajudicial o administrativa, quedara inaplicable, con independencia de la aplicacion del resto del convenio
hasta que las partes firmantes del mismo le den contenido conforme a la legalidad.

Articulo 7
Garantias personales

Se respetaran las condiciones particulares de aquellos trabajadores/as que, en el computo anual, excedan en
su conjunto las del presente convenio, manteniéndose estrictamente ad personam las que hayan sido
implantadas por disposiciones legales o pacto expreso entre empresa y trabajador, y no seran objeto de
compensacion, absorcidon ni revalorizacion. Con respecto al plus de nocturnidad estara en lo que se indica al
articulo 34 del presente convenio.

Articulo 8

Concurrencia de convenios

Los supuestos de concurrencia de convenios se resolveran aplicando los siguientes principios:
Principio de supletoriedad

El presente convenio se aplicara de forma supletoria en todas aquellas materias no reguladas en Convenios
colectivos de ambito inferior.

Principio de condiciones mas beneficiosas

Las condiciones mas beneficiosas para los trabajadores/oras establecidas en los Convenios colectivos de ambito
inferior, consideradas globalmente y en cOmputo anual, tendran que ser respetadas siempre y cuando superen
o igualen las dispuestas en este convenio.

Articulo 9
Comisién paritaria

Se constituye una Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del presente convenio colectivo, formada por
dos representantes sindicales y dos de los empleadores.

Esta comision tendra las funciones que expresamente se le contagien durante la vigencia del presente Convenio
colectivo, y se ocupara de resolver cualquier cuestion que se le formule en relacion a la aplicacion e
interpretaciéon de lo mismo, reuniéndose a instancia de cualquiera de las partes cuando resulte necesario, y
tratando de evaluar y realizar un seguimiento de la proyeccién del presente cuerpo normativo sobre las
relaciones y condiciones laborales del sector.

Articulo 9.bis
Constitucion y funciones

1-. En el plazo maximo de tres meses desde la firma del presente Convenio colectivo se creara una Comision
paritaria constituida por representantes de las organizaciones empresariales y sindicatos firmantes de lo
mismo.
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2-. Las funciones de la Comisién paritaria seran las siguientes:
a) La interpretacion auténtica del Convenio colectivo.

b) El intento de conciliacion de los conflictos colectivos, con independencia de la conciliacion delante del CMAC
o0 de otros organismos competentes.

¢) Intervenir con caracter preceptivo en las cuestiones que se susciten en relacién con la inaplicacion de las
condiciones de trabajo, de acuerdo con aquello que disponga la legislacion vigente, actualmente en los
articulos 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

d) Velar para que no se produzcan situaciones de discriminacion e impulsar la realizacion de medidas directas e
indirectas de accién positiva.

e) Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia practica del Convenio colectivo.

f) Todas aquellas cuestiones referentes al sector afectado por el Convenio colectivo que, de mutuo acuerdo, le
sean sometidas por las partes.

3-. La Comision paritaria intervendra en todas las funciones establecidas en el punto 2 anterior, dejando en
libertad en las partes para, una vez agotado este tramite, dirigirse a la autoridad o jurisdiccion competente.

Articulo 9.ter
Procedimiento

1.- La Comision paritaria estara formada por: dos vocales, como maximo, por cada parte, que podran variar de
una reunién a otra en el afio, con caracter ordinario. Las partes podran ir acompafiadas de asesores, con voz
pero sin voto.

Entre los asistentes se designara un secretario/aria que extenderd acta de la reunion.
2.- La Comision paritaria se reunira:

a) Cuando asi lo acuerden las partes (reunidon extraordinaria).

b) Una vez el afio con caréacter ordinario durante el mes de diciembre.

Las convocatorias de la Comisiéon paritaria las realizara el secretario/a de la misma en forma escrita, donde
constara el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el Orden del dia. Se enviara a los miembros con siete
dias de antelacion. Se considerara validamente constituida la comision paritaria cuando se encuentren
presentes los dos miembros de cada una de ambas representaciones.

3.- Los acuerdos se tomaran conjuntamente, entre las dos representaciones, y no seran efectivos hasta la
aprobacion del acta donde consten. En el caso de no llegar a un acuerdo, ambas partes, si asi lo convienen, se
pueden someter a arbitraje, conciliacion o mediacion. A tal efecto, seran remitidos al arbitro o mediador los
informes que las partes consideren oportunos, junto con el acta de la reunidn. La decision arbitral tendra
caracter vinculante, excepto en el caso en que ambas partes lleguen a un acuerdo posterior o simultaneo. En
este caso prevalecera el acuerdo entre las partes sobre la decision arbitral, que quedaré sin efecto, total o
parcialmente, segun el ambito material del acuerdo, pudiéndose, en este caso, solicitar la homologacion del
nuevo acuerdo recaido este arbitraje. Obtenida avenencia en conciliacién o mediacién o conseguido acuerdo
entre partes, estos seran cumplidos en sus propios términos y no podra ser ignorado su cumplimiento ni ser
ejercitado, por ninguna de ambas partes, accion conflictiva, de cierre patronal o de huelga, tendente a su no
observancia, modificacién o anulacion.

4.- El Secretario permanente tendra su domicilio en el mismo de la Comision paritaria. Las funciones del
secretario/aria seran las siguientes:

a) Convocar las partes con siete dias de antelacion.
b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisién paritaria las consultas recibidas.
¢) Llevar un registro de las actas aprobadas y entregar certificaciones de sus acuerdos.

d) Cuantos otros cometidos le sean encomendados, por acuerdo de la Comision paritaria, para su mejor
funcionamiento.
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Articulo 9
Domicilio de la Comisién paritaria

La Comisién paritaria tendra su domicilio en Barcelona, en el mismo lugar donde en cada momento radique el
domicilio de la Asociacion Catalana de Puertos Deportivos y Turisticos. Actualmente situado en Grutas 156, ent.
22, 08008-Barcelona. Sin embargo, la Comisiéon paritaria podré reunirse en cualquier otro lugar previo acuerdo
de las partes.

Articulo 10
Tribunal Laboral de Catalufia

Las partes firmantes del presente convenio aconsejan a los empleadores y trabajadores, respetando su
libertad, la sumisién a los procedimientos de conciliacién, mediacion y arbitraje del Tribunal Laboral de
Catalufia en todos los conflictos laborales no excluidos expresamente de sus competencias, el que implicaria,
en caso de que fuera ejercitada, un tramite procesal previo a la via judicial, a los efectos de aquello que
establecen los articulos 63 y 156 de la Ley de procedimiento laboral vigente con respecto a mediacion y
conciliacion.

Capitulo 2

Organizacién del trabajo

Articulo 11
Facultades de la Direcciéon

La organizacion del trabajo en cada uno del centros, dependencias y unidades del empleador es facultado de la
Direccion de la misma, de acuerdo con aquello previsto legal y convencionalmente.

Capitulo 3

Contratacion

Articulo 12
Pruebas de aptitud

Los trabajadores afectados por el presente convenio se pueden contratar mediante cualquiera de las
modalidades legales establecidas en cada momento.

Las empresas, previamente al ingreso de los trabajadores, podran realizar las pruebas médicas de seleccion,
practicas psicotécnicas y técnicas que consideren necesarias para comprobar si el estado fisico, grado de
aptitud y preparacion de los trabajadores/oras son los adecuados para las tareas del puesto que tendran que
desarrollar.

Articulo 13
Periodo de prueba

Podra concertarse un periodo de prueba que tendra que documentarse por escrito. La duraciéon maxima de
este periodo de prueba sera:

Grupo 1: seis meses.
Grupo 2: cuatro meses.

Grupo 3: un mes.
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Grupo 4: un mes.
Grupo 5: un mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones que corresponden al
puesto de trabajo que desarrolle, excepto los derivados de la extincidon de la relacion laboral. Esta podra
instarse, mientras no haya finalizado el mencionado periodo, por cualquiera de las partes, sin mas requisito
que comunicar por escrito la no superacion del periodo de prueba por parte del empleador.

La situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad, adopcién, guarda
con finalidades de adopcidn, acogimiento y riesgo durante la lactancia, que afectan al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpira su coémputo, continuando lo mismo a partir de la fecha en que finalice la causa
de interrupcion.

Articulo 14
Caracteristicas generales de los contratos y del personal

Se podran utilizar todas las modalidades contractuales previstas legalmente, tengan estas caracter indefinido o
temporal, si bien, con el objetivo de impulsar la promocion del empleo en los diferentes sectores de actividad.
Las empresas otorgaran prioridad a la estabilidad en el empleo de manera tal que las necesidades
permanentes de las mismas tenderan a ser cubiertas por trabajadores/as con contrato indefinido y sélo cuando
exista alguna de las causas coyunturales legalmente establecidas, procedera la contratacién temporal.

Con respecto a la promocion de la conversion de empleo temporal en empleo estable, estara en aquello que
establezca la norma legal en cada momento, pudiendo utilizarse todas aquellas modalidades de fomento de la
contratacion indefinida establecidas al respecto.

El personal de las empresas vinculadas a este convenio podra tener la siguiente consideracion segun la
permanencia en el servicio de las mismas:

Fijos o indefinidos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para la empresa que los
contrata, tanto sea a jornada completa como a tiempo parcial).

Fijos discontinuos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para la empresa que los
contrata para realizar trabajos que no se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de
la empresa).

Temporales o de duracién determinada (trabajadores a jornada completa o a tiempo parcial que presten sus
servicios bajo cualquier modalidad contractual que no sea de caracter indefinido).

Sin embargo, se podra celebrar cualquier otro tipo de contrato de trabajo cuya modalidad se encuentre
recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran sido contratados durante un plazo superior a 24
meses para el mismo puesto de trabajo o para otro con la misma empresa o diferente, como resultado de
unos 0 mas procesos de subrogacion, mediante dos o méas contratas temporales, sea directamente o a través
de la suya puesta a disposicidon por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Articulo 15
Contrato por obra o servicio determinado

Las partes que suscriben el presente convenio, con la finalidad de facilitar a las empresas del sector la
utilizacion de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion vigente, acuerdan concretar y
desarrollar las tareas que dentro de las mismas, seran objeto de formalizacion de contratas de obra o servicio
determinado. En este sentido, se podran celebrar contratos de esta naturaleza cuando la legislacion lo permita,
entendiendo que estos se pueden formalizar cuando la prestacion de los servicios del trabajador consista en
alguna de las tareas que a continuacion se detallan, al tener las mismas autonomia y sustantividad dentro de
la actividad habitual de las empresas que se trate:

a) Realizar actividades fisico-deportivas que no perduren en el tiempo, tales como campeonatos,
demostraciones deportivas, competiciones oficiales o competiciones propias de la empresa, cursos, etc., y que
se desarrollen tanto dentro del centro de trabajo de la empresa como fuera de este.
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b) Otras obras o servicios determinados que puedan surgir como por ejemplo dragados del puerto, actuaciones
derivadas de los Planes de emergencia, reparaciones extraordinarias, obras nuevas o de ampliacién y remolque
de embarcaciones, etc.

¢) El contrato se podrd ampliar doce meses, es decir, por un total de cuarenta y ocho, en los casos de obras
nuevas y de ampliacion en los supuestos de ampliacion o renovacién de la concesion. Hara falta informar y
aportar la documentacion pertinente a la Comision paritaria de la realizacion de la contratacion y de la causa
que el amparo.

A la finalizaciéon del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir la indemnizacién que en cada momento
establezca la legislacién vigente.

Articulo 16
Contratas eventuales por circunstancias de la produccion

Dadas las especiales caracteristicas de este sector y a causa de la frecuente existencia de periodos en los
cuales se acumulan las tareas o se da una mayor demanda en la prestacion de servicios, las empresas podran
contratar bajo esta modalidad de contrato de trabajo a sus trabajadores, teniendo este una duracién maxima
de nueve meses dentro de un periodo de doce, si bien, en caso de que se formalicen por una duracién menor a
la del plazo maximo establecido, se podran prorrogar una vez.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir la indemnizacién que en cada momento
establezca la legislacion vigente.

Articulo 17
Contrato de interinato

En los casos en que se formalice este contrato para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho a la
reserva de puesto de trabajo, ademas de las causas legalmente previstas para su formalizacion, expresamente
se establecen como causas de lo mismo la sustitucién de trabajadores que disfruten de sus correspondientes
periodos vacacionales, permisos retribuidos, suspension de contrato por licencia por maternidad o paternidad,
incapacidad temporal, excedencias con reserva de puesto de trabajo y reduccién de jornada por conciliacion de
la vida familiar. En este tipo de contrato tendra que constar tanto el nombre del trabajador sustituido como la
causa objeto de su celebracién.

Articulo 18
Contratos fijos discontinuos

El contrato por tiempo indefinido de trabajadores fijos discontinuos es aquel que se concierta para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa. El trabajador fijo discontinuo sera reclamado, mediante comunicacion
fehaciente, entendiendo como tal un telegrama con acuse de recibo o burofax, por orden de antigiiedad en la
empresa, dentro de la misma categoria y especialidad si la hubiera. El plazo minimo de comunicacion de
reincorporacioéon al puesto de trabajo sera de quince dias, aunque, siempre que se pueda determinar con mas
antelacion, asi serd comunicado, especialmente con respecto a trabajos que tienen unas fechas estables de
incorporacion. Si el trabajador no se incorpora a su puesto de trabajo, el contrato quedara extinguido. En caso
de estar interesado al ejercitar el derecho de preferencia de eleccion de turno y/o de adaptacion horaria y a los
efectos que la empresa le pueda contestar sobre si existe la posibilidad pedida y en el supuesto de que el
trabajador haya iniciado o le haya sido variado el horario de estudios para la obtenciéon de un titulo académico
o de capacitacion profesional tendra que comunicarlo a la empresa en el plazo de 15 dias desde que los inici6
0 que se produjo la modificacion.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periédicos que se repitan en fechas ciertas
dentro del volumen normal de actividad de la empresa, sera aplicable aquello previsto para el contrato a
tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. La Comision mixta paritaria articulard un reglamento con el fin
de establecer la orden de llamamiento de los trabajadores que estén bajo esta modalidad contractual,
considerando también las diversas tareas, turnos y horarios que tengan asignados estos trabajadores.
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Articulo 19
Contrato a tiempo parcial

Se entenderd como contrato a tiempo parcial aquel que se establece para la realizacion de una jornada inferior
a la sefialada en el articulo 20 del presente convenio, bien por tiempo indefinido o por una duracién
determinada.

Se establece la obligatoriedad de informar a los trabajadores/oras a tiempo parcial de la existencia de puestos
vacantes o de nueva creacion y permitir que los soliciten, con la finalidad de posibilitar el incremento de su
jornada contratada a tiempo parcial, asi como su conversion en contratas a tiempo completo cuando esta sea
la jornada del puesto vacante o de nueva creacion, o la suma de las jornadas permita serlo. La conversion de
un contrato a tiempo completo en un contrato a tiempo parcial y viceversa tendra siempre caracter voluntario
para el trabajador. Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias
salvo las de bastante mayor previstas actualmente en el articulo 35.3 del Estatuto de los trabajadores, cémo
son para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, como lo son, por ejemplo los
temporales durante los cuales hay que actuar para prevenir dafios. La empresa, de acuerdo con el trabajador,
podra fijar la realizacion de horas complementarias. La realizacion de estas horas estara sujeta a las siguientes
normas:

a) La posibilidad de realizar horas complementarias tendra que ser pactada expresamente con el trabajador y
podra acordarse al momento de la contrataciéon o con posterioridad sin embargo, en cualquier caso, se tratara
de un pacto especifico y por escrito con respecto al contrato de trabajo.

b) Sdlo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con
una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual. El pacto de horas
complementarias recogera el nUmero de horas a realizar que puedan ser requeridas por la empresa. Las horas
complementarias no podran exceder del 50% de la jornada semanal.

¢) El trabajador una vez transcurrida un afio desde la formalizacion del pacto de horas complementarias podra
renunciar al mencionado pacto, comunicandolo por escrito a la empresa con 15 dias de antelacién, cuando
concurran las siguientes circunstancias: la atencion de las responsabilidades familiares pronunciadas en el
articulo 37.6 del Estatuto de los trabajadores. Por necesidades formativas de titulos académicos o
profesionales, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria. Por incompatibilidad con otro contrato a
tiempo parcial.

d) El trabajador conoceré el dia 'y hora de realizacidon de las horas complementarias con un preaviso, por
escrito, minimo de tres dias.

e) La realizacion de horas complementarias respetara en todo caso los limites en materia de jornada y de
descanso del Estatuto de los trabajadores y de este convenio.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como las ordinarias, computandose a
efectos de bases de cotizacién en la Seguridad Social y con los demas efectos y requisitos previstos a la
legislacién vigente, actualmente en el articulo 12.5 y) del Estatuto de los trabajadores.

g) El pacto de horas complementarias y las condiciones de su realizacion estaran sujetos al cumplimiento de los
requisitos establecidos en los anteriores apartados.

Capitulo 4

Jornadas de descanso, permisos y vacaciones

Articulo 20
Jornada de trabajo

Durante la vigencia del convenio, la jornada quedara establecida en mil ochocientas horas anuales de jornada
efectiva.

La jornada laboral podré desarrollarse en régimen de jornada partida o continuada. En jornadas continuadas de
mas de seis horas se establece un descanso, considerado como tiempo efectivo de trabajo, de quince minutos.
El tiempo de trabajo se computara de manera que tanto al final como al inicio de la jornada laboral el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
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Articulo 21
Calendario laboral

Durante los dos meses anteriores a la finalizacién de cada afio natural, las empresas afectadas por el convenio
colectivo elaboraran el calendario laboral del afio siguiente, con previa informacion a los representantes de los
trabajadores, donde tendran que figurar los turnos existentes al centro de trabajo. El calendario tendra que
estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el afio natural.

No obstante, ambas partes acuerdan que, vistas las especiales caracteristicas de las empresas afectadas por
este convenio, pueda haber flexibilidad en la regulacién de la jornada laboral a fin de que se puedan atender
las necesidades de organizacidon en todo momento, principalmente los dias y meses de mas actividad,
respetando siempre los minimos legales.

Articulo 22
Jornada irregular

Las partes son conscientes de las especiales caracteristicas de un sector que trabaja trescientos sesenta y
cinco dias el afio y veinticuatro horas al dia y que, al mismo tiempo, concentra mucho su actividad en
temporadas altas y festivos a dar servicio a las actividades de ocio y ocio, lo cual hace que se requiera
flexibilidad para poder adaptarse a estas circunstancias.

La jornada anual podré distribuirse irregularmente en un diez por ciento de la misma durante todos los dias del
afo, sin perjuicio del disfrute de los dias de descanso semanal y anual que correspondan a los
trabajadores/oras, y con independencia que los contratos de trabajo sean a tiempo parcial o a tiempo
completo. En todo caso, siempre se respetara el descanso minimo entre jornadas, asegurando que la jornada
minima para un trabajador a tiempo completo no sea inferior, por aplicacién de la jornada irregular, a 6 horas
diarias.

La jornada se concretara siempre que sea posible en el calendario laboral. Sin embargo, cuando no sea posible
hacerlo con tanta antelacion, se hard mediante un cuadrante que se confeccionara cada tres meses como
minimo y tendra que exponerse con una antelacién minima de un mes a su entrada en vigor. Sin embargo se
podra adaptar el cuadrante en periodos inferiores cuando haga falta por necesidades de los servicios como
bajas de otros trabajadores y de otras situaciones no previsibles que lo puedan hacer necesario, pero siempre
con aviso al trabajador con siete dias de antelacion.

Las diferencias derivadas de la distribucion de la jornada irregular se tendran que compensar en el plazo de
nueve meses desde que se produzcan, salvo supuestos de suspension de contratos, como bajas por
incapacidad que lo impidan pudiendo, en este caso, hacerlo al finalizar la situacion, ya sea por exceso o por
falta de jornada. Sin embargo, el trabajador, sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por
aplicacion de este articulo, percibira mensualmente la retribucion integra que le habria correspondido no
haberse producido la mencionada variacion.

Articulo 23
Horas extraordinarias

El empleador y los trabajadores pueden pactar la realizacion de horas extraordinarias, sin exceder del maximo
legal de 80 horas anuales, o lo que esté vigente en cada momento. Se compensaran con tiempo de descanso
salvo pacto en contrario entre empresa y trabajadores. Estas horas serdn compensadas a razén de 1'50 horas
de descanso por cada hora extraordinaria realizada o bien, en caso de acuerdo, por su pago con la retribucién
ordinaria incrementada en un 50% tal como consta en las tablas del presente convenio.

Las horas extraordinarias por causa de bastante mayor, es decir, para prevenir o reparar siniestros,
temporales y otros dafios extraordinarios y urgentes, no son computables a efectos del limite maximo de horas
extraordinarias establecido legalmente. Estas horas son obligatorias y seran compensadas con tiempo
retribuido igual al realizado en un plazo de tres meses, salvo pacto en contrario de pagarse que lo seran de
acuerdo al precio de la hora ordinaria.

Articulo 24
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Vacaciones

El personal afectado por este convenio disfruta de 30 dias naturales de vacaciones anuales retribuidos, que se
tienen que disfrutar durante el afio natural.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el inicio de las vacaciones no hayan completado 1 afio de
servicio tendran que disponer de un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado.

El computo de inicio de las vacaciones no se podréa realizar en festivo o en un dia de descanso del trabajador.

A efectos de retribucion de las vacaciones anuales, se computan el salario base, el ad personam que tenga
cada trabajador y la antigiiedad, cuando tengan.

Sera de aplicacién, mientras sea vigente, aquello que dispone el articulo 38.3 del Estatuto de los trabajadores,
que indica: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, parte o lactancia natural, o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4, 5 y 7 del Estatuto de los
trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha diferente en la de la incapacidad
temporal o en la del permiso que por aplicacion de este precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya acabado el afio natural.

En caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias diferentes en
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador a disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afio natural al hecho de que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses desde el final del afio en que se hayan originado los
supuestos mencionados.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa y el trabajador conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, como minimo, del comienzo de su disfrute. Visto el caracter notablemente estacional de las
actividades de los puertos, los empleadores podran excluir como periodos de vacaciones todos los de
temporada alta hasta un total de 5 meses, variables segun zonas geograficas y tipologias de puertos.

Articulo 25
Excedencias

1. Con respecto a la excedencia, tanto la voluntaria como la forzosa, estard en cada momento en lo que
establezca la legislacion vigente.

2. En las excedencias para el cuidado de hijos de hasta tres afios, personas dependientes, o en aquellas
motivadas por un supuesto de violencia de género, se mantendra la reserva del puesto de trabajo durante un
periodo de dos afios.

El excedente no puede trabajar en ninguna otra empresa ajena de la misma actividad durante esta situacion ni
puede realizar, por si mismo o por medio de terceras personas, durante toda la excedencia, actividades de
cualquier tipo que supongan una competencia directa o indirecta hacia la empresa, excepto si hay acuerdo
entre la empresa y el trabajador.

Articulo 26
Licencias

El trabajador, siempre que avise tan pronto como pueda y lo justifique adecuadamente, puede faltar al trabajo
0 ausentarse con derecho a remuneracion durante el tiempo y por alguno de los motivos previstos legalmente,
actualmente contemplados en el articulo 37.3 del Estatuto de los trabajadores que indica:

Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

Unién de hecho: se conceden 15 dias naturales de permiso si se produce una unién de hecho sustitutoria del
matrimonio convencional. Para disfrutar hay que entregar un certificado de convivencia, emitido por el
ayuntamiento o el organismo que resulte competente, que acredite que esta unién de hecho se ha producido
dentro de los 30 dias siguientes al hecho causante, y tiene que resultar evidente que no es el propésito de las
partes extender esta concesion a situaciones ya consolidadas.

Por nacimiento de hijo, muerto, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencidon quirdrgica sin

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/31 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7300 - 2.2.2017
. - ]

CVE-DOGC-B-17023038-2017

hospitalizacion que requiera de reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias. Si por estos motivos el trabajador tuviera que desplazarse y asi lo hiciera méas de 75
kilbmetros de su lugar de residencia, el permiso sera de 4 dias.

Los dias de permiso se podran disfrutar independientemente de la fecha de inicio de la enfermedad u
hospitalizacion, siempre que coincida con la duraciéon de la misma.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber inexcusable de caracter publico y personal, incluido el
ejercicio del sufragio activo.

Si el cumplimiento del deber mencionado implica la imposibilidad de prestar el trabajo debido en mas del 20%
de las horas laborables en un periodo de 3 meses, la empresa puede pasar al trabajador afectado a la situaciéon
de excedencia que regula el articulo 46.1 del estatuto de los trabajadores.

Si el trabajador, para el cumplimiento del deber o el ejercicio del cargo, percibe una indemnizacién hay que
descontar el importe del salario a que tiene derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legales o
convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, y en
los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con finalidad de adopcidn, por asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparaciéon asi como para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos que tengan que tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

Boda de hijos, hermanos o padres: 1 dia.

También tendran derecho a estas licencias las parejas de hecho que rednan las condiciones establecidas en
este articulo.

Exédmenes: el tiempo indispensable para realizarlos cuando se cursen estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional con la obligacidon que el trabajador justifique la asistencia a las pruebas realizadas.

Cambio de domicilio habitual: 1 dia coincidente con la efectividad del cambio.

Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tienen derecho a 1 hora de ausencia en el
trabajo, que pueden dividir en 2 fracciones. El trabajador, por voluntad propia, puede sustituir este derecho por
una reduccién de media hora de la jornada normal, con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas
completas posteriormente al permiso de maternidad o paternidad de 15 dias laborables. Este permiso puede
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que los dos trabajen. La retribucion de las
licencias tiene que ser a cargo del empleador, tanto si los trabajadores tienen que ser sustituidos por personal
propio como por personal externo.

En todo aquello no previsto en este articulo hace falta atenerse al articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 27
Reduccién de Jornada por motivos familiares

1. Estard en cada momento en aquello que disponga la legislacion vigente, actualmente el articulo 37 apartado
6 del Estatuto de los trabajadores, que dice: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no lleve a cabo
una actividad retribuida, tiene derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario de entre, al menos, uno octavo y un maximo de la mitad de la duracion de la jornada.

Sin embargo, por mutuo acuerdo entre empleador y trabajador, se podran acordar otras distribuciones de la
reduccion.

Tiene el mismo derecho quién tenga que cuidar directa de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no se pueda valer igual por su
cuenta y que no tenga una actividad retribuida.

El progenitor, adoptando o acogedor de caracter preadoptivo o permanente tiene derecho a una reducciéon de
la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de salario, al menos, de la mitad de la duracion de
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aquella, para la atencién, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su atencién directa, continua y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada que prevé el presente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generan este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario puede limitar el ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

2. lgualmente estara en aquello que disponga la legislacion vigente, actualmente en el articulo 37.7 del
Estatuto de los trabajadores que dice: La concreciéon horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccidon de la jornada, previstos en los apartados 4 y 6 del articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores, correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo
fuerza mayor, tendra que preavisar al empleador con quince dias de antelacion a la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria y tiene que precisar la fecha que iniciara y finalizara el permiso de
lactancia o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empleador y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4,5 y 6 tienen que ser resueltas por la jurisdiccién social a
través del procedimiento que establece el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

3. El uso de este derecho no supondra pérdida de otros derechos, en particular los de formacion y actualizacion
profesional, excepto los que se deriven de la propia jornada reducida o sean incompatibles con el nuevo horario
reducido del trabajador.

4. En todo aquello no previsto en los apartados anteriores estara de aplicacién lo que se disponga en cada
momento en el Estatuto de los trabajadores, actualmente el articulo 37.

Capitulo 5

Clasificacion del personal

Articulo 28
Clasificacion y escalafén del personal

Los trabajadores afectados por este convenio se clasifican en niveles funcionales identificados con las
denominaciones de grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4 y grupo 5 que contiene dos niveles. La adscripcion en
un grupo depende de las funciones y tareas basicas que desarrollan asi como de la formacién y especializacion
exigida para ejercerla.

Vista la diversidad de puertos y darsenas, especialmente con respecto a su dimensién y, por lo tanto, diversa
complejidad, la presente clasificacion se tiene que aplicar atendiendo a este criterio, que hara que muchas
veces no haya todos los grupos y que la existencia de un determinado grupo pueda excluir la necesidad de otro
en muchos de los casos. En definitiva, hara falta una adaptacion a la realidad de cada puerto.

La clasificacion del personal del presente convenio esta realizada en base al Proyecto Seatraining, editado por
el Instituto Portuario de Estudios y Cooperacién de la Comunidad Valenciana (FEPORT), que se adopta como
instrumento y metodologia para la clasificacion del personal de este convenio, de acuerdo en el Catalogo de
puestos de trabajo en Marinas y Puertos Deportivos Europeos.

Grupo 1
Criterios generales

Quedan incluidos en este grupo los trabajadores en que ejercen funciones que suponen la realizacion de tareas
complejas y heterogéneas, que implican el mas alto nivel de competencia profesional y que consisten en dirigir
y coordinar las diversas actividades propias del desarrollo de la empresa; elaboran la politica de organizacion,
los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales;
toman decisiones o participan en su elaboracion, y prestan servicio en altos puestos de Direccidon o ejecucion en
la empresa.
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Formacion

Se valora el equivalente a titulacién universitaria (antes grado superior o medio) o bien una dilatada
experiencia profesional, o titulacidon especifica del puesto de trabajo.

Equiparaciéon: Se incluyen en este grupo los directores generales y gerentes.
Grupo 2
Criterios generales

Quedan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones en que suponen la responsabilidad
completa de la gestion de una o diversas areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales
directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 1 o a la propia direccion de la empresa, segun la
dimension de esta.

Coordinan, supervisan e integran la ejecuciéon de las tareas heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto
de colaboradores.

Desarrollan funciones que suponen la realizacidon de tareas técnicas complejas, que exigen una preparacion
especifica, asi como de otros que consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar técnicas
especiales.

Sin embargo, en la mayoria de puertos pequerfios este grupo 2 puede no existir.
Formacion

Se valora el equivalente a titulacion universitaria (antes grado superior o medio), o titulacion especifica del
puesto de trabajo, o bien un periodo de practica o experiencia dilatada que se haya adquirido en trabajo
analogo y/o en el sector.

Equiparacion

Se incluyen en este, los puestos de trabajo de capitan de puerto/director de explotacién, director de
administracion o director deportivo.

Grupo 3
Criterios generales

Quedan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones en que suponen la responsabilidad
completa de la gestion de un area funcional de la empresa, a partir de directrices generales directamente
marcadas por el personal del grupo 1 o grupo 2. Coordinan, supervisan e integran tareas heterogéneas y
ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Ademas, hacen funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas, que exigen una preparacion
especifica, asi como de otros que consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar técnicas
especiales de ejecucion autébnoma que exigen, habitualmente, iniciativa y decision por parte del trabajador
encargado de su ejecucion.

Formacioén

Se valora el equivalente a titulaciéon académica de grado medio, ciclos formativos de grado superior, o
titulacion especifica para las tareas que desarrolle, o bien se acredite una dilatada experiencia en trabajo
analogo en el sector.

Equiparacion

Se incluyen en este grupo los puestos de trabajo de cabeza de administraciéon, contramaestre, encargado de
mantenimiento, encargado de varadero, responsable de atencion al cliente y responsable deportivo.

Grupo 4
Criterios generales

Quedan incluidos en este grupo los trabajadores en que ejercen funciones de ejecucion autbnomas que, aunque
se realicen bajo instrucciones precisas requieren, conocimientos profesionales o aptitudes précticas, si bien con
requerimientos de iniciativa y decision del trabajador. También integran, coordinan y supervisan tareas con
contenido homogéneo realizadas por un grupo de colaboradores.

Formacioén
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Se valora el equivalente a ciclos formativos de grado medio o superior, al graduado escolar o la titulacion
especifica a la tarea que desarrolle, aunque, si no se tiene, se podra suplir con un periodo de experiencia
acreditada en un puesto de trabajo de caracteristicas similares.

Equiparaciéon

Se incluyen en este grupo: administrativo, marinero especialista, operario de mantenimiento, operador de
varadero, comercial, recepcionista y secretario deportivo.

Grupo 5
Criterios generales

Quedan incluidos en este grupo los trabajadores que ejercen funciones en que se ejecutan segun instrucciones
concretas, preestablecidas, que normalmente exigen conocimientos no profesionales de caracter elemental y
un periodo breve de adaptacion.

Formacioén

La formacion requerida equivale a graduado escolar o titulacion especifica a la tarea que se desarrolle, que
puede suplirse con la experiencia.

Equiparaciéon
Nivel I. Marinero.

Nivel Il. Auxiliar administrativo, auxiliar de mantenimiento, auxiliar de varadero, auxiliar comercial, auxiliar
recepcionista y monitor.

Articulo 29
Trabajos en diferentes grupos profesionales

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional donde esté encuadrado el trabajador o trabajadora
en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales que haga falta para ejercer la prestacion laboral, asi como el respeto a su dignidad.

La empresa podra encomendar al trabajador funciones propias de un grupo profesional diferente al suyo,
siempre que existan razones técnicas u organizabas que lo justifiquen y durante el periodo indicado en los
parrafos siguientes, reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo al finalizar el motivo que haya dado lugar al
cambio, o al transcurrir el periodo maximo permitido.

La realizacion de trabajos de un grupo profesional superior no podra exceder de 6 meses durante un periodo de
12 meses, o0 de 8 meses durante un periodo de 24 meses. Si fueran superados, supondra la adscripciéon
automatica del trabajador al grupo superior. La retribucién mientras se desarrollan las funciones en el grupo
superior sera la correspondiente a lo mismo.

En el supuesto de que el trabajador tenga que realizar funciones de un grupo profesional inferior, la situacion
se mantendra por el tiempo imprescindible, conservando la retribucién econémica correspondiente al grupo
profesional de origen, excepto que la situacidon estuviera motivada por la propia solicitud del trabajador/ora.

No se podran invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones diferentes de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

En otros supuestos habra que estar a lo que prevé el actual articulo 41,1 f) del Estatuto de los trabajadores
con respecto a las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Articulo 30
Extincion del contrato de trabajo

Con respecto a las causas de extincidon del contrato de trabajo, rige lo que en cada momento disponga la
legislacion vigente, actualmente recogidas en el articulo 49 del actual Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 31
Cese voluntario del trabajador

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio del empleador esta obligado a notificarlo por
escrito a la direccion, con una antelacion minima de 2 meses para el personal de los grupos 1 al 3, y de 15
dias para el personal de los grupos 4 y 5.

El empleador, en este caso, tiene derecho a concederle un permiso retribuido por todo o parte del periodo de
preaviso y hasta la fecha en que efectivamente se produzca el cese en el trabajo.

En el supuesto de que el trabajador no observara el cumplimiento del preaviso pactado en el presente articulo,
el empleador podréa descontar de la liquidacion final el importe del salario equivalente a los dias de retraso del
preaviso.

Capitulo 6

Régimen econdémico

Articulo 32
Caracteristicas de la retribuciéon

Las condiciones retributivas del personal afectado por el presente convenio seran las contenidas en las tablas
de condiciones econémicas que se adjuntan como anexo I, y que establecen las mismas para el ejercicio 2017.

Articulo 33
Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afectado por este convenio percibira 2 gratificaciones extraordinarias cuyo importe estara
integrado por 30 dias de salario base, el ad personam y la ex vinculacidon cuando tenga. No se incluira el plus
de nocturnidad ni horas extras realizadas. Podran ser prorrateadas y abonadas mensualmente, por acuerdo
entre empleador y trabajador, reflejandose asi en la hoja de salario.

Estas gratificaciones se devengaran, con respecto a la paga de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre vy,
con respecto a la de verano, del 1 de julio al 30 de junio. La paga de Navidad se tendra que pagar el dia 22 de
diciembre y la de verano el 30 de junio.

Articulo 34
Complemento de nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 y las 6.00 horas. El personal que preste servicios
dentro de esta franja tendra derecho a percibir un complemento salarial denominado plus de nocturnidad de
acuerdo al importe reflejado en las tablas salariales del anexo I.

Sin embargo, este plus no se devengara cuando el trabajador haya sido contratado especificamente para
prestar servicios en horario nocturno.

Con respecto a los centros de trabajo donde ya se trabaja en turnos y, por lo tanto, también en turno de
noche, cuando su retribucidon ya se hubiera establecido teniendo en cuenta esta circunstancia, a pesar de
pueda no estar reflejada especificamente en la hoja de salario, se recogera a partir de ahora a la némina el
plus de nocturnidad, si bien compensandose y absorbiéndose del ad personam hasta el limite del importe fijado
en las tablas salariales por este plus de nocturnidad.

En caso de que ya existiera un plus de nocturnidad recogido en la hoja de salario, se reflejara por el importe
de las tablas en la nbmina y el exceso pasara a formar parte del ad personam de forma indiferenciada.

El plus sera satisfecho por las horas realizadas dentro del horario nocturno. Se podra prorratear el importe del
plus en la hoja de salario mensual, liquidandose por las horas e importes reales, en mas o en menos, en la
ndémina del mes de enero del afio siguiente, a menos que se acuerde otra periodicidad de liquidacion. En
supuestos de baja y otros supuestos que comporten el no devengo del plus, sera ajustado a la hoja de cada
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mes.

Articulo 35
Complemento personal por supresiéon de la antigliiedad

El convenio no prevé ninguna promocion econémica en razén de antigiedad y por eso no se devengara de
futuro ningln importe por este concepto. Sin embargo, se establece un plus personal denominado ex
vinculacion que sera de un importe equivalente al que los trabajadores vinieran percibiendo efectivamente a la
fecha de publicacién de este convenio. Este plus personal sera revalorizable de acuerdo con los incrementos
establecidos en el presente convenio y no sera compensable ni absorbible.

Articulo 36
Gastos de viajes y desplazamientos

Cuando el trabajador se tenga que desplazar fuera de la localidad en que habitualmente preste sus servicios,
se le tendran que resarcir los gastos de desplazamientos y dietas, a razén de 12 euros por comida principal
(comida y cena) y 4 euros para desayunar. En caso de pernoctar fuera, a razon del servicio, se le pagara el
gasto justificado, dentro de los parametros establecidos por cada empleador, a menos que este hubiera
contratado directamente los servicios.

Si el desplazamiento se realiza en vehiculo propiedad del trabajador, se le tiene que abonar la cantidad de 0,23
€ por kildbmetro, ademas de los peajes si hace el caso.

Cuando el trabajador se desplace en vehiculo de la empresa, seran a su cargo las sanciones de trafico, a
menos que lo sean por deficiencias técnicas del vehiculo. Por eso el empleador tendra que comunicar a la
administracion quién era el conductor del vehiculo cuando sea posible hacerlo. En aquellos casos en que no sea
posible hacer la comunicacién y la responsabilidad recaiga directamente sobre el empleador podra descontar de
la nbmina el importe de la sancion en caso que el trabajador no le entregue previamente a la finalizacion del
pago. Sin embargo, se tendra que respetar el derecho del trabajador a poder recurrir la sancién, asumiendo la
realizacion de la misma y asumiendo los costes que pueda implicar en caso de desestimacion. También estaran
a cargo del trabajador cuando viaje en vehiculo propio.

Articulo 37
Horas extraordinarias

Con respecto a las horas extraordinarias estara en lo que establece el articulo 23 del presente convenio y su
remision en las tablas adjuntadas como anexo.

Articulo 38
Revision salarial
Las tablas salariales del presente convenio contenidas en el anexo son de aplicacién durante el afio 2017.

Se establece para los afios 2018, 2019 y 2020 una revision salarial de estas tablas igual en el IPC de Catalufa
mas uno 0'50%. Para hacer la revisién se tomara como referencia el IPC del afio natural anterior.

La revision nunca podra ser negativa y no es aplicable al plus personal ad personam referido el articulo 7 del
presente convenio.

Para el caso de prérroga téacita del convenio se estara a lo que se ha concedido en el articulo 5 de este
convenio.

Capitulo 7

Proteccién social de los trabajadores
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Articulo 39
Enfermedad y accidente de trabajo

La empresa tiene que complementar hasta el 100% del salario real, con excepciéon de los conceptos
extrasalariales, las prestaciones por incapacidad temporal derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, desde el primer dia y durante todo el periodo de incapacidad.

No se complementara en caso de incapacidad temporal por contingencias comunes, excepto en los casos que
dicha incapacidad sea con hospitalizacion. Este complemento sera del 100% del salario real y sélo lo sera
durante el periodo de hospitalizacidon y el consecutivo por un tiempo méaximo del doble de la duracién de la
hospitalizacion.

Articulo 40
Jubilacion parcial

Los trabajadores menores de 65 afios que rednan las condiciones exigidas por la Ley general de la Seguridad
Social, tienen derecho a acceder a la jubilacion parcial, quedando la empresa obligada a aceptarlo.

Articulo 41
Salud laboral
Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa tendra que garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, de conformidad con el articulo 22
de la Ley de prevencion de riesgos laborales (LPRL) y el articulo 37.3, apartados b y ¢ del Reglamento de los
servicios de prevencié (RSP). Asi, en el marco de sus responsabilidades, la empresa ejecutara la prevenciéon de
riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de las medidas
que sean necesarias para la protecciéon y la salud de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion de los trabajadores, actuaciéon
en caso de emergencia y riesgo grave e inminente, y vigilancia de la salud.

La prevencion de riesgos laborales tendra que integrarse en el sistema general de gestidon de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta, mediante la implantacion y
aplicacion de un plan de riesgos laborales.

El plan de prevenciéon de riesgos laborales tendra que incluir la estructura organizativa, las responsabilidades y
funciones, las practicas y procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en
la empresa.

El representante de los trabajadores, el Delegado de prevenciéon y la persona o personas designadas para esta
tarea, por la Direccion de la empresa, tienen que participar conjuntamente en la elaboracion de los principios
basicos del sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa, en su seguimiento y cumplimiento.

El trabajador se compromete al cumplimiento y observacién de las instrucciones derivadas de la normativa del
sistema de riesgos laborales.

La actividad del empleador restara sujeta al Plan de autoproteccion exigido por la normativa portuaria.

El empleador promovera la vigilancia de la salud mediante el Instituto Social de la Marina o Servicio de
Prevencidn, siendo voluntaria una revisidn anual para todos los trabajadores. Este caracter voluntario resta
exceptuado cuando lo establezca una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Articulo 41.bis
Empresa principal y subcontratadas

Todas las empresas, dos 0 mas, que desarrollen actividades mediante sus trabajadores, en un mismo centro
de trabajo tienen la obligacién de cooperar y coordinar su accidon preventiva ante los riesgos laborales.
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Con esta finalidad, se estableceran los recursos o medios de coordinacidon que sean necesarios, asi como la
informacién que sobre estos tiene que facilitarse a los trabajadores. Esta obligacién de informaciéon se extiende
a las operaciones contratadas en supuestos en que los trabajadores de la empresa contratista o subcontratista,
aunque no presten servicios en el centro de la empresa principal, utilicen la maquinaria, equipos, productos,
materias primas o Utiles proporcionados por esta ultima.

1. Corresponde al empleador titular del centro de trabajo la obligacion de informar y de instruir a los
empresarios que desarrollen sus actividades en su centro sobre los riesgos ser detectados en lo mismo y sobre
las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar
para su traslado a los trabajadores afectados.

2. La empresa principal tiene la obligacion de vigilar que los contratistas o subcontratistas cumplan la
normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, siempre que la contrata o subcontrata se refiera a la
realizacion de obras o servicios que correspondan a la actividad de la principal y que se desarrollen en sus
propios centros de trabajo.

3. Los deberes de cooperacion, informacioén e instruccion sefialados también se aplican a los trabajadores
autonomos que desarrollen actividades en estos centros de trabajo.

Se realizara una planificacion preventiva con las empresas contratistas, asi como la elaboracion de un manual
0 instrucciones de prevencién de empresas contratistas, donde figuren:

Las exigencias y responsabilidades del contratante y contratista en materia preventiva.

La informacién, consulta y participacion de los delegados de prevenciéon de la empresa principal o titular, o del
CES, sobre contratacion de obras y servicios; y la cooperacion de los delegados de prevencion en la aplicacion
y fomento de las medidas de prevencion y proteccion adoptadas.

Que la informacién pueda ser facilitada por escrito atendiendo a la naturaleza de la misma.

La informacion que tienen que facilitar, donde se incluyan las estadisticas no s6lo de accidentes laborales sino
también de las bajas por ITCC.

Articulo 41.ter

Derechos de los representantes de los trabajadores

El empleador principal elaborara y facilitara el acceso, por consulta, a la siguiente documentacion:
Evaluacion de riesgos de las empresas subcontratadas con la empresa principal.

Plan de Prevencion de actividades empresariales.

Evaluacion de riesgos.

Manual de prevencion de subcontratas, Equipos de Seguridad y Equipos de Proteccion Individual.
Acreditacion de la informacion y formacion.

Permisos de entrada y trabajo.

Notificacion y comunicaciones de AA. TT.

Medidas de emergencia.

Informacioén a trabajadores.

Examenes de salud.

Capitulo 8

Otras disposiciones

Articulo 42

Garantias por cambio de concesion
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La continuidad en la gestion del servicio por el mismo titular de la explotacién y gestion de la instalacion da
derecho a los trabajadores que estuvieran prestando servicio en este centro al manteniendo de su sueldo,
categoria y antigtiedad.

En caso de que la Administracion decida gestionar de manera directa la prestacion del servicio quedaran
extinguidos los contratos laborales.

Articulo 42.bis
Subrogacién

Con el fin de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la subrogacion del personal de las
empresas que se sustituyan mediante cualquiera de las modalidades de contrataciéon en una actividad concreta
de las reguladas en el &mbito funcional de este Convenio colectivo, se llevard a cabo en los términos indicados
en el presente articulo.

En adelante, el término contrato abarca, con caracter genérico, cualquier modalidad de contratacion e identifica
una concreta actividad, que pasa a ser ejercida por una determinada empresa, sociedad o entidad.

1. La absorcion del personal sera de obligado cumplimiento para las empresas, siempre y cuando se dé alguno
de los siguientes supuestos:

a) Finalizacion de una contratacion, concesion o contrato de arrendamiento o de cualquiera de sus prérrogas o
prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la nueva empresa, que unia a una empresa con el titular
publico de las instalaciones, produciéndose la sustitucién por cualquier otra empresa, por los siguientes
motivos:

I. Por finalizacion total, es decir, por el cese o finalizacion de todas las actividades que realizaba la empresa
prestamista del servicio.

I1. Por finalizacién parcial, es decir, por el cese o finalizacién de algunas de las actividades que venia realizando
la empresa explotadora, sea cuél sea la modalidad de contratacién, siguiendo ejerciendo la misma, el resto o
alguna de las actividades contratadas o concedidas hasta aquel momento.

b) En todos los supuestos de rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion por parte del explotador de una
contratacion, concesion o contrato de arrendamiento, que puede ser:

I. Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion total respecto de todas las actividades que realizaba la
empresa prestamista del servicio.

1. Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesién parcial, es decir, respecto de algunas de las actividades que
realizaba el empleador prestamista del servicio, siguiendo ejerciendo la misma, el resto o alguna de las
actividades contratadas o concedidas hasta este momento.

2. En todos los supuestos de finalizacién, suspension, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la subrogaciéon entre entidades, personas
fisicas o juridicas, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, teniendo que respetar
esta los derechos y obligaciones de que disfruten en la empresa subrogada.

Como norma general, seran validos y de aplicacion los pactos o acuerdos individuales o colectivos que afecten
al centro de trabajo, debidamente justificados y suscritos entre las empresas afectadas y los trabajadores, sus
respectivos representantes legales o los sindicatos con representacion en el sector para negociar, segun lo que
se dispone en el Estatuto de los trabajadores, siempre que se hayan concedido con una antelacién de 12
meses a la fecha cierta de subrogacién del concesionario y se haya comunicado en el mismo plazo a la
Comisioén paritaria, a no ser que esta pueda tener conocimiento por su publicacién en Boletines Oficiales.
Asimismo se mantendran los términos establecidos en los Convenios colectivos de ambito inferior, siempre que
se respeten los contenidos minimos regulados en el presente articulo.

Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que realicen su trabajo con una antigiedad minima de los cinco meses anteriores a
la finalizacién efectiva del servicio, sea cual sea la modalidad de su contrato de trabajo.

b) Los trabajadores en activo que realicen su jornada laboral en méas de un centro de trabajo de una empresa
y uno de los centros se vea afectado por la subrogacion; sera la empresa entrante la que aplicara los derechos
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de subrogacién definidos en el presente Convenio colectivo en funcion de la jornada y de las tareas que el
trabajador viniera realizando en el centro afectado por la subrogacién con anterioridad a los cinco ultimos
meses de la fecha de finalizacién del contrato o concesion.

c) Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de
la contrata, tengan una antigiedad minima de cinco meses en la misma y/o aquellos que se encuentren en
situacion de IT, excedencia, vacaciones, permisos, maternidad, suspension legal del contrato o situaciones
analogas, siempre que se cumpla el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

d) Trabajadores con contrato de interinato que sustituyan alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado c), con independencia de su antigiedad y mientras dure su contrato.

3. Trabajadores que ostenten cargos de representacion, sea unitaria o sindical. Dado que los representantes de
los trabajadores y los delegados sindicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en caso de
subrogacion de contratos, la subrogaciéon de la nueva empresa respecto de estos trabajadores se realizara
teniendo en cuenta el siguiente:

a) Representantes de los trabajadores, sean de caracter unitario o sindical, que hubieran sido elegidos con
motivo de un proceso electoral que afecte en el centro de trabajo o designados por la organizacion sindical en
el cual representan, y se respetaran los minimos legales para el mantenimiento de la figura de delegado
sindical, siendo objeto de subrogacion, conservaran su condicién y cargo, y los mismos derechos y garantias
que tuvieran reconocidos en la empresa saliente hasta el final de su mandato.

b) Los delegados sindicales que trabajen en el centro de trabajo afectado por la subrogacién, cuando sean
necesariamente incorporados a la plantilla del nuevo adjudicatario y en lo mismo no se den los minimos legales
para el mantenimiento de esta figura de representacion sindical, seran subrogados respetando las garantias
establecidas en el articulo 68, apartados a) y c), del Estatuto de los trabajadores por un periodo minimo de un
afo.

Todo eso sin perjuicio de lo que se dispone en materia de representacion sindical y de las decisiones que sobre
esta materia determinen los sindicatos con representacién en la empresa, de conformidad con lo que dispone la
Ley Organica de Libertad Sindical.

4. Excepciones a la aplicacién de la subrogacion prevista en el presente articulo. La subrogacién de personal
establecida en el presente articulo no sera de aplicacion en los siguientes supuestos:

a) Trabajadores que hayan sido trasladados por la empresa saliente desde otros centros de trabajo de los
cuales fuera titular la misma en los ultimos cinco meses respecto de la finalizacion de una contratacion,
concesion o contrato de arrendamiento o de cualquiera de sus prdrrogas o prolongaciones provisionales y hasta
la entrada de la nueva empresa. En este caso, los trabajadores tendran derecho a volver a ocupar el puesto de
trabajo que tenian en el centro de trabajo de la empresa saliente, anterior a su traslado, sin que sean objeto
de subrogacién para la empresa entrante.

b) En ningln caso operara la subrogacién prevista en el presente articulo cuando en la instalacion objeto de
concesion, cesidon o contrato de cualquier tipo se produzca el cierre o cese definitivo de las actividades que en
la misma se desarrollaban, sin que, por lo tanto, sean llevadas a cabo por ninguna otra empresa, a excepcion
que lo sea por su titular, donde no opera la subrogacion.

¢) A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por lo tanto, no seran
objeto de subrogacion para la nueva adjudicataria los socios cooperativistas y los trabajadores auténomos,
aungue vinieran prestando servicios directa y personalmente al centro o contrata en el cual se produzca el
cambio de explotador.

5. Todos los supuestos contemplados anteriormente se tendran que acreditar documentalmente por parte de la
empresa o entidad saliente al entrante, asi como a la Comision paritaria del Convenio colectivo y a la
representacion de los trabajadores o, en su defecto, a los organismos provinciales de las centrales sindicales
firmantes del presente convenio, mediante la entrega de los documentos que se detallan en este articulo.

6. La Comision paritaria del presente Convenio colectivo velara por la correcta ejecucién de los procesos de
subrogacion segun lo que aqui se ha acordado. Asimismo, conocera y emitira resolucién en un plazo no
superior a cinco dias habiles, y con caracter obligadamente previo ante cualquier otra instancia, sobre las
reclamaciones e incumplimientos que, tanto las empresas como los trabajadores puedan hacer llegar a esta,
asi como las irregularidades que la propia comisiéon paritaria pudiera considerar.

El plazo de entrega serd de cinco dias habiles a contar desde las reclamaciones o comunicaciones con que se
reciban, en el marco del procedimiento de subrogacion.

En ningln caso se podré oponer la empresa entrante a la aplicacion del presente articulo, y en consecuencia a
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la subrogacién, en caso de que la empresa saliente no le hubiera proporcionado la documentaciéon a que viene
obligada, y eso con independencia que pudiera exigirle aquella indemnizacién por los dafios y perjuicios que la
falta de su cumplimiento le hubiera podido comportar.

7. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida, y las partes proporcionales
de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la
fecha de finalizacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de los dias de vacaciones o correspondientes a permisos
retribuidos u otros descansos previstos en este convenio, en el momento de producirse la subrogacion,
descansaran los que tuvieran pendientes en las fechas previstas con la nueva adjudicataria del servicio,
excepto necesidades del servicio; si bien su retribucién sera abonada directamente por la empresa saliente, a
no ser que esta hubiera reembolsado su importe a la nueva adjudicataria en el momento de la subrogacion.

Si la subrogacion de una nueva empresa titular implica que un trabajador realice su jornada en dos centros de
trabajo diferentes, y en caso de que el cambio de titularidad s6lo afecte a uno, la empresa entrante gestionara
el disfrute conjunto del periodo de vacaciones, abonandole la empresa saliente la correspondiente liquidacion
de las partes proporcionales de las vacaciones y de las pagas extras.

Esta liquidacion no implicara el finiquito si sigue trabajando para la empresa.

8. La aplicaciéon de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes en las cuales vincula: empresa,
organismo o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador. La subrogacién opera tanto en los supuestos de
jornada completa como en los de jornada parcial aunque el trabajador siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En este caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

9. No desaparece el caracter vinculante de este articulo en el supuesto de cierre temporal de un centro de
trabajo que obligue a la suspensién de la actividad por tiempo no superior a un afio. En este caso, la
mencionada circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacién de empleo por el cual se autorice la
suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de
suspension, estos trabajadores tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestidon, aunque en
esta fecha se adjudicara la actividad a otra empresa.

10. Documentos a facilitar para la empresa saliente en el entrante:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.

c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacidon en la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

d) Relacion de personal en la cual se especifique: nombre y apellidos, domicilio, niUmero de afiliacion en la
Seguridad Social, antigiedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modificacién de estos que se haya
producido en los cuatro meses anteriores, junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion,
especificacion del periodo de mandato si el trabajador es representante sindical, percepciones anuales del
trabajador por todos los conceptos, y fecha de disfrute de sus vacaciones.

e) Parte de IT. y/o confirmacion de lo mismo.

f) Dias pendientes de vacaciones o correspondientes a permisos retribuidos u otros descansos previstos en este
convenio, en el momento de producirse la subrogacion.

g) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, si les ha tramitado la
saliente.

Articulo 43
De los representantes de los trabajadores

Se entenderd por representantes de los trabajadores los Comités de empresa o delegados de personal y los
delegados sindicales de la seccidn sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones que
contempla la Ley Organica de libertad sindical, el Estatuto de los trabajadores y el propio Convenio colectivo.
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Articulo 44
Comité intercentros

Aquellas empresas con dos o mas centros de trabajo que tengan mas de 50 trabajadores en cada centro de
trabajo podran constituir a un Comité intercentros de acuerdo con lo que preve la legislacion.

Los miembros de los diferentes comités de centro designaran de entre sus componentes a los que les tendran
que representar en el Comité intercentros. Este comité se encargara de debatir los diferentes problemas
derivados de la aplicacion del presente convenio que, para trascender al centro de trabajo, tengan que ser
tratados con caracter general a nivel de toda la empresa.

Este Comité intercentros estara formado por cinco miembros que tendran que guardar en todo momento la
debida proporcionalidad con respecto a los resultados de las elecciones sindicales en la empresa.

Articulo 45
De las organizaciones sindicales

Las partes signatarias ratifican su condicién de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales con
vistas a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el
respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucidon de cuantos conflictos y problemas se susciten.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier tipo de
discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, en razén de la
adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 46
Delegados sindicales

1. Las secciones sindicales que legalmente se constituyan estaran representadas, con caracter general, por los
delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados a la empresa.

El sindicato legalmente constituido comunicara por escrito a la empresa la persona o personas que ejerceran
las funciones propias de delegado sindical.

2. Funciones de los delegados sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato al cual representa, asi como sus afiliados.

b) Servir de instrumento de comunicacidon entre su sindicato y la empresa.

¢) Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y del Comité de seguridad y salud, con voz y sin voto.

d) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa tenga que poner a la disposiciéon del
Comité de empresa de acuerdo con lo que regula la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las cuales legalmente proceda.

e) Los miembros de los Comités de empresa tendran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y
el Convenio colectivo.

f) Seran escuchados por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caréacter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particular.

Articulo 47
Garantias sindicales

1. Cuando un miembro del Comité de empresa, o delegado de personal o sindical haya agotado su crédito
personal podra acumular el de otros miembros de su mismo comité o sindicato para el mismo periodo, con
autorizacion expresa de estos, poniéndolo en conocimiento previo de la Direccion de la empresa. El ejercicio de
la acumulacién horaria antes citada no supondra menoscabo o disminuye alguna de todos sus derechos
reconocidos o0 que se reconozcan colectivamente, en el transcurso de su ejercicio, en los de su mismo grupo o
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nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la comisién negociadora del presente convenio o de la Comision
mixta paritaria, el Comité de Seguridad y Salud, asi como aquellas nuevas que de mutuo acuerdo se pudieran
constituir, seran a cargo de la empresa, no siendo computables como parte del crédito horario establecido en la
ley 0 en el presente convenio. Igualmente, no serd computable el tiempo de asistencia a reuniones convocadas
a instancia del empleador.

3. El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del comité o delegados de
personal a cada centro serd el que en cada momento prevea la legislaciéon vigente.

Articulo 48
Formacién Profesional para el Empleo

Las organizaciones signatarias del presente convenio colectivo consideran la Formacién Profesional para el
Empleo como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad y productividad del
sector con la de proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuadas a las competencias
profesionales requeridas en el marco de un proceso de aprendizaje permanente.

Por eso manifiestan su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la normativa legal vigente a cada
momento, ajustando las previsiones de la misma a las singularidades del sector de puertos deportivos y
darsenas, asi como entendiendo que todas las empresas tienen la responsabilidad de fomentar y facilitar la
formacion adecuada a sus trabajadores con criterios de idoneidad y caracter universal a cada momento.

Ilgualmente se comprometen a promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores,
tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

Articulo 49
Acciones formativas

1. Las empresas podran organizar acciones formativas con caracter gratuito, en los términos y segun el
procedimiento previsto en la normativa legal vigente a cada momento, dirigidas a la adquisicion y mejora de
las competencias y calificaciones profesionales, asi como la promocién y desarrollo profesional de los
trabajadores y la mejora de la competitividad de las empresas.

2. Las empresas tomaran las medidas necesarias para procurar hacer uso del crédito anual disponible para la
formacion sobre la base de lo que se dispone en la normativa legal vigente con el fin de obtener un adecuado
desarrollo profesional de los trabajadores.

3. Las acciones formativas programadas por las empresas responderan a las necesidades formativas reales,
inmediatas y especificas de aquellas y de sus trabajadores. Estas acciones se desarrollaran con la flexibilidad
necesaria en sus contenidos y en el momento de su imparticion, para atender las necesidades formativas de la
empresa de manera agil y para ajustar las competencias de sus trabajadores a los requerimientos cambiantes.

Articulo 49.bis.
Seguimiento de la formacion

En el seno de la Comisidn paritaria del Convenio colectivo se elaboraran planes de formacion profesional
destinados a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas tecnologias y a facilitar
la formacion profesional de la siguiente manera:

1. Realizar, por medio de entidades especializadas, estudios de caracter proyectivo respecto de las necesidades
de mano de obra en el sector y las correspondientes calificaciones.

2. Proponer y participar en la elaboracion de acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, ya sea
con programas que puedan impartirse en los centros de trabajo de las empresas, o0 a través de los programas
nacionales, autonémicos o internacionales desarrollados por organismos competentes.

3. Colaborar, segun las propias posibilidades y, a ser posible, mediante entidades especializadas en el
diagnéstico y disefio de programas puntuales de formacién en las empresas, teniendo en cuenta las
especificaciones y necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los
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trabajadores afectados.

4. Evaluar de manera continuada todas las acciones formativas con el fin de revisar las orientaciones,
promover nuevas actividades y actualizar la definicion de los objetivos de la formacién profesional.

5. Analizar anualmente el desarrollo de las acciones formativas y proponer lineas de mejora, especificando la
clase y duracion de las acciones formativas a llevar a cabo, asi como analizar los obstaculos e inconvenientes
que las han dificultado. En relacién con todo el mencionado, se podran acordar medidas a desarrollar para
asegurar la mejor eficacia e implementaciéon de las acciones formativas.

Articulo 50
Medidas para promover la igualdad

El articulo 85.1 del Estatuto de los trabajadores, en su redacciéon emanada de la Disposicion adicional 102,
punto 17, de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
establece el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el &mbito laboral o, si ocurre, negociar planes de igualdad. En desarrollo de este
mandato se han redactado los siguientes articulos:

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién directa o
indirecta, en razdn de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres supone un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integra y tendra que observarse en la interpretacion y aplicacion de
todas las normas del presente Convenio colectivo.

La incorporacion de medidas y acciones para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
trabajo puede suponer el reconocimiento de excelencia empresarial en materia de igualdad, de acuerdo con el
articulo 35 de la Ley 17/2015, del 21 de julio, de Igualdad efectiva de mujeres y hombres de Catalufia.

Articulo 50.bis.
Ambitos de las acciones y politicas tendentes a la igualdad

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los siguientes
ambitos:

1. Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicion de las vacantes y los sistemas de
seleccion.

. Clasificacién profesional.

. Condiciones laborales en general y retributivas ,en particular.

. Politica de formacion.

. Promocién profesional y econémica.

. Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.
. Suspension y extinciéon del contrato.

. Salud laboral.

© 0 N o g b~ W N

. Prevencién y actuacion ante el acoso sexual y la discriminacién en razén de sexo.

En materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, en el ambito de cada empresa, se negociaran
medidas de usos del tiempo que permitan hacer efectivos los derechos reconocidos por ley y, en particular, los
que persiguen la adaptacion de la jornada para atender necesidades familiares derivadas del cuidado de hijos y
parientes mayores que no pueden valerse por si mismos; de manera que el gjercicio de tales derechos resulte
compatible con las actividades y la organizacion de las empresas y con la aplicacion de medidas positivas
tendentes al hecho de que la asuncion de tales responsabilidades se efectie equitativamente entre los hombres
y las mujeres de cada unidad familiar.

Para la consecucién de los objetivos descritos y para erradicar conductas discriminatorias, las empresas
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afectadas por el presente convenio colectivo tendran que adoptar las medidas oportunas y negociar con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Articulo 50.ter.
Observatorio para la igualdad de oportunidades sectoriales

Con la finalidad de interpretar y aplicar correctamente la Ley Organica 3/2007, se crea un Observatorio del
sector afectado por el presente Convenio colectivo, dentro de la Comision paritaria de lo mismo.

Las funciones del Observatorio Sectorial para la Igualdad de Oportunidades seran las siguientes:

1. Estudiar la situacion de igualdad de oportunidades y de trato en el sector, en el plazo de cuatro meses a
contar desde su constitucion partiendo de los datos con que le faciliten las empresas del sector.

2. Asesoramiento en las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en materia de igualdad,
asi como la implantacion de planes y politicas de igualdad.

3. Mediacién y arbitraje, en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por las partes
afectadas y que versen sobre la aplicacion o interpretacion de los planes o politicas de igualdad.

4. La Comision paritaria del Convenio colectivo serd competente para conocer los conflictos que se puedan
producir durante la negociacion o el desarrollo de planes, politicas de igualdad o medidas para fomentarla,
como tramite previo a la tramitacion de un expediente delante los organismos de solucién extrajudicial de
conflictos laborales, o0 a la interposicion de conflicto colectivo o demanda judicial.

5. Recaudar informacién de las empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda generar la aplicacion de
la Ley de Igualdad.

6. Seguimiento de la evolucién de los planes y politicas acordados en las empresas del sector a través de los
datos que les sean suministrados por las mismas.

7. Obtencion, a través de las empresas, de informacion relativa a la aplicacion del derecho de igualdad de trato
y de oportunidades, en la cual se incluiran datos sobre la proporciéon de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad de trato y de
oportunidades en la empresa y, en caso de haber-se establecido, un plan o politicas de igualdad, sobre la
aplicacion de lo mismo. Las empresas del sector tendran que remitir anualmente a la Comision paritaria del
Convenio colectivo esta informacion.

8. Elaboracion de dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el sector, asi como jornadas y acontecimientos relacionados con la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

Capitulo 9

Régimen disciplinario y codigo de conducta laboral

Articulo 51
Principios generales

El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la convivencia normal, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones y omisiones culpables de los trabajadores que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas
que se establecen en los articulos siguientes:

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente acuerdo y que se basan en la legislacién vigente.

La sancidén de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.
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La empresa informara a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy
grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 30 dias después de la fecha
de su firmeza, salvo otro acuerdo entre las partes.

Articulo 52
Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en consideracion a su trascendencia o intencién en:
leve, grave y muy grave.

La presente tipificacion de faltas es a titulo enunciativo, de manera que se pueden sancionar otras conductas
que constituyan incumplimientos contractuales de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

a) El abandono del centro o puesto de trabajo sin causa o motivo justificado, aunque sea por un tiempo breve,
siempre y cuando el abandono no sea perjudicial al desarrollo de la actividad productiva de la empresa, o
causa de dafios o accidentes a los compafieros de trabajo, supuesto en lo que podra ser considerada como
grave 0 muy grave.

b) Mas de 3 faltas de puntualidad en un mes, o 2 cuando el retraso sea superior a 15 minutos en cada una de
ellas, durante el mencionado periodo y sin causa justificada.

¢) No comunicar, con suficiente antelacion, cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a
menos que se acredite la imposibilidad de efectuar la mencionada comunicacion.

d) Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa justificada.

e) La falta ocasional de acondicionamiento o limpieza personal, cuando ocasione quejas o reclamaciones de los
compaferos, jefes, abonados o clientes.

f) Encontrarse en el local de trabajo, salvo los sectores de libre acceso publico, sin autorizacion, fuera de la
jornada laboral, excepto durante la realizacion de asambleas y a excepcion de los representantes legales de los
trabajadores.

Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:
a) Faltar 2 dias al trabajo durante 1 mes, sin causa que lo justifique.

b) No atender con la diligencia o atencién debida el trabajo encomendado, que pueda suponer un riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el mismo trabajador, sus compafieros, la empresa o terceras personas.

¢) La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo que suponga un riesgo para el
trabajador ni para sus compafieros o terceras personas.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique
una condicién vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para la vida o la salud, tanto de él como de sus
compairieros.

e) Simular la presencia de otro trabajador, justificando su entrada o fichando por él.

f) La negligencia en la conservaciéon o en la limpieza de materiales y herramientas que el trabajador tenga a su
cargo, asi como de los equipos de proteccion individual.

g) El acoso sexual. Se entendera por acoso sexual cualquier conducta o proposicion de caracter sexual que, por
la forma de producirse, atente contra la libertad o la intimidad del sujeto que la reciba.

Seran circunstancias determinantes de la calificacibn como grave o muy grave de esta falta especifica, ademas
de la propia entidad de la conducta sancionada, la reiteracion en esta y/o la condicién de prepotencia o
superioridad del ofensor.

h) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empleador o a quien lo represente de cualquier anomalia, averia
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0 accidente que observe en las instalaciones, la maquinaria o los locales.

i) La revelacion a terceras personas de cualquier informacién de reserva obligada, cuando se pueda derivar un
perjuicio grave para la empresa o el descrédito de la imagen de esta delante del publico en general, sin
perjuicio del ejercicio licito de la accion sindical.

j) Trabajar, cuando un trabajador esté en excedencia, ya sea voluntaria o forzosa, en otra empresa ajena de la
misma actividad y ambito autonémico durante esta situacion; o realizar, por si o por medio de terceras
personas, durante toda la misma, actividades de cualquier tipo que supongan una competencia directa o
indirecta hacia la empresa, excepto si hay acuerdo entre esta y el trabajador, documentada con autorizacion
escrita de la empresa.

k) Hacer trabajos, ya sea dentro o fuera de la jornada laboral, para clientes de los puertos y/o otras empresas
que tengan suyo en el puerto o que, sin tener, desarrollen actividades.

I) La falta de asistencia a cursos de formacion organizados o contratados por la empresa, que sean obligatorios
dentro de la jornada laboral.

m) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya sido sancionada y sea
firme.

Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de 8 faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en un periodo de 2 meses, o 16 durante 4 meses.
b) Faltar al trabajo mas de 3 dias en un mes, sin causa o motivo que lo justifique.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en la gestion o la actividad encomendadas; el hurto y el
robo, tanto a sus comparfieros como a la empresa o a cualquier persona que se encuentre en el centro de
trabajo o fuera de este, durante el desarrollo de su actividad laboral.

e) La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando suponga un riesgo relevante para el trabajador, sus compaferos o terceras personas, asi como
negarse a utilizar los medios de seguridad e higiene facilitados por la empresa.

f) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos a cualquier material, herramientas, maquinas,
instalaciones, edificios, aparatos, utensilios, documentos, libros, vehiculos, productos y material de la empresa
o del centro de trabajo; cuando responda a una actividad deliberada del trabajador.

g) La embriaguez habitual y la toxicomania, si repercuten negativamente en la ejecucion del trabajo o al clima
de trabajo en la empresa.

h) Los maltratos de palabra u obra, o las faltas graves de respeto y consideracién a los superiores,
compaferos, subordinados y clientes u otras personas relacionadas con la actividad.

i) La competencia desleal.

j) La imprudencia o negligencia inexcusables en el desarrollo del trabajo.

k) El abuso de autoridad por parte de quien lo ostente.

I) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal.

m) El abandono del puesto de trabajo sin ninguna justificacién, especialmente en los puestos de mando o
responsabilidad, o cuando ocasione un perjuicio evidente para la empresa, o pueda llegar a ser una causa de
accidente para el trabajador, sus comparieros o terceras personas.

n) La reincidencia en falta grave en un periodo de 2 afios, aunque sea de diferente naturaleza, siempre y
cuando haya sido sancionada y haya adquirido firmeza.

Articulo 53

Acoso sexual y persecucion moral (mobbing)
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Articulo 53.1
Acoso sexual

Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideraciéon de su dignidad, siente el acoso sexual
en las relaciones laborales aquel comportamiento que puede comportar la vulneracion de los derechos
fundamentales protegidos por el arte. 10.1, 14 y, fundamentalmente, el arte. 18.1 de la Constitucion Espafiola.

Concepto: se considerara constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposicion o requerimiento de
naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de organizacién y direccién de una empresa, respecto del cual
el sujeto activo sepa y/o esté en condiciones de saber que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para
quien las sufre, a cuya respuesta delante de las mismas puede determinar una decisién que afecte a su empleo
0 a sus condiciones de trabajo.

La simple atencion sexual puede convertirse en acoso si continda una vez que la persona objeto de la misma
ha dado claras muestras de rechazo, sean del tenor que sean. Eso distingue el acoso sexual y las
aproximaciones personales libremente aceptadas, basadas, por lo tanto, en el consentimiento mutuo.

El acoso sexual de intercambio: en este tipo de acoso, la aceptacién del requerimiento de esta naturaleza se
convierte, implicita o explicitamente, en condicion de empleo, bien para acceder al mismo o bien para
mantener o mejorar el status laboral alcanzado, siente su rechazo la base para una decision negativa para el
sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en lo que, de una u otra manera, el sujeto activo toma de forma condicionante
una decision suya en el ambito laboral como la contratacion, la determinacion de las condiciones de trabajo en
sentido amplio o la finalizacién del contrato a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos
sexuales.

El acoso sexual ambiental: en este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, el definitorio es el
mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier clase no deseada por el
destinatario/a y bastante grave para producir un contexto laboral negativo para el sujeto pasivo, creando, en
su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidador u hostil, que acabe por interferir en su
rendimiento habitual.

Lo que se ve afecto negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendido como a condicion de trabajo en
si mismo: el sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de presion por actitudes de connotacidon sexual que eso

acaba creandole una situacion laboral insostenible. La consecuencia negativa directa es normalmente personal -
de naturaleza psicoldgica- y esta, a su vez, es causa de una repercusion desfavorable en su prestaciéon laboral.

Articulo 53.2
Persecucion moral (mobbing)

Su valoracién siempre tiene que ser objetiva, para preservar el derecho a la presuncién de inocencia del
presunto asediador, pero existen situaciones en las que un conjunto de comportamientos o actitudes de una o
diversas personas contra otras en el ambito laboral, normalmente situadas en una relacion jerarquica y
desigual, se dirigen a causar un profundo malestar psicolégico y moral en el afectado. El nombre técnico para
eso es acoso moral, y también se puede dar en los dos sentidos, del poderoso en el débil, del débil en el
poderoso o entre trabajadores del mismo rango jerarquico.

Articulo 53.3
Encargo a la Comisién paritaria

Se encarga a la comision paritaria que estudie y, si hace el caso, elabore un protocolo a seguir en casos de
acoso.

Articulo 54
Sanciones

Las sanciones que las empresas podran aplicar, segin la gravedad y las circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:
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54.1 Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension de un dia de empleo y sueldo.
54.2 Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.
54.3 Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias o despido.

En el caso de faltas graves y muy graves, se dara conocimiento de la sancion impuesta a los delegados de
personal y a los delegados LOLS si hubiera.

Articulo 55
Prescripcion de las faltas

Con respecto a los trabajadores, las faltas leves prescriben a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las
faltas muy graves a los 60 dias, a contar desde la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
Yy, en cualquier caso, a los 6 meses de haber-se cometido.

Disposicion adicional primera
Adhesién al Acuerdo Interprofesional de Catalufia

En los temas relacionados con la salud laboral, la formacién profesional y la solucion de conflictos de trabajo,
especialmente en los casos de despido objetivo o colectivo, movilidad geogréfica y funcional, y traslados, se

estara en aquello establecido en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia, suscrito por CCOO, UGT y Fomento
del Trabajo Nacional, asi como aquello establecido en el Reglamento del Tribunal Laboral de Catalufia.

Para la resoluciéon de los conflictos laborales de indole colectiva o plural que puedan surgir entre las partes se
podran someter voluntariamente a los procedimientos de conciliacion, mediacion y arbitraje del Tribunal
Laboral de Catalufia.

Disposicion adicional segunda
Inaplicacié de las condiciones de trabajo previstas en el convenio

Dando cumplimiento al articulo 82 del Estatuto de los trabajadores y siguiendo los criterios reflejados en el
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva, se podran modificar las siguientes materias de este
convenio para las empresas incluidas en su ambito de aplicacién cuando concurran las causas previstas en el
mencionado articulo y segun el procedimiento previsto en lo mismo.

Las materias objeto de esta inaplicacion temporal seran las siguientes:
. Jornada de trabajo

. Horario y distribucion del tiempo de trabajo

. Régimen de trabajo por turnos

. Sistema de remuneracién y cuantia salarial

a A W N PP

. Sistema de trabajo y rendimiento

6. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los trabajadores

7. Mejoras voluntarias de la acciéon protectora de la Seguridad Social

La empresa que pretenda la inaplicacidon del convenio en estas materias tendra que abrir un periodo de
consultas con los representantes de los trabajadores/as, que serd como maximo de 15 dias de duracion, y que
tendréa por objeto las causas o motivos que justifiquen la mencionada inaplicacion y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos.

Por eso la empresa facilitara la informacion y documentacion que haga falta en relacion a las causas invocadas,
asi como expondra las previsiones de caracter general que tenga previsto tomar para solucionar la situacién.
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Igualmente, las empresas que no dispongan de RLT, los trabajadores podran optar por constituir una Comision
negociadora escogida democraticamente de acuerdo con la legislacion vigente o bien delegar la negociacién a
los sindicatos mayoritarios firmantes de este convenio.

La empresa estara obligada a comunicar a la Comision paritaria del convenio colectivo el inicio del periodo de
consultas, asi como a aportar la documentacion facilitada a la RLT.

En caso de acuerdo en el seno de la empresa, ambas partes notificaran el acuerdo en el plazo de 5 dias habiles
a la comision paritaria del convenio y a la Autoridad laboral.

En caso de desacuerdo, una vez finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter sus
discrepancias a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias habiles para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fue planteada. Cuando esta no llegue a un acuerdo, las
partes podran acudir al Tribunal Laboral de Catalufia, primeramente en conciliaciéon y mediaciéon y, de no llegar
a un acuerdo, podran someterse de mutuo acuerdo a un arbitraje que solucione la controversia. En caso de
escoger la via del arbitraje, el arbitro sera escogido de mutuo acuerdo por ambas partes.

Mientras dure todo este proceso no se hara efectiva la inaplicacié pretendida. El acuerdo sustitutorio de las
condiciones inaplicadas del convenio tendra que concretar las nuevas condiciones a aplicar a los
trabajadores/se de la empresa; y la vigencia de la mencionada inaplicacién nunca podra ser superior al tiempo
de vigencia de este convenio o de sus prorrogas.

Disposicion adicional tercera
Sustituciones

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo se considerara fraude de ley la conducta de cualquier
empresa que tenga por objeto obtener la extincion del contrato de trabajo de un empleado, cuya retribucién
garantizada sea superior al minimo del Convenio colectivo, con el Unico propdsito de sustituirlo por otro
trabajador de menor coste. En todo caso, la mera extincion de contratas con posterior reconocimiento de
improcedencia y ofrecimiento de indemnizacién no implicara que haya que suponer la existencia de fraude de
ley a pesar de hacer falta contratar a otras personas.

Derecho transitorio

Disposicion transitoria primera

La adaptacion al presente convenio implicara el mantenimiento de la masa retributiva que quedara intacta.
Inicialmente se adaptaran los conceptos de acuerdo con la nueva ndmina y, en el supuesto de existir un
exceso no englobable en ninglin otro concepto se entendera como una mejora ad personam fija y no sera
objeto de compensacién ni absorcion. Este ad personam no sera revalorizable con los incrementos salariales
que se establezcan en el Convenio colectivo.

Disposicion transitoria segunda

Los complementos de puesto de trabajo se mantendran en su importe actual y reflejandose a la nd6mina como
tales. Los citados complementos seran revisables de acuerdo con las previsiones del articulo 38 del presente
convenio.

Disposicion transitoria tercera

Se establece un plazo de 3 tres meses desde la firma del presente convenio con el fin de adaptar las nédminas
del personal en la estructura retributiva prevista en lo mismo, sin perjuicio de devengar, si es el caso, atrasos
desde la fecha de su entrada en vigor. El mismo plazo regira con respecto a la adaptacion a la nomenclatura de
la nueva clasificaciéon profesional.

Se encarga a la Comisién paritaria la confeccion de unos modelos de hojas de salario de adaptacion de las
néminas de personal a la nueva estructura retributiva y clasificaciéon profesional, con la finalidad que sirva de
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pauta de aplicacion al sector. Tendran que estar elaboradas en el plazo de una semana desde la entrada en
vigor del presente convenio.

Anexo |
Articulo 32 Articulo 37 Articulo 34
Salario bruto Sal?rii Salario Hora ¢ Pc:uz t Pdluz
anual 2017 Euros mensua base hora | extraordinaria | "octurniaa nocturnida
pagas hora completo
Grupo Nivel
profesional
Grupo 1 17.000 1.214,29 9,44 14,17 10,86 86,89
Grupo 2 16.000 1.142,86 8,89 13,33 10,22 81,78
Grupo 3 15.000 1.071,43 8,33 12,50 9,58 76,67
Grupo 4 14.000 1.000,00 7,78 11,67 8,94 71,56
1 13.000 928,57 7,22 10,83 8,31 66,44
Grupo 5
2 12.000 857,14 6,67 10,00 7,67 61,33

(17.023.038)
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