BOP Zaragoza. — Num. 26

2 febrero 2017 5

sejeros/as: don Pablo Mufioz San Pio, dofia Arantza Gracia Moreno, don
Alberto Cubero Serrano, Teresa Artigas Sanz y Pablo Hijar Bayarte. Actia
de concejal-secretaria dofia Arantza Gracia Moreno.

Entrando en el orden del dia, se adoptan los siguientes acuerdos:

1. Aprobacién de la urgencia de la sesion.

Servicios Publicos y Personal

2. Tomar en consideracion el informe del Servicio de Control y Fiscaliza-
cién de la Intervencion General de fecha 28 de diciembre de 2016, relativo al
restablecimiento del equilibrio econémico del contrato denominado, “insta-
lacion, gestion y mantenimiento de un sistema de transporte individualizado
mediante bicicletas en régimen de alquiler, asi como para la instalacion y
explotacion de soportes publicitarios” de interés general y marquesinas en el
término municipal de Zaragoza”, solicitado por Clear Chanel Espafia S.L.,y
en consecuencia desestimar la solicitud en atencidén a los argumentos conte-
nidos en el citado informe (1332173/2016).

Se levanta la sesion a las 15:15 horas

Zaragoza, a 29 de diciembre de 2016. — La consejera de Gobierno-
secretaria, Arantxa Gracia Moreno. — Visto bueno: El alcalde, Pedro
Santiesteve Roche.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Trangoworld, S.A. Nim. 498

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del
convenio colectivo de la empresa Trangoworld, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Trangoworld, S.A.,
para los afios 2015 a 2017 (cédigo de convenio 50000182011983), suscrito
el dia 16 de diciembre de 2016 entre representantes de la empresa y de los
trabajadores de la misma (OSTA), recibido en este Servicio Provincial el
dia 21 de diciembre de 2016, requerida subsanacién y presentada esta, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 17 de enero de 2017. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio establece las condiciones por las que se regirdn las
relaciones de trabajo entre la empresa Trangoworld, S.A., y sus trabajadores.
Para cualquier otro supuesto no considerado explicitamente en este convenio
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion
vigente.

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacion en Zaragoza, sede de la empresa
Trangoworld, S.A.

Art. 3.° Ambito personal.

El presente convenio serd de aplicacion para todos los trabajadores de la
empresa Trangoworld, S.A., independientemente de la categoria profesional
o seccion de trabajo.

Art. 4.° Ambito temporal.

El presente convenio surtird efectos desde el 1 de enero de 2015 y estard
vigente hasta el 31 de diciembre de 2017. El convenio quedard denunciado
automdticamente a su finalizacion, sin necesidad de denuncia expresa, salvo
el articulo 5.°, que permanecerd vigente, salvo denuncia expresa por unani-
midad de ambas partes.

CAPITULO SEGUNDO
RETRIBUCIONES

Art. 5.° Retribuciones.

El salario bruto fijado en este convenio es la suma del salario base y
complementos de antigiiedad, actividad, asistencia y puntualidad. El salario
base de referencia para la aplicacién de este convenio viene fijado por grupos
profesionales y categorias, segin se muestra en las tablas salariales para el
aflo 2015 del anexo I. Los complementos de antigiiedad, actividad, asistencia
y puntualidad se definen en el articulo 7.°.

A. Incremento salarial: Se estard a lo dispuesto en el convenio de comer-
cio textil de la provincia de Zaragoza. Anualmente se revisard el salario base

y los complementos de actividad, asistencia y puntualidad en el porcentaje
establecido en dicho convenio.

En caso de presentar pérdidas la empresa, se reconsiderardn los incre-
mentos salariales.

B. Revision salarial: Se estard a lo dispuesto en el convenio del Comercio
Textil de la provincia de Zaragoza.

Art. 6.° Gratificaciones extraordinarias.

Consistirdn en cuatro gratificaciones extraordinarias: de julio, Navidad
(diciembre), beneficios (abril) y de la Hispanidad (octubre). La base de cdl-
culo serd el promedio de los tres meses anteriores, excepto en el caso de la de
beneficios, en que serdn los dltimos tres meses del aflo anterior.

Las pagas incluyen salario base y los complementos de actividad y anti-
giiedad, y se perciben prorrateadas en doce ndminas.

Art. 7.° Complementos.

1. Complemento de antigiiedad: Consistird en un cuatrienio del 5% sobre
el salario base y en sucesivos quinquenios del 10% hasta los veinticinco afios
de antigiiedad, esto es, un maximo de cinco quinquenios. La aplicacion del
primer quinquenio anula automdaticamente el cuatrienio.

2. Complemento de puntualidad: Consistird en un complemento de 70,68
euros mensuales para 2015. De esta cantidad la empresa deducird 3,47 euros
por dia, esto es, la cantidad de un complemento diario por cada falta. Se con-
siderard una falta de puntualidad cada fraccion de diez minutos que exceda
el momento de entrada del trabajador sobre la hora oficial del comienzo de
la jornada de mafiana o de tarde. La acumulacién de seis faltas en un mes
o diez en el afio se considerard falta reiterada, conllevando la pérdida del
complemento mensual correspondiente al mes siguiente. La justificacion por
IT exime la acumulacién de faltas, pero no la pérdida de complemento de dia
durante el tiempo que se encuentre en esta circunstancia. El complemento de
puntualidad se devengard dnicamente por dia de trabajo real, excluyéndose
en el cdlculo de pagas extraordinarias, vacaciones, dias de baja, licencias y
demds supuestos en los que el trabajador no asista al trabajo, al inicio de las
jornadas de mafiana o de tarde. Quedan exentas de la pérdida del comple-
mento las personas a las que se les asigne cometidos especiales.

3. Complemento asistencia: Consistird en un complemento de 70,68 eu-
ros mensuales para 2015. De esta cantidad la empresa deducird 3,47 euros
por dia, esto es, un complemento diario por cada falta. Se considerard una
falta de asistencia cada fraccién de hora de absentismo del trabajador. La
acumulacién de diez faltas en un mes o treinta en el afio se considerard falta
reiterada, conllevando la pérdida del complemento mensual correspondiente
al mes siguiente.

La justificacion por IT exime la acumulacion de faltas, pero no la pér-
dida del complemento del dia, durante el tiempo que se encuentre en esta
circunstancia.

Los permisos o licencias deberdn avisarse al encargado de seccién con
tiempo suficiente o, en todo caso, en el momento del inicio de la jornada,
quien resolverd previa consulta con la direccion sobre su procedencia. Si
por urgente necesidad o por enfermedad no pudiese asistir al trabajo, debera
notificarse telefonicamente al jefe de seccion o gestor de departamento antes
del inicio de la jornada. En funcién del instante de este aviso se acumulardn
las faltas de puntualidad y asistencia previstas en el articulo 7.2 y 7.3.

El complemento de asistencia se devengard tinicamente por dia de trabajo
real, excluyéndose en el cdlculo de pagas extraordinarias, vacaciones, dias
de baja, licencias y demds supuestos en los que el trabajador no asista al tra-
bajo. Quedan exentas de la pérdida de complementos las personas a las que
se les asigne cometidos especiales.

4. Complemento de actividad: Todos los trabajadores tendrdn un comple-
mento de actividad determinado por la empresa.

Art. 8.° Transporte.

La empresa se hace cargo del coste del transporte del personal en autobis
al inicio y final de la jornada, en los términos acordados en la Asamblea de
4 de julio de 2002. En caso de suprimirse el servicio por las razones de ocu-
pacién alli consideradas, se volverd a poner el plus de transporte de 34,57
euros al mes y por trabajador, actualizada esta cantidad en los porcentajes
que por sucesivos convenios hubiera habido lugar desde la fecha de supre-
sion (marzo de 2006), y sustrayendo la cantidad resultante de los pluses de
puntualidad y asistencia, a partes iguales. En este caso, las condiciones de
aplicacion del plus de transporte serdn las mismas que las que habia en el
convenio 2004-2005, publicadas en el BOPZ de 23 de septiembre de 2004
(BOPZ niim. 220).

Art. 9.° Cambio de puestos de trabajo.

Los cambios de puesto de trabajo serdn indicados por la empresa segin
sus necesidades. El nuevo tipo hora del trabajador sera fijado por la empresa
de comtin acuerdo con el encargado de la seccién, considerando la actividad
anterior del operario y la valoracion asignada al puesto en la estructura de
costos de la empresa.

Si el cambio de puesto de trabajo ha sido forzado por cese de la actividad
de ese puesto, se estard al tipo de hora que pueda fijarse por la empresa en
caso de que no lo hubiera.

Art. 10.° Bajas por enfermedad o accidente.

Durante el tiempo de vigencia del presente convenio se acuerdan las si-
guientes prestaciones:

a) Enfermedad o accidente laborales: La cobertura de la Seguridad So-
cial (75%) a partir del dia siguiente al del accidente se mejorard al 100%
del salario desde el mismo dia de producirse el hecho causante. En caso de
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accidente laboral, el accidentado y su acompafiante (si fuera necesario, a
juicio de la direccién) quedan eximidos de la pérdida de los complementos
correspondientes a esa jornada, conservando la actividad que le correspon-
diera a su tipo de hora. Si el accidentado no entrara dentro del supuesto de IT
y necesitase salir a curarse en dias subsiguientes, conservard su actividad, y
en cuanto a los complementos, se estard a lo dispuesto para el caso de IT en
los articulos 7.2,7.3 y 8.

b) Enfermedad y accidente no laboral: Durante los tres primeros dias de
baja en los que no hay cobertura de la Seguridad Social, la empresa abonara
el salario base, mds la antigiiedad.

—Del 4.° dia de baja al 15.°, la prestacién que corresponde abonar a la em-
presa (60%), se mejorard hasta el 80% de la base reguladora del trabajador.

—Del 16.° dia de baja al 20.°, la prestacién que debe abonar la Seguridad
Social (60%), se mejorard por la empresa hasta el 85% de la base reguladora
del trabajador.

—Del 21.° dia de baja, la prestacion que debe abonar la Seguridad Social
(75%), se mejorard por la empresa hasta el 95% de la base reguladora del
trabajador.

En cuanto a la aplicacién de los complementos de puntualidad, asistencia
y transporte en estos casos de baja, se estara a lo dispuesto en los articulos
72,73y8.

Art. 11.° Ayudas a estudios.

Consistird en la cantidad de 150 euros anuales por cada hijo que curse
estudios de cualquier clase sin distincion de estudios o colegio y hasta que
los mismos accedan a la universidad. Esta cantidad se abonard al trabajador
previa presentacion del oportuno certificado expedido por el centro de ense-
flanza correspondiente.

Art. 12.° Premio de jubilacion.

Se establece un premio de jubilacion para el personal que desee jubilarse
anticipadamente (cinco afios), de acuerdo al siguiente baremo:

— Antigiiedad superior a diez afios: Seis mensualidades del salario base y
los complementos de antigiiedad y actividad.

— Antigiiedad superior a quince afios: Ocho mensualidades del salario
base y los complementos de antigiiedad y actividad.

— Antigliedad superior a veinte afios: Diez mensualidades del salario
base y los complementos de antigiiedad y actividad.

— Antigiiedad superior a veinticinco afios: Doce mensualidades del sala-
rio base y los complementos de antigiiedad y actividad.

En caso de que la diferencia a la edad oficial de jubilacién sea inferior
a cinco afos, se calculardn las mensualidades que corresponda percibir en
proporcién a la diferencia de afos de antelacion.

En el caso de que los trabajadores se jubilen a la edad oficial de jubilacién
el premio serd con arreglo al siguiente baremo:

— Antigiiedad superior a diez anos: Tres mensualidades del salario base y
los complementos de antigiiedad y actividad.

— Antigiliedad superior a quince afios: Cuatro mensualidades del salario
base y los complementos de antigiiedad y actividad.

— Antigliedad superior a veinte afios: Cinco mensualidades del salario
base y los complementos de antigiiedad y actividad.

— Antigiiedad superior a veinticinco afios: Seis mensualidades del salario
base y los complementos de antigiiedad y actividad.

En el caso de jubilacién anticipada con contrato de relevo se estard al
premio establecido para la edad oficial de jubilacion. En caso de que las
cotizaciones de la empresa actualmente existentes para los meses de relevo
fueran incrementadas por normativa posterior a la fecha de la firma del pre-
sente convenio, los incrementos se repercutirdn disminuyendo el montante
del premio aqui establecido.

Art. 13.° Incapacidad total.

En caso de incapacidad laboral, ya sea por enfermedad o accidente, se
aplicard la misma tabla que para la jubilacidn anticipada, pues se entiende
que es una jubilacion forzosa.

CAPITULO TERCERO
JORNADA

Art. 14.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo anual serd de 1.792 horas.

Art. 15.° Horario.

En principio regird el siguiente:

Entrada a las 8:30 horas y salida a las 17:00 horas, con pausa para comer
de treinta minutos, a las 13:00 horas o 13:30 horas segtn turnos, con lo que
la jornada ordinaria diaria es de ocho horas.

Los horarios individuales podrdn variarse por la empresa segtin sus nece-
sidades, avisando previamente. Durante los periodos punta de las campaiias
de invierno y verano, los horarios de almacén podrdn incrementarse para
atender a la demanda. Con el exceso de horas trabajadas se constituird un
banco de horas individual por trabajador, sin caducidad temporal, a disponer
previo aviso al encargado preferentemente fuera de estos momentos punta,
si bien evitando concentrar la demanda de permisos en los mismos dias para
que no quede el almacén sin capacidad operativa.

CAPITULO CUARTO
'V ACACIONES

Art. 16.° El periodo de vacaciones serd de treinta dias, independientemen-
te de la edad y categoria profesional del trabajador.

Las fechas de disfrute se fijardn de comin acuerdo entre la empresa y el
trabajador, segtin las necesidades de la empresa. Asimismo, se acordard entre
empresa y representantes de los trabajadores los posibles dias de vacaciones
de cardcter general.

CAPITULO QUINTO
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 17.° Ropa de trabajo.

La empresa entregard al personal que lo precise uniformes de trabajo: de
invierno, a entregar lo mds tarde el 1 de noviembre, y de verano, a entregar
lo més tarde el 1 de mayo. Se entiende la obligatoriedad de ponérselo en
perfectas condiciones de uso e higiene.

Art. 18.° Comité de seguridad e higiene.

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

Art. 19.° Licencias.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores. En estos casos se abonard salario base, antigiiedad y actividad. Los
complementos diarios de puntualidad y asistencia se pierden en todos los
casos, si bien no acumulan faltas.

En otros supuestos, tales como carné de identidad, firma de escrituras,
visita al Juzgado, reuniones de colegios, bodas, asistencias a cursos y demds
asuntos particulares que no admitan demora, se concederan discrecionalmen-
te permisos por la direccion de la empresa. Su remuneracion serd salario
base, mds antigiiedad exclusivamente, conllevando la pérdida acumulativa
de faltas de complemento a que hubiera lugar, sin que por ello pudiera incu-
rrir en falta disciplinaria.

En caso de visita médica por supuesto de enfermedad, debera traerse el
mismo dia justificante médico, conllevando la pérdida del complemento del
dia a que hubiere lugar, si bien no acumularan faltas. Si la visita médica diera
lugar a IT se considerardn los supuestos de remuneracion del articulo 7.3. Si
no hubiese IT, la remuneracion serd salario base, mds antigiiedad.

e Licencia no retribuida: El trabajador tendrd derecho hasta un maximo de
un mes de licencia no retribuida, para la atencién por causa grave de familia-
res hasta segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Asimismo, el trabajador podrd solicitar una reduccion de jornada de hasta
un 50% de la misma, con reduccion proporcional del salario para prestar las
atenciones referidas y por el tiempo establecido en el pdrrafo anterior.

La solicitud deberd hacerse ante la empresa por escrito y con una antela-
cién minima de quince dias, debiendo esta contestar al trabajador en el plazo
de quince dias, entendiéndose concedida en el caso de que sobre la misma no
recaiga resolucion expresa.

Art. 20.° Actividades y horas fuera de la jornada.

En el caso de actividades realizadas fuera de jornada, se tarifardn para
las diferentes categorias segun la tabla adjunta para 2015, actualizdndose en
afios sucesivos con la revision salarial correspondiente.

2015
Categoria Laborables Sabados y festivos
Jefes seccion 13,38 14,62
Oficial 1.* 11,25 12,24
Oficial 2.% 11,25 12,24
Oficial 3.7 10,21 11,25
Costura 10,21 11,25
Mozo 8,17 10,21

Los trabajadores, de mutuo acuerdo con la empresa, podran sustituir la
compensacion econdémica de las horas realizadas por el tiempo equivalente
de descanso.

Art. 21.° Contrato de acumulacion de tareas.

Podrén celebrarse contratos de duracién determinada cuando las circuns-
tancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exi-
gieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. Estos contratos
podran tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de
dieciséis meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior a doce me-
ses, podrd ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite mdximo.

Art. 22.° Trabajo de la mujer embarazada.

Dentro de las posibilidades de organizacion del trabajo, la empresa faci-
litard a las trabajadoras que se encuentren embarazadas un puesto de trabajo
adecuado a su estado. En caso de que la trabajadora deba coger la baja por
riesgo en el embarazo, la empresa garantizard el 100% de la base reguladora
de la trabajadora.

Art. 23.° Lactancia.

Transcurridas las dieciséis semanas de suspension con reserva de puesto
de trabajo previstas en el articulo 48.4 ET por supuesto de parto, los trabaja-
dores afectados podran sustituir la hora de ausencia del trabajo por lactancia,
hasta los nueve meses de edad del nifio prevista en el articulo 37.4 ET, por
un periodo retribuido de quince dias naturales a continuacion de la baja por
maternidad.
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Art. 24.° Parejas de hecho.

Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio legal se extenderd también a las parejas que conviven en comun,
registradas como parejas de hecho en el Registro Oficial de las Parejas de
Hecho.

Art. 25.° Violencia de género.

En cuanto a los derechos laborales existentes como medidas de protec-
cidén contra la violencia de género, la empresa y los representantes de los tra-
bajadores se remiten a lo establecido en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, sobre medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Art. 26.° Cumplimiento y seguimiento.

En virtud de la firma del presente convenio, durante el periodo de vi-
gencia del mismo, tanto el personal afectado como la empresa renunciardn
a cualquier otro tipo de convenio, salvo en lo referente a la revision salarial
prevista en el articulo 5, en que se regird por lo estipulado en el convenio del
sector de Comercio Textil de Zaragoza.

Art. 27.° Problemas no previstos.

En todos los apartados y cuestiones que se susciten y que no estén refle-
jados en el presente convenio se estard a lo dispuesto en la normativa vigente
en todo momento.

Art. 28.° Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria, que resolverd los posibles conflictos de-
rivados de la aplicacién o interpretacion del presente convenio. Sus compo-
nentes serdn un representante por parte de la empresa y los representantes
de los trabajadores. En el caso de discrepancias, la comisidn se reunird ante
solicitud de parte debiendo emitir acta de resolucién en el plazo de diez dias.
En caso de continuar la discrepancia, se acudird a la mediacion profesional
designando cada parte a un apoderado con la obligacién de pactar un acuerdo
vinculante que necesariamente deberd emitirse en el plazo de diez dias desde
el inicio de las negociaciones.

Asimismo, la comision paritaria intervendrd en caso de haber un pro-
cedimiento de inaplicacién del convenio en los términos establecidos en el
articulo 82.3 ET.

Art. 29.° Publicidad.

El presente convenio serd distribuido, una vez firmado y legalizado, a
todo el personal de la empresa.

Art. 30.° Garantias personales.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds dispo-
siciones legales de aplicacion.

ANEXO I
Tablas salariales
Salario B: Salario total
GRUPOS PROFESIONALES aaarlo Base - Saarlo tota
mensual garantizado
GRUPO 2: PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Gerente 1.291,99 22.194,09
Director 950,95 20.504,81
Jefe Division 900,43 18.085,76
Jefe Administrativo 856,90 18.064,80
Jefe Seccién 850,15 18.060,46
GRUPO 3: PERSONAL ADMINISTRATIVO
Oficial Administrativo 762,81 14.751,59
Auxiliar Administrativo 695,61 12.632.94
GRUPO 4: PERSONAL DE OFICIO
Oficial 12 762,81 14.751.59
Oficial 22 695,61 12.632,94
Oficial 32 628,53 12.307,79
GRUPO 5: PERSONAL SUBALTERNO
Mozo 615,01 10.923,60
SECCION SEXTA
ALADREN Nim. 721

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Ala-
drén para el ejercicio 2017 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la enti-
dad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el articulo

169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos.

Presupuesto 2017
Estado de gastos
Capitulo Descripcién Importe lidad

1 Gastos de personal 14.641.,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 53.950,00
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 2.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 58.400,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 129.291,00

Estado de ingresos
Capitulo Descripcién Importe lidad

1 Impuestos directos 17.945 48
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 14.084,78
4 Transferencias corrientes 42.030,36
5 Ingresos patrimoniales 641201
6 Enajenacion de inversiones reales 100,00
7 Transferencias de capital 48.718,37
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 129.291,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor, funcionario de habilitacién nacional, en
propiedad, agrupado con Paniza y Vistabella de Huerva, grupo A1/A2, nivel 26.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:
—Una plaza de peén (Plan Empleo DPZ).

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segin lo dispuesto lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Aladrén, a 23 de enero de 2017. — La alcaldesa-presidenta, Marta Blanco
Aliona.

ALPARTIR Nim. 718

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de enero de 2017,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Alpartir
para el ejercicio 2017, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 660.433,36
euros y el estado de ingresos a 660.433,36 euros, junto con sus bases de ejecu-
cidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y au-
diencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias que es-
timen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobado este presupuesto general.

Alpartir, a 27 de enero de 2017. — La alcaldesa, Marta Gimeno Herndndez.

ARIZA Nim. 727

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria celebrada por el Pleno de este
Ayuntamiento el dia 20 de enero de 2017, el presupuesto general, bases de
ejecucién y plantilla de personal municipal para el ejercicio econdmico de
2017, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se procede a exponer al publico el expediente y la documentacién
preceptiva por el plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan recla-
maciones.

Ariza, a 24 de enero de 2017. — El alcalde, José Carlos Tirado Ballano.



